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Epaimahaiaren oharra // Nota aclaratoria del tribunal 
 
 

 
Ondorengo galderen erantzunak aldatu dira: 
 
A ereduko 8 //  B ereduko 49 
 
4/2005 legearen 3. Artikuluaren arabera, erantzun zuzena a) aukera da. 
 
 
A ereduko 40 // B ereduko 31 
 
86/1997 Dekretuko 5. artikuluaren arabera, erantzun zuzena b) da.  
 
 
60. galdera 
 
Erantzun zuzena d) aukera da. 
 
 
 
Ondorengo galderak baliogabetu dira: 
 
 
A ereduko 21 //  B ereduko 12 
 
a) eta b) aukerak zuzenak dira. 2015/39 Legea, 82. eta 83. artikuluak 
 
A ereduko 28 //  B ereduko 19 
 
b) eta c) aukerak zuzenak dira. 2015/40 legea, 34. 4 artikulua 
 
58. galdera 
 
b) eta c) aukerak zuzenak dira. 2015/39 Legea, 24. 1 artikulua 
 
 
 
Se ha modificado la respuesta de las siguientes preguntas:  
 
8 modelo A //  49 modelo B 
 
Según el art. 3 de la Ley 4/2005, la respuesta correcta es la a) 
 
40 modelo A // 31 modelo B 
 
Según el art. 5 del Decreto 86/1997, la respuesta correcta es la b) 
 
Pregunta 60 
 



 
 

 

La respuesta correcta es la d) 
 
 
Se han anulado las siguientes preguntas: 
 
21 modelo A //  12 modelo B 
 
Las respuestas a) y b) son correctas. Art. 82 y 83, Ley 39/2015 
 
28 modelo A //  19 modelo B 
 
Las respuestas b) y c) son correctas. Art. 34. 4, Ley 40/2015 
 
Pregunta 58 
 
Las respuestas b) y c) son correctas. Art. 24. 1, Ley 39/2015 
 
 



Behin betikoa-Definitiva

1 D 33 D

2 A 34 C

3 C 35 C

4 B 36 B

5 B 37 C

6 D 38 C

7 C 39 B

8 A 40 B

9 C 41 C

10 D 42 C

11 C 43 B

12 A 44 D

13 D 45 C

14 A 46 D

15 A 47 A

16 C 48 A

17 B 49 D

18 C 50 A

19 D

20 C

21
Baliogabetua    

Anulada

22 C 51 C

23 B 52 A

24 B 53 B

25 D 54 B

26 C 55 C

27 A 56 C

28
Baliogabetua    

Anulada 57 A

29 A 58
Baliogabetua    

Anulada

30 D 59 B

31 D 60 D

32 D
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