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ADMINISTRAZIOKO GOI-MAILAKO KIDEGOA 
  

1 OINARRIZKO ESKUBIDE ETA BETEBEHARRAK. ADIERAZI ZEIN DEN ELKARTZE-

ESKUBIDEARI BURUZKO BAIEZTAPEN ZUZENA:  
  
1a) Ezin desegingo da elkarterik, edo ezein elkarteren jarduera geldiarazi, ez bada administrazio-

ebazpen arrazoitu baten bidez. 
1b) Sorturiko elkarteak erregistroan inskribatu behar dira, publizitate-ondorioetarako bakarrik. 
1c) Elkarte oro eratzeko, beharrezkoa da administrazio-baimena lortzea. 
1d) Elkarte paramilitarrak eratzeko, beharrezkoa da baimen judiziala lortzea. 

  
  
2 KONSTITUZIOAREN ARABERA, ONDORENGO HAUETATIK ZEIN EZ DA 

ADMINISTRAZIO PUBLIKOEN JARDUERA-PRINTZIPIOA? 
  
2a) Berehalakotasuna. 
2b) Deskontzentrazioa. 
2c) Deszentralizazioa. 
2d) Hierarkia. 

  

  

3 ONDORENGO ESKUBIDEETATIK, ZEIN DA KONSTITUZIOAREN I. TITULUKO 2. 

KAPITULUKO 1. ATALEAN JASOTAKO OINARRIZKO ESKUBIDEETAKO BAT? 
  

3a) Jabetza pribaturako eta oinordetzarako eskubidea. 
3b Lanerako eta norberak nahi duen lanbidea edo ofizioa aukeratzeko eskubidea. 
3d) Ohorerako, norberaren eta familiaren intimitaterako, eta bakoitzaren irudirako eskubidea. 
3d) Langileek eta enpresaburuek gatazka kolektiboko neurriak hartzeko duten eskubidea. 
  
  
4 ONDORENGO HAUETATIK ZEIN EZ DA ERAKUNDE PUBLIKOA, ESTATUKO 

ADMINISTRAZIO OROKORRAREN ANTOLAMENDU- ETA FUNTZIONAMENDU-
LEGEAREN ARABERA? 

  
4a) Erakunde autonomoak. 
4b) Enpresa-entitate publikoak. 
4c) Estatu-agentziak. 
4d) Administrazio publikoaren partaidetza nagusi ez duten merkataritza-sozietateak. 
  
  
5 NORK KONTROLATUKO DITU, ORO HAR, AUTONOMIA-ERKIDEGOETAKO 

ADMINISTRAZIOEK EMANDAKO ERREGELAMENDU-ARAUAK? 
  

5a) Konstituzio Auzitegiak. 
5b) Estatuko gobernuak. 
5c) Kontuen Auzitegiak. 
5d) Administrazioarekiko auzi-jurisdikzioak. 
  
  
6 MERKATARITZA-, ZIGOR- ETA ESPETXE-ARLOETAKO LEGEDIA 
  

6a) Estatuaren eskumen esklusiboa da. 
6b) Autonomia-erkidegoek beren gain har dezaketen eskumena da, nork bere estatutuan. 
6c) Ez da aipatzen Konstituzioan. 
6d) Autonomia-erkidegoen eskumen esklusiboa da. 
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7 KONSTITUZIOAK ESPRESUKI ESTATUARI ESLEITZEN EZ DIZKION GAIEN ESKUMENA 
  

7a) Autonomia Erkidegoen esku geratuko da beti. 
7b) Estatuaren esku geratuko da, autonomia-erkidegoek nork bere estatutuan beren gain hartzen 

ez badute. 
7c) Autonomia-erkidegoen esku geratuko da, soilik baldin eta Konstituzioaren 148. artikuluaren 1 

zenbakian espresuki jasotako gaiak baldin badira. 
7d) Autonomia-erkidegoen zuzenbidea Estatuaren zuzenbidearen osagarri da beti. 
  
  
8 ZEIN DIRA AUTONOMIA-ERKIDEGOEN FINANTZA-BALIABIDEAK? 
  

8a) Beren zerga propioak. 
8b) Estatu-zergen gaineko errekarguak. 
8c) Estatuak lagatako zergak. 
8d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
  
  
9 EKONOMIA-ITUNAREN ERREGIMENA: ORO HAR, LURRALDE HISTORIKO 

BAKOITZEAN TOKIAN TOKIKO FORU-DIPUTAZIOEN ARDURA IZANGO DA: 
  

9a) Zergak kudeatzea, likidatzea, biltzea eta ikuskatzea, baina ez ordainaraztea.  
9b) Zergak ordainaraztea, likidatzea eta biltzea, baina ez ikuskatzea. 
9c Zergak ordainaraztea , kudeatzea, likidatzea, biltzea eta ikuskatzea. 
9d) Zergak ordainaraztea, kudeatzea, likidatzea eta ikuskatzea, baina ez biltzea. 
  
  
10 AUTONOMIA-ERKIDEGOEN FINANTZAKETARAKO LEGE ORGANIKOAREN ARABERA, 
  
10a) Autonomia-erkidegoen finantza-jarduera leialtasun instituzionalaren printzipioaren arabera 

gauzatuko da, Estatuko Ogasuna kontuan hartu gabe. 
10b) Autonomia-erkidegoen finantza-jarduera autonomien eskumenak gauzatzeko baliabide aski 

izatearen printzipioaren arabera gauzatuko da. 
10c) Autonomia-erkidegoek autonomia finantzarioa izango dute beren eskumenak garatu eta 

gauzatzeko.  
10d) Erantzun zuzenak b) eta c) erantzunak dira. 
  
  
11 EUSKO LEGEBILTZARRERAKO HAUTESKUNDEETAN, ZEIN DA HAUTES-BARRUTIA? 
  

11a) Lurralde historikoa. 
11b) Udalerria. 
11c) Koadrila, Arabaren kasuan. 
11d) Erantzun zuzenak b) eta c) dira. 
  
  
12 ZEIN DA AUKERA ZUZENA AUTONOMIA-ESTATUTUA ALDATZEARI DAGOKIONEZ? 
  

12a) Proposamena Eusko Legebiltzarrak onartu behar du, hiru bostenen gehiengoz. 
12b) Gorte Nagusiek onartu behar dute, lege arrunt bidez. 
12c) Beharrezkoa izango da hautesleen onespena erreferendum bidez. 
12d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
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13 JAURLARITZARI BURUZKO 7/1981 LEGEAREN ARABERA, LEHENDAKARIA 

HAUTATZEKO BEHARREZKOA DA 
  

13a) Ganberaren gehiengo arrunta lehenengo bozketan. 
13b) Ganberaren gehiengo absolutua kasu guztietan. 
13c) Ganberaren gehiengo absolutua lehenengo bozketan. 
13d) Ganberaren gehiengo arrunta lehenengo bozketan edo hurrengo bozketetan. 
  

  
14 ZEIN ORGANORI DAGOKIO LEGE-PROIEKTUAK ONARTZEA, EUSKO 

LEGEBILTZARRARI IGORRI AURRETIK? 
  

14a) Lehendakariari. 
14b) Eusko Jaurlaritzari. 
14c) Legebiltzarreko mahaiari. 
14d) Erantzun guztiak zuzenak dira. 
  
  
15 JAURLARITZARI BURUZKO 7/1981 LEGEA. ZEIN DA JAURLARITZAREN BATZORDE 

DELEGATUEI BURUZKO ADIERAZPEN ZUZENA? 
  

15a) Lehendakariak sortzen ditu. 
15b) Dekretu bidez sortzen dira. 
15c) Lehendakaria izango dute buru, eta ezingo du funtzio hori eskuordetu. 
15d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
  
  
16 NORI DAGOKIO ADMINISTRAZIO-XEDAPEN OROKORRAK ETA EBAZPENAK EMATEA, 

SAIL BATI BEREZKO ZAIZKION GAIETAN? 
  
16a) Dagokion saileko buruari. 
16b) Eusko Jaurlaritzari. 
16c) Lehendakariari. 
16d) Lehendakariordeei. 
  
  
17 AUTONOMIA-ESTATUTUAREN ARABERA, AUTONOMIA ERKIDEGOARI DAGOZKION 

GAI GUZTIETAN ESKUMEN LEGEGILE ETA BETEARAZLEA  
  

17a) Lurralde historikoetako foru-organoei dagokie; betiere, Autonomia Estatutuan edo beste Lege 
batean, Autonomia Erkidegoko Erakunde Erkideei aitortzen edo esleitzen ez bazaie. 

17b) Autonomia Erkidegoko Erakunde Erkideei dagokie kasu guztietan. 
17c) Autonomia Erkidegoko Erakunde Erkideei dagokie; betiere, Estatutu horretan, Lege honetan 

edo ondorengoetan lurralde historikoetako foru-organoei aitortzen edo esleitzen ez bazaizkie. 
17d) Lurralde historikoetako foru-organoei dagokie kasu guztietan. 
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18 AUTONOMIA-ERKIDEGO OSORAKO ERAKUNDEEN ETA BERTAKO LURRALDE 

HISTORIKOETAKO FORU-ERAKUNDEEN ARTEKO HARREMANEI BURUZKO 

AZAROAREN 25eko 27/1983 LEGEAREN ARABERA, ERAKUNDE HORIEK ESKUMEN 

ESKLUSIBOA DUTE ETA BAKOITZAK BEREA DUEN LEGE-ARAUBIDEARI 
JARRAITUKO DIOTE ONDORENGO GAIETAN: 

  

18a) Errepideak eta bideak zaintzea, erabiltzea eta esplizitatzea. 
18b) Errepideak eta bideak eraikitzea, zaintzea, erabiltzea eta esplizitatzea. 
18c) Errepideak eta bideak eraikitzea, zaintzea, aldatzea, finantzatzea, erabiltzea eta esplizitatzea. 
18d) Errepideak eta bideak planifikatzea, proiektatzea, eraikitzea, zaintzea, aldatzea, finantzatzea, 

erabiltzea eta esplizitatzea. 
  
  
19 NORK OSATZEN DUTE LURRALDE HISTORIKO BAKOITZARI DAGOZKION KUPOAK 

EZARTZEKO BATZORDE MISTOA? 
  
19a) Foru-aldundi bakoitzeko ordezkari banak, Eusko Jaurlaritzako ordezkari batek eta Estatu-

administrazioko ordezkari batek. 
19b) Foru-aldundi bakoitzeko ordezkari banak, Eusko Jaurlaritzako beste horrenbestek eta Estatu-

administrazioko ordezkari batek. 
19c Batetik, Foru-aldundi bakoitzeko ordezkari banak eta Eusko Jaurlaritzako beste horrenbestek, 

eta, bestetik, Estatu-administrazioko beste horrenbeste ordezkarik. 
19d) Foru-aldundi bakoitzeko ordezkari banak eta Eusko Jaurlaritzako beste horrenbestek. 
  
  
20 LURRALDE HISTORIKOAN, ZEIN DA HERRITARREK PARTE HARTZEN DUTEN 

ORDEZKARITZA-ORGANO NAGUSIA? 
  
20a) Foru-aldundia. 
20b) Batzar Nagusiak. 
20c) Ahaldun nagusia. 
20d) Aurreko erantzunetatik bat bera ere ez da zuzena. 
  
  
21 ESPAINIAKO KONSTITUZIOAREN 150.1 ARTIKULUAN ESATEN DENEZ, LEGE 

MARKOAK: 
  

21a) Autonomia-erkidegoetako arauzko xedapenak harmonizatzeko beharrezko diren printzipioak 
ezartzen dituzte.  

21b) Estatuaren ahalmenak transferitzeko benetako legeak dira, autonomia-erkidegoak eskumen 
aldetik parekatzeko xedea dutenak.  

21c) Autonomia-erkidegoei legea garatzeko eskubideak eman diezazkieke eskumena Estatuarena 
den gaietan.  

21d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 

  

  

22 ESPAINIAKO KONSTITUZIOAREN ARABERA, ZER DIRA LEGEGINTZA-DEKRETUAK? 
  

22a) Eskuordetzan emandako legeria jasotzen duten Gobernuaren xedapenak dira. 
22b) Gobernuaren xedapen orokorrak, aparteko eta premiazko beharretan emanak. 
22c) Gorte Nagusiek emandako lege-mailako xedapen orokorrak. 
22d) Autonomia-erkidegoetako batzar legegileek emandako lege-mailako xedapen orokorrak. 
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23 LEGEAREN KONTRAKO ARAUDIEI DAGOKIENEZ, ONDORENGO KONTROL-BIDEAK 
EZAR LITEZKE. ZEIN DA ERANTZUN OKERRA?  

  

23a) Administrazioak bere kabuz berrikustea.  
23b) Dagokion errekurtsoa administrazio-bidean. 
23c) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa. 
23d) Epaileak ez aplikatzea. 
  
  
24 ESKUMENIK EZ DUEN ORGANOAK EMANDAKO ERREGELAMENDUAK ZEIN AKATS 

DU?  
  

24a) Erabat deuseza da. 
24b) Deuseztagarria da. 
24c) Baliogabetzailea ez den irregulartasuna du. 
24d) Aurreko erantzun guztiak okerrak dira. 
  
  
25 ADMINISTRAZIOAREN AUTOTUTORETZARI DAGOKIONEZ, ADIERAZI ZEIN DEN 

DEFINIZIO ZUZENA:  
  

25a) Administrazioak legezkotasun-printzipioa bazter uztea eta lege eta zuzenbideari men ez 
egitea da.  

25b) Administrazioak bere egoera juridikoak bere kabuz babesteko duen ahalmena da, babes 
judiziala eskuratu beharrik gabe.  

25c) Babes judizial eragingarriaren eskubidea eta legeak aurretik zehatutako epaile inpartziala alde 
batera uztea da. 

25d) Botere publikoen arbitrariotasun-debekuaren printzipio konstituzionalaren aurkako jarduna da.  
  
  
26 ADMINISTRAZIO-ORGANOEN ESKUMENEI DAGOKIENEZ, ONDORENGO ERANTZUN 

HAUETAKO BAT OKERRA DA:   
  

26a) Ordezkapenak eskumena gauzatzeko erabakigarriak diren elementuak aldatzea dakar. 
26b) Eskumenaren titulartasuna hierarkian mendeko diren organoetan deskontzentra daiteke. 
26c) Legez tasatutako kasuetan, xedapen orokorrak hartzeko eskumena eskuordetu daiteke. 
26d) Administrazio publikoetako organoek eskumenak gauzatzeko eskuordetza eman diezaiekete 

zuzenbide pribatuko erakunde lotu edo mendekoetako beste organo batzuei. 
  
  
27 ADIERAZI ZEIN BAIEZTAPEN DEN ZUZENA, ADMINISTRAZIO-ORGANOEN ESKUMENEI 

DAGOKIENEZ:  
  

27a) Eskuordetza edozein unetan baliogabe dezake goragoko organo batek.  
27b) Kudeaketa-aginduan bien erantzukizuna da, bai agindua eman duen organoarena eta bai jaso 

duenarena, agindu den jarduera material zehatzaren oinarri izango diren egintza edo erabaki 
juridikoak hartzea. 

27c) Kudeaketa-gomendioa eratzeko bitartekoa, eraginkorra izan dadin, dagokion aldizkari 
ofizialean argitaratu behar da. 

27d) Izenpea eskuordetzan ematea eraginkorra izan dadin, dagokion aldizkari ofizialean argitaratu 
behar da.  
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28 ONDOKO BAIEZTAPENETATIK, ADIERAZI ZEIN DEN OKERRA. 
  

28a) Beste administrazio batekoak diren administrazio-organoek ere bete egin behar dituzte 
administrazio-organoek beren eskumenak gauzatuz emandako egintzak. 

28b) Ebazpen zigortzaileetan, izenpea ezin da eskuordetu. 
28c) Kide anitzeko organoetako kideek eskubidea dute bilera-deia bilera baino gutxienez 2 lanegun 

lehenago jasotzeko. 
28d) Idazkaria ez badago, organoaren arau zehatzek ezarritakoaren arabera ordezkatuko da. 
  
  
29 INTERESDUNAREN ESKARIZ HASITAKO PROZEDURETAN, NOIZTIK HASTEN DA 

KONTATZEN ADMINISTRAZIOAK EBAZPENA EMATEKO DUEN EPEA? 
  
29a) Eskaera izapidetzeko eskumena duen organoaren erregistroan sarrera eman zaion egunetik. 
29b) Eskaerari administrazio publikoren bateko erregistroan sarrera eman zaion egunetik. 
29c) Prozedura erabakitzeko eskumena duen organoak prozedura hasteko erabakia hartzen duen 

egunetik. 
29d) Prozedura erabakitzeko eskumena duen organoak prozedura hasteko erabakia interesdunari 

jakinarazten dionetik. 
  
  
30 ADMINISTRAZIOAK BERE KABUZ HASITAKO PROZEDURETAN, PROZEDUROK 

INTERESDUNEI ONDORIO KALTEGARRIAK ERAGITEKO ARRISKUA BADAGO ETA 

EZARRITAKO GEHIENEZKO EPEA IGAROTZEAN EBAZPENIK EMATEN EZ BADA: 
  

30a) Ezetsitzat jotzen dira, isiltasun administratibo negatiboaren ondorioz. 
30b) Iraungi egiten dira.  
30c) Preskribatu egiten dira. 
30d) Artxibatu egiten dira, atzera egitearen ondorioz. 
  
  
31 ERABATEKO DEUSEZTASUN AKATSA DUEN ALDEKO ADMINISTRAZIO-EGINTZA 

BATEK ADMINISTRAZIO-BIDEA AMAITZEN BADU, EDO EPE BARRUAN ERREKURRITU 
EZ BADA: 

  
31a) Administrazioak, edozein unetan, bere kabuz berrikusi beharko du, Estatu Kontseiluaren edo 

autonomia-erkidegoko kontsulta-organo baliokidearen aldeko irizpena jaso ondoren.  
31b) Prozedura, administrazioaren kabuz hasten denean, iraungi egingo da, baldin eta hasten 

denetik 3 hilabeteko epean ebazpenik ematen ez badu.  
31c) Administrazioak edozein unetan baliogabetu dezake; betiere, baliogabetze hori antolamendu 

juridikoaren aurkakoa ez bada.  
31d) Erantzun zuzenak a) eta b) dira. 
  
  
32 30/92 LEGEAREN ARABERA, DEUSEZTAGARRIAK DIRA:  
  

32a) Baldintza formalak betetzen ez dituzten egintzak. 
32b) Ezarritako denboraz kanpo egindako administrazio-egintzak. 
32c) Ordenamendu juridikoa hausten duten egintzak. 
32d) Aurreko hiru erantzunak zuzenak dira. 
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33 GEZURRA DA 30/92 LEGEAK HONAKO EGINTZAK ARRAZOITZEKO BETEBEHARRA 

EZARTZEN DUELA: 
  

33a) Arbitraje-prozedurak ebazten dituzten egintzak. 
33b) Hautaketa-prozesu edo norgehiagoka-prozedurak amaitzen dituzten egintzak.  
33c) Diskrezio-ahalez baliatuz emandako egintzak.  
33d) Eskubideak aitortzeko egintzak. 
  

  

34 ADMINISTRAZIO-PROZEDURAN ENTZUNALDIAREN PROZEDURA EZ EGITEAK: 
  
34a) Kasu guztietan, erabateko deuseztasuna dakar. 
34b) Kasu guztietan, deuseztagarritasuna dakar. 
34c) Baliogabetzailea ez den irregulartasuna dakar. 
34d) Ez dago egin beharrik legeak hala ezarritako kasuetan.  
  
  
35 ADMINISTRAZIOAREN KABUZ BERRIKUSTEKO PROZEDURA HASITA DAGOENEAN, 

EBAZTEKO ESKUMENA DUEN ORGANOAK ETEN AL DEZAKE EGINTZAREN 

BETEARAZPENA? 
  

35a) Bai, izapidetzean intzidente-arazoren bat gertatzen bada, errefusatzea izan ezik.  
35b) Bai, interesdunari akatsak zuzen ditzan eskatu behar zaionean.  
35c Bai, egintza horrek kalte konpongaitzak eragin ditzakeenean.  
35d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
  
  
36 ADMINISTRAZIO-ISILTASUNAREN KASUAN, GORA JOTZEKO ERREKURTSOA 

JARTZEKO EPEA: 
  

36a) Hilabetekoa da. 
36b) 2 hilabetekoa da. 
36c) 3 hilabetekoa da. 
36d) 6 hilabetekoa da. 
  
  
37 ABSTENTZIOARI DAGOKIONEZ, ADIERAZI ZEIN DEN ERANTZUN ZUZENA: 
  
37a) Abstentzio-eskaerak ondorio automatikoak ditu. 
37b) Goragoko organoek espedientean inolako parte-hartzerik ez izateko agindu beharko die 

horretarako arrazoiren bat duten pertsonei.  
37c) Administrazioko langileek parte ez hartzeko arrazoiren bat izanik jardun badute, parte hartu 

duten egintzak baliogabeak izan litezke. 
37d) Administrazioko langileek parte ez hartzeko arrazoiren bat izanik jardun badute, erantzukizuna 

ekar lezake.  
  
  
38 ONDORENGO BAIEZTAPENETATIK, BAT OKERRA DA. ZEIN? 30/92 LEGEAREN 

ARABERA, HERRITARREK HONAKO ESKUBIDEAK DITUZTE ADMINISTRAZIO 

PUBLIKOEKIKO HARREMANETAN: 
  
38a) Interesdunak badira, edozein unetan prozeduren edukiaren berri izatea. 
38b) Prozedurari ezar dakizkiokeen arauek eskatzen ez dituzten dokumentuak ez aurkeztea.  
38c) Interesdunak badira, prozeduretako agirien kopia lortzea.  
38d) Diharduen administrazioak lehendik ere badituen agiriak ez aurkeztea. 
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39 ADMINISTRAZIOAK INTERESDUN DELA AITORTZEN DIO INTERES SOILA 

ARGUDIATZEN DUENARI:  
  
39a) Inoiz ez. 
39b) Beti. 
39c) Interes legitimoa argudiatzerik ez dagoen kasuetan bakarrik. 
39d) Ekintza publikoa espresuki aitortuta dagoen kasuetan bakarrik.  
  
  
40 30/92 LEGEAK HONAKO HAU EZARTZEN DU, PROZEDURA HASTEKO ESKABIDEA 

ZUZENDU ETA HOBETZEARI DAGOKIONEZ: 
  
40a) Interesdunak ez baditu betetzen eskatutako baldintzak, eskakizuna egingo zaio hamar 

eguneko epean akatsa zuzentzeko.  
40b) Interesdunak ez baditu betetzen eskatutako baldintzak, eskakizuna egingo zaio hogei 

eguneko epean akatsa zuzentzeko. 
40c) Interesdunak ez baditu betetzen eskatutako baldintzak, eskakizuna egingo zaio bost eguneko 

epean akatsa zuzentzeko, hautaketa-prozedura edo norgehiagoka-prozedura baldin bada.  
40d) Aurreko erantzun guztiak okerrak dira. 
  
  
41 ADMINISTRAZIO PROZEDURAN BEHIN-BEHINEKO NEURRIAK: 
  
41a) Prozedura hasi baino lehen hartu behar dira. 
41b) Iraungi egiten dira, kontuan hartu ez ziren gorabeherak sortzen badira izapidetzean. 
41c) Behin-behineko neurriak hartzeko, nahikoa judizio-elementu egon behar dira. 
41d) Prozedura iraungitzea eragozten dute. 

  

  

42 30/92 LEGEAK, IRAUNGITZEARI DAGOKIONEZ HONAKO HAU EZARTZEN DU:  
  
42a) Iraungitako prozedurek ez dute preskripzio-epearen zenbaketa geldituko.  
42b) Prozedura iraungitzeak ez du besterik gabe akzioen preskripzioa ekarriko.  
42c) Ez aplikatzeko aukera izango da, gaia hobeto zehaztu behar bada definitzeko. 
42d) Aurreko hiru erantzunak zuzenak dira.  

  

  

43 ADIERAZI ZEIN DEN ERANTZUN ZUZENA, ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAKO 

KONTRATUEN LEGEAREN ARABERA:  
  
43a) Administrazio-kontratuak esleipen bidez formalizatzen dira. 
43b) Kontratua formalizatzeak beharrezko bermeak ematea eskatzen du kasu guztietan.  
43c) Salbuespen gisa, badago aukera kontratua gauzatzeko, kontratua formalizatu gabe egon 

arren. 
43d) Administrazioaren kontratuak agiri publikoan burutuko dira.  
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44 ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAKO KONTRATUEN LEGEAREN ARABERA, PRESAZKO 

ESPEDIENTEAK ONDORENGO ARAUARI LOTUKO ZAIZKIO: 
  

44a) Kontratua formalizatu gabe egon arren, administrazioak kontratua gauzatzen hasteko 
erabakia har dezake, behin betiko bermea eratuta badago. 

44b) Aurreko izapideetan parte hartzen duten organoek 10 eguneko epea izango dute txostenak 
egiteko. 

44c) Salbuespeneko araubide honen xede diren jardunak egin eta gero, kredituaren atxikipen 
egokia egingo da. 

44d) Esleipenerako prozedura irekitzea erabakitzean, kontratua lizitatu eta esleitzeko ezarritako 
epeak 15 egunera murriztuko dira. 

  
  
45 ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAKO KONTRATUEN LEGEAREN ARABERA, KONTRATUA 

SUNTSIARAZTEKO ARRAZOI IZANGO DA: 
  
45a) Beste edozein prozeduratan kontratistaren kaudimengabezia deklaratzea.  
45b) Behin-behineko bermea epe barruan ez jartzea.  
45c) Administrazioak ez ordaintzea 6 hilabeteko epean.  
45d) Administrazioak ez ordaintzea 3 hilabeteko epean.  
  
  
46 ADIERAZI ZEIN DEN ERANTZUN ZUZENA ONDARE-ERANTZUKIZUNARI DAGOKIONEZ: 
  

46a) Administrazio publikoen ondare-erantzukizuna bidezko da partikularrei eragiten dieten 
administrazio-ebazpenak baliogabetzen diren kasu guztietan (baliogabetze administratiboa 
edo judiziala). 

46b) Administrazio publikoen ondare-erantzukizuna aitortutzat joko da, 6 hilabeteko epean 
berariazko ebazpenik ematen ez bada. 

46c) Estatuaren ondare-erantzukizuna Botere Judizialaren Lege Organikoak arautuko du Justizia-
Administrazioaren kasuan. 

46d) Kaltea hainbat administraziok eragin duten kasu guztietan, modu solidarioan erantzungo dute. 
  
  
47 ADIERAZI ZEIN DEN ERANTZUN ZUZENA, ADMINISTRAZIO PUBLIKOEN ONDARE-

ERANTZUKIZUNARI DAGOKIONEZ. 
  

47a) Kalte-ordainaren kalkuluan, merkatu-balorea nagusituko da. 
47b) Kalte-ordaina erantzukizun-prozedurari amaiera ematen zaion eguna kontuan izanda 

kalkulatuko da. 
47c) Administrazioak dirutan ordaindu beharrean gauzatan ordainduko ditu kalte-ordainak, interes 

publikoari hala komeni zaionean.  
47d) Bidezko diren eguneratzeei kalterik egin gabe, kalte-ordainaren zenbatekoa kaltea gertatu zen 

eguna kontuan izanda kalkulatuko da. 
  
  
48 ADIERAZI ZEIN DEN ERANTZUN OKERRA, ADMINISTRAZIO PUBLIKOEN ONDARE-

ERANTZUKIZUNARI DAGOKIONEZ. 
  
48a) Ondare-erantzukizuneko prozeduren administrazio-ebazpenak administrazio-bidea amaitzen 

du, baita harreman pribatu baten ondorio bada ere. 
48b) Prozedura laburtuan 30 eguneko epean kalte-ordainak jasotzeko eskubidea aitortzen da. 
48c) Ondare-eratzukizuneko prozedurak itundutako amaiera izan dezake. 
48d) Administrazioak zuzenbide pribatuko harremanetan jarduten duenean, ezin zaio ondare-

erantzukizunik eskatu.  
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49 EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO 4/2005 LEGEAREN ARABERA: 
  

49a) Tratu-berdintasunak debekatu egiten du gizonen eta emakumeen tratu desberdina dakarren 
edozein neurri, salbuespenik gabe.  

49b) Aukera-berdintasuna baliabide eta irabaziak eskuratzeko hasierako baldintzei buruzkoa 
bakarrik da. 

49c) Pertsona anitzeko administrazio-organoetan ordezkaritza orekatua izango da bi sexuak 
%50eko ordezkaritza dutenean. 

49d) Euskal aginte publikoek genero-ikuspegia txertatu behar dute beren politika eta ekintza 
guztietan. 

  
  
50 EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO 4/2005 LEGEAREN ARABERA, 

ERANTZUN HAUETAKO BAT OKERRA DA:  
  

50a) Euskal aginte publikoek ez dute hizkera sexista erabiliko sortzen dituzten dokumentuetan.  
50b) Euskal administrazio publikoek genero-ikuspegia baloratuko duen irizpidea sartuko dute diru-

laguntzak esleitzeko irizpideen artean.  
50c) Hautaketa-prozesuak erregulatzen dituzten arauek klausula bat izango dute, emakumeei 

lehentasuna ematen diena, baldin eta trebakuntzaren ikuspegitik emakumeen eta gizonen 
artean gaitasun bera badago, eta kidego horretan emakumeak %50 baino gutxiago badira. 

50d) Ordezkaritza orekatua izango da lau kide baino gehiago dituzten epaimahaietan sexu 
bakoitzak gutxienez %40ko ordezkaritza baldin badu. 

  
  
51 EUSKAL FUNTZIO PUBLIKOARI BURUZKO LEGEAREN ARABERA, LANPOSTU-

ZERRENDAK: 
  
51a) Euskal administrazio publikoek beren barne-egiturak arrazionalizatu eta antolatzeko bitarteko 

dira. 
51b) Funtzionarioentzat gordetako lanpostuak baino ez ditu azaltzen. 
51c) Aurrekontu-hornidurarik ez duen plaza-kopurua zehazten du. 
51d) Lanpostu hutsak bakarrik azaltzen ditu. 
  
  
52 EUSKAL FUNTZIO PUBLIKOARI BURUZKO LEGEAREN ARABERA, LANPOSTU-

ZERRENDAN, LANPOSTU BAKOITZARI BURUZ HONAKO HAUEK ZEHAZTU BEHAR 

DIRA: 
  
52a) Beteta dagoen ala ez. 
52b) Bateraezintasunen erregimena, ezinbestean. 
52c) Lanpostua betetzeko eskakizunak. 
52d) Hizkuntz eskakizuna, soilik baldin eta derrigorrezkoa bada. 
  
  
53 EUSKAL FUNTZIO PUBLIKOARI BURUZKO LEGEAREN ARABERA, EUSKAL 

ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAKO FUNTZIONARIOEK LANPOSTUAREKIKO 
ATXIKIPENA GALDUKO DUTE: 

  

53a) Zerbitzu berezietako egoeran deklaratzen direnean. 
53b) Lanpostuari uko egiten diotenean; betiere, izendapena egin zuen organoak onartzen badu. 
53c) Zerbitzu-eginkizunetan beste lanpostu bat betetzeko izendatzen direnean. 
53d) Norberaren eginkizunetarako baimena ematean. 
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54 EUSKAL FUNTZIO PUBLIKOARI BURUZKO LEGEAREN ARABERA, KARRERAKO 

FUNTZIONARIO BATEK EZ DAUKA LANPOSTUA GORDETZEKO ESKUBIDERIK: 
  
54a) Borondatezko eszedentzia egoeran deklaratzen denean. 
54b) Ume adoptatu bat zaintzeko eszedentzia egoeran deklaratzen denean. 
54c) Eusko Jaurlaritzako sail bateko sailburuorde izendatzean. 
54d) Eurodiputatu aukeratzen dutenean. 
  
  
55 EUSKAL FUNTZIO PUBLIKOARI BURUZKO LEGEAREN ARABERA, EUSKAL 

ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAN LAN-KONTRATUDUN LANGILEEK HONAKO 

LANPOSTUAK BETE BEHAR DITUZTE: 
  

55a) Konfiantzazko edo aholkularitza bereziko lanpostuak, funtzionarioentzat gordeta ez daudenak. 
Automatikoki lanpostua utziko dute bere lan-kontratua sinatzen duen agintariak kargua uzten 
duenean. 

55b) Irakaskuntzako lanpostuak, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren mendeko 
ikastetxeei atxikita daudenak, hain zuzen ere. 

55c) Zerbitzuen funtzionamendurako beharrezko azpiegitura materiala mantentzea funtsezko 
funtzio duten eraikin, ekipo eta instalazioak mantentzeko eta zaintzeko lanpostu 
instrumentalak. 

55d) Ertzaintzako lanpostuak. 
  
  
56 EUSKAL FUNTZIO PUBLIKOARI BURUZKO LEGEAREN ARABERA, LANPOSTUEI 

ESLEITUTAKO HIZKUNTZ ESKAKIZUNA: 
  

56a) Derrigorrezkoa ez bada, merezimendu gisa dagokion balorazioa zehazteko balioko du, bai 
lanpostuen hornikuntzan, bai kanpo-hautaketan. 

56b) Derrigortasun-data igarotzen denetik, derrigorrezkoa izango da kanpo-hautaketan, baina ez 
lanpostuen barne-hornikuntzan. 

56c) Derrigortasun-data igarotzen denetik, lehiaketa bidez bete diren lanpostuetan derrigorrezko 
betekizuna izango da; ez, ordea, izendapen askeko lanpostuetan. 

56d) Sartzeko hautaketa-probetan, euskara jakitea kasu guztietan baloratu beharreko 
merezimendua izango da. 

  
  
57 LANGILE PUBLIKOAREN OINARRIZKO ESTATUTUAK XEDATUTAKOAREN ARABERA, 

LANGILE FUNTZIONARIOAK HAUTATZEKO EPAIMAHAI EDO ORGANO TEKNIKOEI 

DAGOKIENEZ, AUKERA HAU EZ DA ZUZENA: 
  

57a) Hautaketa edo izendapen politikoko langileek ezingo dute parte hartu. 
57b) Beren ebazpenak lotesleak dira izendatu zituen organoarentzat. 
57c) Lanpostua lortzeko eskatutako jakintza-arloari dagokion titulua izan beharko dute kideen 

erdiek gutxienez. 
57d) Izendatu dituen autoritatearekiko mendekotasun funtzionalarekin dihardute. 
  
  
58 LANGILE PUBLIKOAREN OINARRIZKO ESTATUTUAK XEDATUTAKOAREN ARABERA, 

LANGILE PUBLIKOAK HORRELA SAILKATZEN DIRA:  
  

58a) Karrerako funtzionarioak eta plantillako lan-legepeko langile finkoak. 
58b) Karrerako funtzionarioak, bitarteko funtzionarioak, eta lan-legepeko langileak. 
58c) Karrerako funtzionarioak, lan-legepekoak eta goi-karguak. 
58d) Karrerako funtzionarioak, bitarteko funtzionarioak, behin-behineko langileak eta lan-legepeko 

langileak. 
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59 LANGILE PUBLIKOAREN OINARRIZKO ESTATUTUAK XEDATUTAKOAREN ARABERA, 

BITARTEKO FUNTZIONARIOEI DAGOKIENEZ, EZ DA EGIA HONAKOA: 
  

59a) Funtzionarioei dagozkien funtzioak betetzeko izenda daitezke zeregin gehiegi edo zeregin-
pilaketa baldin badago, gehienez ere sei hilabetez, hamabi hilabeteko epearen barruan. 

59b) Lanpostu hutsak betetzeko izenda daitezke, karrerako funtzionarioek bete ezin dituztenean. 
59c) Aldi baterako programak gauzatzeko izenda daitezke. 
59d) Betetzen duten lanpostua ezin da amortizatu. 
  
  
60 LANGILE PUBLIKOAREN OINARRIZKO ESTATUTUAK XEDATUTAKOAREN ARABERA, 

KARRERAKO FUNTZIONARIOENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK IZENDAPEN 

ASKEZ BETETZEKO: 
  
60a) Ez da nahitaezkoa deialdia dagokion aldizkari ofizialean argitaratzea; aski da lantokietako 

iragarki-oholetan horren berri ematea. 
60b) Lanpostu batean izendapen askez izendatutako funtzionarioak lanpostua utziko du, 

izendapena egin zuen agintariak kargua uzten duenean. 
60c) Organo eskudunak nahierara (diskrezionalki) erabakiko du zein den hautagairik egokiena, 

lanpostua betetzeko eskatutako betekizunen arabera. 
60d) Lanpostu batean izendapen askez izendatutako funtzionarioari aurretik betetzen zuen 

lanpostua gordeko zaio. 
  
  
61 EUSKAL FUNTZIO PUBLIKOARI BURUZKO LEGEAREN ARABERA, KARRERAKO 

FUNTZIONARIOENTZAT, NORBERAREN KONTUETARAKO BORONDATEZKO 
ESZEDENTZIAK: 

  

61a) 15 urteko iraupena izango du, gehienez ere. 
61b) Nahitaezkoa da funtzionarioak 5 urtean benetako zerbitzuak eman izana egun zerbitzu 

aktiboan diharduen administrazioan. 
61c) Norberaren kontuetarako borondatezko eszedentzian dagoen funtzionarioak gutxienez bi urte 

egin beharko ditu egoera horretan. 
61d) Ezingo zaio horrelako eszedentziarik eman diziplinazko zehapen bat oraindik bete gabe badu, 

baina bai diziplina-espedientea oraindik ebatzi gabe badago. 
  

  

62 LANGILE PUBLIKOAREN OINARRIZKO ESTATUTUAK XEDATUTAKOAREN ARABERA, 

KARRERAKO FUNTZIONARIOAK EZ DIRA ZERBITZU BEREZIETAN DEKLARATUKO: 
  

62a) Eusko Legebiltzarreko kide hautatzen dituztenean. 
62b) Eusko Jaurlaritzako sailburu izendatzean. 
62c) Beste administrazio publiko batean karrerako funtzionarioentzat gordetako lanpostu batera 

sartu badira, izendapen aske bidez.  
62d) Indar Armatuetan zerbitzuak emateko erreserbista boluntario gisa aktibatzen direnean. 

  

  

63 LANGILE PUBLIKOAREN OINARRIZKO ESTATUTUAK XEDATUTAKOAREN ARABERA, 

EAE-KO ADMINISTRAZIO OROKORREKO KARRERAKO FUNTZIONARIO IZATEARI 

UTZIKO ZAIO: 
  

63a) Funtzionarioa gaitasungabetze erabateko edo bereziarekin zigortzen denean. 
63b) Espainiako nazionalitatea galtzen duenean. 
63c) Funtzionarioari bost urtetik gorako espetxe-zigorra ezartzen zaionean. 
63d) Funtzionarioari bi urtetik gorako espetxe-zigorra ezartzen zaionean. 
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64 EUSKAL ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAN JARDUNEKO FUNTZIONARIO IZATEA EZ DA 
BATERAGARRI ONDORENGO AUKERA HAUETAKO BATEKIN. ZEINEKIN?  

  

64a) Udalbatzako kide izatea erabateko arduraldiz eta ordainduta. 
64b) Unibertsitateko irakasle elkartua izatea zatiko arduraldiz eta iraupen mugatuarekin. 
64c) Dagokien administrazio publikoei atxikitako langileen funtzioei ez dagozkien ikerketa-jarduerak 

egitea modu ez-iraunkorrean. 
64d) Enpresa edo erakunde pribatuetako administrazio kontseiluetako kide izatea, baldin eta ez 

badaude erlazionatuta horien jarduera eta funtzionarioak zerbitzuak ematen dituen 
erakundeak kudeatzen dituen jarduerak. 

  
  
65 EUSKAL FUNTZIO PUBLIKOARI BURUZKO LEGEAREN ARABERA, LANPOSTURA 

LEHIAKETA BIDEZ SARTU DIREN FUNTZIONARIOAK: 
  

65a) Nahierara (diskrezionalki), lanpostutik kendu daitezke. 
65b) Lanpostutik kendu daitezke, lanpostu-zerrendaren bidez lanpostuaren edukia aldatzeak 

ekarritako ondorioak direla eta. 
65c) Ezingo dira lanpostutik kendu lanpostua betetzeko gaitasunik ez izateagatik. 
65d) Lanpostuarekiko atxikipena galduko dute uko egitearen bidez eta beste tramiterik gabe. 
  
  
66 NOR DAGO BEHARTUTA LANGILEEN AFILIAZIOAK, ALTAK ETA BAJAK 

JAKINARAZTERA? 
  
66a) Langilea bera. 
66b) Enpresaburua. 
66c) Gestoriak. 
66d) Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorra. 
  
  
67 ZER DA ERRETIRO PARTZIALA? 
  

67a) 1967ko urtarrilaren 1a baino lehen langileen mutualitatean kotizatu zutenek eskubidea dute 
erretiro partziala jasotzeko. Lanarekin bateragarria da, eta Erregimen Orokorreko pentsioa 
eskatu aurretik jaso ahal izango dute. 

67b) Erretiro partziala jaso dezakete 60 urtetik gorakoek, eta 65 urte betetzera iristeko falta den 
urte bakoitzeko %8ko koefiziente murriztailea aplikatuko zaie. 

67c) Erretiro partzialak aukera ematen die 60 urtetik gorakoei lanaldiaren ehuneko bat murrizteko 
eta pentsioaren ehuneko bera jasotzeko, trukean enpresaburuak enplegu-eskatzaile bat 
hartzen badu lanordu horiek betetzeko. 

67d) Erretiro partziala jasotzeko eskubidea dute 65 urte beteta izanik 15 urteko gutxieneko 
kotizazioa egiaztatzen ez dutenek. Baliabide ekonomiko nahikoa izan ezean, kotizazio gabeko 
pentsioa emango zaie.  
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68 ALDI BATERAKO EZINTASUNAREN PRESTAZIOARI DAGOKIONEZ, ZEIN DA AUKERA 

ZUZENA? 
  
68a) Aldi baterako ezintasunaren prestazioaren kalkulua berbera da, istripu edo gaixotasun 

profesionalak eragin duen ala ez kontuan hartu gabe. 
68b) Aldi baterako ezintasunaren oinarri arautzailea berbera da, baina ehuneko aplikagarria aldatu 

egiten da istripu edo gaixotasun profesionalak eragin duen ala ez kontuan hartuta. 
68c) Aldi baterako ezintasunaren prestazioaren oinarri arautzailea eta ehuneko aplikagarria 

desberdina da, istripu edo gaixotasun profesionalak eragin duen ala ez kontuan hartuta. 
68d) Aldi baterako ezintasunaren prestazioa kalkulatzeko erregimena bera da gaixotasun 

profesionalen eta laneko edo lanez kanpoko istripuen kasuan, eta desberdina eta 
kuantitatiboki baxuagoa gaixotasun arrunten kasuan.  

  
  
69 ZER DIRA LAN-ISTRIPUEN ETA GAIXOTASUN PROFESIONALEN MUTUALITATEAK? 
  
69a) Langileen elkarte sektorialak dira, lan-istripuen eta gaixotasun profesionalen arloan Gizarte 

Segurantzaren ekintza babeslea osatzea xede dutenak. 
69b) Gizarte Segurantzaren erakundeak dira, Gizarte Segurantzaren onuradunei prestazio 

osagarriak ematen dizkienak lan-istripuen eta gaixotasun profesionalen arloan. 
69c) Istripu eta gaixotasun profesionalak babesten espezializatutako aseguru-etxe pribatuak dira. 
69d) Irabazi-asmorik gabeko enpresaburu-elkarteak dira, lan-istripuen eta gaixotasun profesionalen 

gertakizunak kudeatzen laguntzeko sortuak. 
  
  
70 2720/1998 ERREGE DEKRETUAN XEDATUTAKOAREN ARABERA, OBRA EDO 

ZERBITZU JAKIN BATERAKO KONTRATUA IRAUNGI EGINGO DA:  
  
70a) Kontratuaren xede den obra edo zerbitzua amaitzean. 
70b) Kontratuaren xede den obra edo zerbitzua amaitzean eta, nolanahi ere, hasi denetik hiru 

urteko epea igarotzean. 
70c) Kontratuan nahitaez agertu behar duen amaiera-data igarotzean. 
70d) Kontratuaren xede den obra edo zerbitzua amaitzean eta, nolanahi ere, hasi denetik bi urteko 

epea igarotzean. 
  
  
71 EKOIZPEN BEHARRETARAKO ALDI BATERAKO KONTRATUARI DAGOKIONEZ:  
  
71a) Kasu guztietan lanaldi osokoa izan beharko du.  
71b) Kontratatutako langilea aldi baterako ezintasun-egoeran  badago, kontratuaren iraupena berez 

luzatuko da,  kasu guztietan, langileak egoera horretan jarraitzen duen bitartean.  
71c) Ezin da luzatu. 
71d) Oro har gehienez sei hilabetekoa izango da, hamabi hilabeteko aldi baten barruan.  
  
  
72 BITARTEKO KONTRATUARI DAGOKIONEZ: 

  
72a) Inoiz ez da lanaldi partzialerako hitzartuko. 
72b) Lanpostu bat hautaketa-prozesua bitartean betetzeko hitzartu ahalko da.  
72c) Ez da beharrezkoa idatzirik formalizatzea.  
72d) Baldin eta ordezkatutako langilea ez bada lanera bueltatzen urtebeteko epean, bitarteko 

kontratua iraungi egingo da berez.   
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73 LAN-KONTRATUETAKO PROBALDIARI DAGOKIONEZ: 

  
73a) Probaldia bitartean posiblea da lan-harremana aldeetako edozeinek eskatuta amaitzea.   
73b) Kasu guztietan hitzartu daiteke. 
73c) Probaldia kontratazio guztietan egoten da, kontratuan bertan berariaz kontrakoa ezarri ezean.  
73d) Probaldiaren iraupena ez da kontuan hartzen langileak enpresan duen antzinatasuna 

zenbatzean.  
  
  
74 HURRENGO PRESTAZIOETATIK, ZEIN DA TEKNIKOKI SOLDATAREN ZATI BAT?  
  

74a) Aldi baterako ezintasunagatiko prestazioak. 
74b) Produktibitate-osagarri bat. 
74c) Leku-aldatzeagatiko konpentsazioak. 
74d) Lana dela-eta langileak izandako gastuetarako konpentsazioak.  
  
  
75 GREBA EGIN DUEN LANGILEA ALTA BEREZIKO EGOERAN DAGO GREBAK  AURRERA 

JARRAITZEN DUEN  BITARTEAN; ZER ESAN NAHI DU HORREK?  

  

75a) Greba bitartean langileak altaren betekizuna betetzen du, Gizarte Segurantzaren prestazioen 
ondorioetarako.  

75b) a) egia da, eta, horrez gain, enpresaburuak enpresa-kuota baino ez du ordaindu behar, eta ez 
langilearena.   

75c) Bien (enpresaburuaren zein langilearen) kotizatzeko  obligazioa eten egiten da, baina 
grebalariak jarraituko du Gizarte Segurantzaren prestazioak jasotzeko eskubidea sortzen.  

75d) Bien (enpresaburuaren zein langilearen) kotizatzeko  obligazioa eten egiten da, eta, horrez 
gain, grebalariak ez du ez langabezia-sariak ez aldi baterako ezintasunaren prestazioak 
jasotzeko eskubiderik sortzen.  

  
  
76 ZEIN DA EUROPAR BATASUNEKO ERAKUNDE ERABAKITZAILE NAGUSIA?  

  
76a) Europako Parlamentua 
76b) Europar Batasuneko Kontseilua 
76c) Europako Batzordea 
76d) Europako Erkidegoetako Justizia Auzitegia 
  
  
77 EUROPAR BATASUNAREN EREMUAN, ZEIN DA LEGEGINTZAKO PROPOSAMENAK 

EGITEAZ ARDURATZEN DEN ERAKUNDE BAKARRA?  

  
77a) Eskualdeetako Lantaldea 
77b) Europako Parlamentua 
77c) Europako Batzordea 
77d) Europar Batasuneko Kontseilua 
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78 …………: HORREN HARTZAILEA DEN ESTATU KIDEA BEHARTZEN DU DENBORALDI 

JAKIN BATEAN LORTU BEHAR DEN EMAITZARI DAGOKIONEZ. DENA DEN, AGINTARI 

NAZIONALEK AUKERATZEN DITUZTE  ERA ETA BALIABIDEAK.  

  

78a) Erabakia 
78b) Erregelamendua 
78c) Zuzentaraua 
78d) Gomendioa 
  
  
79 ………: OROKORRA DA, BERE ZATI GUZTIAK DERRIGORREZKOAK DIRA ETA 

ZUZENEAN APLIKATZEKOAK ESTATU KIDE BAKOITZEAN.  

  
79a) Erregelamendua 
79b) Erabakia 
79c) Gomendioa 
79d) Zuzentaraua 
  
  
80 GASTU ARRUNTETARAKO KREDITUEN BARRUAN HONAKO GASTUAK BEREIZTEN 

DIRA: 
  
80a) Langileen gastuak, funtzionamendu-gastuak, finantza-gastuak eta transferentzia arruntak. 
80b) Langileen gastuak eta funtzionamendu-gastuak. 
80c) Langileen gastuak, funtzionamendu-gastuak, finantza-gastuak eta kapital-transferentziak. 
80d) Langileen gastuak, funtzionamendu-gastuak, pasibo finantzarioak eta transferentzia arruntak. 
  
  
81 HONAKO PRINTZIPIOETATIK, ZEIN EZ DAGOKIE AURREKONTUEI? 
  

81a) Aurrekontu nibelatuaren printzipioa.  
81b) Efizientziaren printzipioa. 
81c) Zenbatekoaren araberako espezializazioaren printzipioa, gastua mugatzearena. 
81d) Urterokoa izatearen printzipioa. 

  

  

82 GASTU BATZUK ZENBAIT URTETARAKO AURREIKUSTEN DIRA, ETA EKITALDIAN 

BERTAN KONPROMETITZEN DIRA HURRENGO AURREKONTU-EKITALDIETAN 

GAUZATZEKO. NOLA ESATEN ZAIE GASTU HORIEI? 
  
82a) Ordainketa-kreditu. 
82b) Kreditu orokor. 
82c) Konpromiso-kreditu. 
82d) Kreditu zabalgarri. 

  

  

83 ZER MOTATAKO GASTU PUBLIKOAK DAUDE? 
  

83a) Ondasun eta zerbitzuetan egiten diren gastu edo erosketak, bakar-bakarrik. 
83b) Ondasun eta zerbitzuetan egiten diren gastuak eta transferentziak.  
83c) Transferentziak, bakar-bakarrik. 
83d) Zergak, transferentziak eta pasibo finantzarioak.  
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84 GASTU PUBLIKOAREN ONDORIOEI BURUZKO TEORIA EKONOMIKOEK  DIOTENAREN 

ARABERA: 
  

84a) Gastu publikoak ez du inongo eraginik ez ekoizpenean ez enpleguan.  
84b) Gastu publikoak badu eraginik ekoizpenean:  gastu publikoa handitzen bada, are gehiago 

handitzen da ekoizpena.  
84c) Gastu publikoak badu eraginik ekoizpenean:  gastu publikoa handitzen bada, gutxitu egiten da 

ekoizpena.  
84d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira. 
  
  
85 AURREKONTUEI DAGOKIENEZ, ZER-NOLAKO GASTU PUBLIKOAK DAUDE? 
  

85a) Eragiketa arruntetarako gastuak eta kapital-eragiketetarako gastuak. 
85b) Epe laburrerako edo epe luzerako gastuak.  
85c) Gastu ekonomikokoak edo gastu funtzionalak.  
85d) Eragiketa arruntetarako gastuak, soil-soilik.   
  
  
86 DEMAGUN EUSKADIKO ADMINISTRAZIOAK BESTEREN BATEKIN KONTRATUZKO 

LOTURA DUELA, BAINA ORAINDIK KONTRATUAREN ERAGIKETA EZ DUELA GAUZATU. 

NOLA ESATEN ZAIO AURREKONTUAK BETEARAZTEKO FASE  HORRI?   
  

86a) Kreditu-atxikipen. 
86b) Gastua egiteko baimen. 
86c) Gastua egiteko asmo edo konpromiso. 
86d) Obligazio aitortu.  
  
  
87 EUSKADIKO AURREKONTU-ERREGIMENA ARAUTZEN DUEN 1/1994 DEKRETU 

LEGEGILEAK XEDATZEN DUENEZ, ONDORENGO ERAGIKETA HAUETAKO BAT EZ DA 
“KREDITU-ALDAKETA”. ADIERAZI ZEIN. 
 

  
87a) Kreditu-txertaketak. 
87b) Kreditu gehigarriak. 
87c) Kreditu-transferentziak. 
87d) Kreditu-atxikipena. 
  
  
88 OBLIGAZIO BAT AURREKONTUAREN KITAPEN-EGUNERAKO ERREKONOZITUTA 

BADAGO (“O” DOKUMENTU KONTABLEA) BAINA HARTZEKODUNARI ORAINDIK EZ 
BAZAIO DAGOKIONA ORDAINDU, KASU HORRETAN, ZER GERTATUKO DA OBLIGAZIO 

HORREKIN HURRENGO URTEAREN HASIERAN? 
  

88a) Itxitako ekitaldien multzora edo hondarretara pasako da. 
88b) Kreditu-atxikipenetara pasako da, kreditu-aldaketa eginda.  
88c) Erabat deusez geratuko da, urterokotasun-printzipioaren indarrez.  
88d) Errekonozitutako gastu guztiak urtean bertan ordaindu behar ditu Diruzaintza Orokorrak, 

abenduaren 31 baino lehen.  
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89 AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIOAREN DIRULAGUNTZA-ERREGIMENAREN 

ARABERA, ZER DA “DIRULAGUNTZA”? 
  

89a) Funtsak ematea bai pertsonei edo bai erakunde publiko nahiz pribatuei, kontzertatutako 
eragiketa jakin bat gauzatuko dela bermatzeko.  

89b) Euskal Administrazioak beste batzuei ekarpenak egitea, aurrekontu-izendapenik ez duten 
zerbitzuak emateko.  

89c) Funts publikoak doan ematea, betiere, onuradunak Euskadiko Autonomia Erkidegoko sektore 
publikokoak izanda. 

89d) Administrazioak funts publikoak doan lagatzea pertsona edo erakunde publiko nahiz pribatuei, 
interes sozialeko jardueraren bat sustatzeko. 

  

  

90 HONAKO KASU HAUETAN, DIRULAGUNTZA PUBLIKOA ITZULI EGIN BEHARKO DA.  

ZEIN DA SALBUESPENA? 
  

90a) Justifikatzeko obligazioa ez betetzea. 
90b) Kontrol-jarduketak egiten ez uztea edo oztopoak jartzea. 
90c) Dirulaguntzaren helburua ez betetzea.  
90d) Egiaztagiriak garaiz ez aurkeztea. 
  
  
91 ZEIN DA DIRULAGUNTZAK EMATEKO PROZEDURA NAGUSIA EDO ARRUNTA? 
  

91a) Lehiaketa, publizitate-printzipioaren eta norgehiagoka-printzipioaren arabera. 
91b) Zuzeneko kontzesioa.  
91c) Enkantea. 
91d) Kasuan kasu prozedura egokiena aukeratzen du administrazioak, ematekoa den 

dirulaguntzaren arabera.  
  
  
92 EAE-KO OGASUN OROKORREKO ZUZENBIDE PUBLIKOKO DIRU-SARREREI 

DAGOKIENEZ, HAUETAKO ZEIN DIRU-SARRERA EZ DA PUBLIKOA? 
  

92a) Foru Aldundiek Euskadiko Autonomia Erkidegoari eginiko ekarpenak.  
92b) Zerga propioen eta prezio publikoen errendimenduak. 
92c) Herentziaz edo dohaintzaz eskuratutakoak. 
92d) EAEko administrazioaren zorpetze-eragiketen emaitzak. 
  
  
93 EUSKADIKO AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIOAREN TASA ETA PREZIO 

PUBLIKOAK EGUNERATZEKO 3/2006 LEGEAK  EMATEN DUEN DEFINIZIOAREN 

ARABERA, ZER DIRA “TASAK”? 
  
93a) Sektore pribatuko enpresa batek emandako zerbitzu publikoagatik datozen diru-sarrerak. 
93b) Administratuek beren borondatez eskatu edo jaso gabe administrazioak egiten dituen 

jardueratatik edo zerbitzu publikoetatik datozen sarrerak. 
93c) EAEko zergen gaineko errekarguak.  
93d) Aurreko aukeretako bat ere ez da zuzena. 
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94 EAEKO SARREREZ ARI GARELA, ADIERAZI AUKERA ZUZENA: 
  
94a) Tasak ez dira tributu-errekurtsoa. 
94b) Tasak zergak dira. 
94c) Tasak kontraprestaziorik gabe exijitzen dira, subjektu pasiboaren kontribuzio-gaitasuna bera 

baita egitate zergapegarria. 
94d) Tasak tributuak dira. 
  
  
95 BESTEEI LAGUNTZEA HAIEK ESKATU GABE. MCCLELLAND ESKOLAREN 

MOTIBAZIO-EREDUAREN ARABERA, JOKABIDE HORI ZEIN MOTIBOREKIN LOTZEN 

DA?  

  
95a) Afiliazioarekin 
95b) Boterearekin  
95c) Autoerrealizazioarekin 
95d) Lorpenarekin 
  
  
96 LANGILE-HAUTAKETAN, BADAGO EBALUAZIO-SISTEMA BAT, NON ZENBAIT 

PARTAIDE, ZENBAIT BEHATZAILE, BILDU, ETA, BIZPAHIRU EGUNEZ, ZENBAIT  
TEKNIKAZ BALIATUTA,  HAUTAGAIEN EZAUGARRIAK EBALUATZEN BAITITUZTE. ZEIN 

IZEN DU?  

  
96a) Assessment center 
96b) In-basket 
96c) Konduktual egituratua 
96d) Intzidente kritiko fokalizatua 
  
  
97 EFQM EREDUAN, ZEIN IRIZPIDE LOTZEN DA  ANTOLAKUNDE BATEKO ENPLEGATUAK 

SARITZEAREKIN ETA AINTZAT HARTZEAREKIN, ENPLEGATU HORIEK MOTIBATZEKO 

ETA ANTOLAKUNDEAREKIKO DUTEN KONPROMISOA AREAGOTZEKO?  
  

97a) Aliantzak eta baliabideak 
97b) Politika eta estrategia 
97c) Lidergoa 
97d) Pertsonak 
  
  
98 BI DATU-MULTZO ANALIZATZEN DIRA, BATEZ BESTEKO ARITMETIKO BERAREKIN, 

HURRENGO ONDORIOETATIK, ZEIN DA ZUZENA?  

  
98a) Desbiderapen tipiko txikiena duen taldeak kontzentratuagoak izango ditu bere datuak.  
98b) Desbiderapen tipiko handiena  duen taldeak kontzentratuagoak izango ditu bere datuak.  
98c) Desbiderapen tipikoak ez du inolako informaziorik ematen datuen kontzentrazioari buruz.  
98d) Bi taldeek desbiderapen tipiko berbera izango dute, eta datuak berdin kontzentratuta izango 

dituzte.  
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99 BESTEAK BESTE LAN-TALDE BATI BARNE INFORMAZIOA EMATEKO SORTUTAKO 

SARE LOKAL BATEN BARRUAN DAGOEN ORDENAGAILU-TALDEARI DEITZEN ZAIO: 
  

99a) Extranet 
99b) Bulego birtuala 
99c) Intranet 
99d) Interwowen 
  
  
100 DATU PERTSONALAK BABESTEARI BURUZKO 15/1999 LEGE ORGANIKOAREN 

ARABERA, DATU PERTSONALAK JASO AHAL IZANGO DIRA TRATATZEKO BAKAR-

BAKARRIK: 
  

100a) Nahitaezkoak, egokiak eta baliagarriak badira. 
100b) Ofizialak, frogagarriak eta egokiak badira. 
100c) Egokiak eta baliagarriak badira, baina ez gehiegizkoak. 
100d) Nahitaezkoak eta frogagarriak badira, baina ez gehiegizkoak. 
 
 

ORDEZKO GALDERAK 
 
 
101 ADIERAZI ERAKUNDE AUTONOMOEI BURUZKO BAIEZTAPEN ZUZENA 
  

101a) Administrazio Zuzenbideaz araupetzen dira. 
101b) Zuzenbide Pribatuaz araupetzen dira. 
101c) Ez dute diru-sarrera propiorik. 
101d) b) eta c) erantzunak dira zuzenak. 
  
  
102 AUTONOMIA ESTATUTUAREN ARABERA, EUSKO LEGEBILTZARRARI DAGOKIO: 
  

102a) Lege-proiektuak Diputatuen Kongresura igortzea. 
102b) Konstituziokontrakotasun-errekurtsoa jartzea. 
102c) Euskal Autonomia Erkidegoan jardun behar duten magistratuak, epaileak eta idazkari 

judizialak izendatzea. 
102d) Aurreko erantzunetatik, bat ere ez da zuzena. 
  
  
103 GIZONEN ETA EMAKUMEEN BERDINTASUNERAKO 3/2007 LEGE ORGANIKOAREN 

ARABERA: 
  

103a) Botere publikoek tratu eta aukera berdintasunaren printzipioa beteko dute beren jardueretan 
zeharkako izaeraz. 

103b) Gizonen eta emakumeen presentziari dagokionez, dena delako multzo baten osaketa 
orekatutzat joko da baldin eta sexu bakoitzeko pertsonen kopurua % 50 baino gutxiago ez 
bada. 

103c) Pertsonaren duintasunaren aurkako sexu-izaerako edozein portaera sexu-jazarpena da.  
103d) Haurdunaldia edo amatasuna dela-eta emakumeei tratu kaltegarria ematea sexuagatiko 

zeharkako diskriminazioa da.  
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104 EUSKAL HERRI ADMINISTRAZIOETAKO KARRERAKO FUNTZIONARIOEN 

ERRETIROARI DAGOKIONEZ, HONAKO HAU GEZURRA DA:  
  
104a) Nahitaezko erretirorako adina 65 urte da. 
104b) Ezin izango da inoiz jarduneko zerbitzua luzatu 65 urtetik aurrera.  
104c) Nahitaezko erretirorako adina bete aurretik erretiratu ahal izango dira, beren borondatez, 

baldin eta baldintza batzuk betetzen badituzte. 
104d) Borondatezko erretiroa hartuz gero, karrerako funtzionarioen izaera galtzen da. 
  

  
105 EAE-KO ADMINISTRAZIO OROKORREKO KARRERAKO FUNTZIONARIOAK "BESTE 

HERRI-ADMINISTRAZIO BATEAN ZERBITZUAN" IZENEKO EGOERARARA IGAROKO 

DIRA: 
  
105a) Toki-administrazioko kidego edo eskala batean jarduneko zerbitzuan daudenean. 
105b) Foru-aldundi batean langile ebentual gisa izendatzen dituztenean. 
105c) Sektore publikoko entitateetan zerbitzuak ematen dituztenean. 
105d) Izendapen askeko prozeduraren bitartez, beste herri-administrazio bateko lanpostu bat 

betetzen dutenean. 
  
  
106 GREBA-ESKUBIDEA GAUZATU DUEN LANGILEAK LAN EGIN EZ DUEN EGUNEI 

DAGOKIENEZ, LANGILEAK EGUN HORIETAKO ORDAINSARIA JASOTZEKO 

ESKUBIDEA GALTZEN DU. 
  
106a) Zuzena. 
106b) Ez da zuzena, bakarrik galtzen ditu hilerako epemugatutako ordainsari-kopuruak (de 

vencimiento mensual) 
106c) Ez da zuzena, ez ditu galtzen atsedenaldiei eta oporrei dagozkien ordainsariak. 
106d) Ez da zuzena, greba legezkoa bada, gutxieneko soldataren besteko zenbatekoa jasoko du. 
  
  
107 ERABAKIAK HARTZEKO ZEIN PROZEDURA-MOTATAN DU EUROPAKO 

LEGEBILTZARRAK LEGEGINTZAKO BOTERE OSOA?  
  

107a) Legeak elkarrekin egiteko prozeduran. 
107b) Europako Legebiltzarrak ez du legegintzako botere osorik, baina Europako Konstituzioa 

izango denak aurreikusten ditu. 
107c) Elkarrekin erabakitzeko prozeduran 
107d) Aurreko erantzun guztiak okerrak dira. 
  
  
108 DIRULAGUNTZAREN BAT ITZULTZEAN, ZENBATEKOA EUSKAL ADMINISTRAZIOAREN 

AURREKONTUARI GEHITU BEHAR ZAIO. HALAKOETAN: 
  
108a) Dirulaguntzarentzat hasieran izendatutako gastu-aurrekontua txikitzeko izango da itzulitakoa. 
108b) Funts-itzulketa denez, ezin zaio aurrekontuari gehitu. 
108c) Erakunde publikoaren sarrera-aurrekontuaren barruan jasoko da. 
108d) Ekonomia eta Ogasun sailak aukera dauka kreditu orokorrera pasatzeko.  
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109 ERRENDIMENDUA EBALUATZEARI DAGOKIONEZ, BAIEZTAPEN HAUETAKO BAT 

OKERRA DA: 
  

109a) Lanpostuan ikus daitezkeen egintza eta portaeretan oinarritzen da. 
109b) Interesatuak, ebaluatutako pertsonak, ez du prozesuan parte hartzen, subjektu pasiboa baino 

ez da. 
109c) Diru-konpentsazio bati lotuta egoten da. 
109d) Bere helburuetako bat langilea motibatzea da, lana hobeto egin dezan. 
  
  
110 DATU PERTSONALAK BABESTEKO 15/1999 LEGE ORGANIKOAREN ARABERA, 

PERTSONA FISIKO EDO JURIDIKO PUBLIKO ZEIN PRIBATU HONEK EDO 

ADMINISTRAZIO-ORGANO HONEK ERABAKI BEHAR DU FITXATEGI BATEN 

TRATAMENTUAREN HELBURUARI, EDUKIARI EDO ERABILERARI BURUZ:  
  

110a) Tratamenduaren arduradunak. 
110b) Interesatuen adostasuna egiaztatzeko ardura duenak. 
110c) Datuak egunera jartzeko ardura duenak, eragindakoaren egungo egoerarekin bat etor 

daitezen. 
110d) Fitxategiaren edo tratamenduaren arduradunak. 
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CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 
 
 
1 DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES:  SEÑALAR LA AFIRMACIÓN CORRECTA 

ACERCA DEL DERECHO DE ASOCIACIÓN: 
  
1a) Las asociaciones sólo podrán ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de 

resolución administrativa motivada. 
1b) Las asociaciones constituidas deberán inscribirse en un registro a los solos efectos de 

publicidad. 
1c) Todas las asociaciones deberán obtener autorización administrativa para su constitución. 
1d) Las asociaciones de carácter paramilitar deberán obtener autorización judicial para su 

constitución. 
  
  
2 ¿CUÁL DE LOS SIGUIENTES NO ES, SEGÚN LA CONSTITUCIÓN, UN PRINCIPIO DE  

ACTUACIÓN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS? 
  
2a) Inmediatez. 
2b) Desconcentración. 
2c) Descentralización. 
2d) Jerarquía. 
  
  
3 ¿CUÁL DE LOS SIGUIENTES ES UN DERECHO FUNDAMENTAL RECOGIDO EN EN LA 

SECCIÓN PRIMERA, CAPÍTULO SEGUNDO DEL TÍTULO I DE LA CONSTITUCIÓN? 
  
3a) El derecho a la propiedad privada y a la herencia. 
3b) El derecho al trabajo, a la libre elección de profesión u oficio 
3c) El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. 
3d) El derecho de los y las trabajadores/as y empresarios/as a adoptar medidas de conflicto 

colectivo 
  
  
4 ¿CUÁL DE LOS SIGUIENTES NO CONSTITUYE UN ORGANISMO PÚBLICO SEGÚN LA 

LEY DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DEL ESTADO ? 

  
4a) Los organismos autónomos. 
4b) Las entidades públicas empresariales 
4c) Las agencias estatales. 
4d) Las sociedades mercantiles con participación no mayoritaria de la Administración Pública 
  
  
5 EL CONTROL DE LAS NORMAS REGLAMENTARIAS DICTADAS POR LA 

ADMINISTRACIÓN  DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS, COMO NORMA GENERAL, 
LO EFECTUARÁ: 

  
5a) El Tribunal Constitucional. 
5b) El Gobierno del Estado. 
5c) El Tribunal de Cuentas. 
5d) La Jurisdicción contencioso-administrativa. 
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6 LA LEGISLACIÓN EN MATERIA MERCANTIL, PENAL Y PENITENCIARIA: 
  
6a) Es competencia exclusiva del Estado. 
6b) Es una competencia que puede ser asumida por las Comunidades Autómomas en sus 

respectivos Estatutos. 
6c) No está mencionada  en la Constitución. 
6d) Es competencia exclusiva de las Comunidades Autónomas. 
  
  
7 LA COMPETENCIA SOBRE MATERIAS NO ATRIBUIDAS EXPRESAMENTE AL ESTADO 

POR LA CONSTITUCIÓN: 
  
7a) Corresponde siempre a las Comunidades Autónomas. 
7b) Corresponde al Estado si no son asumidas por  las Comunidades Autónomas en sus 

respectivos estatutos. 
7c) Solamente corresponde a las Comunidades Autónomas si se trata de materias expresamente 

recogidas en el número 1 del artículo 148 de la Constitución. 
7d) El Derecho de las Comunidades Autónomas es siempre supletorio del Derecho Estatal. 
  
  
8 CONSTITUYEN RECURSOS FINANCIEROS DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS: 
  
8a) Sus propios impuestos. 
8b) Recargos sobre impuestos estatales. 
8c) Impuestos cedidos por el Estado. 
8d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
9 RÉGIMEN DEL CONCIERTO ECONÓMICO: COMO NORMA GENERAL SE EFECTUARÁ 

DENTRO DE CADA TERRITORIO HISTÓRICO POR LAS RESPECTIVAS DIPUTACIÒNES 
FORALES: 

  
9a) La gestión , liquidación, recaudación e inspección de los impuestos, pero no la exacción de 

los mismos. 
9b) La exacción , gestión , liquidación y recaudación de los impuestos pero no la inspección. 
9c) La exacción , gestión , liquidación, recaudación e inspección de los impuestos. 
9d) La exacción , gestión , liquidación e inspección de los impuestos pero no la recaudación. 
  
  
10 SEGÚN LA LEY ORGÁNICA DE FINANCIACIÓN DE LAS COMUNIDDES AUTÓNOMAS: 
  
10a) La actividad financiera de las Comunidades Autónomas se ejercerá, con independencia de la 

Hacienda del Estado, con arreglo al principio de lealtad institucional. 
10b) La actividad financiera de las Comunidades Autónomas se ejercerá con arreglo al principio de 

suficiencia de recursos para el ejercicio de sus competencias propias. 
10c) Las Comunidades Autónomas gozarán de autonomía financiera para el desarrollo y ejecución 

de sus competencias  
10d) Son correctas las respuestas b) y c) 
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11 EN LAS ELECCIONES AL PARLAMENTO VASCO, LA CIRCUNSCRIPCIÒN  ELECTORAL 
ES: 

  
11a) El Territorio Histórico. 
11b) El Municipio. 
11c) La cuadrilla en el caso de Álava. 
11d) Son correctas las respuestas b) y c) 
  
  
12 SEÑALAR LA AFIRMACIÓN CORRECTA ACERCA DE LA REFORMA DEL ESTATUTO 

DE AUTONOMÍA: 
  
12a) La propuesta deberá ser aprobada por el Parlamento Vasco por mayoría de tres quintos. 
12b) Requerirá la aprobación de las Cortes Generales mediante Ley ordinaria. 
12c) Precisará la aprobación de los y las electores y electoras mediante referéndum. 
12d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
13 SEGÚN LA LEY 7/1981 SOBRE LEY DE GOBIERNO, PARA SER ELEGIDO  

LEHENDAKARI SERÁ PRECISO OBTENER: 
  
13a) Mayoría simple de la Cámara en primera votación. 
13b) Mayoría absoluta de la Cámara en todo caso. 
13c) Mayoría absoluta de la Camara en primera votación. 
13d) Mayoría simple da la Cámara en primera o sucesivas votaciones. 
  
  
14 ¿A QUÉ ÓRGANO CORRESPONDE APROBAR LOS PROYECTOS DE LEY PARA SU 

REMISIÓN AL PARLAMENTO VASCO? 
  
14a) Al Lehendakari. 
14b) Al Gobierno Vasco. 
14c) A la mesa del Parlamento. 
14d) Todas las respuestas son correctas. 
  
  
15 LEY 7/1981 DEL GOBIERNO. SEÑALAR LA AFIRMACIÓN CORRECTA SOBRE LAS 

COMISIONES DELEGADAS DEL GOBIERNO: 
  
15a) Son creadas por el o la Lehendakari. 
15b) Son creadas mediante Decreto. 
15c) Las presidirá el o la Lehendakari que no podrá delegar tal función. 
15d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
16 ¿A QUIÉN CORRESPONDE DICTAR DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS GENERALES 

Y RESOLUCIONES EN MATERIAS PROPIAS DE UN DEPARTAMENTO? 
  
16a) Al Consejero o Consejera del Departamento correspondiente. 
16b) Al Gobierno Vasco. 
16c) Al o a la Lehendakari. 
16d) A los/las Vicepresidentes/as. 
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17 LA COMPETENCIA  LEGISLATIVA Y DE EJECUCIÓN EN TODAS AQUELLAS MATERIAS 

QUE CORRESPONDAN A LA COMUNIDAD AUTÓNOMA SEGÚN EL ESTATUTO DE 
AUTONOMÍA: 

  
17a) Corresponderá a los Órganos Forales de los Territorios Históricos siempre que no se 

reconozcan o atribuyan en el Estatuto de Autonomía u otra Ley, a las Instituciones Comunes 
de la Comunidad Autónoma 

17b) Corresponderá en todo caso a las Instituciones Comunes de la Comunidad Autónoma 
17c) Corresponderá a las Instituciones Comunes de la Comunidad Autónoma siempre que no se 

reconozcan o atribuyan en dicho Estatuto, la presente Ley u otras posteriores, a los Órganos 
Forales de los Territorios Históricos 

17d) Corresponderá en todo caso a los Órganos Forales de los Territorios Históricos. 
  
  
18 SEGÚN LA LEY 27/1983, DE 25 DE NOVIEMBRE, DE RELACIONES ENTRE LAS 

INSTITUCIONES COMUNES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA Y LOS ÓRGANOS 
FORALES DE SUS TERRITORIOS HISTÓRICOS,  ÉSTOS TIENEN COMPETENCIA 
EXCLUSIVA, QUE EJERCITARÁN DE ACUERDO CON EL RÉGIMEN JURÍDICO 
PRIVATIVO DE CADA UNO DE ELLOS, EN LAS SIGUIENTES MATERIAS: 

  
18a) Conservación, uso y explicitación de carreteras y caminos. 
18b) Construcción, conservación, uso y explicitación de carreteras y caminos. 
18c) Construcción, conservación, modificación, financiación, uso y explicitación de carreteras y 

caminos. 
18d) Planificación, proyecto, construcción, conservación, modificación, financiación, uso y 

explicitación de carreteras y caminos. 
  
  
19 LA COMISIÓN MIXTA PARA EL SEÑALAMIENTO DE LOS CUPOS 

CORRESPONDIENTES A CADA TERRITORIO HISTÓRICO ESTÁ FORMADA POR: 
  
19a) Un/a representante de cada Diputación Foral, otro/a del Gobierno Vasco y un/a de la 

Administración del Estado. 
19b) Un/a representante de cada Diputación Foral, otros/as tantos/as del Gobierno Vasco y un/a 

de la Administración del Estado. 
19c) Un/a representante de cada Diputación Foral y otros/as tantos/as del Gobierno Vasco por un 

lado y un número igual de representantes de la Administración del Estado por otro. 
19d) Un/a representante de cada Diputación Foral y otros/as tanto/as del Gobierno Vasco. 
  
  
20 EL ÓRGANO MÁXIMO DE REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN POPULAR DEL 

TERRITORIO HISTÓRICO ES: 
  
20a) La Diputación Foral. 
20b) Las Juntas Generales. 
20c) El/la Diputado/a General. 
20d) Ninguno de los anteriores. 
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21 SEGÚN EL ARTÍCULO 150.1 DE LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA, LAS LEYES MARCO: 
  
21a) Establecen los principios necesarios para armonizar las disposiciones normativas de las 

Comunidades Autónomas.  
21b) Constituyen auténticas leyes de transferencia de facultades estatales en orden a equiparar 

competencialmente a las diferentes Comunidades Autónomas.  
21c) Pueden atribuir a las Comunidades Autónomas facultades de desarrollo legislativo en 

materias de competencia estatal.  
21d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
22 SEGÚN LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA, SON DECRETOS LEGISLATIVOS: 
  
22a) Las disposiciones del Gobierno que contengan legislación delegada. 
22b) Las disposiciones generales del Gobierno dictadas en caso de extraordinaria y urgente 

necesidad. 
22c) Las disposiciones generales con rango de ley dictadas por las Cortes Generales. 
22d) Las disposiciones generales con rango de ley dictadas por las Asambleas Legislativas de las 

Comunidades Autónomas. 
  
  
23 CON RESPECTO A LOS REGAMENTOS ILEGALES, CABEN LAS SIGUIENTES VÍAS DE 

CONTROL, SEÑALE LA RESPUESTA FALSA:  
  
23a) La revisión de oficio.  
23b) El oportuno recurso en vía administrativa. 
23c) El recurso contencioso-administrativo. 
23d) La inaplicación por el/la  juez. 
  
  
24 UN REGLAMENTO DICTADO POR ÓRGANO INCOMPETENTE INCURRE EN VICIO DE:  
  
24a) Nulidad de pleno derecho. 
24b) Anulabilidad. 
24c) Irregularidad no invalidante. 
24d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
  
  
25 CON RESPECTO A LA AUTOTUTELA ADMINISTRATIVA, SEÑALE LA RESPUESTA 

CORRECTA:  
  
25a) Supone la sustracción por la Administración al principio de legalidad y al sometimiento a la ley 

y al derecho.  
25b) Supone la capacidad de la Administración para tutelar por sí misma sus propias situaciones 

jurídicas, sin necesidad de recabar una tutela judicial.  
25c) Supone una sustracción del derecho de tutela judicial efectiva y al o a la juez imparcial 

predeterminado por la ley. 
25d) Supone una actuación contraria al principio constitucional de interdicción de la arbitrariedad 

de los poderes públicos.  
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26 EN RELACIÓN CON LA COMPETENCIA DE LOS ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS, UNA 
DE LAS SIGUIENTES RESPUESTAS ES FALSA:  

  
26a) La suplencia supone alteración de los elementos determinantes del ejercicio de la 

competencia. 
26b) La titularidad de la competencia podrá ser desconcentrada en órganos jerárquicamente 

dependientes. 
26c) En los supuestos legalmente tasados cabe delegar la competencia de adopción de 

disposiciones de carácter general. 
26d) Los órganos de las Administraciones Públicas pueden delegar el ejercicio de sus 

competencias en otros órganos de las entidades de derecho público vinculadas o 
dependientes. 

  
  
27 INDIQUE CUÁL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CORRECTA, EN RELACIÓN 

CON LA COMPETENCIA DE LOS ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS:  
  
27a) La delegación será revocable en cualquier momento por un órgano superior.  
27b) En la encomienda de gestión es responsabilidad conjunta, del órgano encomendante y 

encomendado, dictar los actos jurídicos que den soporte a la actividad material objeto de la 
encomienda. 

27c) El instrumento de formación de la encomienda de gestión deberá ser publicado para su 
eficacia en el diario oficial correspondiente. 

27d) La delegación de firma deberá ser publicada para su validez en el diario oficial 
correspondiente.  

  
  
28 INDIQUE CUÁL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES FALSA: 
  
28a) Los actos de los órganos de la Administración dictados en ejercicio de su propia competencia 

deberán ser observados incluso por los órganos administrativos que pertenezcan a otra 
Administración. 

28b) No cabrá delegación de firma en las resoluciones de carácter sancionador. 
28c) A los/las miembros de los órganos colegiados les corresponde recibir con una antelación 

mínima de 2 días hábiles la convocatoria de reunión. 
28d) En ausencia del secretario/a éste/a será sustituido/a según lo dispuesto en sus normas 

específicas. 
  
  
29 EN LOS PROCEDIMIENTOS INICIADOS A SOLICITUD DE INTERESADO/A, ¿DESDE QUÉ 

MOMENTO SE COMPUTA EL PLAZO QUE TIENE LA ADMINISTRACIÓN PARA 
RESOLVER?: 

  
29a) Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del órgano competente 

para su tramitación. 
29b) Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro de alguna Administración 

Pública. 
29c) Desde la fecha en que el órgano competente para resolver el procedimiento dicte el acuerdo 

de iniciación del procedimiento. 
29d) Desde la fecha en que el órgano competente para resolver el procedimiento notifique al 

interesado/a el acuerdo de iniciación del procedimiento. 
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30 LOS PROCEDIMIENTOS INICIADOS DE OFICIO SUSCEPTIBLES DE PRODUCIR 

EFECTOS DESFAVORABLES EN LOS/AS INTERESADOS/AS Y EN LOS CUALES NO 
RECAE RESOLUCIÓN DENTRO DEL PLAZO MÁXIMO FIJADO: 

  
30a) Se entienden desestimados por silencio administrativo negativo. 
30b) Caducan.  
30c) Prescriben. 
30d) Se archivan por desistimiento. 
  
  
31 ANTE UN ACTO ADMINISTRATIVO FAVORABLE AFECTADO POR UN VICIO DE 

NULIDAD DE PLENO DERECHO, QUE HAYA PUESTO FIN A LA VÍA ADMINISTRATIVA O 
QUE NO HAYA SIDO RECURRIDO EN PLAZO: 

  
31a) La Administración deberá, en cualquier momento, revisarlo de oficio, previo dictamen 

favorable del Consejo de Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma.  
31b) Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de 3 meses 

desde su inicio sin dictarse resolución producirá la caducidad del mismo.  
31c) La Administración podrá revocarlo cualquier momento, siempre que tal revocación no sea 

contraria al ordenamiento jurídico.  
31d) Las respuestas a) y b) son correctas. 
  
  
32 SEGÚN LA LEY 30/92,  SON ANULABLES:  
  
32a) Los actos que carezcan de los requisitos formales. 
32b) Las actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido. 
32c) Los actos que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico. 
32d) Las tres respuestas anteriores son correctas. 
  
  
33 ES FALSO QUE LA LEY 30/92 IMPONGA OBLIGACIÓN DE MOTIVAR: 
  
33a) Los actos que resuelvan procedimientos de arbitraje. 
33b) Los actos que pongan fin a procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva.  
33c) Los actos que se dicten en ejercicio de potestades discrecionales.  
33d) Los actos declarativos de derechos. 
  
  
34 LA OMISIÓN DEL TRÁMITE DE AUDIENCIA EN UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: 
  
34a) En todo caso determina su nulidad de pleno derecho. 
34b) En todo caso determina su anulabilidad. 
34c) Determina una irregularidad no invalidante. 
34d) Es un trámite prescindible en los casos legalmente previstos.  
  
  
35 INICIADO EL PROCEDIMIENTO DE REVISIÓN DE OFICIO, EL ÓRGANO COMPETENTE 

PARA RESOLVER ¿PUEDE SUSPENDER LA EJECUCIÓN DEL ACTO? 
  
35a) Sí, cuando en su tramitación incurra cualquier cuestión incidental, salvo la recusación.  
35b) Sí, cuando deba requerirse al interesado/a para la subsanación de deficiencias.  
35c) Sí, cuando la ejecución del acto pudiera causar perjuicios de difícil reparación.  
35d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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36 EL PLAZO PARA INTERPONER EL RECURSO DE ALZADA, EN CASO DE SILENCIO 

ADMINISTRATIVO, ES DE: 
  
36a) 1 mes. 
36b) 2 meses. 
36c) 3 meses. 
36d) 6 meses. 
  
  
37 SEÑALE LA RESPUESTA CORRECTA EN RELACIÓN CON LA ABSTENCIÓN: 
  
37a) La solicitud de abstención tiene efectos automáticos. 
37b) Los órganos superiores deberán ordenar a las personas en las que se de alguna causa que 

se abstengan de toda intervención en el expediente.  
37c) La actuación del personal de la administración en quienes concurran motivos de abstención 

puede implicar la invalidez de los actos en que hayan intervenido. 
37d) La actuación del personal de la administración cuando concurran motivos de abstención 

puede dar lugar a responsabilidad.  
  
  
38 UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES FALSA. SEGÚN LA LEY 30/92, LOS/AS 

CIUDADANOS/AS TIENEN LOS SIGUIENTES DERECHOS EN SUS RELACIONES CON 
LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 

  
38a) A conocer en cualquier momento el contenido de los procedimientos en los que tengan la 

condición de interesados/as. 
38b) A no presentar documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento.  
38c) A obtener copias de los documentos contenidos en los procedimientos en los que tengan la 

condición de interesados/as.  
38d) A no presentar documentos que ya se encuentren en poder de la Administración actuante. 
  
  
39 LA ADMINISTRACIÓN RECONOCE LA CONDICIÓN DE INTERESADO/A A QUIEN 

INVOCA UN INTERÉS SIMPLE:  
  
39a) Nunca. 
39b) Siempre. 
39c) Sólo en los casos en que no quepa invocar un interés legítimo. 
39d) Sólo en los casos en que esté expresamente reconocida la acción pública. 
  
  
40 LA LEY 30/92 ESTABLECE, EN RELACIÓN CON LA SUBSANACIÓN Y MEJORA DE LA 

SOLICITUD DE INICIACIÓN DEL PROCEDIMIENTO: 
  
40a) Si el/la interesado/a no reúne los requisitos exigidos, se le requerirá para que en un plazo de 

diez días subsane la falta.  
40b) Si el/la interesado/a no reúne los requisitos exigidos, se le requerirá para que en un plazo de 

veinte días subsane la falta. 
40c) Si el/la interesado/a no reúne los requisitos exigidos, se le requerirá para que en un plazo de 

cinco días subsane la falta, si se tratara de un procedimiento selectivo o de concurrencia 
competitiva.  

40d) Todas las respuestas anteriores son falsas. 
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41 LAS MEDIDAS PROVISIONALES EN UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: 
  
41a) Deben adoptarse antes de su iniciación. 
41b) Se extinguen si durante la tramitación sobrevienen circunstancias no tenidas en cuenta. 
41c) Para su adopción han de existir elementos de juicio suficientes. 
41d) Impiden la caducidad del procedimiento. 
  
  
42 LA LEY 30/92, CON RESPECTO A LA CADUCIDAD ESTABLECE:  
  
42a) Que los procedimientos caducados no interrumpen el plazo de prescripción.  
42b) Que la caducidad no producirá por sí sola la prescripción de las acciones.  
42c) Que podrá no ser aplicable cuando fuera conveniente suscitar la cuestión para su definición. 
42d) Las tres respuestas anteriores son ciertas.  
  
  
43 INDIQUE LA RESPUESTA CORRECTA SEGÚN LA LEY DE CONTRATOS DE LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS:  
  
43a) Los contratos administrativos se formalizan con la adjudicación. 
43b) La formalización del contrato exige en todo caso la prestación de las oportunas garantías.  
43c) Excepcionalmente, se podrá iniciar la ejecución del contrato sin su previa formalización. 
43d) Los contratos de la Administración se perfeccionarán en documento público.  
  
  
44 SEGÚN LA LEY DE CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, LOS 

EXPEDIENTES CALIFICADOS DE URGENTES SE AJUSTARÁN A LA SIGUIENTE 
NORMA: 

  
44a) La Administración podrá acordar el comienzo de la ejecución del contrato aunque no se haya 

formalizado éste, una vez constituida la garantía definitiva. 
44b) Los órganos que participen en la tramitación previa dispondrán de un plazo de 10 días para 

emitir sus informes. 
44c) Ejecutadas las actuaciones objeto de este régimen excepcional, se procederá a la oportuna 

retención de crédito. 
44d) Acordada la apertura del procedimiento de adjudicación, los plazos establecidos para la 

licitación y adjudicación del contrato se reducirán a 15 días. 
  
  
45 SEGÚN LA LEY DE CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, ES CAUSA 

DE RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: 
  
45a) La declaración de insolvencia del o de la contratista en cualquier otro procedimiento.  
45b) La no prestación en plazo de la garantía provisional.  
45c) La falta de pago por parte de la Administración en el plazo de de 6 meses.  
45d) La falta de pago por parte de la Administración en el plazo de de 3 meses.  
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46 SEÑALE LA RESPUESTA CORRECTA, RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL: 

  
46a) La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas procede en todos los casos 

de anulación, administrativa o judicial, de las resoluciones administrativas que afecten a l 
particulares. 

46b) La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas se entenderá reconocida si 
no recae resolución expresa en el plazo de 6 meses. 

46c) La responsabilidad patrimonial del Estado en el caso de la Administración de Justicia, se 
regirá por la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

46d) Siempre que concurran varias administraciones públicas en la producción del daño, éstas 
responderán solidariamente. 

  
  
47 SEÑALE LA RESPUESTA CORRECTA, RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD 

PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 
  
47a) En el cálculo de la indemnización predominará el valor de mercado. 
47b) La indemnización se calculará con referencia a la fecha en que se ponga fin al procedimiento 

de responsabilidad. 
47c) La administración sustituirá de oficio la indemnización por una compensación en especie 

cuando así convenga al interés público. 
47d) Sin perjuicio de las oportunas actualizaciones, la cuantía de la indemnización se calculará con 

referencia al día en que la lesión se produjo. 
  
  
48 SEÑALE LA RESPUESTA FALSA, RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 

DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 
  
48a) La resolución administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, pone fin a 

la vía administrativa, incluso aunque el tipo de relación de que derive fuere privada. 
48b) En el procedimiento abreviado se reconoce el derecho a la indemnización en el plazo de 30 

días. 
48c) El procedimiento de responsabilidad patrimonial puede finalizar mediante terminación 

convencional. 
48d) Cuando la Administración actúe en relaciones de derecho privado no cabe exigirle 

responsabilidad patrimonial.  
  
  
49 SEGÚN LA LEY 4/2005, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES: 
  
49a) La igualdad de trato prohíbe sin excepción cualquier medida que plantee un tratamiento 

diferente para las mujeres y los hombres.  
49b) La igualdad de oportunidades es referida sólo a las condiciones de partida en el acceso a los 

recursos y beneficios. 
49c) Existe una representación equilibrada en los órganos administrativos pluripersonales cuando 

los dos sexos están representados al 50%. 
49d) Los poderes públicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas sus 

políticas y acciones. 
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50 SEGÚN LA LEY 4/2005, PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES, UNA DE LAS 
SIGUIENTES RESPUESTAS ES FALSA:  

  
50a) Los poderes públicos vascos deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en los 

documentos que produzcan.  
50b) Las administraciones públicas vascas incluirán entre los criterios de adjudicación de las 

subvenciones uno que valore la integración de la perspectiva de género.  
50c) Las normas que regulen los procesos selectivos incluirán una cláusula por la que, en caso de 

existir igualdad de capacitación, se dé prioridad a las mujeres cuando su representación en 
un concreto cuerpo sea inferior al 50%. 

50d) Se entiende que existe una representación equilibrada de sexos cuando en los tribunales de 
más de cuatro miembros cada sexo está representado al menos al 40%. 

  
  
51 DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE LA FUNCIÓN PÚBLICA VASCA 

(LFPV) LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO: 
  
51a) Son el instrumento mediante el cual las Administraciones Públicas Vascas racionalizan y 

ordenan sus estructuras internas 
51b) Contienen únicamente los puestos de trabajo reservados a funcionarios/as. 
51c) Determinan el número de plazas sin dotación presupuestaria. 
51d) Únicamente incluyen las plazas vacantes. 
  
  
52 SEGÚN LA LFPV, EN LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DEBERÁ 

CONSTAR PARA CADA UNO DE ELLOS: 
  
52a) Si se encuentra ocupado o no. 
52b) Necesariamente el régimen de incompatibilidades. 
52c) Los requisitos exigidos para su desempeño. 
52d) El perfil lingüístico únicamente en el caso de que éste sea preceptivo. 
  
  
53 SEGÚN LA LFPV, LOS/AS FUNCIONARIOS/AS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

VASCAS PERDERÁN SU ADSCRIPCIÓN AL PUESTO DE TRABAJO: 
  
53a) Cuando sean declarados/as en la situación de servicios especiales. 
53b) Cuando renuncien a la misma, siempre que dicha renuncia sea aceptada por el órgano que 

efectuó el nombramiento. 
53c) Cuando sean nombrados/as para el desempeño de otro puesto en régimen de comisión de 

servicios. 
53d) Cuando se les conceda un permiso por asuntos propios. 
  
  
54 SEGÚN LA LFPV, UN/A FUNCIONARIO/A DE CARRERA NO TENDRÁ DERECHO A LA 

RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO 
  
54a) Cuando sea declarado/a en la situación de excedencia voluntaria. 
54b) Cuando sea declarado/a en la situación de excedencia por cuidado de un hijo/a adoptado/a. 
54c) Cuando sea nombrado/a Viceconsejero/a de un Departamento del Gobierno Vasco. 
54d) Cuando sea elegido/a eurodiputado/a. 
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55 SEGÚN LA LFPV, LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS VASCAS QUE HAN DE SER DESEMPEÑADOS POR PERSONAL LABORAL 
SON: 

  
55a) Los puestos de trabajo considerados de confianza o asesoramiento especial no reservados a 

funcionarios/as de carrera y que cesan  automáticamente cuando se produzca el cese en su 
cargo de la autoridad que firma su contrato de trabajo. 

55b) Los puestos de carácter docentes adscritos a centros de enseñanza dependientes del 
Departamento de Educación, Universidades e Investigación. 

55c) Los puestos de carácter instrumental correspondientes a las áreas de mantenimiento y 
conservación de edificios, equipos e instalaciones cuyas funciones sustanciales tengan por 
objeto mantener la infraestructura material necesaria para el funcionamiento de los servicios. 

55d) Los puestos de trabajo de la Ertzaintza. 
  
  
56 SEGÚN LA LFPV, EL PERFIL LINGÜÍSTICO ASIGNADO A LOS PUESTOS DE TRABAJO: 
  
56a) En tanto no sea preceptivo servirá para determinar la valoración que, como mérito, habrá de 

otorgarse tanto en la provisión de puestos de trabajo como en la selección externa. 
56b) A partir de su fecha de preceptividad será exigencia obligatoria para la selección externa pero 

no en la provisión interna. 
56c) A partir de su fecha de preceptividad será exigencia obligatoria en aquellos puestos de trabajo 

cuyo sistema de provisión sea el concurso, no así en los puestos de libre designación. 
56d) En las pruebas selectivas de acceso el conocimiento del euskera será un mérito que habrá de 

ser valorado en todos los casos. 
  
  
57 DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO 

PÚBLICO (EBEP), ES FALSO CON RELACIÓN A LOS TRIBUNALES U ÓRGANOS 
TÉCNICOS DE SELECCIÓN DEL PERSONAL FUNCIONARIO: 

  
57a) El personal de elección o de designación política no podrán formar parte de los mismos. 
57b) Sus resoluciones son vinculantes para el órgano que los nombró. 
57c) Al menos la mitad de sus miembros deberán poseer un titulación correspondiente a la misma 

área de conocimientos que la exigida para  el ingreso. 
57d) Actúan bajo la dependencia funcional de la autoridad que los/as nombra. 
  
  
58 DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EL EBEP, LOS/AS EMPLEADOS/AS 

PÚBLICOS/AS SE CLASIFICAN EN:  
  
58a) Funcionarios/as de carrera y personal laboral fijo de plantilla 
58b) Funcionarios/as de carrera , funcionarios/as interinos/as y personal laboral. 
58c) Funcionarios/as de carrera, personal laboral y altos cargos. 
58d) Funcionarios/as de carrera, funcionarios/as interinos/as, personal laboral, y personal eventual 
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59 DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EL EBEP, RESPECTO A LOS/AS 
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS ES FALSO QUE: 

  
59a) Pueden ser nombrados/as para el desempeño de funciones propias de funcionarios/as de 

carrera si existe un exceso o acumulación de tareas por un plazo máximo de seis meses, 
dentro de un período de doce. 

59b) Pueden ser nombrados/as para el desempeño de plazas vacantes cuando no sea posible su 
cobertura por funcionarios/as de carrera. 

59c) Pueden ser nombrados/as para la ejecución de programas de carácter temporal. 
59d) El puesto que ocupan no puede ser amortizado. 
  
  
60 EN EL SISTEMA DE PROVISIÓN DE LIBRE DESIGNACIÓN DE LOS PUESTOS DE 

TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA: 
  
60a) La convocatoria no es preciso que se publique en el Diario Oficial correspondiente, siendo 

suficiente su difusión a través de los tablones de anuncios de los distintos centros de trabajo. 
60b) El funcionario/a nombrado/a en un puesto por el sistema de libre designación cesará en 

cuanto se produzca el cese de la autoridad que efectuó el nombramiento. 
60c) Se produce la apreciación discrecional por el órgano competente de la idoneidad de los/as 

candidatos/as en relación con los requisitos exigidos para el desempeño del puesto. 
60d) El funcionario/a nombrado/a en un puesto por el sistema de libre designación conserva la 

reserva de la puesto de trabajo que venía desempeñando previamente. 
  
  
61 SEGÚN LA LFPV, LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERÉS PARTICULAR PARA 

EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA: 
  
61a) Tiene una duración máxima de 15 años. 
61b) Es preciso que el/la funcionario/a cuente con 5 años de servicios efectivos en la 

Administración en la que se encuentra en servicio activo 
61c) El funcionario/a declarado/a en la situación de excedencia voluntaria por interés particular 

deberá permanecer necesariamente como mínimo dos años en dicha situación. 
61d) No puede concederse esta excedencia cuando esté pendiente del cumplimiento de una 

sanción disciplinaria pero sí si el expediente disciplinario está pendiente de resolución. 
  
  
62 DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EBEP, LOS/AS FUNCIONARIOS/AS DE 

CARRERA NO SERÁN DECLARADOS/AS EN LA SITUACIÓN DE SERVICIOS 
ESPECIALES: 

  
62a) Cuando sean elegidos/as miembros del Parlamento Vasco. 
62b) Cuando sean designados/as Consejeros/as del Gobierno Vasco. 
62c) Cuando accedan a un puesto reservado a funcionario/a de carrera cuyo sistema de provisión 

sea la libre designación en otra Administración Pública 
62d) Cuando sean activados/as como reservistas voluntarios/as para prestar servicios en las 

Fuerzas Armadas. 
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63 SEGÚN LA LFPV, SE PRODUCIRÁ LA PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE 
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA CAPV: 

  
63a) Cuando el/la funcionario/a sea condenado/a a una pena de inhabilitación absoluta o especial. 
63b) Siempre que se produzca la pérdida de la nacionalidad española. 
63c) Cuando el/la funcionario/a sea condenado/a a una pena de prisión superior a los cinco años. 
63d) Cuando el/la funcionario/a sea condenado/a a una pena de prisión superior a los dos años. 
  
  
64 LOS/AS FUNCIONARIOS/AS EN ACTIVO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

VASCAS NO PODRÁN COMPATIBILIZAR DICHA CONDICIÓN CON: 
  
64a) La de miembro de las Corporaciones locales con dedicación exclusiva y carácter retribuido.. 
64b) Profesor/a universitario/a asociado/a con dedicación parcial y duración determinada. 
64c) El ejercicio de actividades de investigación de carácter no permanente que no correspondan a 

las funciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones Públicas. 
64d) La pertenencia a Consejos de Administración de empresas o Entidades privadas cuya 

actividad no esté relacionada con las que gestiona el Organismo donde presta servicios. 
  
  
65 SEGÚN LA LFPV, LOS/AS FUNCIONARIOS/AS QUE ACCEDAN A UN PUESTO DE 

TRABAJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO. 
  
65a) Podrán ser removidos/as del mismo con carácter discrecional. 
65b) Podrán ser removidos/as por causas derivadas de una alteración en el contenido del puesto 

de trabajo realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo. 
65c) No podrán ser removidos/as por una falta de capacidad para su desempeño. 
65d) Perderán su adscripción al mismo mediante su renuncia y sin más trámite. 
  
  
66 ¿QUIÉN ES EL SUJETO OBLIGADO A COMUNICAR LA AFILIACIÓN, ALTAS Y BAJAS 

DE LOS TRABAJADORES? 
  
66a) El/la propio/a trabajador/a. 
66b) El/la empresario/a. 
66c) Las Gestorías. 
66d) La Tesorería General de la Seguridad Social. 
  
  
67 ¿QUÉ ES LA JUBILACIÓN PARCIAL? 
  
67a) Aquella a la que tienen derecho quienes cotizaron al mutualismo laboral antes del 1 de enero 

de 1967, compatible con el trabajo, antes de solicitar la pensión del Régimen General. 
67b) Aquella a la que pueden acogerse los/as mayores de 60 años y que supone la aplicación de 

un coeficiente reductor del 8% por cada año que los falte por cumplir 65 años. 
67c) Aquella que permite a trabajadores/as de más de 60 años reducir porcentualmente su jornada 

laboral y disfrutar en el mismo porcentaje de una parte de su pensión, si a cambio el/la 
empresario/a cubre esas horas dejadas de trabajar con un/a demandante de empleo. 

67d) Aquella a la que tienen derecho quienes habiendo cumplido 65 años, sin embargo no 
acreditan una cotización mínima de 15 años, otorgándoseles una pensión no contributiva si 
no tiene recursos económicos suficientes. 
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68 CON RESPECTO  A LA PRESTACIÓN DE INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) ES 
CORRECTO QUE: 

  
68a) El cálculo de la prestación de IT es el mismo con independencia de que la causa sea un 

accidente o enfermedad profesional u otra. 
68b) La base reguladora de la prestación por IT es la misma, pero el porcentaje aplicable varía 

según se trate o no de accidente o enfermedad profesional. 
68c) Tanto el cálculo de la base reguladora como el porcentaje aplicable a la prestación por IT 

difiere según se trate de un accidente de trabajo o de un accidente común. 
68d) El régimen de cálculo de la prestación por IT es el mismo para la enfermedad profesional y 

para el accidente común o de trabajo, y es distinto y cuantitativamente más bajo si se trata de 
enfermedad común. 

  
  
69 ¿QUÉ SON LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AT) Y ENFERMEDAD 

PROFESIONAL (EP)? 
  
69a) Asociaciones sectoriales de trabajadores/as constituidas a fin de complementar la acción 

protectora de la SS en materia de AT y EP. 
69b) Entes de la SS que actúan concediendo prestaciones complementarias a los/as 

beneficiarios/as de la SS en materia de AT y EP. 
69c) Entes aseguradores privados especializados en la protección de accidentes y enfermedades 

profesionales. 
69d) Asociaciones de empresarios/as sin ánimo de lucro, constituidas para colaborar en la gestión 

de las contingencias de AT y EP. 
  
  
70 DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL RD 2720/1998 EL CONTRATO PARA 

OBRA O SERVICIO DETERMINADO SE EXTINGUIRÁ: 
  
70a) Por la realización de la obra o servicio objeto del contrato. 
70b) Por la realización de la obra o servicio objeto del contrato y en cualquier caso en el plazo de 

tres años desde la fecha de inicio. 
70c) Por vencimiento de la fecha de fin que ha de constar necesariamente en el contrato. 
70d) Por la realización de la obra o servicio objeto del contrato y en cualquier caso en el plazo de 

dos años desde la fecha de inicio. 
  
  
71 EL CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN: 
  
71a) Deberá celebrarse a jornada completa en todos los casos. 
71b) En caso de incapacidad temporal del/de la trabajador/a contratado/a, su duración se ampliará 

automáticamente y en todos los casos, por un período igual al de duración de dicha situación. 
71c) No puede ser prorrogado. 
71d) Con carácter general tiene una duración máxima de seis meses dentro de un período de doce 

meses. 
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72 EL CONTRATO DE INTERINIDAD: 
  
72a) En ningún caso podrá celebrarse a tiempo parcial. 
72b) Se podrá celebrar para cubrir un puesto de trabajo durante el proceso de selección para su 

cobertura definitiva. 
72c) No es necesario que se formalicen por escrito. 
72d) Si el/la trabajador/a sustituido/a no se reincorpora en el plazo de 1 año el contrato de 

interinidad se extinguirá automáticamente. 
  
  
73 EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO EL PERÍODO DE PRUEBA: 
  
73a) Posibilita que la relación laboral pueda extinguirse a instancia de cualquiera de las partes 

durante su transcurso. 
73b) Puede concertarse en todos los casos. 
73c) El período de prueba existe en todas las contrataciones salvo que expresamente se excluya  

su existencia en el propio contrato. 
73d) El tiempo de duración del período de prueba no computa en la antigüedad del/de la 

trabajador/a en la empresa. 
  
  
74 ¿CUÁL DE LAS PERCEPCIONES SIGUIENTES ES TÉCNICAMENTE PARTE DEL 

SALARIO? 
  
74a) Las prestaciones por IT. 
74b) Un complemento de productividad. 
74c) Las compensaciones por traslados. 
74d) Las compensaciones de gastos realizados por el/la trabajador/a con ocasión de su trabajo. 
  
  
75 EL/LA TRABAJADOR/A HUELGUISTA SE ENCUENTRA EN SITUACIÓN DE ALTA 

ESPECIAL MIENTRAS DURE LA HUELGA ¿QUÉ SIGNIFICA ESTO? 
  
75a) Que durante la huelga el/la trabajador/a cumple con el requisito de alta a efectos de percibir 

prestaciones de la Seguridad Social. 
75b) Además de a), que el/la empresario/a sólo debe ingresar la cuota empresarial pero no la del 

trabajador/a. 
75c) Que se suspende la obligación de cotizar de ambos, sin embargo el/la huelguista seguirá 

generando derecho a las prestaciones de Seguridad Social. 
75d) Que se suspende la obligación de cotizar de ambos, y que el/la huelguista no genera 

derecho, ni a las prestaciones de desempleo ni a las de incapacidad temporal. 
  
  
76 ¿QUÉ INSTITUCION DE LA UNIÓN EUROPEA ES LA PRINCIPAL INSTANCIA 

DECISORIA? 
  
76a) El Parlamento Europeo 
76b) El Consejo de la Unión Europea 
76c) La Comisión Europea 
76d) El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas 
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77 ¿CUÁL ES LA ÚNICA INSTITUCIÓN RESPONSABLE DE ELABORAR PROPUESTAS 

LEGISLATIVAS EN EL ÁMBITO DE LA UNIÓN EUROPEA? 
  
77a) El Comité de las Regiones 
77b) El Parlamento Europeo 
77c) La Comisión Europea 
77d) El Consejo de la Unión Europea 
  
  
78 …………: OBLIGA AL ESTADO MIEMBRO DESTINATARIO EN CUANTO AL RESULTADO 

QUE DEBE CONSEGUIRSE EN UN DETERMINADO PLAZO DE TIEMPO. NO OBSTANTE, 
SON LAS AUTORIDADES NACIONALES QUIENES ELIGEN LA FORMA Y LOS MEDIOS 
PARA ELLO. 

  
78a) Decisión 
78b) Reglamento 
78c) Directiva 
78d) Recomendación 
  
  
79 ………: TIENE ALCANCE GENERAL, ES OBLIGATORIO EN TODAS SUS PARTES Y 

DIRECTAMENTE APLICABLE EN CADA ESTADO MIEMBRO. 
  
79a) Reglamento 
79b) Decisión 
79c) Recomendación 
79d) Directiva 
  
  
80 LOS CRÉDITOS PARA GASTOS CORRIENTES DISTINGUIRÁN ENTRE: 
  
80a) Gastos de Personal, Gastos de funcionamiento, Gastos financieros y Transferencias 

corrientes. 
80b) Gastos de Personal y Gastos de funcionamiento. 
80c) Gastos de Personal, Gastos de funcionamiento, Gastos financieros y Transferencias de 

capital. 
80d) Gastos de Personal, Gastos de funcionamiento, Pasivos financieros y Transferencias 

corrientes. 
  
  
81 CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES NO SE CONSIDERA PRINCIPIO 

PRESUPUESTARIO: 
  
81a) Principio de Presupuesto nivelado. 
81b) Principio de Eficiencia. 
81c) Principio de especialidad cuantitativa o limitación del gasto. 
81d) Principio de anualidad. 
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82 EL CONJUNTO DE GASTOS DE NATURALEZ PLURIANUAL QUE SE COMPROMETAN 
DURANTE EL EJERCICIO Y CUYA EJECUCIÓN SE VAYA A EFECTURAR A LO LARGO 
DE EJERCICIOS PRESUPUESTARIOS POSTERIORES RECIBE EL NOMBRE DE: 

  
82a) Créditos de Pago. 
82b) Crédito Global. 
82c) Créditos de Compromiso. 
82d) Crédito Ampliable. 
  
  
83 LAS CLASES DE GASTO PÚBLICO SON: 
  
83a) Exclusivamente los gastos o compras en bienes y servicios. 
83b) Gastos en bienes y servicios y las transferencias. 
83c) Exclusivamente las transferencias. 
83d) Impuestos, transferencias y pasivos financieros. 
  
  
84 SIGUIENDO LAS TEORÍAS ECONÓMICAS SOBRE EL EFECTO DEL “GASTO PÚBLICO” 

[GP]: 
  
84a) El gasto público no tiene ninguna influencia sobre la producción y el empleo. 
84b) El gasto público influye sobre la producción: si aumenta el “GP”, la producción aumenta con 

efecto multiplicador. 
84c) El gasto público influye sobre la producción: si aumenta el “GP” la producción disminuye. 
84d) Todas las respuestas son correctas. 
  
  
85 A EFECTOS EXCLUSIVAMENTE PRESUPUESTARIOS EL GASTO PÚBLICO SE DIVIDE 

EN: 
  
85a) Gastos de operaciones corrientes y gastos de operaciones en capital. 
85b) Gastos a corto plazo o a largo plazo. 
85c) Gastos según naturaleza económica o naturaleza funcional. 
85d) Gastos exclusivamente para operaciones corrientes  
  
  
86 LA VINCULACIÓN CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN VASCA CON TERCEROS 

SIN QUE POR EL MOMENTO SE HAYA PRODUCIDO LA REALIZACIÓN DE LA 
OPERACIÓN SE DENOMINA COMO FASE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: 

  
86a) Retención de crédito. 
86b) Autorización del gasto. 
86c) Disposición o compromiso del gasto. 
86d) Obligación reconocida. 
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87 SEGÚN EL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994 SOBRE RÉGIMEN PRESUPUESTARIO DE 
EUSKADI UNO DE LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACIÓN SE CITAN NO TIENE EL 
CARÁCTER DE “MODIFICACIÓN DE CRÉDITO”: 

  
87a) Incorporaciones de crédito. 
87b) Créditos Adicionales. 
87c) Transferencias de Crédito. 
87d) Retención de Crédito. 
  
  
88 SI UNA OBLIGACIÓN SE HA RECONOCIDO (DOCUMENTO CONTABLE “O”) PARA LA 

FECHA DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO, PERO TODAVÍA NO SE HA REALIZADO 
EL PAGO CORRESPONDIENTE AL ACREEDOR LEGITIMO, AL COMIENZO DEL AÑO 
SIGUIENTE PASARA A: 

  
88a) Agrupación de Ejercicios cerrados o Residuos. 
88b) Incorporaciones de Crédito, tramitando una Modificación de crédito. 
88c) Se anula de pleno derecho según el Principio de Anualidad. 
88d) La Tesorería General debe pagar todos los gastos reconocidos en el año antes del 31 de 

Diciembre 
  
  
89 SEGÚN EL REGIMEN DE SUBVENCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA CCAA DE 

EUSKADI RECIBE EL NOMBRE DE “SUBVENCIÓN”: 
  
89a) La entrega de fondos a favor de personas o entidades públicas o privadas como garantía del 

cumplimiento de una operación concertada. 
89b) Aportaciones de la Administración vasca a terceros/as como contrapartida de servicios para 

los que no existe asignación presupuestaria. 
89c) La entrega gratuita de fondos públicos, siendo exclusivamente los beneficiarios entes 

integrantes del Sector Público de la Comunidad Autónoma Vasca. 
89d) Disposición gratuita de fondos públicos realizada por la Administración a favor de personas y 

entidades públicas o privadas para fomentar una actividad de interés social. 
  
  
90 DARÁN LUGAR AL REINTEGRO O DEVOLUCIÓN DE UNA AYUDA PÚBLICA. CITESE LA 

EXCEPCIÓN: 
  
90a) Incumplimiento de la obligación de justificación. 
90b) Negativa u obstrucción a las actuaciones de control. 
90c) Incumplimiento de la finalidad para la que se concedió. 
90d) Retraso en la aportación de los justificantes. 
  
  
91 EL PROCEDIMIENTO HABITUAL O GENERAL DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES ES: 
  
91a) El concurso, derivado de los principios de publicidad y concurrencia. 
91b) Concesión directa. 
91c) Subasta. 
91d) La administración promueve en cada caso el procedimiento más conveniente en función del 

tipo de subvención. 
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92 EN REFERENCIA A LOS INGRESOS DE DERECHO PÚBLICO DE LA HACIENDA 
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO INDICAR EL INGRESO 
QUE NO SE CATALOGA COMO PÚBLICO: 

  
92a) Las aportaciones que efectúen las Diputaciones Forales a la CCAA de Euskadi. 
92b) Los rendimientos de los tributos propios y de los precios públicos. 
92c) Las adquisiciones a título de herencia o donación. 
92d) El producto de las operaciones de endeudamiento de la Administración de la CCAA vasca. 
  
  
93 SEGÚN LA LEY 3/2006 DE ACTUALIZACIÓN DE TASAS Y PRECIOS PÚBLICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LA CCAA DEL PAÍS VASCO SE ENTIENDE POR “TASA”: 
  
93a) Ingresos derivados de la prestación de un servicio público que sea realizado por una empresa 

del sector privado. 
93b) Ingresos derivados de la prestación de un servicio público o de la realización de una actividad 

administrativa que no sea de solicitud o recepción voluntaria por las administrados. 
93c) Son recargos exigidos sobre impuestos de la CCAA vasca. 
93d) Ninguna de las anteriores opciones es la correcta 
  
  
94 DENTRO DE LOS INGRESOS DE LA CCAA DEL PAÍS VASCO DETERMINAR LA 

ALTERNATIVA CORRECTA: 
  
94a) Las tasas no son un recurso tributario. 
94b) Las tasas son impuestos. 
94c) Las tasas se exigen sin contraprestación al tener como hecho imponible la capacidad 

contributiva del sujeto pasivo 
94d) Las tasas son tributos. 
  
  
95 SEGÚN EL MODELO DE MOTIVACIÓN DE LA ESCUELA DE MCCLELLAND, EL AYUDAR 

Y APOYAR A LOS DEMÁS SIN QUE LO SOLICITEN ES UNA  CONDUCTA ASOCIADA A 
MOTIVOS DE: 

  
95a) Afiliación 
95b) Poder  
95c) Autorrealización 
95d) Logro 
  
  
96 EN SELECCIÓN DE PERSONAL EL SISTEMA DE EVALUACIÓN COMPUESTO POR 

VARIOS/AS PARTICIPANTES, VARIOS/AS OBSERVADORES/AS, EN EL QUE SE 
UTILIZAN DURANTE DOS O TRES DÍAS DIFERENTES TÉCNICAS PARA EVALUAR LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LOS/AS ASPIRANTES, SE DENOMINA: 

  
96a) Assessment center 
96b) In-basket 
96c) Conductual estructurado 
96d) Incidente crítico focalizado 
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97 EN EL MODELO EFQM, ¿CUÁL ES EL CRITERIO QUE ESTÁ VINCULADO A LA 
RECOMPENSA Y RECONOCIMIENTO DE LOS/AS EMPLEADOS/AS DE UNA 
ORGANIZACIÓN PARA MOTIVARLOS Y AUMENTAR SU COMPROMISO CON LA 
MISMA? 

  
97a) Alianzas y recursos 
97b) Política y estrategia 
97c) Liderazgo 
97d) Personas 
  
  
98 SE ANALIZAN DOS CONJUNTOS DE DATOS CON LA MISMA MEDIA ARITMÉTICA. 

¿CUÁL DE LAS SIGUIENTES CONCLUSIONES ES LA CORRECTA? 
  
98a) El grupo con desviación típica menor tendrá sus datos más concentrados. 
98b) El grupo con mayor desviación típica tendrá sus datos más concentrados. 
98c) La desviación típica no da ninguna información sobre la concentración de datos. 
98d) Los dos grupos tendrán la misma desviación típica y los datos estarán igual de concentrados. 
  
  
99 UN GRUPO DE ORDENADORES DENTRO DE UNA RED DE ÁREA LOCAL  CREADA, 

ENTRE OTROS FINES, PARA DIFUNDIR INFORMACIÓN INTERNA A NIVEL DE GRUPO 
DE TRABAJO SE DENOMINA: 

  
99a) Extranet 
99b) Oficina virtual 
99c) Intranet 
99d) Interwowen 
  
  
100 SEGÚN LA LEY ORGÁNICA 15/1999 DE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER 

PERSONAL LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL SÓLO SE PODRÁN RECOGER 
PARA SU TRATAMIENTO CUANDO SEAN: 

  
100a) Obligatorios, adecuados y pertinentes 
100b) Oficiales, fehacientes y adecuados. 
100c) Adecuados, pertinentes y no excesivos. 
100d) Obligatorios, fehacientes y no excesivos 
  
  
                           PREGUNTAS DE RESERVA 
  
  
101 SEÑALAR LA AFIRMACIÓN CORRECTA ACERCA DE LOS ORGANISMOS 

AUTÓNOMOS: 
  
101a) Se rigen por el Derecho Administrativo. 
101b) Se rigen por el Derecho Privado. 
101c) No disponen de ingresos propios. 
101d) Son correctas las respuestas  b) y c) 
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102 SEGÚN EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA CORRESPONDE AL PARLAMENTO VASCO: 
  
102a) Remitir proyectos de Ley al Congreso de Diputados. 
102b) Interponer recurso de inconstitucionalidad. 
102c) El nombramiento de los Magistrados/as, jueces y Secretarios/as Judiciales que deban ejercer 

sus funciones en la Comunidad Autónoma del País Vasco. 
102d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
  
  
103 SEGÚN LA LEY ORGÁNICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y 

HOMBRES: 
  
103a) El principio de igualdad de trato y de oportunidades informará, con carácter transversal, la 

actuación de los poderes públicos. 
103b) Se entenderá por composición equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, 

en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no sean menos del 50%. 
103c) Constituye acoso por razón de sexo el comportamiento de naturaleza sexual que atenta 

contra la dignidad de la persona.  
103d) Constituye discriminación indirecta por razón de sexo todo trato desfavorable a las mujeres 

relacionado con el embarazo o maternidad.  
  
  
104 CON RESPECTO A LA JUBILACIÓN DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE 

LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS VASCAS ES FALSO QUE: 
  
104a) La edad de jubilación forzosa son los 65 años. 
104b) En ningún caso se podrá prolongar la permanencia en el servicio activo más allá de los 65 

años. 
104c) Podrá jubilarse voluntariamente con anterioridad a la edad de jubilación forzosa cumplidos 

determinados requisitos. 
104d) La jubilación voluntaria implica la pérdida de la condición de funcionario/a de carrera. 
  
  
105 LOS/AS FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA 

CAPV SERÁN DECLARADOS EN LA SITUACIÓN DE SERVICIOS EN OTRAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 

  
105a) Cuando se encuentre en servicio activo en un Cuerpo o Escala de la Administración Local. 
105b) Cuando sean nombrados como personal eventual en una Diputación. 
105c) Cuando presten servicios en entidades del sector público. 
105d) Cuando pasen a ocupar un puesto de trabajo en otra Administración Pública mediante el 

procedimiento de libre designación. 
  
  
106 DURANTE LAS JORNADAS LABORALES NO TRABAJADAS POR EL EJERCICIO DEL 

DERECHO DE HUELGA EL/LA TRABAJADOR/A HUELGUISTA PIERDE SU DERECHO 
AL SALARIO GENERADO DURANTE DICHAS JORNADAS: 

  
106a) Correcto. 
106b) Incorrecto, sólo pierde las cantidades salariales de vencimiento mensual. 
106c) Incorrecto, no pierde el salario correspondiente a los descansos, ni el de las vacaciones. 
106d) Incorrecto, si la huelga es legal percibirá el equivalente al salario mínimo. 
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107 ¿EN QUÉ TIPO DE PROCEDIMIENTO DE TOMA DE DECISIONES EL PARLAMENTO 
EUROPEO TIENE PLENOS PODERES LEGISLATIVOS?  

  
107a) En el procedimiento de co-legislación 
107b) El Parlamento Europeo no tiene plenos poderes legislativos, pero la futura Constitución 

Europea lo contempla 
107c) En el procedimiento de codecisión 
107d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta 
  
  
108 EL REINTEGRO DE UNA SUBVENCIÓN SE DEBE IMPUTAR AL PRESUPUESTO DE LA 

ADMINISTRACIÓN VASCA QUE LO RECIBE: 
  
108a) Como una minoración del Presupuesto de gastos al que se asignó inicialmente. 
108b) Por tratarse de una devolución de fondos ya no se imputa al Presupuesto. 
108c) Dentro del Presupuesto de Ingresos de la Entidad Pública. 
108d) La consejería de Economía y Hacienda lo puede traspasar al Crédito Global. 
  
  
109 UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES FALSA CON RESPECTO A LA 

EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO: 
  
109a) Se basa en hechos y comportamientos observables en el puesto de trabajo. 
109b) El/la interesado/a, persona evaluada, no interviene en el proceso, sólo es sujeto pasivo. 
109c) Suele estar ligada a una compensación económica. 
109d) Entre sus fines está motivar al empleado/a para que realice mejor su trabajo. 
  
  
110 SEGÚN LA LEY ORGÁNICA 15/1999 DE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER 

PERSONAL, LA PERSONA FÍSICA O JURÍDICA, DE NATURALEZA PÚBLICA O 
PRIVADA, U ÓRGANO ADMINISTRATIVO QUE DECIDA SOBRE LA FINALIDAD, 
CONTENIDO Y USO DEL TRATAMIENTO DE UN FICHERO ES: 

  
110a) El/la encargado/a del tratamiento. 
110b) El/la responsable de verificar el consentimiento de los interesados/as. 
110c) El/la encargado/a de la puesta al día de los datos de forma que respondan con veracidad a la 

situación actual del afectado/a. 
110d) El/la responsable del fichero o tratamiento. 
 
 


