EUSKO JAURLARITZA I_L--;'L“" . GOBIERNO VASCO

EKONOMIA, LAN ETA ENPLEGU S DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
SAILA TRABAJO Y EMPLEO
Estatistika Organo Berezia Organo Estadistico Especifico

ENCUESTA DE CONDICIONES DE TRABAJO 2024 (ECT-2024)
CUESTIONARIO FAMILIAR

Desde el Departamento de Economia, Trabajo y Empleo nos ponemos en contacto con usted porque su hogar ha sido
uno de los seccionados al azar para participar en la operacién estadistica “Encuesta de Condiciones de Trabajo 2024”.

ESTATISTIKA SEXRETUPEKD Los datos obtenidos por este cuestionario se utilizaran para la "Encuesta de Condiciones
INFORMAZIOA de Trabajo", operacién estadistica regulada con el nimero 050903 en la Ley 10/2023, de
9 de noviembre por el que se aprueba el Plan Vasco de Estadistica 2023-2026.

3] Todos los datos suministrados seran objeto de proteccion y quedaran amparados por el
E secreto estadistico, regulado en los articulos 19 a 23 de la Ley 4/1986, de 23 de abril, de
Estadistica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

INFORMACION SUJETA Asi mismo, los articulos 10 y 14 de la citada ley obliga a todos los residentes en la
] Aifflﬂl) ESTADISTICO Comunidad Auténoma de Euskadi a suministrar la informacion que se les requiere.

Para cualquier consulta estamos a su disposicion en:

Teléfono de recogida de informacion de la empresa lkertalde:900 101 718
Teléfono del Organo Estadistico del Departamento: 945 01 93 45
En el teléfono de Zuzenean: 012

Correo electronico de recogida de informacion Ikertalde: ect@ikertalde.com
Correo del Organo Estadistico del Departamento: estadistica-ete@euskadi.eus

NUMC: | | Fecha: |_ _l_ _“ R

Entrevistador/a: |_ _| Duracioén: | || |

A continuacion, vamos a recoger las personas que conviven en la vivienda (CUESTIONARIO FAMILIAR). Para esas
personas se solicitara algunos datos de caracter sociodemograficos basicos que permitiran caracterizar el tipo de hogar de
que se esta analizando.

Indique quién de entre todas las personas del hogar es usted, sefialando “S/” en la categoria INFORMANTE.

Entre todas aquellas personas que residen en la vivienda, hay que identificar a la persona de mas edad (que se considerara

como persona de referencia). Solamente podra considerarse una persona como persona de referencia; en caso de que
existan mas de una persona con la misma edad y fecha de nacimiento, podra identificar a cualquiera de ellas como persona
de mas edad.

En esta primera parte del cuestionario se identificaran qué personas son objeto de la “Encuesta de Condiciones de
Trabajo” y, por lo tanto, susceptibles de cumplimentar el CUESTIONARIO INDIVIDUAL.




N.° F1 F3 F4 F6 F7
D PARENTESCO O RELACION CON LA
E PERSONA DE REFERENCIA
o NOMBRE, PRIMER Y, (Solo puede haber una persona de EDAD, FECHA Y LUGAR DE
R 4 ’ INFORMANTE referencia en la vivienda y sera aquella SEXO ,
D SEGUNDO APELLIDOS que tenga mayor edad. El resto de las NACIMIENTO
E personas residentes estableceran su
N relacién/parentesco con esa persona
de referencia)
Persona de referencia (PR).......... a1 1. Edad: | I
I ; ; T
C dePR............. a2
Onyuge o pareja de 2. Fecha de nacimiento:
(Nombre) A. No Hijo/a, Hijastro/a .........ccccccceevrenne as A. Mujer | N N |
a2 a9 ]
Yerno, nuera..........cccceevcecninenne Q4 dia mes afio
1 I
Q Padre, madre, suegrofa.. 3. Provincia de nacimiento (o Pais
er : imi i i
) lermano/a, cufiado/a................... , Pty
(1°" Apellido) 6 s H y fiado/ as . de nammlenltzc;;;rr:g)ha nacido en
.Si . Varén -
| a1 Otro pariente de PR.............c......... a7 a7 |
. Pers. dOméstico.......ccecvreerereennns as
(2° Apellido) |
Otra persona no emparentada...... a9 __ 1
ersona de referencia (PR).......... .
P de ref ia (PR a1 1. Edad: | I
I ; ; T
Conyuge o parejade PR ...
yuge o parel 2. Fecha de nacimiento:
(Nombre) A. No Hijo/a, Hijastro/a .........cc.cccceevnenne as A. Mujer | I I |
a2 a9 — ]
YErno, NUera........ccocceeeueeeeeeneennns Q4 dia mes afio
2 I
D Padre, madre, suegro/a................ as 3. Provincia de nacimiento (o Pais
or " L - .
(1% Apeliido) B.Si Hermano/a, cufiado/a................... ase B. Vars de nammlenltzoszgr%t;)ha nacido en
.Si . Varén -
| a1 Otro pariente de PR.........c.c......... a7 a7 |
. Pers. doméstico........ccceveveiennenns as
(2° Apellido) |
Otra persona no emparentada...... Q9 __
Persona de referencia (PR).......... a1 1. Edad: | I
| . . -
Coényuge o parejade PR .............. a2
yuge o parel 2. Fecha de nacimiento:
(Nombre) A. No Hijo/a, Hijastro/a ..........cccccceneens as A. Mujer | I I |
a2 a9 — ]
Yerno, nuera... dia mes afo
3 I
D Padre, madre, suegro/a................ as 3. Provincia de nacimiento (o Pais
(1°" Apellido) o de nacimiento si no ha nacido en
B Si Hermano/a, cufiado/a................... ae B. Varén Espafia):
| a1 Otro pariente de PR...........ccc........ a7 a7 |
. Pers. doméstico........cccceeveeennenn. as
(2° Apellido) |
Otra persona no emparentada...... Q9 __
Persona de referencia (PR).......... a1 1. Edad: | I
I ) . -
Coényuge o parejade PR .............. a2
yuge o parel 2. Fecha de nacimiento:
(Nombre) A. No Hijo/a, Hijastro/a ..........ccccceeneees as A. Mujer
02 v 04 Qo9 I N I
€INO, NUETA...uneiiiiriicicceeees dia  mes aflo
4 [
Q Padre, madre, suegro/a................ as 3. Provincia de nacimiento (o Pais
(1% Apellido) = de nacimiento si no ha nacido en
B. Si Hermano/a, cufiado/a .. ..ae B. Varén Espafia):
| a1 Otro pariente de PR...........ccc........ a7 a7 |
. Pers. doméstico........cccceeveeennenn. as
(2° Apellido) |
Otra persona no emparentada...... a9 __ 1
Persona de referencia (PR).......... a1 1. Edad: | I
I ; - T
C dePR............. a2
Onyuge o pareja de 2. Fecha de nacimiento:
(Nombre) A. No Hijo/a, Hijastro/a .........cc.cccceevnenne as A. Mujer | N N |
a2 a9 — ]
| Yerno, nuera.........ccccceveicecninenne Q4 dia mes afio
5
D Padre, madre, suegro/a................ as 3. Provincia de nacimiento (o Pais
(1% Apellido) = de nacimiento si no ha nacido en
B.Si Hermano/a, cufiado/a................... ae B. Varén Esparia):
| a1 Otro pariente de PR............c......... a7 a7

(2° Apellido)

Pers. doméstico....

Otra persona no emparentada...... a9

F2
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SITUACION EN RELACION CON LA

¢ COMO SE CLASIFICARIA EN FUNCION DE
SU SITUACION PROFESIONAL EN EL

¢(ES USTED ASALARIADO/A
DE SU PROPIA EMPRESA?

RESUMEN DE LA SITUACION

ACTIVIDAD TRABAJO? ('_TRAB’AJA PARA UN UNICO PROFESIONAL EN EL TRABAJO
O UNICA CLIENTE?
A. Menor de 16 @fi0S .........ocereereeereerenn 01 ¥ [A Ayuda Familiar ........cccooormeeremnne. a1 ¥ Sodiola
B. Trabajando, al menos 1 hora..................... Q B. Socio/a Cooperativista o 1. Asalariado/a de su propia Cooperativista o SL ..
C. Con trabajo del que esta ausente Sociedades Laborales (SAL/SLL)..Q 2 empresa (Autoempleo)
C.a. PorERTEOERE......ccccceuiiciiiiiine Q9 C. Asalariado/a ) - Asalariado/a
C.b. Por enfermedad, vacaciones y otra : ! . F14 A si.0 1>F0 B.a. Admon o Empresa
situacion de baja temporal prevista por C.a. Admén. o Empresa Piblica .0 3 publica ..
1 la empresa .as3 C.b. Sector privado..........ccoccereene a4 B. Nod 6 B.b. Sector privado > IND
D. Con becas o practicas renumeradas C.c. Hogar particular (servicio (| ¥ B.c. Hogar (servicio
D doméstico/cuidado personas) O ) L doméstico) .........cccceeerennne a7z
E. En paro _ ) 2. Trabaja para un unico o
F. En jubilacién o retiro anticipado D. Empresario/a, a_utonomo/a o trabajador/a tnica cliente (TRADE) . Asalariado/a de su propia
. En jubilacién o retiro anticipado................. por cuenta propia - s a4
G. Estudiando D.a. Sin asalariados/as Asioop@m 000 | T
H Se encarga del hogar y/o cuidados no D-b. Con asalariados/as ... -8 >3 b A'ut_énomolTRADE
profesionales a personas (sin renumerar) Q 7 - . i B.NoQ7 (unico/a cliente) ................. as]
E. Servicio doméstico auténomo en uno ¥
I. Ofra situacion inactividad.............cccccceeeeee Qs 0 mas hogares particulares ........... 084
A. Menor de 16 afios A. Ayuda Familiar .............ccooorvveeeennn. a1 ¥ Sociofa _
B. Trabajando, al menos 1 hora.. B. Socio/a Cooperativista o _ 1. Asalariado/a de su propia Cooperativistao SL ........... Q1
C. Con trabajo del que esta ausente Sociedades Laborales (SAL/SLL)..Q 2 empresa (Autoempleo)
C.a. Por ERTE 0 ERE......ccocooviuniiiiniiicens Q9 C. Asalariadola ) - Asalariado/a
C.b. Por enfermedad, vacaciones y otra . " " m A.Si.Q 1-)@ B.’a.. Admon. o Empresa
situacion de baja temporal prevista por C.a. Admén. o Empresa Publica .0 3 [> publica
2 18 EMPFESA .....ooc v ceviisrreeiieeees a3 C.b. Sector privado....................l 4 B.NoQ 6 B.b. Sector privado > IND
D. Con becas o practicas renumeradas......... 010> C.c. Hogar particular (servico | | ¥ B.c. Hogar (servicio
a doméstico/cuidado personas) O Z ) - doméstico) .........ccccvevrunnne a7z
E. En paro Q4 _ ) 2. Trabaja para un Unico o
F. En jubilacién o retiro anticipado................. as D. Empresario/a, auténomo/a o trabajador/a Gnica cliente (TRADE) . Asalariado/a de su propia
por cuenta propia _ - Q4
G. Estudiando ae D.a. Sin asalariados/as AsiO 2_)@
H Se encarga del hogar y/o cuidados no D.b. Con asalariados/as - Auténomo TRADE
profesionales a personas (sin renumerar) Q 7 . . i B.NoQ7 (Unico/a cliente) ................. asl
E. Servicio doméstico auténomo en uno v
|. Otra situacion inactividad.............c.ccccceeeeee as 0 mas hogares particulares .. mp
A. Menor de 16 afi0S .........ceweereerreenreenerens 01 % [A Ayuda Familiar ........cccooormmmremnne.. a1 ¥ Sodio/a _
B. Trabajando, al menos 1 hora..................... Q B. Socio/a Cooperativista o _ 1. Asalariado/a de su propia Cooperativistao SL ........... a1
C. Con trabajo del que esta ausente Sociedades Laborales (SAL/SLL)..Q 2 empresa (Autoempleo)
C.a. PorERTEOERE.......ccccooiuiiiiiiiicnne a9 C. Asalariadola ) - Asalariado/a
C.b. Por enfermedad, vacaciones y otra ’ ! . l A. Si.Q 1>k B.a. Admon. o Empresa
situacion de baja temporal prevista por C.a. Admon. o Empresa Pablica..Q 3 L PUDIICA ..o a2
3 la empresa C.b. Sector privado..........c.co........ a4 B.NoQ 6 B.b. Sector privado ............ 03[>IND
D. Con becas o practicas renumeradas C.c. Hogar particular (servicio | | N B.c. Hogar (servicio
D doméstico/cuidado personas) U Z X L. doméstico) .........ccceeuiuinns a7z
E. En paro ) ) ) 2. Trabaja para un Unico o
F. En jubilacién o retiro anticipado................. D. Empresario/a, auténomo/a o trabajador/a Gnica cliente (TRADE) . Asalariado/a de su propia
por cuenta propia - cripesE Q4
G. Estudiando D.a. Sin asalaria_dos/as AsiO 2_)@[ """""""""""""""""
H Se encarga del hogar y/o cuidados no D.b. Con asalariados/as ... -8 _) b P\’ut}ﬁnomolTRADE
profesionales a personas (sin renumerar) Q 7 - - ) B.NoQ7 (Unico/a cliente) ................. as]
E. Servicio doméstico auténomo en ung ¥
|. Otra situacion inactividad.............c.ccccceeeeee as 0 mas hogares particulares ........... mp
A. Menor de 16 afios A. Ayuda Familiar .............ccooeeveeeennn. a1 ¥ Sociofa _
B. Trabajando, al menos 1 hora.. B. Socio/a Cooperativista o _ 1. Asalariado/a de su propia Cooperativista o SL ........... a1
C. Con trabajo del que esté ausente Sociedades Laborales (SAL/SLL)..Q 2 empresa (Autoempleo)
C.a. PorERTEOERE.......cccoooiiiiiicinns a9 C. Asalariado/a ) - Asalariado/a
C.b. Por enfermedad, vacaciones y otra : i " A.Si.O 1 >0 B.a. Admon. o Empresa
situacién de baja temporal prevista por C.a. Admon. o Empresa Publica .0 3 ') publica
4 18 @MPIESA ... o3 C.b. Sector privado......................0 4 B.NoQ 6 B.b. Sector privado > IND
D. Con becas o practicas renumeradas......... Q10> C.c. Hogar particular (servicio [ | ¥ B.c. Hogar (servicio
D doméstico/cuidado personas) U 2 X L. domeéstico) .........ccceeuienns a7z
E. En paro Q4 ! ) ) 2. Trabaja para un unico o
. En jubilacién o retiro anticipado................. as : e inica cl . Asalariado/a de su propia
F i b D. Empresario/a, auténomo/a o trabajador/a anica cliente (TRADE) Asalariado/a d i
por cuenta propia ] EMPreSa....cerveeiueeieeeaeens Q4
G. Estudiando a6 D.a. Sin asalarigdos/as A sio2>Br
H Se encarga del hogar y/o cuidados no D.b. Con asalariados/as ... -8 ST b /\’UténomO.TRADE
profesionales a personas (sin renumerar) Q 7 . - ) EE B.NoQ7 (Unico/a cliente) ................. Q5]
E. Servicio doméstico auténomo en uno ¥
|. Otra situacion inactividad.............cccccceeeeee as 0 mas hogares particulares .. mpn
A. Menor de 16 afi0S ..........ewwereerreeerererine 01 W% |A Ayuda Familiar .........cccccoommmreeeeneee.. a1 ¥ Sodio/a _
B. Trabajando, al menos 1 hora..................... a B. Sociola Cooperativista o _ 1. Asalariado/a de su propia Cooperativistao SL .......... |
C. Con trabajo del que esta ausente Sociedades Laborales (SAL/SLL)..Q 2 empresa (Autoempleo)
C.a. PorERTEOERE......ccccceuviciiiiiiine Q9 C. Asalariado/a ) - Asalariado/a
C.b. Por enfermedad, vacaciones y otra : ! . ’ A si0 1>El B.a. Admon. o Empresa
situacion de baja temporal prevista por C.a. Admén. o Empresa Piblica..0 3 >ET PUDNCA ..o a2
5 la empresa .Q3 C.b. Sector privado. -804 B.NoQ 6 B.b. Sector privado ............ 03[>IND
D. Con becas o practicas renumeradas.........Q 10 C.c. Hogar particular (servico | | ¥ B.c. Hogar (servicio
a domestico/cuidado personas) U4 ) o dOMESHICO) ... a7
E. En paro Q4 . ) 2. Trabaja para un unico o
F. En jubilacién o retiro anticipado as D. Empresario/a, a_utonomo/a o trabajador/a tnica cliente (TRADE) . Asalariado/a de su propia
. En jubilacién o retiro anticipado................. por cuenta propia - s a4
G. Estudiando 06 Da. Sin asalariados/as Asasmm | SRS
H Se encarga del hogar y/o cuidados no D-b. Con asalariados/as ... -8 _) b A'ut_énomolTRADE
profesionales a personas (sin renumerar) Q7 . . i B.NoQ7 (Gnico/a cliente) ................. as]
E. Servicio doméstico auténomo en uno ¥
I. Ofra situacion inactividad.............cccccceeveeee Qs 0 mas hogares particulares ........... 0 s
IND: CUMPLIMENTAR CUESTIONARIO INDIVIDUAL
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SAILA

Estatistika Organo Berezia

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEO

Organo Estadistico Especifico

ENCUESTA DE CONDICIONES DE TRABAJO 2024 (ECT-2024)
CUESTIONARIO INDIVIDUAL

1. NUMC:
2. NUMERO ORDEN DE LA PERSONA:
3. ENTREVISTADOR/A:

4. FECHA DE ENCUESTA: |/ _/2024|
5. HORA DE INICIO: | |
6. DURACION: ____| minutos
DATOS DE CLASIFICACION PERSONAL
ESTADO CIVIL SEXO EDAD, FECHA'Y LUGAR ¢DE QUE NACIONALIDAD TITULO DE ESTUDIOS REGLADOS (CON TITULACION OFICIAL RECONOCIDA)
LEGAL DE NACIMIENTO DISPONE? DE MAS ALTO NIVEL QUE HA OBTENIDO
A. Espafiola de origen....0 1
A. Soltero/a 1. Especificacion: |
an 1 Edad: || B. Espafiola |
nacionalizado/a...... a2
B. Casado/a 1% e
asa C o/a 5. B ¢ et i 2. Clasificacion: . N
nupcias C. Espafiolay otra.......... as A. No sabe leer ni @scribir .........ccceveeverieneeniinienicenenees Qo1
Q12 ) B. Sin estudios, sabe leery escribir .........coceoevreininecninecnns Qo2
A. Mujer I I I I I C. Primarios (Educacis v eser radumg |
. Q9 dia  mes 270 . rlm'a'rlos( ucacién primaria, Graduado escolar,
C. Casado/a 2 I | Certificado escolar, EGB)
nDugglas 3. Provincia de - D. Secupdanos (no profesmna!es) (.ESO, REM, BUP, COU,
nacimiento (o Pais de D.Otro EstadodelaUE. 04 Bachillerato, Acceso a la universidad, PREU, ...).... .04
i B. Varén T E. Profesionales grado medio (FP1, Oficialia, Grado Medio, ...)
D. Viudo/a | | ...aos
a7z fuera):
Q14 F. Profesionales grado superior (FP2, Maestria, Grado
| | — Superior).. .Qaoe
E. Divorciado/a | E. Otro Estado Qs G. Univers. medios - Diplomatura (Ingenieria técnica, Peritaje,
ai1s Magisterio, Enfermeria y otros del mismo nivel) ................ Qo7
I | | | H. EStudios de Grado........cocvueeririeeeninieieninieieesieeesieieeseee s Qo9
F. Separado/a - 1. Univers. superiores -Licenciatura (Doctorado, Postgrado,

Q16 | Y T3 =T0 SO TOOOOOTT Qo8
ADEMAS DE SU PRINCIPAL EMPLEO REMUNERADO, CENTRANDONOS EN SU PRINCIPAL EMPLEO REMUNERADO, CUAL ES
¢TIENE USTED ALGUN OTRO EMPLEO REMUNERADO LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA,

¢HABLA EUSKARA? COMO PERSONA ASALARIADA O AUTONOMA? NOMBRE ¥ RAZON SOCIAL YLg/ICUAl:I.:;IAPIO Y PROVINCIA DONDE SE
(en caso de disponer de varios empleos, refiérase al de . . . L
> (Detallar el nivel de producto, especificando si es fabricacion, venta,
mayor remuneracion) etc)
1. Actividad:
|
A. Si, correctamente .........c.c....... a1 A No, no tiene otro empleo remunerado..... 0 2 |
. . B. Si, como persona asalariada 2. Nombre o Razdn Social:
B. Si, bastante bien..................... a2 A. Negocio sin nombre o Razén Social..... O 2
i B.a. Empleo permanente ... B. Unidad doméstica (casa particular)..... as
C. Si, es capaz de mantener una C. No lo conoce
conversacion sencilla.............. as B.b. Empleo ocasional.. D. Si conoce (especificar). Qs
I
D. Tan solo palabras o frases
sweltas oo Q4 B.c. Empleo de temporada.... |
E. NO,nada...cccocevvvvrecuececrrennne. as C. Si, como persona autonoma o 3. Municipio:
EMPFESAMIA . cveverireririereresereresieseesseseseeens a1 | I |
B NS/NCorscs Qe D. Otras SitUaCIONES .......c.coeeveuereruerereereeneees Q9 4. Provincia:
| [ —




8 8A 10 12

OFICIO U OCUPACION DESEMPENADA SU CONTRATO LABORAL (CUENTA CON

ALGUNA CLAUSULA POR LA QUE UD. ¢CUAL ES LA CATEGORIA O GRUPO
(E:fit;rliss;gsDi:iiferﬁ :i?ﬁ; ESTE OBLIGADO A ESTAR DISPONIBLE SITUACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO PROFESIONAL QUE TIENE INCLUIDO EN
mecAnico re arapdor de'autonj‘évnpes)’ CUALQUIER DIA A CUALQUIER HORA SU CONTRATO?
P PARA TRABAJAR?

1. Grupo profesional:

I A. Auténomo/a
A. Socio/a B. No lo conoce
Cooperativista o SL ......... a1 C. Si conoce (especificar).

B. Asalariado/a

B.a. Admén. o Empresa 2. Categoria profesional:
A ST a1 i A. Titulo Superior (Licenciatura,
B.b. Sector privado........ Ingenieria, Arquitectura...).........Q 61
B. NO s Q2 B.c. Hogar (servicio B. Titulo Medio (Peritaje,
AOMESICO oo a7z Ingenieria técnica...)............ .62
€ NS/NC s Qs C. Jefes/as Admon. o de Taller......
. C. Asalariado/a de su propia D. Oficial/a Administrativo/a..........
D. Auténomo/a.......ccccceu... a9 o s Q4 E. Oficial/a de Primera y Segunda
y Ayuda No Titulados/as............. aes5

D. Auténomo TRADE F. Oficial de Tercera y EspecialistasU 66
(Gnico/a cliente).............. Qs G. Auxiliar Administrativo/a. ..aez
| H. Peones/as .68
I.  Subalternos/as. ..ade69
J. Auténomo/a....
K.

No la conoce......ccccoeeveievnrencne

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

14.0 141 14.2
CONCRECCION DE “Tareas comerciales, contables, CONCRECCION DE “Produccién, instalacién, reparacién,
administrativas y otras de oficina”. mantenimiento, embalaje”.
CONTENIDO PRINCIPAL DE SU TRABAJO . . . .
¢PODRIA CONCRETAR QUE TIPO DE TAREAS REALIZA ¢PODRIA CONCRETAR QUE TIPO DE TAREAS REALIZA
PRINCIPALMENTE? PRINCIPALMENTE?
A. Organizacidn, direccién, control del
FADAJOcvvvveveeeeveeeesssss s 010 >fH A. Produccién de todo tipo de bienes
B. Tareas comerciales, contables, A. Trabajos de ventanilla, caja, (ir)C|L_Jid0 cor\f,trucciones y o-bras
administrativas y otras de oficina................. 020 S{TE recepcion, centralita telefonica......0 12 S l?l{b|'cas) Lftl|IZ'and0 herramleln'tas,
C. Produccion (incluye construccién), Gtiles o maquinas no autométicas .....0 05
instalacion, reparacion, mantenimiento, B. Trabajos comerciales en relacion o N
EMDAIAJE .coeveveecennreeresenseee s 030 >®® | girecta con clientes/as o B. Instalacién, ajuste, mantenimiento y
D. Tareas técnicas o cientificas. Salud, servicios suministradores/as (compraventa, (r-enélirfi;lon de‘maq(l;mas,, gqu|;;os
sociales y ensefianza. Profesionales laci abli 013> incluidos equipos domesticos),
HOETAIES. c.v.vevveeeeevcees e Q40 STE relaciones pUbliCas)...........e.. 15 locales y VivIendas ..........cceveeeneunnens Qo2 >E
E. Explotacion y extraccidn de recursos C. Tareas especificas de tipo y o
naturales (agricultura, ganaderia, administrativo (mecanograffa, C Manl'.ltenaor) de maquinas, de obras
silvicultura, pesca, canteras, mineria...)......... Q50> grabacién de datos, o de instalaciones, tareas c_ie cargay
F. Hosteleria, cuidado personal, transporte, mantenimiento de archivos).......... Qw1 ')E descarga, transporte interior,
limpieza o seguridad .. alimentacion de maquinas ................ Qo4 >E
G. Servicio doméstico en hogares particulares D. Trabajo diversificado de oficina o o o
(para limpieza y/o cuidado de personas)....... despacho (documentacién, D. 'Control'y supervision ('ie maquinas o
H. Otros (especificar) .........cocovvevneeiniicinininnns informes, contabilidad). ................. Q1s _) instalaciones automatizadas...
I E. Embalaje, envasado, empaquetado...d 07 -)E

14.3 14.4 15

CONCRECCION DE “Tareas técnicas o cientificas. Salud, servicios sociales y ensefianza. CONCRECCION DE Hos?elena, cwd'f\do Eersonal, ¢CUALES SU,GRADO DE
Profesionales Liberales” transporte, limpieza o seguridad”. SATISFACCION CON EL
. . : ¢PODRIA CONCRETAR QUE TIPO DE TAREAS REALIZA CONTENIDO DEL TRABAJO
; 5 R
¢PODRIA CONCRETAR QUE TIPO DE TAREAS REALIZA PRINCIPALMENTE? PRINCIPALMENTE? QUE DESEMPERIA?
A. Medicion, analisis de muestras, pruebas y ensayo..........ccc....... ao3 -) A Hosteleria.... Q20 _) ‘ '
A. Muy satisfactorio
B. 225!;|5dyi:srogramac10n informatica, disefio y elaboracion au _)E B. Cuidado y bienestar personal Qo1
................................................................................ (masajel peluquerfa) . D 21 9
C. Servicios de salud (medicina, enfermeria) .........ccccceveenvevenennne Q22 -)E C. Transportistas. Conduccién de B. Bastanctleoszansfactorlo
D. Servicios sociales vehiculos de transporte
' (autobuses, camiones) .. ...aos -)

D.a. Atencion general a la demanda, trabajo social y
SIMILATES 1. s Q23 C. Poco satisfactorio

- R . . D. Repartidores/as. Reparto de
D.b. Atencidn y cuidado directo continuado a las personas...... Q24> paqueteria, comida, etc. .............. Qs _) Qo3

E. Servicios de ensefianza, educacidn o dinamizacion cultural...... Q17 -)m E. Limpieza acondicionamiento de
’ pleza, D. Nada satisfactorio

F. Profesionales liberales (despachos profesionales: locales, jardineria.......ccoceeverveveennnne. a1 -) Qoa
abogados/as, arquitectos/as, NOLArIOs/as, ). Q2 -)m F. Vigilancia y seguridad........cccccouu..... Q18 -)




¢CUANTOS CONTRATOS (O TRABAJOS, SI NO TIENE CONTRATO) g
TEMPORALES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? ccl&ﬁtii’i%’\\‘/,zgs
. DURACION DEL
TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL CONTRATO EN CASO DE VARIOS: ESTOS TRABAJOS ANTERIORES, ¢ FUERON FINLAAI‘_?ZOA'E:AI(;ESSEL?STE
EN LA MISMA EMPRESA PARA LA QUE TRABAJA CONTRATO LABORAL?
ACTUALMENTE? )
A= SiN CONIALO covvrrrrrrerersesrsrsnsnneeees 010 1. Contrato anterior-
B.- Contrato Indefinido
b.a.Permanente ... ...301 5 A.Uno, el actual.. 0 51 ')@
b.b.Discontinuo.... ..002 |DH A. Menos de 3 meses . A. Renovar el contrato
b.c.Otras situaciones de contrato 01 B.DOS cvviviinane Q52 E.Cinco.......... Q55 temporal.......0 72
INAFINIAO . vt Q19 C.TFES oo Qs3 F.De6a10...056
B. De 3 a6 meses B. Conversion a contrato
C.- Contrato Temporal . "
c.a.De obra o servicio determinado... O 077 Q2 D. Cuatro............. Qs4 9 G.Més de 10..1 57 v LT T— Q74
c.b.Estacional o de temporada [ 0 s L .,
c.c.Interinidad ... ..Q15 | @ | ¢ De6al2meses C. Finalizar la relacién
c.d Para la formacion y el aprendizajed 16 as 2. ¢Misma Empresa?: laboral con esta
C.€. EN Practicas ........ueuerverrrvinneens Q18 empresa........ Q76
c.£.0tros tipos de temporales D. Mas de 12 meses A Si, t0dOS oo Qs1
(€SPECIfiCar)...ccuvvereiriireirieieesreeieen Qo9 ) a a
[ [ 4 B. Si, AIGUNOS worrrreerrreeeeres e 0 C T S S | D Ns/New... 78
D.-  AutdNOMO/a ....cceveveruernenncnnenncnnenes 099 -] C. No, fueron en otra empresa.... 1 85
NUMERO DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL
. p . ~ TENIENDO EN CUENTA
tELir;\E%EU/;I[;’:;N LI[\:EL\J/'\A/I'ErﬁgBDAEJAAIII\‘SOS ?’\L‘JEA NUMERO DE ANOS QUE ESTABLE(_:IJQAAI;ZIAO DONDE NUMERO DE PERSONAS TODAS LAS CONDICIONES
SOCIAL U OTRO EMPRESA LLEVA EJERCIENDO LA (Si es un trabajo aislado: TRABAJADORAS DN LA EN LAS QUE SE DESARROLLA
REGIMEN OCUPACION ACTUAL EN vigilancia. etc ) indicar ei EMPRESA (INCLUYENDO SU TRABAJO, CALIFICARIA
EQUIPARABLE? (En la ocupacién actual u otra) LA EMPRESA gtamaﬁ;) dei’centro EL ESTABLECIMIENTO) USTED SU PUESTO DE
’ P L. ! TRABAJO ACTUAL COMO ...
delegacion, etc. del que
dependa)
1. N.2 Trabajadores/as: 1. N.2 Trabajadores/as:
1.N.2afios: |___ | 1.N.2afios: [__ _ | | I |
2. Estrato: 2. Estrato: 2. Estrato: 2. Estrato:
. = ADela2... Q1| ADela.. Q1
A. Menos de unafio..d 1 A. Menos de un afio...0d 1 s s 0, A. Muy satisfactorio...... 0 01
B. Entre 1y 4 afios.....0 2 B. Entre 1y 4 afios .....d 2 PPE 3BT PDE 3BT s
C.De10a19.. C.De10a19.. B. Bastante satisfactorio 0 02
C. Entre 5y 9 afios.....0 3 C.Entre 5y 9 afios .....d 3
D.De20a49... D.De20a4o...... _ .
D.Entre 10y 14.......... Qs D.Entre 10y 14 ......... Qs C. Poco satisfactorio ..... 1 03
E.De50a99...ccccenu. E.De50a99...ccccuenn Qs
E.Entre 15y 19 .......... a7z E.Entre 15y 19.......... Q7 F. De 100 a 249 F.De 1003249 .......... Q6 | D- Nada satisfactorio ... 0 04
F. 20 afios 0 més......... Qo F.20 aflosomds.......A 9 G.De250a499......... a7z G.De250a499.......... a7z
H.500y més.............. as H. 500y més............... as
1.NS/NC...oovveverrenrnnen Q9 1NS/NC ..o Q9
¢SE HA PLANTEADO ¢DIRIA USTED QUE SUS
RECIENTEMENTE LA POSIBILIDADES DE
POSIBILIDAD DE CAMBIAR DE ik ACCEDER A UN PUESTO ¢DIRIA USTED QUE SU POSICION ¢CUAL ES SU GRADO DE
TRABAJO? CCUs&%ﬁ:}ﬁgEE(IEI!\\AI\/IOBTIIXISI;S'IFI\IIKQI;’:JLOP?RA DE TRABAJO MEJOR EN LA EMPRESA HA MEJORADO SATISFACCION CON SUS
EN CASO AFIRMATIVO, ¢HA : DENTRO DE LA EMPRESA A LO LARGO DEL TIEMPO O QUE POSIBILIDADES DE
REALIZADO ALGUN TIPO DE MOSTRAR TARJETA 1 SON MENORES QUE LAS LE HAN PROMOCIONADO EN PROMOCION EN LA
GESTION EN ESE SENTIDO EN DE OTRAS PERSONAS DE ALGUNA OCASION? EMPRESA?
LAS ULTIMAS CUATRO SU MISMA CATEGORIA Y
SEMANAS? ANTIGUEDAD?
A. Tiene miedo o certeza de perder
el trabajo actual ..., Qo1 A. Hapromocionado en
B. Quiere un horario mas adecuado categoria profesional
asus necesidades............ s Qo2 y/o remuneracion.......... Q72 |A Muy
A. Si, y ha realizado C. Desea encontrarj l_m trz,abajo mas . satisfactorio....... Qs1
. acorde a su cualificacién o A, S Qs1 B. H id <
gestiones.... o - 003 - Haasumido mas
5 fDormacwnto prtudgs persor:jales.... Do ls o . responsabilidades sin B. Bastante
i ' €sea un trabajo mejor pagado ....... : Ocrreenemnenncenees mejora retributiva ......... Q74 i i
B. Si, Terz no ha -)E E. Desea encontrar un trabajo ] satisfactorio....... as2
realizado :
menos duro o con menos riesgos .
gestiones ... lud Qos C. Nohay C. Se ha mantenido en C. Poco
para su salud .....cccceeeeinnieinnccs personas de la a mi . L Q76 - .
F. Desea un trabajo en otro isma a misma situacion......... satisfactorio........ Qs3
C. Noseloha municipio dentro de Euskadi............ Qo6 categoria y .
planteado............. 09 > |G Deseaun trabajo en otro antiziedad Os3 D. Hasufrido una D. Nada
municipio fuera de Euskadi guedad ........ pérdida de posicién....... av7s satisfactorio........ Q54
H. Desea trabajar menos horas
I.  Desea trabajar mas horas... E. NS/NC oo a79
J. Otros (especificar) .....cccceeeeveecuernenne
| |




HORARIOS DE TRABAJO

PASAJERAS (SEMANA DE
REFERENCIA) Y CUANTAS

JORNADA DE FORMA CONTINUA (sin
interrupcion de comida, entendiendo

DISCONTINUA (con
interrupcién de

DISCONTINUA?
¢CUAL HA SIDO SU

CON RELACION A
¢CUAL HA SIDO LA ULTIMA ESTA SEMANA DE
SEMANA TRABAJADA -TRF/:EBF:FCEIXS;AQNA CUANTAS JORNADAS
NORMALMENTE, NO ) ¢ 3
PERTURBADA POR CON RELACION A ESTA SEMANA DE JORNADA DE TRABAJO ESA SEMANA s
] . DE UNA FORMA ¢CUANTO TIEMPO LE
RAZONES PARTICULARES O REFERENCIA, éTRABAJO ALGUNA FORMA

¢DONDE REALIZA
HABITUALMENTE LA

QUEDO PARA COMER,
DESCONTANDO EL

OTRAS PAUSAS, PARADAS O

ESTAS PAUSAS, NORMALMENTE

EN EL DESPLAZAMIENTO DE

. . . . HORARIO HABITUAL COMIDA? TIEMPO DE
HORAS TRABAJO DURANTE por comida una de las principales del comida, DURANTE LAS DESPLAZAMIENTO?
LA MISMA? ¢Y DIAS? dia, no pausas para café y bocadillos)? entendiendo por JORNADAS '
ENCUESTADOR/A: Mostrar comida una de las \ )
calendario y sefialar nimero de principales del dia, DISCONTINUAS?
la semana (99 si fue en 2023) no pausas para café
y bocadillos)?
1. Semana de referencia: 1. Trabajo de forma continua:
m 1. Dias de trabajo: [__|
A. No ... Q05>
Del I—dl,a—l I—mes—l al i A. Ensudomicilio......... Q1
B Si Qoiv A. No . B. BaroRte.dela [—
2. Horario: horas
| | Qo7>H EMPresa ..o..oceeeeeens Q2
dia mes 2. N.2 de dias trabajados en la semana De | lal | C. Baro Rte. exterior
Cédigo semana || como jornada continua: |___| - T alaempresa .......... as nlnﬁtfols
i Y
3. Horario habitual de estas jornadas: B. i D. Enel !ugar de
2. Horas trabajadas: Q020 De| la] | trabajo
| | A. Servicio doméstico interno 1 9999 I E. Enotrolugar.. .as
- B.De|__ _la]l__|
3. Dias trabajados: |__|
¢DISPONE DURANTE LA ¢PUEDE ELEGIR . .
JORNADA DE TRABAJO DE EL MOMENTO DE ¢QUE MEDIO DE TRANSPORTE UTILIZA ¢CUANTO TIEMPO TARDA

HABITUALMENTE EN LLEGAR DE SU
CASA AL TRABAJO EN ESE MEDIO DE

¢LA DELIMITACION DE SU HORARIO
DE TRABAJO ES...?

2. ¢Cuantas?

motocicleta):

4, Vehiculo motorizado (automovil,

DESCANSOS APARTE DE LA DE PARADAS O CASA ALTRABAJO?
A ?
LA COMIDA? ¢ CUANTAS? DESCANSOS? TRANSPORTE
1. Trabaja en su domicilio o no se 1. Tiempo:
desplaza: [
1. Otras pausas, paradas, horas minutos -
ooy baisas paracas, Asi 029 BNo O1 A Fija oo o1
escansos: ¥
A. No..02>[F 2. A pie: 2. Estratos: B. Flexible,’dentro de
T A.Si e Q1 A.siQ2 B.No1 A. 15 minutos o menos ...061 UNOS MArgenes ................ m )
B. S a7z L. . . B. De 16 a 30 minutos......162
| POV v 3. Bmclf!ta, patinete (o similares): . De 31259 minutos...... 063 C. Variable, adaptado a
B.No .....06 A-sid2 B.NoO1 . De 1a1'30 horas... las exigencias de la

. De1'31a2horas.........
. Mas de 2 horas............

Mmoo

empresa

D. Variable segun su

|_|')E A.sid?2 B.NoO1 propia voluntad..
5. Transporte publico:
A.siQ2 B.NoO1
67 68 69

¢CUAL ES EL NUMERO DE HORAS DE

TRABAJO QUE ANUALMENTE
CORRESPONDEN A SU PUESTO DE
TRABAJO EN 2020 (SEGUN CONVENIO,
ACUERDO CON LA EMPRESA O
PERSONAL)?

EN LOS ULTIMOS 4 ANOS Y DE ACUERDO CON SU CONVENIO O ACUERDO LABORAL CON LA
EMPRESA, ¢ HA HABIDO ALGUN CAMBIO EN EL N.2 DE HORAS DE TRABAJO ANUALES QUE
CORRESPONDAN A SU PUESTO? EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE EL TIPO DE CAMBIO, EL NUMERO
DE HORAS DE REDUCCION O AUMENTO EXPERIMENTADO, ASi COMO DESDE QUE ANO SE HA

PRODUCIDO DICHO CAMBIO.

¢TRABAJA USTED A TIEMPO PARCIAL
(Menos horas del horario base que es
habitual para otras personas de su
rango en su empresa o sector)?
EN CASO AFIRMATIVO, INDICAR EL
NUMERO DE HORAS DIARIAS (Base y
trabajadas)

1.N.2dehoras: |____|

2. Estratos:

A.1.900 0 MAS ..o Qo1
B.De 1.850a1.899......ccccecviuieunnnns Qo2
C.De1.800a1.849.......ccccccvveuvrnnne Qo3
D.De 1.750a 1.799 .....coovveiviininns Qo4
E.De1.700a 1.749......ccccevrvvinnnns Qos
F.De 1.650a1.699......ccccccurvuvennnnn Qo6
G.De 1.600a 1.649 ......cccoccuveuvennne Qo7
H. Menos de 1.600 ........ccccccocucunenne Qos
1. NS/NC...

J. No existe convenio/acuerdo........ ai1o

1. Cambio en n.2 de horas

C. Ns/Nc...@s

2. Tipo de cambio y horas.

3. Desde el
> A. Aumento...Q1]|_ _ |h. ] > afio:
B. Reduccién..Q2|____|h. | |
]')@ C NS/NC.oooooveeveooerrnnn R 369

1. Tiempo parcial:

A NO s m R 575
B. Sicoieiriiiicne a9
7

2.1. Horas del horario base al dia:

2.2. Horas trabajadas al dia:




70 71 71B 72 74

¢DISFRUTA DURANTE LOS MESES DE

¢LE GUSTARIA TRABAJAR ¢SITUVIERA LA VERANO DE UN HORARIO MAS
¢CUAL ES EL MOTIVO DE TRABAJAR A MAS, MENOS O EL POSIBILIDAD, PODRIA EN REDUCIDO QUE DURANTE EL RESTO DEL éA QUE TIPO DE CONTROL HORARIO ESTA
TIEMPO PARCIAL? MISMO NUMERO DE 15 DIAS EMPEZAR A ANO (Jornada de verano)? EN CASO SUJETO HABITUALMENTE?
HORAS? TRABAJAR MAS HORAS? AFIRMATIVO, ¢FECHAS?

(Mostrar Calendario)

A.  Reloj o aplicacién

Puesto de trabajo definido asi . . 1. Horario de verano: informética para fichar......Q 01
DOT 13 EMPIESA vorreroroso 01 A.  Le gustaria mas
Acuerdo personal con la horas... 023 A, NO.occee 01> B.  Firma o ficha
empresa a iniciativa de Vd........ Qs . A, NO oo Q1 cumplimentada

X o B. Las mismas .
Tiene menores de 12 afios a su Horas C]4-) = T ae manualmente (y
CAFGO wevveriieteeeiereeeieienesese s as 7 similares) ...... coccoevevennenn... 02
Tiene personas dependientes . B. Sl Qe 2. Fecha deinicio y final:

C. Le gustaria menos

3 SUCArBO .vovrrriieeieieee e Qe horas..Ol 6-) C.  Control de llegada por
Regulacién de empleo o paro Del |__ _|/1__1I su superior o superiora .....d 03
parcial (ERE, ERTE)...
Otras causas... D Ns/Nc..O 8-) Al /1) D.  Ningun control

76 77 77A

DURANTE LOS DIAS LABORALES, ¢ DEDICA, POR TERMINO MEDIO, MAS DE MEDIA HORA
DIARIA A LAS TAREAS DE CUIDADO DE OTRAS PERSONAS EN EL HOGAR O FUERA DEL
HOGAR (POR ENFERMEDAD, DISCAPACIDAD, ANCIANIDAD O POR MENORES DE 15 ANOS

11k ' X )
¢PODRIA RESPONDER A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SOBRE HORARIOs | ¢CUAL ES SUGRADO ¥'SUS NECESIDADES: Recogida, Transporte)?
E TRABAID? DE SATISFACCION ) )
(Se refiere a su ocupacion actual) CON SU HORARIO DE DEDICA MAS DE UNA HORA DIARIA A LA REALIZACION DE TAREAS DEL HOGAR,
P TRABAJO? INCLUIDAS LAS COMPRAS Y GESTIONES NECESARIAS PARA SU FUNCIONAMIENTO?

EN CASO POSITIVO, TIEMPO MEDIO (MINUTOS) DEDICADO A ESAS ACTIVIDADES EN DIAS

LABORALES
1. Procede 2. Frecuencia
1. Ocasionalmente
3. Frecuentemente
A No B.Si 5. Siempre o casi A. Muy satisfactorio | 1. Dedica tiempo en dias laborales 2. Tiempo medio (minutos)
{Trabaja a turnos con - Qs1 a.. dedicado a esas actividades, en
horarios rotativos?..... Q4 Q9 dias laborales
{Trabaja alguna vez por B. Bastante A. Cuidado de personas
la noche? (entre las 0y satisfactorio (mds de media hora
185 51.) correreerreeererree a1 Qs a1 Q3 Os as2 diaria) coevveveeeeeeeens Q1 2.1. Tiempo |____| minutos
¢éDispone de 2 dias al
menos seguidas de B. Tareas del hogar 2.2. Intervalo de tiempo
descanso en lasemana? 02 a7 C. Poco satisfactorio (mds de una hora A. Menos de una hora...... Q1
¢Trabaja alguna vez en Qs3 diaria) .ooeeereeeinnnes Qs> B.Entre 1y 2 horas .......... Q2
Domingo? (entre las 0y C. Mas de 2 horas.............. as
125 24 0.).cooorererenn Qs Os Q: Q3 as C. Ambas tareas............ as
{Trabaja alguna vez en D. Nada satisfactorio
sdbado? (entre las 0y las Q54 D. Ninguna de ellas........ a 7-)
24N.) e Qs Q9 a1 Q3 as
¢Trabaja alguna vez mas
de 10 horas diarias?.... =) a7 a1 Q3 Qs
77B 78 79
EN GENERAL, ¢COMO CREE QUE SU HORARIO DE . . ¢HA DISFRUTADO EN LOS ULTIMOS 12 MESES DE
TRABAJO LE PERMITE ATENDER SUS OBLIGACIONES ¢DESEARIA TRABAJAR MENOS HORASi AUNQUE EL;I;O LE SUPONGA UNA LAS VACACIONES COMPLETAS
FAMILIARES Y SOCIALES? CIERTA REDUCCION SALARIAL? CORRESPONDIENTES A UN ANO DE TRABAJO?
. MUY BIieN ..o as:
A. Si, aunque la reduccién fuera proporcional a las horas......... Q61 A No
. Bastante bien .........ccoocvviicniiicnnns as3 01>
B. Si, sdlo si la reduccién es menos que proporcional............... Q62
Bastante Mal ... Qs8s C. No, no estoy dispuesto/a a ganar MENO0S........c.coeueueeererenens Q63
D. MUy Mal...coiiiiiiiis Qas7 D. No, no estoy interesado/a en trabajar menos....................... Q64 B. Si
06>

NS/NC cvvereeee oo Qs9 E. NS/NC oottt er e aennen aes




ORGANIZACION

80 82 84 86
INDIQUE POR FAVOR EN QUE MESES DEL ANO DISFRUTO DE SUS VACACIONES ¢COMO SE DECIDIERON LAS ¢CUAL FUE EL MOTIVO .
. < . FECHAS DE DISFRUTE DEL ¢PODRIA RESPONDER A LAS SIGUIENTES
(DIAS LABORABLES NO TRABAJADOS) Y DURANTE CUANTOS DIAS EN CADA UNO DE PERIODO PRINCIPAL DE DE NO DISFRUTAR DEL CUESTIONES SOBRE ORGANIZACION DEL
ELLOS VACACIONES (EL DE MAYOR PERIODO COMPLETO TRABAJO?
ENCUESTADOR: Recordar que Semana Santa ha sido del 9 al 13 de abril) p DE VACACIONES?
DURACION)?
1. Disfruté. 2. N.2dias 1. Disfruté 2. N.2 dias A.Si  B.No
A.No B.Si laborables A.No B.Si laborables 1. éTiene alguna persona
" - bajo sus érdenes o
A. La empresa fijo A. No trabajé en L4 o
1. Enero ..... Q2% Q7> | _| 8. Agosto Q1v 06> _| el periodo ... ol |da em;;resla ) 5 zg;‘:\r;i:g sutrabajo """" Q4 Qo
) urante elano en la direccién
2. Febrero.. Q3% 08> |___| 9.Septiembre Q2% Q7> |_ _| B. La empresa completo....... Q41 organizacion dgotras
propuso varias rsONas? ..ooeevevevveeeenns a1 Qe
3. Marzo.... A4V Q9> |__| 10.0ctubre a3svas> | opciones y B. Hubo 3. ?Consiste su trabajo
eligié usted una exigencias de en la vigilancia de
(4. Abril........ O1¥ 06> | _| 11. Noviembre Q4% 09> |__| deellas.............. Qo> la empresa maquinas o de
que se lo instalaciones en
5. Mayo...... Q¥ 07> |__| 12.Diciembre Q1% 06> |__| C. Laempresa impidieron......042 funcionamiento? .......... a2 az
acepté algunos 4. ¢Estd usted en
6. Junio ...... a3y as> | _| ) de los periodos C. Renuncié contacto directo con
TOTAL, DIAS propuestos por voluntaria- L Cr i — as as
7. Julio......... Q4v Q9> |__| LABORABLES I | USEEd o 0od MENEE oo Qa3 | 5 ¢Eldesempefio de su
tarea implica hacer
parte o todo su
trabajo en un grupo
de trabajo? ........c......... Q4 a9
88 90 91 92 94 96 98
¢DIRIA USTED
¢RESPONDE QUE CUANDO
US/ILE(?U’?\ITE DlsmslgquN ENTRE ESAS PERSONAS
¢OCUPA DIFERENTES PERSONA CON ESA PERSONA ESA PERSONA ANTI? LA QUE DIEERENTES QUE ESTAN BAJO LA
PUESTOS EN SU CARGO SUPERIOR ANTE LA QUE RESPONDE, ¢ CUANTAS TAREAS ENTRE MISMA PERSONA CUANDO LAS PERSONAS ANTE
TRABAJO? (No confundir ALSUYO? (Esa RESPONDE ¢ES PERSONAS] DE SU MISMA PERSONAS DE RESPONSABL’E QUE LAS QUE DEBE USTED
puestos con horarios T CATEGORIA O NIVEL (del USTED, ¢ CUANTAS RESPONDER LE DICEN LO QUE
rotativos o relevos ni persona también HOMBRE?O encuestado/a) TIENE BAIO SU CS:T';A(;'\QQ HACEN EXACTAMENTE EL | HAY QUE HACER, EN GENERAL...
puestos complejos) puede ser MUJER? RESPONSABILIDAD? MISMO TRABAJO QUE
responsable, a su PROFESIONAL, ;
vez, ante otras de A USTED LE USTED?
mayor cargo) SUELEN TOCAR
LAS PEORES?
A. Si, rotando Le sefialan con
regularmente A. Una A. Una precision el objetivo
(solo usted)...Q 01-)@ (solo usted) ...Qd 21 .
entre de su trabajoy el
diferentes A Hombre g Do 002 B, DO 02 modo de hacerlo......... 0 01
puestos............. Qo1 A Si Q1 C. Tres.. ..Qo3
06 > A S Q91 |c Trese.. Q23 Le sefialan con
B. Si, cambiando D. Cuatro..........01 04 D. Cuatro Q24 precisién el objetivo
de puesto en B.  Mujer <o/ T S e de su trabajo y usted
funcién de las B. No Q2 E. DeSafd... Qo5 B. No..U9% |¢ pesag.. Qa2s elije el modo de
necesidades Qs > F. De10a19...006 F. De10as...026 hacerlo ..o Qo2
de la empresa....0d 02 C. Ns/Nc
us G. 20o0mas........ Qo7 G. 200 més........ Q27 Le indican méds bien
C. NOwoovrerieeieies ao3 H. Nosabe..... Qos H. Nosabe...... Qs objetivos de caracter
) general que usted
CONCIeta..veeeeeeee. Q03
101 101B 101C
CUANDO EN EL CURSO DE SU TRABAJO SE PRODUCE ALGO ¢DIRIA USTED QUE SU TRABAJO IMPLICA .
INESPERADO ¢ COMO LO SOLUCIONA? ¢ GENERALMENTE ...? ¢PUEDE USTED ELEGIR O CAMBIAR ...?
ASi  B.No
1. Resolver por su cuenta problemas 1. El método de trabajo:
A. Enlamayoria de los casos IMPrEVISTOS w.vovieiveviieieieisieiieree e Q4 Q9
personalmente .........ccocceveveencnennenns a1 A. St Q1
2. Responder a estandares de calidad
B. Personalmente, pero sélo en los PrECISOS ..ttt ettt Q1 Qe B NO o Qe
casos bien definidos previstos con
antelacion.. ... Q12 3. Valorar usted mismo, sin definicion de
criterios o supervision, la calidad de su 2. El orden de las tareas:
C. Generalmente recurre a otros/as TrADAJO cvvevrereeieee e a2 0Qaz
(superior/a, compariero/a, servicio A. Si
especializado).....coeveeeeeierieieeeeeens Q13 4. Realizar tareas monotoNnas........ceeeevevenes a3 as
B.
5. Realizar tareas complejas.......ccccoeverveeenen. Q4 Q9




102

¢POR LO QUE USTED SABE, EN LOS ULTIMOS DOCE MESES, EN LA EMPRESA EN LA QUE TRABAJA, ¢SE HAN PRODUCIDO SITUACIONES DE VIOLENCIA, INTIMIDACION, ACOSO O
DISCRIMINACION GRAVE? EN CASO AFIRMATIVO;
¢HA SIDO USTED OBJETO DE ALGUNA DE ESTAS SITUACIONES? EN CONCRETO, DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES ¢ CUALES SE HAN DADO EN SU EMPRESA O HA SUFRIDO USTED

PERSONALMENTE?
1. Situaciones en la empresa: 1.Empresa 2.Personalmente
2. Especificacion de situacion A.No B.Si A.No B.Si
A NO.ci Q4>[ME  2.1. Violencia fisica Q2 Q7 a3 Qs
2.2. Intimidacidn, acoso o amenazas Q4 Qo9 a1 Qe
B. Si 2.3.  Discriminacién por razén de sexo a2 Qaz a3 as
B. a. Me han afectado 2.4.  Acoso sexual Q4 Qo9 Q1 Qe
personalmente................ a5 = | 2.5. Discriminacién por edad a2 Qaz a3 as
B.b. No me han afectado 2.6.  Discriminacién por nacionalidad Q4 09 Q1 Qe
personalmente................. a6------ = 2.7. Discriminacién por diversidad étnica o cultural a2 Qaz a3 as
2.8. Discr ligada a discapacidad fisica- psiquica Q4 09 Q1 Qe
C. NS/NCeurireriieiieciereeeveanns a 7-)@ 2.9. Discr por diversidad sexual a2 Qaz a3 as
(orientacidn sexual o identidad de género)
2.10. Desprecio personal grave en el trabajo Q4 09 Q1 Qe
(ofensas verbales, comportamientos humillantes, ...)
103 104 106B 107
;ig;ASI;EECSI%ERCAO?\loLig ¢PUEDE USTED ¢CUAL ES]SU GRADO DE
RELACIONES QUE MANTIENE SU RITMO DE TRABAJO ESTA DETERMINADO PRINCIPALMENTE POR ELEGIR O CAMBIAR SATISFACCION CON EL RITMO
(MOSTRAR TARJETA 2) EL RITMO DE AL QUE DEBE REALIZAR SU
CON LAS PERSONAS ANTE LAS TRABAJO? TRABAJO?
QUE TIENE QUE RESPONDER?
A.Si B.No
1. El desplazamiento automatico de un producto o de una pieza... a4 Q9
A Muy satisfactorio...... Qs1 2. El funcio!'\am'ilento automatico d~e una maquina o'instalacién ..... Q1 Qe
3. Lacoordinacién con sus compafieros/as de trabajo que
B. Bastante requiere su presencia inme'd’iata ................................................. a2 az A, Muy satisfactorio .0 51
satisfactorio.. as2 4. Tareas, normas de produccion o[dg plazos que han de
respetarse en una hora como MAXiMO.......cccevveereerieeiereenieneane a3 as A, Si. as
5. Tareas, normas de produccion o de plazos que han de B. Bastante
C. Poco satisfactorio ...... Qas3 ’ ! ! .. satisfactorio ..........0d 52
respetarse en un dia Como MAXIMO ...c..oveviirieririiieiieieeieeeins Q4 Q9
D. Nada satisfactorio.....0 54 6. Demandas' exterr}as (personas usuarias) que obligan a una B. No....... as €. Poco satisfactorio .0 53
respuesta iNMEdIiata ........oeeerveeririeeicieee e Q1 Qe
E. No tiene jefes, 7. Demanda?, exter'nas (personas usuarias) que no obligan a una D. Nada satisfactorio .0 54
SUPEriOres.....ccccuevennn. ass respuesta |an'19'd|atz'a """"""""""""""""""""""""" e 02 Q7
8.  Controles o vigilancias permanentes (o al menos habituales)
ejercidos por la 0rganizacion.........cueeveeevereereeeeeseseeeee e a3 as
9. Otros (ESPECIfiCAr)....cciiiveireieiiicesteriee et Q4 Q9
| I
108 108B 109
EN LOS ULTIMOS 4 ANOS O DESDE
QUE OCUPA ESTE TRABAJO, DIRIA ¢EN QUE MEDIDA UTILIZA VD. EL EUSKARA
PARA DESARROLLAR CORRECTAMENTE SU TRABAJO, DISPONE POR LO GENERAL DE ... VD. QUE LA PRODUCTIVIDAD DE SU EN EL DESEMPERO DE SU TRABAJO?
TRABAJO...
A.Si B.No C. No procede )
1. Tiempo suficiente Cm D—OZ = Roprocece A. Siempre en euskara........cccoceveeeennen. a1
2. Informaciones claras y suficientes Qo4 Qos ,
3.  Documentacion adecuada.........ccoeeeveerirreerennnns Qo1 Qo2 Qo3 A. Haaumentado...d 81 B. En eusl'<a.ra més que en castellana
4.  Posibilidad de cooperacion (intercambio de uotroidioma. ..
informacién, ayuda) Qo4 Qos Qo8 B. Ha disminuido..d 83 .
5. Local y mobiliario adecuados Qo1 ao2 c Euskara{ Y castella'no u otro idioma
6. Herramientas y maquinas adecuadas .. Qo4 Qos Qo8 C. Sigueigual que en lamisma medida ... Q4
7. Programas informaticos adecuados .... Qo1 Qo2 Qo3 antes......ccceeene....d 85 - .
8. Numero suficiente de colaboradores/as.......... Qo4 aos Qos D. En castellano u otro idioma mds
9. Tareas con sentido que le proporcionan el D. Ns/Nc......... 87 que en euskara....
sentimiento de realizar un trabajo bien hecho ao1 o2 Qo3 )
10. Apoyo en su desarrollo profesional y posibilidad E. Siempre en castellano u otro
poy p yp .
de promocién .. Qo4 Qos Qo8 TAIOMA e Q9
EQUIPOS UTILIZADOS
110
¢UTILIZA EN SU TRABAJO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES EQUIPOS? ¢ CON QUE FRECUENCIA?
¢ALGUNOS DE ELLOS PODRIA CONSIDERARSE MANIFIESTAMENTE INADECUADO?
1. Utiliza 2. Frecuencia de Uso 3. Inadecuados
A.No B.Si A. Habitual  B. Esporddica A.Si  B.No
1.  Madquinas de control numérico, centros de mecanizado de robots o sistemas de manipulacién con alto
nivel de automatizacidn, autématas programables, u otros equipos tecnolégicamente modernos .............. Q2v Aa7»> 1 U6 W] a2
2. Maquinas herramientas convencionales, procesos o cadenas tecnoldgicamente tradicionales o cualquier
€qUIPO ProdUCtIVO tradiCioNal........vvuiveviiecieiiecieiiete ettt sttt enaeea Q3e ass Q4 Q9 1 a2
3. Herramientas MANUAIES. .......cc.vuvuivriieeiseicees ettt sttt bbbt Q1v Q6> Q2 az W] a2
4. Utiles informaticos de oficina (procesador de textos, base de datos ...), paquetes integrados de gestién
contable, financiera, productiva u otras aplicaciones informaticas, disefio asistido por ordenador .... use Qs> Q4 a9 a1 a2
5. Equipo de oficina tradicional, maquinas de escribir, archivos manuales, instrumentos de disefio y dibujo
manuales... Qi1v Q6> Q2 Q7 Q1 Q2
6. Vehiculos de transporte, automévil, camidn, Q3v Qs> Q4 Qs a1 a2
7. Medios técnicos especializados para levantar/mover personas (gruas...).. .. 43v Qs> Q2 az 1 a2
8.  Equipos y vehiculos automotores, maquinaria de elevacion, maquinaria de construccion, equipos de obras
publicas, maquinaria agricola .... div 06> Q2 az a1 a2
112 i!!!
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FORMACION

AMBIENTE DE TRABAJO Y EXPOSICION A RIESGOS

111

112

114

116

118

C. Poriniciativa de la

EMPresa ...ocevevereeees Qo3

un vehiculo
cerrado (autobus,

NCES(l‘_EE\g:EDEANDLSE ¢HA REALIZADO EN LOS ULTIMOS
12 MESES ALGUN CURSO DE 40 O
CONDUCIR ¢REALIZA PARTE O TODO SU i
ESTOS EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO, MAS HORAS CUYO CONTENIDO TRABAJO HABITUAL EN LA ¢REALIZA PARTE O TODO SU TRABA,JO
. . . ESTUVIERA RELACIONADO CON HABITUAL EN EL INTERIOR DE ALGUN
VEHICULOS ¢UTILIZA VD. CORREO ELECTRONICO? ¢éE - CALLE (EXTERIORES)? AN
POR ViAS INTERNET? SU TRABAJO ACTUAL? EN CASO AFIRMATIVO TIPO DE INSTALACION?
PUBLICAS ELh(a:l:::ﬁ::;t:::?:gg?s;.a(|SI ESPECIFICAR EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFICAR
HABITUALMEN (ltimo)
TE?
1. Ha realizado cursos 1. Trabaja en la calle 1. Trabaja en interior de instalaciones
A. No.....0 1[G A. No....04>[EH A NO.corrreeeeeceinennn 0 01 >[EE
B. Si...... Qs B. Si..... Q9 B. Siiis Qo6
v v v
2. El curso lo ha realizado 2. Tipo de trabajo 2. Tipo de instalacién
1. Correo 2. Internet
Electrénico A. Poriniciativa propia, sin A. Alaire libre sin A. Enlasinstalaciones de su
A. No. nunca a1 Q2 contar con facilidades ni desplazamientos...d 11 persona empleadora
: Lo financiacién de la (oficina, fabrica, tienda,
A No..Qd2 empresa.... ...ao1 B. Desplazandose a escuela, etc.) ..... ..a 1-)
B. Ocasionalmente 03 Q4 — . pieoenun B. Enlas instalaciones de su
B. Poriniciativa propia, pero vehiculo no ’ e
contando con facilidades cerrado (moto, propio negocio, S|e‘m‘pre que
B. Si a7z . o financiacién de la bicicleta) no sea su hogar (oficina,
. Si... C. Habitual- fabrica, tienda, etc.)....Q 2-)
EMPreSa.....cceeeriveiees Qo2
mente ............ as Qe ,
C. Desplazandose en

C. Ensudomicilio (de
Teletrabajo)................ 03>

(oL DO 013 D. Ensudomicilio (NO
Teletrabajo) ................ Q4>FH

E. En otros domicilios
particulares .05

F. Enlugares a los que le envia
su persona empleadora o en
las instalaciones de sus
clientes ......cccocovvrinnn O e>[E

119

121

122

¢DIRIA USTED QUE PODRIA
REALIZAR SU TRABAJO DESDE SU
PROPIO DOMICILIO?

EN UNA SEMANA NORMAL (DE
CINCO DIAS LABORABLES),
¢CUANTOS DIAS TELETRABAJA

HABITUALMENTE?
(Valorde0a5)
Por ejemplo: Si trabaja un diay
medio apunte 1,5 dias)

¢COMO CALIFICA LA TEMPERATURA
DE SU PUESTO DE TRABAJO?

¢PRESENTA SU TRABAJO O SU LUGAR DE TRABAJO
LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS O SITUACIONES?

A. No, mi trabajo
requiere mi
presencia al 100% . A5DFEH

Si, por completo.... 175

Si, en parte............ mEE1121]

_

___| dias

A. Confortable todo

€l af0 e as1
B. Frio todo el afio ......cccccveeene Q82
C. Calor todo el afi0......cccvveeunene as3
D. Frio en invierno

y calor en verano ..........c.cee.... ass
E. Otras situaciones de no

confortabilidad térmica........... Q86

A.Si B.No

1. Suciedad ..o Q81 082
2. Humedad .....cccoeeveueveueiciciiieicicienes Qo1 Q02
3. Corrientes de aire ........cccceeeeeennes Qs81 082
4. Ausencia o mal estado de

instalaciones sanitarias ............... Qo1 Q02
5. Ausencia de vistas al

EXLETION. et Q81 082
6. Trabajo con iluminacién

insuficiente.... Qo1 do2




134 135 136
ECL TSy cRapont ccuntesu crap00e
CONDICIONES MATERIALES EN SU TRABAJO LE OBLIGA A LAS SIGUIENTES CARGAS ... SATISFACCION CON LAS CARGAS
& DE SU TRABAJO?
QUE DESEMPENA SU TRABAJO?
A.Si B.No A.Si B.No
1. Permanecer mucho tiempo 8.  Prestar concentracion o
de PI€ cvereereeeee e Q61062 vigilancia especifica (prestar
2. Permanecer mucho tiempo atencion continua) Qo1002
. . en una postura pesada o 9. Llevar otras prendas de A. Muy satisfactorio....... Qo1
A. Muy satisfactorio.......... Qo1 cansadaalalarga......cccce... Qo1Q02 vestir que las que lleva
3. Efectuar desplazamientos a habitualmente ................. Q61062
B. Bastante satisfactorio ... 0 02 pie largos o frecuentes........ 061062 10. Repetir reiteradamente una B. Bastante satisfactorio 0 02
: 4. Llevar o desplazar cargas misma secuencia de
PESAAAS ..vreveieeieieieee e Qo1002 movimientos, gestos u
. . 5. Efectuar otros esfuerzos OpPeraciones ........ccceeeueeeune Qo1Qo02 C. Poco satisfactorio...... ao3
C. Pocosatisfactorio ........ Qo3 fisicos importantes.............. 061062 11. Mirarde manera
6.  Sufrir vibraciones o continuada la pantalla de
D. Nada satisfactorio Qo4 sacudidas.......cceeereereriereenns Qo1002 un ordenador (o similar) .. 061062 | D. Nada satisfactorio ..... Qo4
T ORERERIaR T e 7.  Esforzar la vista para 12. Sufrir ruidos muy fuertes o
examinar objetos, impresos o agudos que impiden hablar
€SCIIEOS v Q61062 con normalidad................ . Qo1002
13. Levantar, mover o desplazar
personas adultas Q01002
144 146 148
¢SE CONSIDERA BIEN
A < INFORMADO/A POR LA
EN SU PUESTO DE TRABAJO ESTA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIESGOS ... B oDl 0 QU EQUIPOS DE | EMPRESA RESPECTO A LOS
UTILIZAR? RIESGOS DE SU PUESTO DE
TRABAJO Y LAS MEDIDAS DE
PREVENCION A ADOPTAR?
A.Si B.No C.Ns/Nc A.Si B.No C. Ns/Nc A.Si B.No
1. Respirar humos 10. Riesgo de heridas por las
(incluido tabaco)... a3 as 0as MAQUINGS ..vevvvevierverenas Q4 07 Qo 1. CasCo .covevevverenane Qa2 0avz
2. Respirar polvo ... Q4 Q7 Q9 11. Riesgo de heridas con a1 a
3. Respirar productos herramientas o 2. Mascarilla ....cccccueeee 1 6 .
toxicos ... @3 Qs Qs materiales... ... @3 0s5 Qs A. Muy bien oo Del
4. Manipular o estar en 12. Riesgo de accidentes de 3. Arnés ...oeviiiiiieene a2 0avz
contacto con circulacién (en el trans- B. Bastante
productos toxicos o curso de su trabajo)........ Q4 Q7 Q9 4. Calzado especial...... Q3 as '
NOCIVOS vovvveeviieveieniien Q4 Q7 Q9 13. Riesgo de radiaciones
5. Manipular o estar en (rayos X, gamma) .. Q3 as 0Os 5. Gafas de proteccién C. Poco Q63
contacto con 14. Riesgos de infeccion (no opticas)............. a4 09 T e
productos explosivos.. Q3 Q5 0O8 (microbios, virus,
6. Riesgo de ser alcanza- Parasitos) ....ccceeeeereeenenes Q4 07 Qo 6. GUANtES ...covevverenens a1 Qe D. Nad a
do por el lanzamiento 15. Manipulacién o contacto P N0 s 64
p p
o caida de materiales con fluidos corporales o 7. Protectores
o de objetos................ Q4 Q7 Q9 desechos ... Q3 as 0Os acUStiCoS ..vveverrrnans Q2 0z E. Su puesto no tiene
7. Riesgo de sufrir una 16. Preocupaciones que . Rabl Q65
caida de altura............ a3 s 4as inciden en la calidad y 8. Prendas o riesgos resenables ...
8. Riesgo de sufrir una duracién del suefio ........ Q4 07 Qo dispositivos de
descarga eléctrica 17. Estar en situaciones que proteccion integral . 03 08
fuerte...oceoeveeererieienenn, Q4 Q7 Q9 pueden molestarle
9. Riesgo de quemaduras 03 05 Q8 emocionalmente............. Q3 as 0as
18. Aprendercosasnuevas... 04 Q7 09

150 151 152.1 152.1B 152.2
RN TEN N SU EN EL TRANSCURSO DE LOS TS
DELEGADOS O . . ULTIMOS 12 MESES ¢HA SUFRIDO BAJA DURANTE
DURANTE EL ULTIMO ANO, ¢SE HAN REALIZADO EN ALGUNA BAJA POR ACCIDENTES A i p
DELEGADAS DE ¢CUAL CREE QUE FUE LA CAUSA ESTOS ULTIMOS
SU EMPRESA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OCASIONADOS POR SU TRABAJO?
PREVENCION Y/O DEL ACCIDENTE LABORAL? 12 MESES?
UN COMITE DE SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL? —_
SEGURIDAD Y (El accidente ha de ser imputable (Mostrar
SALUD LABORAL? al trabajo) calendario)
A. Si_B.No C. Ns/Nc A. Factor humano
1 Reconocimientos (intrinseco a la persona)....... Q1
MEdIiCOS....cvevvreennns Q1 a3 Q9
A. No.. g 154.1 B. Factores viales (estado
2. Formacidn (cursillos, de las vias) o ambientales
charlas) al respecto...... 02 Q4 Qs B Si (climatologia adversa) ......... Q2
3. Mejoras en los equipos . . C. Factor vehicular
de proteccion......... 01 a3 Qo Ba. En su 'Frabajo habitual, (estado del vehiculo) ........... as
durante la jornada
4. Mejora de instalaciones y laboral ........... SErg152.18 D. Condiciones de los
A, Si... Qe gﬁ:;\i:lzguon con este 02 04 Qs Bb. En un desplazamiento a espacios de trabajo ............ Q4
.................. un Iugar diSFinto al de su E. Factores atribuibles a
B. No a7 5. Estudio de evaluacién Fg?::ij%r;:gg;all(ggr:q?:%:‘a) las maquinas y otros |
"""" riesgos fisicos (ruido, J WP Y152.18 equipamientos de trabajo ...0d 5 dias
temperatura, radiacién) 01 a3 Q9 | e .
. F. Factores relativos a la
C. Ns/Nc.Ods8 . - Bc. En el trayecto de ida o M .
6. ﬁset:gci;soggci\/sz;l;zféc;n de vuel_ta al lugar de trabajo organizacion del trabajo....... Qe
(estrés, carga de trabajo, iﬁ;fcilcdoe)nte de Q 4> TR G. Factores relativos a los
AC0S0...) vevervvenerearenns Q1 @3 Q9 | T “ materiales y agentes
. contaminantes ..........c..c..... a7z
7. Elaboracion de un plan Bd. En el trayecto de 'df—" o
de prevencion......... Q2 Q4 Qs }/Lljj:lsic?:i!eungtzrdd: trabajo (no H. Relaciones entre
o personas, violencia en el
8. Otras actividades ... a1 a3 Qo9 trafico) ......... Ekrg152.18 trabajo...cerceeeeeeeceeens as
1. Otros factores... ]




154.1

154.2

156

S

EN EL TRANSCURSO DE LOS ULTIMOS 12 MESES ¢HA
UFRIDO ALGUNA BAJA POR ENFERMEDAD OCASIONADA
POR SU TRABAJO?

(La enfermedad ha de ser imputable al trabajo)

¢CUANTOS DI'AS, ESTUVO DE BAJA DURANTE ESTOS
ULTIMOS 12 MESES?

(Mostrar calendario)

EN EL TRANSCURSO DE LOS ULTIMOS 12 MESES ¢HA
SUFRIDO ALGUN TIPO DE MOLESTIAS FiSICAS O
PSIQUICAS A CAUSA DE SU TRABAJO QUE HAYAN
REQUERIDO ATENCION MEDICA, AUNQUE NO HAYAN
SIDO MOTIVO DE BAJA?

A. No...... LT 3156 Dias naturales de baja en los Ultimos 12 meses RS N 1568
B Si......009 SIEHH — B Nowoosn 0 06D
N , ¢CUAL ES SU GRADO DE SATISFACCION ¢LE OBLIGA SU TRABAJO A
SENALE, POR FAVOR, DE QUE MOLESTIAS SE TRATABAN (Respuesta mdultiple) CON EL NIVEL DE RIESGOS QUE RETENER MUCHA INFORMACION
CONLLEVA SU TRABAJO? A LA VEZ?
A.Si B.No
1. DOIOr de €SPl «.veveviiiciiieieieete et Q1 Q2 A. Muy satisfactorio .........c......... Q51
2. Dolor muscular en los hombros, el cuello y/o las extremidades
superiores (brazos, codos, mufiecas, Manos, €tC.).......ccoeeveveerrererereererennns Q1 a2 B. Bastante satisfactorio............. us2 A Si ..Q2
3. Dolor muscular en extremidades inferiores (cadera, piernas, rodillas,
pies, eC.) oo Q1 Q2 C. Poco satisfactorio.................... Q53
4. Dolor de cabeza, fatiga visual Qa1 a2
5. Ansiedad .. .Qa1 Q2 D. Nada satisfactorio ................. Q54 B. No....... Q7
6. Q1 Q2
tv'll'\glz\llSJISC;rl\E?EICQTJZNR%?SCTSI;J&C&%’;‘\]E:LDE ¢CUAL ES SU GRADO DE SATISFACCION CON
UN ERROR EN SU TRABAJO PUEDE O PODRIA OCASIONAR... PUBLICO (Personas usuarias, viajeras EL STRESS O LA PRESION PSICOLOGICA QUE
Saciontes, ete)s jeras, LE PROVOCA SU TRABAJO?
ASi B.No  CNs/Ne A si Q6 A.  Muy satisfactorio ............ Qo1
1. Consecuencias graves para la calidad del
Producto O SErVICIO.....ocueeveeviveiierenns Q11 Q12 O13 . .
2. Costes financieros importantes para la B. NO oottt az B.  Bastante satisfactorio .....1 02
EMPIESA wevvveeveverieiesieseeeeseeessesseeens Qo1 Qo2 Qo3
3. Consecuencias peligrosas para su seguridad o ) .
la de otras personas ... . Qo4 0Qos Qo6 C. No tiene relaciones con C. Poco satisfactorio .......... Qo3
4. Que a usted le sea impuesta una sancion PUDICO ... as
gleasr‘?g)o pérdida de empleo, disminucion de 011 012 013 D. Nada satisfactorio........... Qo4
REMUNERACION
. o~ ¢HA PERCIBIDO EN EL ULTIMO ANO ALGUNA REMUNERACION O ALGUNA OTRA
; 5 |
EN EL ULTIMO ANO ¢HA REALIZADO USTED HORAS EXTRAORDINARIAS? COMPENSACION POR HABER TRABAJADO HORAS EXTRAORDINARIAS?
A NUNCA coiiect et Q1 4 A Si
A.a. en remuneracion . Q1
A.b. otro tipo de compensacion a2
B.  Endias excepcionales A.c. de ambas maneras... as
C.  En periodos punta de produccion... @ B. No. Q4
D. Frecuentemente.... C. as
PENSANDO EN LOS INGRESOS DE SU TRABAJO PRINCIPAL, ¢ QUE ES LO QUE INCLUYEN? SUREMUNERACION NETA EN EL ULTIMO MES QUE
COBRO FUE (euros):
A.Si B.No
_ _ l-salariol_J_ I 1 | 1 e
1. Unsueldo/salario fijo a1 Qe
2.- Complementos por condiciones generales de trabajo 2.-Estratos
2.1.- Por productividad o piezas realizadas (destajo).. a2 a7z A.  Hasta 500 €.
2.2.- Por trabajar en condiciones malas o peligrosas.. as as B. 501-750¢€...
2.3.-Por trabajo NOCtUrNO 0 fESTIVO....cuiiviiiriieieiieeieiei e Q4 Qo9 C. 751-1.000€.
3.- Complementos ligados al rendimiento general D. 1.001-1.250€.
3.1.- Derivados de su desempefio Personal.........cceeeeeevveeeeseeienesieeeeeeens as as E. 1.251-1.500€.
3.2.- Derivados del desempefio de su equipo, grupo de trabajo o F. 1.501-1.750€ .
AEPAITAMENTO 1.veviiieieeieteeieetee ettt e s seese s et e be e eseeneerenn Q4 Qo9 G.  1.751-2.000€.
3.3.- Derivados de los resultados generales de la empresa (participacion en H.  2.001-2.250€ .
beneficios o ingresos procedentes de acciones de la empresa) .......cccceeueee a1 Qe I 2.251-2.500¢€.
4.- Beneficios de otra naturaleza (atencion médica, accesos a tiendas, coche J.2.501-3.000¢ .
de empresa también de uso propio etc.) Q2 a7z K. 3~901'3~500€
5.- Prorrateo de Pagas Extras as as L. Masde3.500¢€..
M  No Contesta

110




Otros

EN LOS ULTIMOS 4 ANOS O DESDE QUE OCUPA VD. ESTE TRABAJO, ¢ HA HABIDO ALGUNA
REDUCCION EN SU REMUNERACION NETA HABITUAL? EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE
EL % QUE HA SUPUESTO ESTA REDUCCION, ASi COMO DESDE QUE ANO SE HA
PRODUCIDO LA MISMA

¢CUAL ES SU GRADO DE SATISFACCION ¢ESTA USTED ACTUALMENTE
CON SU REMUNERACION? AFILIADO O AFILIADA A ALGUNA

ORGANIZACION SINDICAL?

E E A. Muy satisfactorio ......... Qo1
1. Reduccién remuneracién i 2.% de reduccién i 3. Desde A Sin. m R 1728]
. 1 B. Bastante satisfactorio .. 0 02
N a: >
! | I 3 vl _____|afio C. Poco satisfactorio......... Qo3 B. No....... a 6-)
B. No......... Q2 i i
> : : D. Nada satisfactorio......... Qo4
C. Ns/Nc.... 33 : :
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¢CON QUE FRECUENCIA PARTICIPA
VD. EN ACTIVIDADES DE SU

EN LOS ULTIMOS 4 ANOS O DESDE QUE OCUPA VD. ESTE TRABAJO ¢ CONSIDERA QUE ALGUNA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE SU
ACTUAL TRABAJO HA EXPERIMENTADO ALGUN DETERIORO SIGNIFICATIVO? EN CASO AFIRMATIVO, DESTAQUE LOS TRES FACTORES
QUE HAN EXPERIMENTADO UN MAYOR DETERIORO, EL ANO EN EL QUE SE HA PRODUCIDO EL MISMO, ASI COMO LA GRAVEDAD QUE

SINDICATO? OTORGA
Orden
de 3. Desde el afio
2. Condiciones laborales 1a3
1. Contenido y condiciones de las tareas a realizar.................... I | Afio
2. Puesto de trabajo, presion psicolOgica, ... ....covveriiririirinicns | ¥
A. Todos los dias......cccceeueenen Q21 3. Acceso a la formacidn y/o promocion en la empresa............. 1

B. Algunavez alasemana..... Q23

C. Algunavez al mes.............. Qaa2s
D. Alguna vez al afio .............. Q27
E. NUNCA .o Q29

1. Existencia de
deterioro

N

. Condiciones contractuales, horarios, jornadas, vacaciones, ... |
A.Si Q1> [hER

B.No 02 [El

(]

. Ritmo de realizacién del trabajo .

~

. Organizacion del trabajo .......ccceviiereerieeinieeeceeeeeeenens |

0o

. Condiciones materiales en que desempefia el trabajo........... 1
9. Nivel de riesgos del puesto de trabajo .........ccoeeervereerirnennns |

10 REMUNEIACION ...ttt 1

w

j
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
'
h
. Relaciones con los jefes/subordinados ...........ccccvevinrieeennnnens 1
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
.

11 Otros (Especificar) | |

180

¢HAY ALGUN OTRO ASPECTO QUE PARA USTED SEA PROBLEMATICO, PERO QUE NO HAYAMOS MENCIONADO?

B.  NingUNO MAS ....ccvevrerrrrerienrnes Q99
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