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INTRODUCCION

En este apartado se hace referencia a algunos conceptos basicos que posteriormente se
mencionaran en la Convocatoria. Se hace especial referencia a clarificar el concepto de
perfiles linguisticos (definicidn, funciones, equivalencias), Cuerpo Docente, etc.

El empleo publico

El art. 23.1 de la Ley 6/89, de la Funciéon Publica Vasca, establece que las necesidades de
recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes en cada Administracion Publica seran objeto de oferta de
empleo publico.

Por tanto, la oferta de empleo publico sera el procedimiento mediante el cual las
Administraciones Publicas cubren los puestos vacantes existentes en las mismas.

Al ser la Administracion Publica gestora de intereses sociales generales, los procedimientos
de ingreso en ella habran de respetar los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Asi, este procedimiento de seleccion debe seguir, en consecuencia, un cauce
marcado legalmente con los siguientes pasos béasicos:

- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico: aqui se define el nimero y caracteristicas de
las plazas que se van a cubrir. Se publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

- Orden de convocatoria de pruebas selectivas para ingresar en los diferentes Cuerpos
Docentes: es la definicion general del proceso selectivo y afecta a todas las plazas. Se
publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

- Presentacién de solicitudes

- Listas de admitidos y excluidos
- Fase de oposicion

- Fase de concurso

- Valoracién de euskera

- Calificaciones finales
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- Nombramiento como funcionario en préacticas

Cuerpos Docentes

Los funcionarios docentes se agrupan en cuerpos segun las ensefianzas que impartan y el
nivel de titulacion exigido para el acceso a los mismos. En esta convocatoria se ofertan
plazas correspondientes a los siguientes cuerpos:

Cuerpo de Maestras y Maestros

Segun la funcién publica docente vasca, pertenecen al subgrupo “A-2”.
Cuerpo de Profesoras y Profesores de Ensefianza Secundaria

Segun la funcién publica docente vasca, pertenecen al subgrupo “A-1".
Cuerpo de Profesoras y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Segun la funcién publica docente vasca, pertenecen al subgrupo “A-1".
Cuerpo de Profesoras y Profesores de Musica y Artes Escénicas

Segun la funcién publica docente vasca, pertenecen al subgrupo “A-1".

Perfiles Linguisticos

El perfil linguistico es el nivel de competencia linglistica necesario para realizar todas las
labores de un determinado puesto en euskera. El perfil linglistico de los puestos de trabajo
docentes esta determinado por los niveles de competencia en euskera necesarios para la
provision y el desempefio del puesto de trabajo.

Hay dos perfiles linguisticos de aplicacion a los puestos de trabajo docentes:

Perfil linguistico 1 (PL 1): se aplicara a los puestos de trabajo docentes que sean
ocupados por docentes que no impartan ensefianza de euskera ni en euskera, garantizando
la competencia linguistica que se necesita para utilizar el euskera como lengua de relacién.

- Perfil lingliistico 2 (PL2): se aplicaré a los puestos de trabajo docentes que sean ocupados
por docentes que impartan ensefianza de euskera o en euskera, garantizando Ila
competencia linguistica que se necesita para utilizar el euskera tanto como lengua de
relaciéon como de ensefianza.

Sera necesario acreditar el perfil linglistico 1 o 2, asignado al puesto de trabajo al que
pretenda acceder, conforme a lo previsto en el articulo 7 del Decreto 47/1993, de 9 de
marzo, en relacion con lo dispuesto en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley
2/1993, de 19 de febrero.

No obstante, de conformidad con la disposicidon adicional primera del Decreto 47/1993,
los profesores interinos, profesoras interinas y contratados y contratadas temporales en
puestos de trabajo docentes de Educacion Infantil, Primaria/EGB y Ensefianzas Medias en
Centros Publicos a la entrada en vigor de dicho Decreto (3 de abril de 1993), que accedan a
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la condicién de funcionario o funcionaria, dispondran de los siguientes plazos para su
acreditacion:

.tres afios desde que tomen posesidn, si vinieran impartiendo docencia con
nombramiento de euskera o en euskera y se incorporasen a plazas que tuvieran asignado un
perfil linglistico 2 de preceptividad inmediata.

.3 afios desde su toma de posesion si se incorporasen a plazas de perfil linguistico 1
con preceptividad inmediata.

.5 afios si se incorporasen a plazas cuya preceptividad no fuese inmediata.

De igual modo, de acuerdo con la disposicién adicional primera del Decreto 182/2002,
los profesores interinos, profesoras interinas y contratados y contratadas temporales que a la
entrada en vigor de dicho Decreto (14 de agosto de 2002) desempefiaran puestos docentes
correspondientes a las ensefianzas de régimen especial en Centros Publicos, podran acceder
a la condicidon de funcionario o funcionaria de carrera de los cuerpos a las que competen
dichas ensefianzas, a plazas de perfil linguistico 1, aun careciendo de dicho requisito, y
dispondran de un plazo de tres afios, desde su hombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera, para acreditar el mismo.

La acreditacion del perfil linglistico en este proceso selectivo sera por alguna de estas
formas:

a) Superando las pruebas acreditativas de PL1 y PL2 que al efecto se realicen en el proceso
selectivo, en funcién de la especialidad a la que se opte.

b) Mediante la presentacion de certificado acreditativo del correspondiente perfil lingiistico
ly 2.

¢) Mediante la presentacion de la documentacion acreditativa de estar en posesion de la
certificacion idiomatica homologada al perfil lingiistico de la especialidad a la que se opte.

Titulos y certificados equivalentes a los perfiles linguisticos

A los efectos de acreditacion de perfiles linglisticos en la Administracion Docente Vasca, los
siguientes titulos y certificados se consideran equivalentes a los perfiles lingiisticos
docentes:

-con el PL 2:

a) Certificado de Conocimiento de Euskera EGA del Gobierno Vasco

b) Titulo 'D' de Euskaltzaindia

¢) Certificado EGA del Gobierno de Navarra (y equivalencias de EGA que este Gobierno tenga
establecido en su ambito)

d) Certificado Instituto Labayru (3° nivel). Obtenido con anterioridad al 19/9/82

e) 5° Curso de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la CAPV 6 Certificado de Nivel de Aptitud
(C1) de Euskera de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la CAPV

f) Certificado de Aptitud de Euskera de las Escuela Oficial Central de Idiomas de Madrid

g) Licenciatura de Filologia Vasca

h) Diplomatura de Magisterio en la especialidad de Filologia Vasca

i) Diplomatura de Magisterio, cursada en euskera, en la Escuela Publica de Magisterio de
Bizkaia obtenida en 1985 o fecha posterior.

j) Diplomatura de Magisterio, cursada en euskera, en al Escuela Publica de Magisterio de
Gipuzkoa obtenida en 1985 o fecha posterior.

k) Diplomatura de Magisterio, cursada en euskera, en la Escuela Diocesana de Magisterio de

Donostia-San Sebastian, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ
Tef. 945 01 83 85/ 86 - Fax 945 01 83 35/ 36 - E-mail: educauei@ej-gv.es -3-



EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE i DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Donostia-San Sebastian obtenida en 1984 o fecha posterior

) Diplomatura de Magisterio, cursada en euskera, en la Escuela de Magisterio de Eskoriatza
obtenida en 1984 o fecha posterior

m) EIT

n) PL3 de la Administracion General de la CAV

0) Certificado de tercer nivel emitido por el Departamento de Cultura

p) PL3 de la Osakidetza

q) PL2 de la Ertzaintza

-conel PL 1:

a) 4° Curso de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la CAPV 6 Certificado de Nivel Avanzado
(B2)

b) GUMA.

c) IGA

d) PL2 de la Administracion General de la CAV

e) Certificado de segundo nivel emitido por el Departamento de Cultura

f) PL2 de la Osakidetza

g) PL1 de la Ertzaintza

Perfil linglistico 1

Garantizara que el docente sea capaz, entre otras cosas, de:

- Comunicarse en euskera con los alumnos individualmente o en grupo sobre temas
relacionados con la actividad docente: comportamiento, motivacion, rendimiento académico,
problemas con otros alumnos y profesores, ambiente familiar de estudio, entre otros.

- Comunicarse en euskera con los alumnos individualmente o en grupo sobre temas
relacionados con la problematica e intereses propios de su edad: problemas familiares, de
amistad, personalidad, asi como cualquier otra cuestion relevante en su proceso de madurez.
- Comunicarse en euskera con los padres, profesores y personal de la Administraciéon
Educativa, en un lenguaje correcto aunque no técnico, sobre el funcionamiento de la escuela,
los objetivos, la linea pedagdgica, el programa del curso, la opinién sobre el curso en general
y los alumnos en particular, actividades escolares y extraescolares, criterios de evaluacion,
resultados obtenidos y en general, sobre temas relacionados con la labor pedagdgica y el
funcionamiento del centro.

Perfil linguistico 2

Garantizara que el docente sea capaz, entre otras cosas, de:

- Realizar en euskera lo especificado para el PL1.

- Impartir en euskera las ensefianza de su asignatura o area a los alumnos, bien
individualmente, bien en grupo, a través de la exposicion magistral, de la discusion en clase
y de la respuesta a las preguntas formuladas.

- Comprender en euskera las publicaciones, programas oficiales, libros de texto, libros de
consulta, articulos, entre otros, relacionados con su materia que pudieran ser de su utilidad
en la preparacion de las clases o como lectura para sus alumnos.

- Comprender en euskera el material oral (peliculas, videos, cintas, programas de radio,
entre otros) relacionado con su asignatura que pudiera ser de su utilidad en la preparaciéon
de clases.

- Escribir en euskera un programa general y la programacion del area correspondiente.

- Escribir en euskera las fichas, apuntes, materiales, ejercicios, pruebas de evaluacion, entre
otros, necesarias para la imparticién de las clases.

- Realizar en euskera la correccidon de ejercicios, elaboracion de informes y demas
actividades relacionadas con la valoracién del trabajo de los alumnos.
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Las plazas ofertadas son un total de 1515, correspondientes a los subrupos A-1 (las
relativas a los Cuerpos de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria, Profesores
y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores y Profesoras de Mdsica y

Artes Escénicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco) y A-2 (las relativas al
Cuerpo de Maestras y Maestros de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco).

El procedimiento selectivo constara de cuatro turnos:

A) libre

B) de reserva por discapacidad
D) de acceso a cuerpos docentes de un grupo superior
E) de acceso a cuerpos docentes del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

La distribucion de las plazas por cuerpo, especialidad, perfil lingiistico y turno es la

siguiente:

- Cuerpo de Maestras y Maestros

PL1 PL2

ESPECIALIDAD A B A Total

Educacion Infantil 376 20 396
Educacion Primaria 15 1 437 23 476
Mdsica 42 2 44
Inglés 16 1 84 107
Pedagogia Terapéutica 8 80 4 92
Educacion Fisica 55 2 57
Audicion y Lenguaje 1 12 1 14
TOTAL 40 2 1086 58 1.186
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- Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria

PL1 PL2
B D A B D
Especialidad Total
Geografia e Historia 20 2 23 45
Biologia y Geologia 10 2 13 25
Inglés 13 1 14 28
Lengua y Literatura 12 2 15 29
Vasca
Lengua Castellana 1 5 17 1 19 48
Filosofia 4 1 5 10
Mateméticas 11 1 11 23
Dibujo 8 1 8 17
Total 5 1 5 95 11 108 225
- Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas
PL1 PL2
Especialidad Total
A B E A B E

Inglés 5 6 7 2 10 30

Francés 2 4 1 6 13

Aleméan 5 3 3 11

Euskera 5 1 7 13

Espafiol Lengua 3 4 7

Extranjera

Total 15 10 19 4 26 74
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- Cuerpo de Profesores y Profesoras de Musica y Artes Escénicas

PL1 PL2

Especialidad Total

A B B
Acordeodn 1 1
Arpa 1 1 2
Guitarra 1 1
Canto 1 1 2
Percusion 1 1
Piano 1 6 2 9
Lenguaje Musical 1 2 3
Fundamentos de 3 3
Composicion
Trompeta 1 1
Orquesta 1 1 2
Violin 2 2
Fagot 1 1
Flauta Travesera 1 1
Trompa 1 1
Total 7 21 2 30

En el caso de que quedaran desiertas plazas ofertadas por los turnos de reserva
por discapacidad y de acceso a cuerpos docentes se acumularan y se cubriran con las
ofertadas por el turno libre.
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PLAZOS

PLAZOS

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco, en
cualquiera de los lugares sefialados en el apartado Presentacidon de solicitudes.
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ADMISION AL PROCESO SELECTIVO

Requisitos de Admisién al Proceso
Solicitudes de Admisién

ADMISION AL PROCESO SELECTIVO

En este capitulo se explican los requisitos que son necesarios para acceder a la funciéon
publica docente por alguno de los procedimientos convocados, asi como informaciéon util a
tener en cuenta en el momento de la presentaciéon de las solicitudes.

Requisitos de Admisién al proceso

Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

1) Requisitos generales

Las personas que aspiren a ser admitidas en el proceso selectivo deberan reunir los
siguientes requisitos de caracter general:

a) Ser espafiola o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del
Parlamento Europeo sobre libre circulacion de trabajadores y trabajadoras y la norma que se
dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico espafiol.

También podran participar el cényuge, los descendientes y los descendientes del
conyuge, tanto de los ciudadanos y ciudadanas espafiolas como de los y las nacionales de
los otros estados miembros de la Unién Europea o de los estados, en los cuales, en virtud de
tratados internacionales suscritos por la Unidon Europea y ratificados por el Estado espaifiol,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén
separados de derecho, y con respecto a los descendientes, sean menores de veintiin afios o
mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos los dieciseis afios y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desemperfio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separada, por expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitada para el desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.
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e) No ser funcionaria de carrera, en practicas o estar pendiente de nombramiento como
funcionaria de carrera del cuerpo al que se opta, salvo que se concurra al procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades.

f) Acreditar el perfil linglistico 1 o 2, asignado al puesto de trabajo al que pretenda
acceder, conforme a lo previsto en el articulo 7 del Decreto 47/1993, de 9 de marzo y
articulo 5 del Decreto 182/2002, de 23 de julio, en relacién con lo dispuesto en la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 2/1993, de 19 de febrero.

No obstante, de conformidad con la disposicion adicional primera del Decreto 47/1993,
los profesores interinos, profesoras interinas y contratados y contratadas temporales en
puestos de trabajo docentes de Educacién Infantil, Primaria/EGB y Ensefianzas Medias en
Centros Publicos a la entrada en vigor de dicho Decreto (3 de abril de 1993), que accedan a
la condicién de funcionario o funcionaria, dispondran de los siguientes plazos para su
acreditacion:

.tres afios desde que tomen posesidn, si vinieran impartiendo docencia con
nombramiento de euskera o en euskera y se incorporasen a plazas que tuvieran asignado un
perfil linglistico 2 de preceptividad inmediata.

.3 afos desde su toma de posesion si se incorporasen a plazas de perfil linguistico 1
con preceptividad inmediata.

.5 afos si se incorporasen a plazas cuya preceptividad no fuese inmediata.
De igual modo, de acuerdo con la disposicién adicional primera del Decreto 182/2002,
los profesores interinos, profesoras interinas y contratados y contratadas temporales que a
la entrada en vigor de dicho Decreto (14 de agosto de 2002) desempefiaran puestos
docentes correspondientes a las ensefianzas de régimen especial en Centros Publicos,
podran acceder a la condicién de funcionario o funcionaria de carrera de los cuerpos a las
que competen dichas ensefianzas, a plazas de perfil linglistico 1, aun careciendo de dicho

requisito, y dispondran de un plazo de tres afios, desde su nombramiento como funcionario
o funcionaria de carrera, para acreditar el mismo.

2) Requisitos especificos
2.1.- Cuerpo de Maestras y Maestros

Estar en posesion, o haber abonado los derechos para la expedicion, de alguno de los
siguientes titulos:

- Titulo de Maestro o el titulo de Grado correspondiente.
- Titulo de Profesor de Educacién General Basica.

- Titulo de Maestro de Enseflanza Primaria.

2.2.- Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria

a) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para la expedicion, del titulo de
Doctor o Doctora, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera, Arquitecto o Arquitecta o
el titulo de grado correspondiente.

b) Estar en posesion de la formacion pedagégica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
acreditan dicha formaciéon quienes se encuentren en posesion del titulo oficial de Master que
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habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de lIdiomas.

Asimismo, acreditan dicha formacidon quienes se encuentren en posesion de los
titulos Profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica,
organizados por las Universidades al amparo de lo establecido en la Ley Orgéanica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, asi como del Certificado de
Aptitud Pedagogica, obtenidos antes del 1 de octubre de 2009.

A quienes acrediten que antes del término del curso 2008/2009 han impartido
docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, 12 meses en periodos
continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente
autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se regulan en el Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se les reconoceré dicha docencia como equivalente
a la formacion pedagogica y didactica establecida en el articulo 100 de la citada Ley
Organica.

Estan exceptuados de este requisito los que posean los titulos de Maestro o Maestra,
profesor de educacidn general basica, maestro o maestra de enseflanza primaria,
Licenciatura en Pedagogia y en Psicopedagogia y licenciatura o titulacion equivalente que
incluya formacion pedagégica y didactica, obtenidos antes del 1 de octubre de 2009.

2.3.- Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas

a) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para la expedicion, del titulo de
Doctor o Doctora, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera, Arquitecto o Arquitecta o
el titulo de grado correspondiente.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
acreditan dicha formacion quienes se encuentren en posesion del titulo oficial de Master que
habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Asimismo, acreditan dicha formacién quienes se encuentren en posesion de los
titulos Profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica,
organizados por las Universidades al amparo de lo establecido en la Ley Orgéanica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, asi como del Certificado de
Aptitud Pedagodgica, obtenidos antes del 1 de octubre de 2009.

A quienes acrediten que antes del término del curso 2008/2009 han impartido
docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, 12 meses en periodos
continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente
autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se regulan en el Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se les reconocera dicha docencia como equivalente
a la formacion pedagogica y didactica establecida en el articulo 100 de la citada Ley
Organica.

Estan exceptuados de este requisito los que posean los titulos de Maestro o Maestra,
profesor de educacidn general basica, maestro o maestra de enseflanza primaria,
Licenciatura en Pedagogia y en Psicopedagogia y licenciatura o titulacion equivalente que
incluya formacion pedagdégica y didactica, obtenidos antes del 1 de octubre de 2009.

2.4.- Cuerpo de Profesores y Profesoras de Musica y Artes Escénicas

Estar en posesion, o haber abonado los derechos para la expedicién, del titulo de Doctor
o Doctora, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera, Arquitecto o Arquitecta o el titulo
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de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia relacionados en
el Anexo 111, conforme a lo establecido en la disposicion adicional Unica del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacién, de conformidad con lo dispuesto en los Reales
Decretos 86/1987, de 16 de enero, 285/2004, de 20 de febrero, y la Orden ECI 3686/2004,
de 3 de noviembre, o su reconocimiento para ejercer la profesion de Profesor o Profesora
del cuerpo correspondiente, al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE, y el
Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, en cuanto sean de aplicacion.

- _Requisitos especificos para participar por el turno de reserva por
discapacidad

Podran participar por este turno aquellas personas que, ademas de reunir las
condiciones generales y especificas exigidas para el ingreso al cuerpo al que optan, tengan
reconocida por los érganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las
Diputaciones Forales, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, una disminucion fisica de, al menos, un 33 por 100,
siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de la docencia.

La opcidon por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, con
declaracion expresa de reunir la condicidon exigida al respecto, que se acreditara si obtuviere
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes.

No obstante, si en la realizacidon de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal respecto
de la capacidad de la persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios y funcionarias del cuerpo al que opta, podra recabar el
correspondiente dictamen del 6érgano competente. En este caso, y hasta tanto se emita el
dictamen, aquélla podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
hasta la recepciéon del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con las personas
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones relativas al tiempo y a los
medios materiales que habran de ser solicitadas tal y como se indica en el apartado 3.1.2.
de la convocatoria.

Quienes opten por este turno de ingreso no podran concurrir a la misma especialidad
por otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

- Requisitos especificos para participar en el turno de acceso a cuerpos
docentes de un grupo superior

Podra participar por este turno el personal funcionario docente de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco clasificado en el subgrupo A-2 que reuniendo las condiciones
generales establecidas en la convocatoria, acredite los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que se indican en las bases de la
presente convocatoria para el ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza
Secundaria.
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b) Haber permanecido en su cuerpo de origen un minimo de seis afios como personal
funcionario de carrera.

¢) Acreditar el perfil linglistico 1 o 2, asignado al puesto de trabajo al que pretenda
acceder.

Quienes opten por este turno de acceso no podran concurrir a la misma especialidad por
otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

- Requisitos especificos para participar en el turno de acceso a cuerpos
docentes del mismo grupo v nivel de complemento de destino

Podra participar por este turno el personal funcionario docente de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco del subgrupo A-1 que reuniendo las condiciones generales
establecidas en la convocatoria, acredite los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que se indican en las bases de la
presente convocatoria para el ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

b) Acreditar el perfil linglistico 1 o 2, asignado al puesto de trabajo al que pretenda
acceder.

Quienes opten por este turno de acceso no podran concurrir a la misma especialidad por
otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberadn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion
como funcionario o funcionaria de carrera, salvo el requisito del perfil lingiistico, que debera
poseerse y acreditarse con anterioridad a la publicacion de los resultados de la prueba de
acreditacion de perfiles lingiisticos prevista en la base 6.1.2. de la convocatoria.

Solicitudes de admisién

Antes de hacer la solicitud de admisidon al proceso selectivo, es conveniente leer con
detenimiento la propia convocatoria, sobre todo en lo referido a los plazos de presentacion
de solicitudes, indicaciones para rellenar la solicitud, etc.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar la
solicitud electronica disponible en la direccion de Internet http://www.irakasle.net o
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net.

Las personas aspirantes con discapacidad haran constar esta condicion en la casilla
correspondiente de la solicitud, asi como la adaptacidon que soliciten en referencia al tiempo
y a los medios materiales para la realizacion de las pruebas, con objeto de que puedan
actuar en igualdad de condiciones que el resto de participantes. Si dicha adaptacién no
pudiera expresarse integramente en el espacio de la solicitud reservado a tales fines, lo
haran constar en hoja adjunta; en este caso, presentaran, ademas, el documento sefialado
en el apartado 3.3.1.b) de la convocatoria.
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Las personas aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola deberan indicar si deben
realizar o no la prueba de conocimiento de castellano. En el supuesto de que se encuentren
exentas conforme a lo dispuesto en la base 6.1.1.1. de la convocatoria, deberan hacerlo
constar expresamente de ese modo y adjuntar el correspondiente documento justificativo,
en el caso de que el motivo fuera la posesién de un titulo o la superacién de la prueba en
convocatorias anteriores.

Las personas aspirantes que tengan que realizar la prueba de acreditaciéon de perfil
linglistico lo indicaran en la solicitud y, en su caso, presentaran la documentacion sefalada
en la base 3.3.1.a. de la convocatoria.

Las personas que cumplan las condiciones descritas en la base 6.2.1.4.2. de la
convocatoria y quieran sustituir la parte B.2) por un informe de la Administracion educativa
deberan indicarlo asi en la solicitud, haciendo constar la Administracion educativa en la que
estan prestando servicios en el curso 2010-2011.

Pago de tasas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes del Texto refundido de la
Ley de tasas y precios publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco aprobado por Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre, para poder participar
en la presente convocatoria cada aspirante habrd de abonar, la correspondiente tasa por
inscripcion.

El pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, y
para su materializacion podré optarse por una de estas dos modalidades:

a) Pago directo en cualquiera de las sucursales de las siguientes entidades, presentando
el resguardo para la entidad colaboradora:

. Caja Laboral-Euskadiko Kutxa
. BBK (Bilbao Bizkaia Kutxa)

. Caja Vital Kutxa

. Gipuzkoa Donostia Kutxa

. BBVA

. Santander Central Hispano

. Banco Guipuzcoano

. La Caixa

. Bankoa

©CO~NOOUDMWNE

Dado que los impresos incluyen codigo de barras, el abono puede efectuarse a través de
cajero automatico con lectura Optica o captura de datos manual.

b) Pago ON-LINE: Mediante el sistema de banca electrénica, siguiendo las instrucciones
que el propio sistema va indicando, siempre y cuando la persona interesada sea cliente de
esta modalidad de cualquiera de las entidades sefialadas. Esta modalidad de pago evita
desplazamientos innecesarios y colas de espera, y esta operativa las 24 horas del dia.

La falta de pago o el abono fuera de plazo de los derechos de examen determinara la
exclusion de la persona aspirante. En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad
bancaria supondra sustituciéon del tramite de cumplimentacion en tiempo y forma de la
solicitud en la forma prevista en la presente base.
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Lugar de presentacion de documentacion

La documentacion indicada en la base 3.3.1. de la convocatoria, dirigida al Director de
Gestion de Personal del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion del
Gobierno Vasco, podra presentarse:

a) En los siguientes lugares de cada Territorio Histérico:
- Alava: Zuzenean, sito en Ramiro Maeztu,10 bajo —Vitoria-Gasteiz
- Bizkaia: Zuzenean, sito en Gran Via, 85 - Bilbao

- Gipuzkoa: Zuzenean, sito en Andia, 13 — Donostia-San Sebastian

b) En cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de acuerdo con las condiciones establecidas en dicho precepto. En el
caso de que se optara por presentar la documentacion en una Oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada. De no hacerse asi, se considerara presentada en la fecha de entrada en la
correspondiente oficina publica.

Al cumplimentar la solicitud via Internet, se obtendra un acuse de recibo (Ejemplar para
la entidad colaboradora), con el niumero de referencia asignado y los datos precisos para
proceder al pago de la tasa en las formas previstas en la base 3.2. Asimismo, se obtendra
un resguardo para el aspirante (Ejemplar para la persona interesada). Y finalmente, se
obtendra un tercer resguardo de la solicitud (Ejemplar para la administracion) que se
adjuntara a la documentacion que deberan presentar durante el plazo de cumplimentacion
de instancias Unica y exclusivamente quienes se encuentren en los supuestos mencionados
en la base 3.3.1. de la convocatoria.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran presentarse, en el plazo sefialado en la
base 3.5. de la convocatoria, en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente. El abono de
las tasas por derechos de examen se hard de conformidad con lo dispuesto en el apartado
3.2. de la convocatoria.

Documentacion

Durante el plazo de presentaciéon de solicitudes habra de presentarse la siguiente
documentacion:

a) Quienes soliciten realizar la prueba de acreditacion de perfiles linglisticos y
participando por el turno libre o de reserva por discapacidad, no se encuentren incluidos en
la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros publicos de la
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Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, para el curso escolar 2010/2011, deberan presentar
fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo o de la certificacién de
haber abonado los derechos de expedicion del mismo. Ademas, quienes de ellas aspiren a
ingresar en los Cuerpos de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria y de Escuelas
Oficiales de Idiomas también deberan presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite estar en posesion de la formacion pedagodgica y didactica, segun lo previsto en la
base 11.1.f) de la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd adjuntarse la
correspondiente homologacién o la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la
profesion de Profesor o Profesora del cuerpo correspondiente, en aplicacion de la Directiva
89/48/CEE y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

De no presentar esta documentacion, no podran realizar la prueba de acreditacion de
perfiles linguisticos.

b) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones en referencia al
tiempo y a los medios materiales para la realizaciéon de las pruebas, deberan aportar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion
pueda valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

¢) Quienes no posean la nacionalidad espafiola y, conforme a lo previsto en la base
6.1.1.1. de la convocatoria deseen acogerse a la exencion de la prueba de conocimiento del
castellano por poseer alguno de los titulos mencionados en dicha base, deberan presentar
fotocopia compulsada de tales titulos, o certificacion de haber abonado los derechos para su
obtencion.

Asimismo, quienes fundamenten la exencién en el hecho de haber superado dicha
prueba en convocatorias anteriores habran de aportar el documento que acredite esa
circunstancia.

De no presentar tales documentos, las personas interesadas no podran ser declaradas
exentas y, en consecuencia, deberan realizar la prueba de acuerdo con lo que establece la
base 6.1.1. de la convocatoria.

d) Quienes presten servicios en las Administraciones Educativas de otras Comunidades
Auténomas vy soliciten la sustitucion del ejercicio B.2) por un informe, conforme a lo previsto
en la base 6.2.1.4. de la convocatoria, deberdn presentar hoja de servicios expedida por
dichas Administraciones con indicaciéon del Cuerpo y especialidad para el que fueron
nombrados y fechas exactas de prestacion de los servicios.

Toda la documentacion emitida en lengua extranjera diferente del castellano debera
venir acompafada de la correspondiente traduccion oficial a una de las dos lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, realizada por intérprete jurado o validada por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente.

Los documentos redactados en lenguas propias de otras Comunidades Auténomas
diferentes del euskera deberan también presentarse traducidos por intérprete jurado a una
de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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Plazo

El plazo de cumplimentacion de instancias y de presentacion de la documentaciéon
indicada (Unicamente para los supuestos previstos en la base 3.3.1. de la convocatoria),
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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OPE: Cuerpos de Maestras/os, Profesoras/es de Ensefianza
Secundaria, Profesoras/es de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesoras/es de Musica y Artes Escénicas

PROCEDIMIENTOS DE ACCESO E INGRESO

Procedimiento Libre
Procedimientos de reserva por discapacidad
Procedimiento de acceso a cuerpos docentes de un grupo superior

Procedimientos de acceso a cuerpos docentes del mismo grupo v
nivel de complemento de destino

PROCEDIMIENTOS DE ACCESO E INGRESO

En la convocatoria se ofertan plazas con una determinada distribucién por cuerpo,
especialidad, perfil linglistico y turno. En concreto, se distribuyen en los siguientes
procedimientos de ingreso o acceso (turnos):

Procedimiento de ingreso libre

Puede presentarse cualquier persona que reuna los requisitos de caracter general
(nacionalidad, edad, capacitacion linguistica, etc.), ademas de los requisitos especificos (los
referidos a titulacidon para el acceso a los cuerpos que se convocan, 6 resto de requisitos que
se indican segun los cuerpos y especialidades a las que se opte).

Ver requisitos de admisién al proceso.

Procedimiento de reserva por discapacidad

Podran participar por este turno aquellas personas que, ademas de reunir las condiciones
generales y especificas exigidas para el ingreso al cuerpo al que optan, tengan reconocida
por los 6rganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones
Forales, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, una disminucion fisica de, al menos, un 33 por 100, siempre
que ello no sea incompatible con el ejercicio de la docencia.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, con

declaracion expresa de reunir la condicién exigida al respecto, que se acreditara si
obtuviere plaza, mediante certificacion de los drganos competentes.

Quienes opten por este turno de ingreso no podran concurrir a la misma especialidad
por otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

Procedimiento de acceso a cuerpos docentes de un grupo superior
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Podra participar por este turno el personal funcionario docente de la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco clasificado en el grupo B que reuniendo las condiciones generales
establecidas en la convocatoria, acredite los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién de alguna de las titulaciones que se indican en las bases de la
presente convocatoria para el ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de
Enseflanza Secundaria.

b) Haber permanecido en su cuerpo de origen un minimo de seis afios como personal
funcionario de carrera.

¢) Acreditar el perfil linguistico 1 o 2, asignado al puesto de trabajo al que pretenda
acceder.

Quienes opten por este turno de acceso no podran concurrir a la misma especialidad
por otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

Procedimiento de acceso a cuerpos docentes del mismo grupo y nivel de
complemento de destino

Podra participar por este turno el personal funcionario docente de la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco del subgrupo A-1 que reuniendo las condiciones generales establecidas en la
convocatoria, acredite los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que se indican en las bases de la
presente convocatoria para el ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

b) Acreditar el perfil linglistico 1 o 2, asignado al puesto de trabajo al que pretenda
acceder.

Quienes opten por este turno de acceso no podran concurrir a la misma especialidad por
otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

En todos los turnos:

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion
como funcionario o funcionaria de carrera, salvo el requisito del perfil linglistico, que debera
poseerse y acreditarse con anterioridad a la publicacion de los resultados de la prueba de
acreditacion de perfiles lingiisticos prevista en la base 6.1.2. de la presente convocatoria.
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OPE: Cuerpos de Maestras/os, Profesoras/es de Ensefianza

Secundaria, Profesoras/es de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesoras/es de Musica y Artes Escénicas
DESARROLLO DEL PROCESO

SELECTIVO

Relaciones de Admitidos/as y Excluidos/as

Comisiones de Seleccidén v Tribunales

La Oposicion vy el Concurso
La adjudicacion de las plazas

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

En este apartado se abordan los aspectos mas relevantes del proceso selectivo que deben
tener en cuenta los aspirantes.

Relaciones de personas admitidas y excluidas

Se trata de las listas en que se expone publicamente la relacidon de personas admitidas
y excluidas en el proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de cumplimentaciéon de instancias sefialado en la base 3.5
de la convocatoria, el Director de Gestion de Personal dictara resoluciéon en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucidon, que sera publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco, se
indicaran los lugares en que se encuentre expuesta al publico la referida lista.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se pondra de manifiesto, en todo
caso, en las Delegaciones Territoriales de Educacion asi como en la direccion de Internet del

Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion (http://www.irakasle.net
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net).

Es conveniente que se compruebe que esta incluido en la relacibn de personas
admitidas.

Junto a la lista provisional de personas admitidas se publica la lista provisional de personas
excluida con el motivo de exclusion.

Contra la lista provisional mencionada, las personas aspirantes podran presentar
reclamacion en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en este mismo plazo.

Las reclamaciones se dirigiran al Director de Gestidon de Personal y se presentaran en
los lugares que se indiquen en la resolucion mencionada en la base 4.1 de la convocatoria
o0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su
exclusion en el plazo indicado, se le tendréa por desistida de su solicitud.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o desestimadas mediante resolucion
del Director de Gestién de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Compruebe su inclusion en la lista definitiva de admitidos, ya que ésta sera la lista que
se utilizara en el momento de las pruebas.

Contra dicha resolucion las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

A la realizacion de la prueba podran asistir quienes figuren como personas admitidas al
proceso en virtud de la resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como
las que, figurando como excluidas, acrediten en el acto convocado la interposicion del
correspondiente recurso de alzada pendiente de resolucion.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les
reconozca la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion que, de
acuerdo con la base 11 de la convocatoria, debe presentarse en caso de aprobar, se
desprenda que no poseen alguno de ellos, las personas afectadas decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Tribunales y Comisiones de Seleccion

La seleccion de los participantes sera realizada por las Comisiones de selecciéon y los
Tribunales.

Tribunales

Su composicién se hara publica en el BOPV una vez publicada la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Podran nombrarse tantos Tribunales como se considere necesario para cada
especialidad.

El nUmero de solicitantes en cada especialidad condicionara el de Tribunales que hayan
de designharse para juzgar a las personas aspirantes en cada una de ellos, asi como, en su
caso, el de las Comisiones de Seleccién.
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Cuando el nimero de personas que se presenten a una especialidad sea reducido y no
resulte aconsejable nombrar Tribunales diferentes para los distintos turnos, se podra
nombrar un Gnico Tribunal, que actuara de forma separada para cada uno de ellos.

Asimismo, se podra nombrar un Unico Tribunal para mas de una especialidad de un
mismo Cuerpo. En las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y
dado el todavia escaso numero de funcionarios de carrera en esta Comunidad Auténoma en
el citado Cuerpo, se podran constituir tribunales para varios instrumentos, existiendo en
cada uno de ellos en todo caso, algun especialista del instrumento de que se trate.

Los Tribunales estardn compuestos por cinco miembros, un Presidente o Presidenta y
cuatro Vocales. Los cinco habran de ser funcionarios o funcionarias de carrera en activo de
los cuerpos docentes, o Inspectores o Inspectoras de Educacion, y perteneceran a cuerpos
de igual o superior grupo de clasificaciéon que el que corresponde al cuerpo al que opten las
personas aspirantes, correspondiendo la representacion mayoritaria a dicho cuerpo.

La Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion designara libremente al
Presidente o Presidenta. Los cuatro vocales seran designados mediante sorteo entre los
funcionarios y las funcionarias a que se refiere la presente base, con la excepcidén de
aquellas especialidades en las que el numero de titulares no permita la realizacion del
mismo, en cuyo caso seran designadas directamente.

Actuara como Secretario o Secretaria la persona que, entre las Vocales, disponga de
menor antigliedad en el cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

En la designacion de los Tribunales se tendra en cuenta el principio de especialidad, de
acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especialidad que
vayan a juzgar. De no resultar posible, podran completarse los tribunales con funcionarios y
funcionarias de carrera de especialidades afines y podran designarse en este caso asesores o
asesoras especialistas.

Asimismo, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan, se garantizara una
representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y
preparacion adecuada, conforme a lo previsto en el articulo 20.4.b) y 20.6 de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

En la designacion de los Tribunales debera garantizarse la competencia lingiistica de las
dos lenguas oficiales de esta Comunidad Auténoma.

Por cada miembro titular de los Tribunales se designara, por igual procedimiento, un

miembro suplente.

Los Tribunales, o en su caso, las Comisiones de Selecci6n, podran proponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores o0 asesoras especialistas, asi como de personas de
ayuda para la realizacién de funciones técnicas de apoyo, limitandose éstas a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Su designacion correspondera al Director de
Gestién de Personal.

Corresponde a los Tribunales:

a) El desarrollo de las distintas fases del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto
en la presente convocatoria.

b) La calificacion de la prueba de la fase de oposicion.
¢) La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

d) Las funciones encomendadas a las Comisiones de Selecciéon, cuando no existan éstas.
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Comisiones de Seleccion

En caso de que el nimero de solicitudes presentadas haga necesaria la constitucion de
mas de un Tribunal para alguna o algunas especialidades, se constituirAn Comisiones de
Seleccion para las correspondientes especialidades.

Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes o Presidentas de los Tribunales
de la especialidad en numero no inferior a cinco y, si asi no se llegara a ese numero, por
vocales de dichos Tribunales hasta completarla. Actuard como Presidente o Presidenta de
esta Comisiéon, en todo caso, el Presidente o la Presidenta del Tribunal de nUmero inferior de
dicha especialidad y como Secretario o Secretaria la persona con menor antigiiedad en el
cuerpo de entre las que forman parte de la Comision, salvo que ésta acuerde determinarlo
de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre un Tribunal Gnico, éste actuara
también como Comision de Seleccién a todos los efectos.

Corresponde a las Comisiones de Seleccion:
a) La coordinacion de los Tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los Tribunales y homogeneizacion
de los mismos. Para ello, definiran por escrito los criterios de valoracion que deberan seguir
los Tribunales para calificar la parte A y B de la prueba, incluyéndose en su caso, criterios
para valorar el informe que sustituya el ejercicio B2.

Estos documentos se remitiran tras finalizar el proceso selectivo a la Direccién de
Gestion de Personal.

c) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los
tribunales en la fase de oposicidon, ordenacion de las personas aspirantes y declaracion de las
que hayan superado el mismo.

d) La elaboracién de las listas de personas aspirantes seleccionadas que han superado
el proceso selectivo, asi como la elevacion de las mismas al érgano convocante.

A lo largo del desarrollo del procedimiento selectivo, las Comisiones de Seleccion
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo
que se debe hacer en los casos no previstos.

Participacion voluntaria

Las personas que voluntariamente quieran formar parte de un tribunal como vocales
tendran que presentar un escrito dirigido al Director de Gestidon de Personal, desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el 15
de febrero de 2011.
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Oposicién y concurso

El proceso selectivo consta de dos fases: la fase de concurso y la fase de oposicion.

Fase de Concurso

Entre el 14 de febrero y 28 de febrero de 2011 habra de presentarse toda la
documentacion justificativa (original o fotocopia compulsada) para la valoracion de los
méritos a que se hace referencia en los baremos que se acomparfian como anexos | y Il de la
convocatoria. S6lo se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados, a
través de la documentacion que se determina en la presente convocatoria, durante el plazo
sefalado.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion méaxima que puede obtener cada aspirante por la valoracion de sus
méritos en la fase de concurso es de 10 puntos.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaeran de su derecho
a participar en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiera lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier momento la acreditacion
de la documentacién que estime necesaria.

Toda la documentacion emitida en lengua extranjera diferente del castellano debera
venir acomparfada de la correspondiente traduccion oficial a una de las dos lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, realizada por intérprete jurado o validada por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente.

Los documentos redactados en lenguas propias de otras Comunidades Auténomas
diferentes del euskera deberan también presentarse traducidos por intérprete jurado a una
de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

La asignacion de la puntuacién que corresponda a cada aspirante se llevara a efecto, por
delegacion de los Tribunales:

- Por las Comisiones Baremadoras oportunas, por especialidades o grupos de
especialidades afines compuestas por un Presidente o Presidenta, que sera un
Inspector o Inspectora de Educaciéon y cuatro vocales, que seran funcionarios o
funcionarias de carrera del Cuerpo y la especialidad a la que corresponda la
Comisién a la que pertenezcan. De no resultar posible, podran completarse las
Comisiones con funcionarios y funcionarias de carrera de especialidades afines
y podran designarse en este caso asesores O asesoras especialistas. Seran
designadas por el Director de Gestion de Personal. Los méritos de los
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apartados 11.5, 111.1 y 111.3 del Anexo | de la convocatoria y de los apartados
I, 111.2.1, 111.2.2 y 111.2.3 del Anexo Il de la convocatoria.

- Por las Unidades de la Direccién de Gestion de Personal: Resto de méritos.

Con posterioridad a la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, mediante Resolucion del Director de Gestidon de Personal se hara publica, en las
Delegaciones Territoriales de Educacion y en la pagina web del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion (http://www.irakasle.net 0
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net), la puntuacion alcanzada por las personas
aspirantes en la fase de concurso.

Las personas interesadas podran presentar contra la misma, en el plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente a su exposicidon, escrito de reclamacién dirigido al Director
de Gestion de Personal.

Resueltas las reclamaciones, las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de
concurso se haran publicas mediante resoluciéon del Director de Gestion de Personal, que
sera expuesta en las Delegaciones Territoriales de Educaciéon y en la pagina web del
Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion (http://www.irakasle.net o
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net).

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, debiendo
las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra
la resolucion final prevista en la base 10.2 de la convocatoria.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Oposicidon
Pruebas previas:

1.- Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para quienes no
posean la nacionalidad espafiola

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua. En la Resolucion
de nombramiento del tribunal que valorara esta prueba se determinara el lugar, fecha y hora
de la misma.

Estan exentas de la realizacion de esta prueba las personas que se encuentran en
posesion del Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certificado de Aptitud de Espafiol para
Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del Titulo de Licenciado en
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Filologia Hispanica o Romanica, siempre y cuando hayan aportado junto con su solicitud el
correspondiente documento acreditativo.

Se consideran igualmente exentas aquellas personas cuyo titulo alegado para
ingresar en el Cuerpo correspondiente haya sido emitido y realizado en el Estado espariol,
aquellas personas de nacionalidad distinta de la espafiola en las que, por razén de su origen,
se deduce el conocimiento del castellano asi como quienes acrediten haber superado esta
prueba en convocatorias anteriores.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera
determinado por los Tribunales en la convocatoria a las personas aspirantes, tomando como
referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE del 8 de
noviembre).

La valoracion de la prueba a que se refiere este apartado se realizara por un Tribunal
compuesto por un Presidente o Presidenta y cuatro Vocales, que designara el Director de
Gestion de Personal, entre funcionarios y funcionarias en activo del Cuerpo de Profesores y
Profesoras de Ensefianza Secundaria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de la
especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

La prueba se calificara de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, los resultados obtenidos se expondran en las
Delegaciones Territoriales de Educacion y en la pagina web del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion (http://www.irakasle.net 0
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net). Contra los mismos podra interponerse recurso de
alzada ante el Director de Gestion de Personal, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su exposicion.

Esta prueba es eliminatoria, de tal forma que la no presentacion a la misma, cuando
concurra tal obligaciéon, o su no superacion con la calificacion de “apto”, determinara la
exclusion del proceso selectivo.

2.- Prueba de acreditacion de perfiles linguisticos de euskera

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero,
de Cuerpos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, la acreditacion de los perfiles linglisticos 1 y 2 se llevara a cabo mediante la
realizacion de las pruebas especificas destinadas a tal fin, en funcién de la especialidad a la
que se opte. La admisidn a estas pruebas se encuentra condicionada al cumplimiento de los
requisitos previstos en las bases 3.1.4 y 3.3.1.a de la convocatoria.

No obstante, en relacién a cada uno de los perfiles linguisticos estaran exentas de la
realizacion de dichas pruebas las personas que acrediten estar en posesion del perfil
linglistico PL1 o PL2 regulados por el Decreto 47/1993, de 9 de marzo, asi como aquéllas
que acrediten estar en posesion de alguna de las certificaciones idiomaticas homologadas o
equiparadas a dichos perfiles lingiisticos, de acuerdo con lo prevenido en la disposicion
adicional tercera del citado Decreto (en la redacciéon dada por el Decreto 42/1998, de 10 de
marzo), en el Decreto 263/1998, de 6 de octubre, por el que se establecen, actualizan y
ratifican las equivalencias del Certificado de Conocimiento del Euskera EGA y los Perfiles
Linglisticos del profesorado, asi como en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 47/1993, de 9 de marzo, el
contenido, forma y valoracion de estas pruebas sera el establecido por la Orden de 22 de
octubre de 1998, del Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion, asi como por la
Resolucién de 2 de noviembre de 2010 de la Viceconsejera de Educacién, por la que se
convocan pruebas para la acreditacion de perfil linguistico del profesorado durante el afio
2011.

La valoracion de esta prueba sera realizada por los Tribunales designados conforme a la
normativa citada en el punto anterior.

La calificacién, en cualquiera de los perfiles de que se trate, sera de “apto” o “no apto”,
siendo necesario obtener la calificacion de “apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, los resultados obtenidos se publicaran en la
padgina web del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion
www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/euskara. En el plazo de tres dias habiles a partir de la
publicaciéon de los resultados las personas interesadas podran formular, por escrito, la
reclamacion correspondiente en orden a la revision de su calificacion. A tal efecto deberan
dirigirse al Presidente o Presidenta del Tribunal Examinador correspondiente, presentando su
reclamacion en la Delegacion de Educacion de dicho Territorio.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que las personas que no posean el perfil
linglistico exigido y, no siéndoles de aplicacién el régimen transitorio previsto en la base
2.1.f), no se presenten a la prueba o no sean calificadas como “aptas”, quedaran excluidas
del proceso selectivo.

El Director de Gestidon de Personal abrira un plazo, dentro del proceso selectivo, del que
se informaré en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion y en
la pagina web del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion
(http://www.irakasle.net o http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net), a fin de que las
personas aspirantes que ya tuvieren acreditado el perfil linguistico PL1 o PL2, aporten el
documento justificativo, excepto las acreditaciones siguientes que ya obran en poder del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion:

- Perfil Linguistico 1 de Educacion
- Perfil Linglistico 2 de Educacion
- EGA

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado de Euskera de las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

- Pruebas de la fase de oposicidon

Para el turno libre v turno de reserva por discapacidad

El contenido de la prueba de la fase de oposicién versara sobre los conocimientos
especificos necesarios para impartir docencia, la aptitud pedagogica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente.
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La fase de oposicion constard de una Unica prueba estructurada en dos partes, que no
tendran caréacter eliminatorio. El Tribunal solo hara publica la nota final y global de la
prueba.

La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a continuacion:

Parte A: Tendrd por objeto la demostracién de conocimientos especificos necesarios
para impartir la docencia. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por cada
aspirante de entre un numero de temas, extraidos al azar por el Tribunal, proporcional al
nimero total de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los siguientes
criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas, debera
elegirse entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a
51, debera elegirse entre cuatro temas.

¢) En aquellas especialidades que tengan un ndmero superior a 50 temas, deber&
elegirse entre cinco temas.

Los temarios para la preparacion de esta prueba se detallan en el anexo IV de la
convocatoria.

Las personas aspirantes dispondran de dos horas para su realizacion.

Parte B: Tendra por objeto la comprobaciéon de la aptitud pedagdgica de cada aspirante
y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistird en la
presentacion y defensa de una programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral
de una unidad didactica. En aquellas especialidades que incluyan habilidades instrumentales
o técnicas esta segunda parte incluira un ejercicio de caracter préctico.

B.1.- Presentacion de una programacion didactica y su defensa

Para todas las especialidades, excepto Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje del
Cuerpo de Maestras y Maestros, la programacion didactica hard referencia al curriculo
vigente en el Pais Vasco de un area, materia, modulo o ambito (para la especialidad de
Educacion Infantil) relacionados con la especialidad por la que se participa, y en ella deberan
especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, metodologia y contribuciéon a
la adquisicion de las competencias (o capacidades, en el caso del Cuerpo de Profesores y
Profesoras de Musica y Artes Escénicas), asi como la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o
etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia
docente para impartirlo.

En el caso de aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de
Enseflanza Secundaria, podra estar referida a la etapa de la Educacion Secundaria
Obligatoria, al Bachillerato o a los Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

En la especialidad de Pedagogia Terapéutica del Cuerpo de Maestras y Maestros, la
programacion estara referida al desarrollo de un programa de actuacidon para un afio
académico y un curso de Educacién Infantil o Primaria elegido por el candidato o candidata.
Se desarrollara un supuesto concreto de entre el alumnado con necesidades educativas
especiales, que deberé basarse en las necesidades de un alumno o alumna o pequefio grupo
de ellos y ellas, teniendo como referencia el contexto escolar, y los planteamientos

Donostia-San Sebastian, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ
Tef. 945 01 83 85/ 86 - Fax 945 01 83 35/ 36 - E-mail: educauei@ej-gv.es -28



EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE i DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

educativos del aula a la que pertenece y el centro. Debera organizarse en un minimo de 15
unidades didacticas, preferentemente de las areas instrumentales, que estaran numeradas.

En la especialidad de Audicion y Lenguaje del Cuerpo de Maestras y Maestros, la
programacion estara referida al desarrollo de un programa de actuacién para un afio
académico y un curso de Educacién Infantil o Primaria, elegido por el candidato o candidata.
Se desarrollard un supuesto concreto de entre el alumnado con necesidades educativas
especiales, y/o que tenga graves retrasos de la comunicacién y del lenguaje, que debera
basarse en las necesidades de uno o unos alumnos o alumnas, teniendo como referencia el
contexto escolar, y los planteamientos educativos del aula al que pertenecen y del centro.
Deberé& organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas, que deberan estar numeradas.

En todas las especialidades, para la elaboraciéon de la programacion didactica se
deberan tener en cuenta los curriculos que se detallan en el anexo V de la convocatoria.

La programacioén didactica tendra una extension maxima de 50 folios en formato DIN-
A4, escritos a una sola cara, a doble espacio, y con letra tipo “arial” 12 puntos. Debera
contener un minimo de 15 unidades didacticas, que deberan ir numeradas. No se incluirdn
anexos. La portada y el indice de la programacion didactica no se incluirdn dentro del
computo de los 50 folios.

La programacion didactica debera ser entregada al tribunal conforme a lo establecido en
la base 7.1. de la convocatoria y se defendera ante el tribunal en el momento en que la
persona aspirante sea convocada para ello.

La persona aspirante no dispondra de tiempo especifico de preparacion previo a la
presentacion y defensa de la programacion didactica, que sera publica. No podra utilizar
material auxiliar para ello, contando Unicamente con una copia idéntica de la programacion
didactica por ella entregada.

B.2.- Preparacion, exposicion, y en su caso defensa, de una unidad didactica

La preparacion y exposicion oral, ante el Tribunal, de una unidad didactica estara
relacionada con la programacion presentada por cada aspirante. Cada persona elegira el
contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por ella misma, de su propia
programacion.

En la elaboraciéon de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula, los procedimientos de evaluacion y el
desarrollo de competencias (o capacidades, en el caso del Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas).

Para la exposicion de la unidad didactica, que sera publica, la persona aspirante
dispondra de cuarenta y cinco minutos de preparacion y podra utilizar el material auxiliar
que considere oportuno y que debera aportar ella misma, asi como un guién que no
excederd de un folio, y que entregar& al Tribunal al término de aquélla.

Quienes cumplan las condiciones de la base 6.2.1.4.2. de la convocatoria, podran
solicitar la sustitucion del ejercicio B.2) por un informe que a tal efecto elaboren las
Comisiones designadas para ello por el Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion.

La opcién por este informe no excluye de tener que realizar la parte B.1) de la prueba,
es decir, entregar la programacion didactica al tribunal en el plazo que se determine y la
defensa ante el tribunal en el momento en que cada persona sea convocada para su
defensa.
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Forma de ejecucion de las partes B.1) y B.2): Cada aspirante iniciara su exposicion con
la presentacion y defensa oral de la programacion didactica anteriormente entregada, que no
podra exceder de treinta minutos. A continuacidon, y en un maximo de cuarenta y cinco
minutos, llevara a cabo la exposicion de la unidad didactica, salvo en el caso de que se le
haya admitido la sustitucion del ejercicio B.2) por un informe. Finalizada su intervencion, el
Tribunal podra plantearle preguntas o actuaciones en relacion con el contenido de la
exposicion, no pudiendo exceder este debate de quince minutos. En total, cada persona
dispondra de un periodo maximo de una hora y treinta minutos para todas estas
actuaciones.

B.3.- Ejercicio de caracter practico

En las especialidades que a continuacion se indican la parte B de la prueba incluira un
ejercicio de caracter practico que permita comprobar que las personas candidatas poseen
una formacién cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
areas, materias, modulos o &mbitos propios de la especialidad a la que opten.

Cada Tribunal determinara la forma en que se concreta el contenido préactico del
ejercicio, atendiendo a las premisas que para cada especialidad se especifican en la presente
convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas por los Tribunales, previamente a la
realizacion de los ejercicios B1 y B2 para llevar a cabo este ejercicio practico.

En el debate posterior a la exposicidon de cada aspirante en los ejercicios B.1) y B.2), las
preguntas del Tribunal podran referirse también a su ejercicio practico.

B.3.1.- Cuerpo de Maestras y Maestros

Musica: se realizard un ejercicio de caracter practico que consistira en una
interpretacion vocal de una cancion facilitada por el tribunal. La o el aspirante tendra 20
minutos para preparar la pieza que seré interpretada sin acompafiamiento de instrumento.
Se podra disponer de un diapasén de tenedor aportado por la o el aspirante.

B.3.2.- Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria

Dibujo: La prueba practica constara de tres partes:

1.- Realizacién de un ejercicio de dibujo artistico, relacionado con el temario, a determinar
por el tribunal

2.- Realizacion de un ejercicio de dibujo técnico, relacionado con el temario, a determinar
por el tribunal

3.- Resolucidn de ejercicios de aplicacion relacionados con el temario

B.3.3.- Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas

El ejercicio practico de las especialidades de Inglés, Francés, Aleman y Euskera
constara de tres partes:

1.- Traduccioén inversa

2.- Traduccioén directa
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3.- Analisis de un texto contemporaneo (maximo 25 lineas) en los diferentes niveles
(pragmatico, semantico, morfosintactico y fonolégico), en funciéon de la importancia de los
mismos para el significado global del texto.

La valoracion serd del 40% para la traducciéon inversa, del 10% para la traduccién
directa y del 50% para el analisis del texto contemporéaneo.

La duracién maxima sera de cuatro horas.

El ejercicio practico de la especialidad de Espafiol Lengua Extranjera constara de dos
partes:

1.- Redaccién de un texto a partir de un tema propuesto por el tribunal, argumentando
a favor o en contra y utilizando la expresion linguistica adecuada, con coherencia y cohesion,
riqueza léxica, variedad sintactica y correccion ortografica.

2.- Analisis de un texto propuesto por el tribunal en los diferentes niveles ( pragmatico,
semantico, morfosintactico y fonolégico ), en funcién de la importancia de los mismos para
el significado global del texto.

La valoracion sera del 50% para cada una de las partes. La duracion maxima del
ejercicio sera de 4 horas.

B.3.4.- Cuerpo de Profesores y Profesoras de Musica y Artes Escénicas

Las caracteristicas de esta prueba se detallan en el Anexo VI de la convocatoria.

Todas las pruebas de las especialidades de idiomas en los Cuerpos de Maestras y
Maestros, de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria y de Profesores y Profesoras
de Escuelas Oficiales de Idiomas se desarrollaran integramente en el idioma
correspondiente.

Calificacion de la prueba de la fase de oposicidon
Para el turno libre y turno de reserva por discapacidad

La calificacion de cada una de las dos partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos.

A los efectos de obtener la calificacion global de la fase de oposicion, la Parte A tendra
un peso del 40% de la calificacion final y la Parte B un peso del 60% de la calificacion final.

Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba descritos en los apartados B.1),
B.2) y, en su caso, B.3) se valorara de 0 a 10 puntos. El peso de cada uno de los ejercicios
de esta segunda parte sera el siguiente: en las especialidades en que so6lo se realizan los
ejercicios previstos en los apartados B.1) y B.2), ambos ejercicios tendran un peso del 30%
de la calificacion de la fase de oposicidon; en las especialidades en las que se realizan 3
ejercicios en esta parte, cada ejercicio tendra un peso del 20% de la calificacion de la fase
de oposicion.
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La nota final y global de la prueba de oposicion ser4d de 0 a 10 puntos. Para poder
acceder a la fase de concurso, las personas aspirantes tendran que obtener una puntuacién
igual o superior a cinco puntos en la fase de oposicion.

La puntuaciéon de cada aspirante en cada ejercicio resultara de obtener la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Ponderacion de calificaciones
Para el turno libre y turno de reserva por discapacidad

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la
puntuacion global serd de un 60% para la fase oposicion y de un 40% para la fase de
concurso.

Sustitucion del ejercicio B.2) por un informe de la Administraciéon Educativa

El ejercicio B.2), referido a la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica
podra sustituirse por un informe, en el que se valoren los conocimientos de la persona
aspirante acerca de la unidad didactica. En dicho informe que, de conformidad con las
funciones atribuidas a los érganos de seleccion en la base 5.6 de la convocatoria, sera
juzgado, valorado y calificado por el Tribunal correspondiente, debera acreditarse, al menos,
la concrecién de los objetivos de aprendizaje que se han perseguido en las unidades
didacticas, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se plantean en el
aula, sus procedimientos de evaluacién, y el desarrollo de las competencias (o capacidades,
en el caso del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas).

Podra solicitar la sustitucion del ejercicio B.2 por el mencionado informe el profesorado
que reuna los dos siguientes requisitos:

- Encontrarse en situacion de servicio activo en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes como funcionario interino o funcionaria interina de un
cuerpo docente.

- Acreditar al menos 6 meses ininterrumpidos de servicios en una misma plaza como
funcionario interino o funcionaria interina de un cuerpo docente entre el 1 de
septiembre de 2010 y el 8 de marzo de 2011.

Las personas en situacion de suspension transitoria para el cuidado de hijos e hijas
hasta el cumplimiento de los 3 afios del hijo o hija podran también optar por el informe,
siempre que cumplan este ultimo requisito, entendiendo como tiempo de servicios prestados
el amparado por dicha situacion.

Dicha opcidn la tendran que indicar las personas aspirantes en la casilla correspondiente
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, no pudiendo modificar la misma una
vez presentada la solicitud.
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En la Resolucion por la que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso selectivo, se publicara ademas, la lista provisional de participantes que
han solicitado la sustitucion del ejercicio B.2) por el informe correspondiente, con indicacion
de si dicha opcidén se ha estimado o desestimado por no cumplir los requisitos previstos.
Dichas listas se publicardn en las Delegaciones Territoriales de Educacion asi como en la
direccion de Internet del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion
(http://www.irakasle.net o http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net).

Contra las listas provisionales podra presentarse reclamacion en el plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. Las reclamaciones se
dirigiran al Director de Gestién de Personal y se presentaran en los lugares que se indiquen
en la citada Resolucion o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Revisadas las reclamaciones, el Director de Gestidon de Personal dictara resoluciéon por la
que se declare aprobada la lista definitiva de aspirantes que han solicitado la sustituciéon del
ejercicio B.2) por el informe correspondiente, indicando igualmente si tal solicitud ha sido
estimada o desestimada por no cumplir los requisitos previstos. Las personas que se
encuentren en este Ultimo caso deberan, en consecuencia, realizar obligatoriamente el
ejercicio B.2) de la prueba. La lista se publicara en los lugares arriba citados.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Administracidn y Servicios, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

La estimacion de la opcion estara condicionada al mantenimiento de los requisitos
seflalados en el apartado 6.2.1.4.2 de la convocatoria.

Quienes soliciten la sustitucion del ejercicio B.2) por un informe presentaran una unidad
didactica programada de acuerdo al curriculo vigente y a la especialidad por la que participan
en el concurso oposicién. Tal unidad, dirigida al Director de Gestion de Personal, habra de
entregarse en la forma y plazo establecido en la base 7.1 de la convocatoria.

La unidad didactica presentada estara relacionada con la programacion que la persona
aspirante debera asimismo presentar, segin lo especificado en el apartado B.1 de la
convocatoria) de la convocatoria. En la planificacion de dicha unidad didactica al menos se
concretardn los objetivos de aprendizaje que se desean con ella, los contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje a desarrollar en el aula, sus procedimientos de
evaluacion y el desarrollo de competencias (o capacidades, en el caso del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas).

En las especialidades de idiomas la unidad didactica se realizard& en el idioma
correspondiente.

También deberan presentar la citada unidad didactica en el plazo sefialado:

- Las personas aspirantes excluidas provisionalmente del proceso selectivo, y que
solicitaron la sustitucidon del ejercicio B.2) por el informe, siempre y cuando se encuentre
pendiente de resolver la reclamacion que hubieran interpuesto contra dicha exclusion.

- Los personas aspirantes a quienes se haya desestimado provisionalmente la solicitud
de sustitucion del ejercicio B.2) por el informe, siempre y cuando se encuentre pendiente de
resolver la reclamacién que hubieran interpuesto contra dicha desestimacion.

El no entregar en plazo la unidad didéctica, asi como no atender cualquier tipo de
requerimiento de las distintas Comisiones constituidas al efecto, supondra la imposibilidad de
continuar dicho proceso y como consecuencia la exclusion inmediata de la persona aspirante
del concurso oposicion.
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Si por causas ajenas al Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion y a
la propia persona aspirante, fuera imposible la emision del informe, ésta realizara el ejercicio
B.2) de la prueba.

El informe serd elaborado por las Comisiones, constituidas al efecto para cada
especialidad, designadas por el Director de Gestion de Personal e integradas cada una de
ellas por cinco miembros: un Presidente o Presidenta, que sera Inspector o Inspectora de
Educacion, y cuatro vocales, que seran funcionarios o funcionarias de carrera del cuerpo y la
especialidad a la que corresponda la Comisién a la que pertenezcan. De no resultar posible,
podran completarse las Comisiones con funcionarios y funcionarias de carrera de
especialidades afines y podran designarse en este caso asesores 0 asesoras especialistas.

No obstante, en las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
y dado el todavia escaso numero de funcionarios de carrera en esta Comunidad Autébnoma
en el citado Cuerpo, se podra constituir una Unica Comision para varios instrumentos,
existiendo en todo caso, algun especialista del instrumento de que se trate.

Las organizaciones sindicales mas representativas podran designar una persona
representante en cada Comision en calidad de observadora.

La resolucién del Director de Gestion de Personal por la que se constituyen las
Comisiones citadas sera publicada en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales de Educacion y en la pagina web del Departamento de Educacion, Universidades
e Investigacion (http://www.irakasle.net o http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net).

Los miembros de las Comisiones estaran liberados de sus actividades habituales,
dedicandose integramente a realizar la funcion encomendada. Asimismo, se les abonaran las
dietas pertinentes a fin de financiar los gastos que se originen por desplazamiento,
manutencion, asi como las indemnizaciones por razén de servicio que correspondan.

La Comision efectuaréa el informe correspondiente, a la vista de las unidades didéacticas
presentadas y del resultado de las entrevistas sobre las mismas a las que las personas
aspirantes sean eventualmente llamadas. Ademas, en los casos en que asi se considere
oportuno, la Inspeccion de Educacion podra visitar a la persona aspirante en el Centro y
observar en el aula el desarrollo de la unidad didactica programada.

Los informes individuales que cada Comision emitira a fin de valorar los conocimientos
de cada aspirante sobre una unidad didéactica, se basaran en los siguientes aspectos:

1.-Concrecion de los objetivos de aprendizaje.

* Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes y concretan los
mas generales del curriculo oficial.

* Estan adaptados al curso correspondiente y a las caracteristicas del alumnado.

2.- Contenidos.

* La seleccién de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos.

* Se enmarcan en el curriculo oficial y son apropiados para el curso que se propone.

* Su formulacidon es variada y responde a criterios epistemolégicos, contextualizados y
funcionales.

3.- Actividades de ensefianza y aprendizaje.

* La programacion de actividades contribuye al logro de los objetivos y al desarrollo de
los contenidos propuestos.
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* Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad y accesibles a la mayoria del
alumnado.

* Se prevé la utilizacion de distintos recursos didacticos.
4.- Procedimientos de evaluacion.
* Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestos.

* Son variados, flexibles y estan adaptados a la diversidad del alumnado y prevén
mecanismos de recuperacion.

5.- Desarrollo de competencias (o capacidades, en el Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas)

* Contribucién de la unidad didactica al desarrollo de las competencias (o capacidades,
en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas).

* Nivel de adquisicion de competencias (o capacidades, en el Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas) identificadas en la unidad didéactica.

Se efectuard una valoracion de cada uno de los aspectos sefalados, indicando lo
siguiente: NO o Sl (y, en este caso, muy bien, bien, suficiente o insuficiente).

El Tribunal juzgara, valorara y calificard los informes de la Comisién con una calificacion
de O a 10 puntos, dandole el mismo peso que se asigna al ejercicio B.2) de la prueba, a
efectos de calcular la calificacion final de la fase de oposicién.

Quienes presten servicios en las Administraciones Educativas de otras
Comunidades Auténomas y soliciten participar en el proceso selectivo convocado
por la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, podran optar por la
emision del informe -que correra a cargo de la Administracion de la Comunidad Autonoma
del Pais Vasco-, siempre que se den en su persona los requisitos que para ello se establecen
en la presente convocatoria, y asi lo acrediten en el plazo de presentacion de solicitud. En la
solicitud deberan indicar asimismo la Comunidad Auténoma en la que prestan servicios.
Deberan presentar la unidad didactica, al igual que el resto de aspirantes, segun lo dispuesto
en la base 6.2.1.4.4 de la convocatoria.

De la fase de oposicién para el acceso a cuerpos docentes de un grupo superior

La prueba, en la que se atendera tanto a los conocimientos de la persona aspirante
sobre la materia como a sus recursos didacticos y pedagogicos, consistird en la exposicion
oral de un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por aquélla de entre ocho
elegidos al azar por el Tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad
a que se refiere el Anexo IV de la convocatoria. La exposicion se completara con un
planteamiento didactico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente
por cada aspirante.

En el caso de concordancia entre la titulacion académica con la que se opta y la
especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido por la persona candidata de entre nueve
elegidos al azar por el Tribunal. Esta concordancia se determinara teniendo en cuenta las
asignaturas cursadas en la carrera universitaria y el curriculo de las materias que tiene
atribuidas el profesorado titular de la especialidad correspondiente.
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Para determinar la concordancia se nombrara una Comisidn, que estara integrada
por los siguientes miembros:

Presidente: el Director de Gestién de Personal o persona en quien delegue
Vocales:

- Un representante de la Direccion de Innovacion Educativa

- Un Inspector de Educacién

Cada aspirante dispondra de un tiempo de preparacion de dos horas y podra utilizar el
material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar ella misma, asi como un
guién que entregara al Tribunal al término de su intervencidon. La exposicion tendra una
extension maxima de cuarenta y cinco minutos y una vez haya finalizado, el Tribunal podra
plantear preguntas o actuaciones en relacidn con su contenido, no pudiendo exceder este
debate de quince minutos.

En la especialidad de Dibujo la prueba incluira la realizacién de un ejercicio de caracter
practico de idénticas caracteristicas a las descritas para el ejercicio B.3) de los turnos libre y
de reserva por discapacidad.

La prueba de las especialidades de idiomas se realizara integramente en el idioma
correspondiente.

De la fase de oposicién para el acceso a cuerpos docentes del mismo grupo v nivel
de complemento de destino

La prueba consistira en lo siguiente:

a)-Para quienes opten a la misma especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de
origen, en la exposicion, seguida de un debate, ambos orales, de una programacion didactica
elaborada por la persona aspirante conforme a lo establecido en el apartado B.1) de la base
6.2.1.2. de la convocatoria y que ésta debera entregar conforme a lo previsto en la base 7.1
de la convocatoria.

Las condiciones relativas a la preparacion y uso de material auxiliar seran idénticas a las
referidas en la base 6.2.1.2 de la convocatoria. No obstante, en lo que respecta al desarrollo
de la prueba, el tiempo de presentacion y defensa oral de la programacién podra llegar a ser
de hasta cuarenta y cinco minutos, seguida del debate en el que el Tribunal podra plantear
preguntas o actuaciones relativas al contenido de la exposicidon durante un maximo de quince
minutos

b)-Para quienes opten a especialidad distinta de la que sean titulares, la prueba se
realizara conforme a lo que se dispone en la base 6.2.2 de la convocatoria. para el acceso a
cuerpos docentes de grado superior, salvo en lo relativo a la eleccion del tema por parte de
cada aspirante que, en este caso, se realizara de entre nueve elegidos al azar por el
Tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad a que se refiere el
Anexo IV de la convocatoria.

En este supuesto b), la prueba incluira la realizacion de un ejercicio de caracter practico
de idénticas caracteristicas a las descritas para el ejercicio B.3) de los turnos libre y de
reserva por discapacidad del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Tanto en uno como en otro caso la prueba de las especialidades de idiomas se realizara
integramente en los idiomas respectivos.
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Calificacion de la prueba de la fase de oposicion

Turno de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificaciéon
superior y turno de acceso a otros cuerpos del mismo grupo y nivel de
complemento de destino

La prueba se valorara de cero a diez puntos y las personas aspirantes deberan obtener,
al menos, cinco puntos para superarla. Para su superacion se atendera tanto a los
conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos de las personas
aspirantes.

La puntuaciéon de cada aspirante en cada ejercicio resultara de obtener la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros, seradn automaticamente excluidas las calificaciones méxima y minima,
hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Ponderacion de calificaciones

Turno de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificacion
superior

La ponderaciéon de las puntuaciones de las fases de oposiciéon y concurso para formar la
puntuacion global serda de un 55% para la fase oposicion y de un 45% para la fase de
concurso.

Adjudicacién de plazas

Los o6rganos de seleccion remitiran las listas provisionales de personas aspirantes
seleccionadas que han superado el proceso selectivo al Director de Gestién de Personal, que
las hara publicas mediante resolucién que se publicard en los Tablones de Anuncios de las
Delegaciones Territoriales de Educacion y en la pagina web del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion (http://www.irakasle.net o)
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net).

Contra esas listas las personas interesadas podran presentar reclamacion, Unicamente
por los posibles errores que pudieran existir en ellas, en el plazo de tres dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones, los 6rganos de seleccion remitiran las listas
definitivas de personas aspirantes seleccionadas que han superado el proceso selectivo al
Director de Gestion de Personal, que las hara publicas mediante resolucidon que se publicara
en el Boletin Oficial del Pais Vasco, en los Tablones de Anuncios de las Delegaciones
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Territoriales de Educacion y en la pagina web del Departamento de Educacion, Universidades
e Investigacion (http://www.irakasle.net o http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net).

Contra dicha resolucién, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Un ejemplar de estas listas se elevara al 6rgano convocante, quedando el resto de la
documentaciéon correspondiente al desarrollo del proceso bajo custodia de la Direccién de
Gestion de Personal.

Los o6rganos de seleccion, junto con la lista de personas aspirantes seleccionadas de
cada especialidad, elevaran asimismo una relacion ordenada igualmente de personas
aspirantes seleccionadas suplentes, en numero idéntico, para el caso de que, por estimacion
de eventuales recursos o por renuncias a los derechos derivados del procedimiento selectivo
presentadas antes del 10 de agosto de 2011, alguna de aquéllas pierda dicha condicion.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieren publicas en el Boletin Oficial del Pais Vasco las listas definitivas de personas
aspirantes seleccionadas que han superado el procedimiento selectivo, estas personas
deberan presentar en las Delegaciones Territoriales de Educacion los documentos que asi
se determine en la Orden de Convocatoria.

Las personas que, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2 decaeran de todos sus derechos a ser
nombradas funcionario o funcionaria de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Las personas a las que se refiere la Base 12.3. de la convocatoria pueden optar entre
ser nombradas funcionario o funcionaria en préacticas o permanecer en sus cuerpos de origen
hasta el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera. Habran de efectuar dicha
opcidn por escrito, mediante instancia dirigida al Director de Gestion de Personal, en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco de la lista definitiva de personas aspirantes aprobadas y seleccionadas.

Nombramiento de funcionario 6 funcionaria en practicas

Por la Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion se procederd a nombrar
funcionario o funcionaria en practicas a las personas aspirantes seleccionadas que rednan las
condiciones requeridas para el ingreso al cuerpo correspondiente y que no estén exentas de
la realizacion de las practicas, o que estando exentas, hayan optado por incorporarse a las
mismas. Estas aspirantes deberan efectuar las préacticas en los destinos adjudicados,
entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo quienes no se incorporen a los
mismos.

La exencion de la fase de practicas o la obtencion de prérroga para la realizacion de las
mismas no supondran modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la
lista de personas seleccionadas.
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Las personas que accedan por el turno de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en
un grupo de clasificacion superior o por el turno de acceso a otros cuerpos del mismo grupo
y nivel de complemento de destino estaran exentas de la realizacion de la fase de practicas.

Las personas aspirantes seleccionadas que acrediten haber prestado servicios al menos
durante un curso escolar como funcionario o funcionaria docente de carrera estaran exentas
de la evaluacion de la fase de practicas.

Desde el momento del nombramiento de funcionario o funcionaria en practicas hasta el
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, el régimen juridico-administrativo
que les corresponda sera el de funcionario o funcionaria en practicas siempre que estuvieran
desempefiando un puesto docente.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caréacter
provisional. Tanto las personas aspirantes seleccionadas que han sido nombradas funcionario
o funcionaria en préacticas como aquellas otras que, estando exentas de la realizacion de la
fase de practicas, han optado por permanecer en sus cuerpos de origen, quedan obligadas a
participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la
obtencion de su primer destino definitivo en centros directamente gestionados por el
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion y en la especialidad en la que
han resultado seleccionadas.

La adjudicacion de destinos se realizara atendiendo a la puntuacidon obtenida en el
procedimiento selectivo.

Las personas seleccionadas en el turno de acceso a cuerpos docentes incluidos en un
grupo de clasificacién superior tendran prioridad, en la obtencién de los mismos, sobre
quienes ingresen por el turno libre y de reserva por discapacidad.

Las personas seleccionadas en el turno de acceso a cuerpos docentes del mismo grupo
y nivel de complemento de destino tendran prioridad, en la obtencién de los mismos, sobre
quienes ingresen por cualquiera de los otros turnos.

Fase de practicas

La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de las
personas aspirantes seleccionadas. La duracién de la fase de practicas sera de seis meses de
actividad docente, salvo supuestos excepcionales, en que se exigira, como minimo, una
duraciéon mayor a un trimestre, que habra de ser continuado.

Su desarrollo serd regulado por Resolucién de la Viceconsejera de Administracion y
Servicios a propuesta de las Direcciones de Centros Escolares y de Innovacion Educativa.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2011/2012.

La fase de practicas se desarrollard bajo la tutoria de profesorado experimentado
designado por las Comisiones calificadoras. La composicion de estas Comisiones, a su vez,
se determinard en la citada Resoluciéon por la que se regule la fase de précticas.
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La fase de précticas podra incluir actividades de insercion en el puesto de trabajo y de
formacion programadas por las Comisiones calificadoras. Asimismo, estas Comisiones
podran recabar de las personas aspirantes un informe final en el que éstas valoren las
dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

Al término de la fase de précticas se evaluara a cada aspirante en términos de “Apto” o
“No Apto”. La Comision calificadora correspondiente sera la encargada de esta evaluacion
con arreglo a los criterios que establezca la Resoluciéon antes citada. En todo caso, la
evaluaciéon tomaréa en consideracion los informes del Profesor Tutor o Profesora Tutora, del
Director o Directora del centro en que se haya desarrollado la fase de practicas y de los o las
responsables de las actividades de formacion programadas.

Aquellas personas aspirantes que resulten declaradas no aptas podran incorporarse con
las seleccionadas de la siguiente promocion para repetir por una sola vez la fase de
practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al de la dltima seleccionada en su
especialidad de la promocién a la que se incorpore.

En caso de que no se hubiera convocado proceso selectivo para el afio siguiente del
mismo cuerpo y especialidad, realizaran la fase de practicas durante el curso siguiente a
aquél en que fue declarada como no apto.

Las que no se incorporen o sean declaradas no aptas por segunda vez perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera. La pérdida de
estos derechos ser& declarada por la autoridad convocante mediante resoluciéon motivada.

Aquellas que necesiten aplazamiento de incorporacién a la fase de practicas por un
curso académico, por causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion de
Gestion de Personal, deberan solicitarlo por escrito en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes
seleccionados, acompafando los documentos justificativos correspondientes.

Nombramiento de funcionario 6 funcionaria de carrera

Una vez comprobada la documentacion, la Consejera de Educacion, Universidades e
Investigacion procedera a publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el nombramiento como
funcionario o funcionaria de carrera de las personas aspirantes que hubieran superado la
fase de practicas, asi como de aquellas exentas de su realizaciéon. El nombramiento se
efectuaré con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente a aquél en que fueran
nombrados funcionario o funcionaria en précticas.

Las personas seleccionadas en el turno de acceso a cuerpos docentes incluidos en un
grupo de clasificacidon superior que estén ocupando, con caracter definitivo en el ambito de la
Administracidon Educativa Vasca, plazas del cuerpo y especialidad a las que acceden podran
optar por permanecer en las mismas, por lo que no les afectaran las previsiones recogidas
en las bases 12.6. y 12.7.
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