DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEO
Direccion de Servicios

| . EUSKO JAURLARITZA
© GOBIERNO VASCO /

CENSO DEL MERCADO DE TRABAJO 2024
FASE DEMANDA

Territorio Municipio Comarca N° Cuestionario Tit_Sup ACT

Codigo del Establecimiento | | | | | | | | L L

0

Datos del Establecimiento

Letra CIF:| . | CIF / DNI: | | Letra DNI: | . | |
N\ [oTgal T =R eo o= (o= T OO P PSPPSR PRRUPRPRTIOE |
/denominacion
Vial [ | e s | et |
Tipo (Calle, plaza, etc) Literal Otros datos direccion (Poligono, Urbanizacion, etc.)
| [l | | | I I |
Bloque Numero Bis Escalera Piso  Puerta/Mano
| | et s
C. Postal Municipio
Teléfono: | Correo electronicos|. ......
1
Modificaciones en los datos de denominacién y/o localizacién
Letra CIF:| . | CIF /DNI: | | Letra DNI: | . | | |
N TeTaal TN ool aaT=T et T U PP PP VRPN |
/denominacion
Vial e | e | s |
Tipo (Calle, plaza, etc) Literal Otros datos direccion (Poligono, Urbanizacién, etc.)
| | |1 | | |1 |1 |
Blogque Numero Bis Escalera Piso Puerta/Mano
| | | g
C. Postal unicipio
Teléfono: | COrre0 ElECHIONICO: | .. ettt |

) Fecha y duracion de la I . L
Entrevistador/a entrevista Idioma de la entrevista Inspeccién
| / / | A Euskera oo
Datos de Control ] Fecha (dd/mm/aa) ANo. O 2
B Castellano o1
B.Si..O1
Duracion (min.) C Ambos idiomas a2

Todos los datos obtenidos mediante la cumplimentacion de este cuestionario van a ser utilizados para la realizacion de la operacion estadistica “Censo del
Mercado de Trabajo”.

Conforme a los articulos 10 y 14 de la Ley 4/1986 de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como el articulo 4 de la Ley 8/2023, de 27 de
Junio, del Plan Vasco de Estadistica 2023-2026, la operacion del Censo del Mercado de Trabajo es de cumplimentacion obligatoria.

Todos los datos suministrados quedan amparados por el secreto estadistico regulado en los articulos 19 a 23 de la Ley 4/1986 de Estadistica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.




2

Actividad segun volumen de facturacion (Detallar lo maximo posible)

Porcentaje de facturacion CNAEQ9

1 ACHVIAAA PHNGIDAL |-+ttt sttt ettt bt b e s e b e s ee e ee e st seeem e e s e e ee e s e e se e seesaeenneeneeaeeene e | | | | |

2. ACHVIAAA SECUNGAITE ... ettt ettt es ettt et aese et e s e e sae s s et e sesesasess e s s s es s e s e s e s e s e s e s ee e a5 et esesese s s ses s eses et et esesssan s esesenas | | | | |

3. Resto de ACtividades|.........cccorvererririiereeeisineieieeireenns | | | | |

TOTAL 100%
3 4
Tipologia de Titularidad y Tipo de Sociedad Tipologia del establecimiento
1.- Tipologia de Titularidad

A. Empresario/a individual / F. Sociedad Limitada de Formacion K. Sociedad Cooperativa 013

Auténomo/a 0.01 Sucesiva ooz

L. Fundacion sin animo de lucro O 14 .o

B. Emprendedor/a Responsabilidad G. Sociedad Limitada A. Unico 0136

Limitada oo2 Nueva Empresa 008 M. Asociacién o115

B.- Sucursal/Establecimiento
C. Comunidad de Bienes 0 03 H. Sociedad Anoénima. 0 09 N. Administraciéon Publica 016 dependiente o2
D. Sociedad Civil 0O 04 . Sopiedad responsabilidad O. Otros (especificar) o17 C.- Sucursal y Sede Central o3 5
limitada laboral on

E. Sociedad Responsabilidad ettt

Limitada o o6 J. Sociedad Anénima Laboral o 12 D.- Sede Central D4

.................................................... |
2.- Tipo de sociedad segun el origen
predominante del capital
C. Mixto (parte privada/publica

A. Privado 0o1 B. Publico 0o2 en torno a un: 45%-55%) 0 o3

5

Datos de la Empresa

1.Denominacion]...

2 Vial |T|po (Ca Ileplazaetc) SR e I I e (Pollgo noUrban i;;é;'i.()n, o)
| | [ (I [ 1 |1 |
Blogue Numero Bis Escalera Piso Puerta/Mano
3. | | et | ] et [
C. Postal Municipio Territorio Histérico o Provincia
4. Teléfono: | | Pagina web:| . |
5. COrreo eleCtrONICO:|.....coueeireei et | 6. Afo de apertura de la empresa: |
7. ¢ Dispone la empresa de establecimientos fuera de la Comunidad Auténoma de Euskadi?
Si 01 Dentrodel Estado [Jo01 Fuera del Estado o2 Dentro y fuera del Estado o3
No o2

Ns/Nc O3 6

6 7 71
Personal del establecimiento en el afio 2024 (incluya a personal en ERE Personal empleado a 31 de Personal empleado a 29 defebrero2024
y/o ERTE si se da el caso) octubre2024
1. Empleos a 29 de febrero | |
Porcentaje (%) de estos empleos en situacion de ERTE/ERE 1% | A.1empleo auténomo OO0 >8 A. 1 empleo o0 mas 0O01>94
2. Empleos a 31 de mayo | | B. 1 empleo asalariado O 1 B. 0 empleos O 2 >FIN DE ENCUESTA
Porcentaje (%) de estos empleos en situacion de ERTE/ERE 1% | c.pe2a5 empleos o2 |213
3. Empleos a 31 de octubre | | D.6 6 méas empleos o3
Porcentaje (%) de estos empleos en situacién de ERTE/ERE | %
E. 0 empleos o4
4. Porcentaje (%) de personal inmigrante extranjero a 31 de octubre | %




Caracteristicas del trabajador/a autbnomo/a sin personas asalariadas

5. ¢ Trabaja como freelance?
No O2->8.6

6. Detallar la ocupacion principal que desempefia

1. Sexo Si o1 e s
A. Varén ] \
B. Mujer 02 5.1. ; Qué actividad principal desarrolla como freelance? |
1. O Programacion, software
2. O Disefio grafico
2. Edad 3. O Marketing digital
4. O Redaccion CNO2011 ||
- ) 5. O Traduccion
3. Afio desde que ejerce 6. O Movilidad, reparto
como auténomo/a 7. O Consultas legales, financieras, administrativas, etc
8. O Otras
4. Jornada Laboral X . f by
(horas semanales) 5.2. Porcentaje de sus ingresos procedente de estas plataformas | | %
5.3. En el tltimo afio, ¢ ha facturado mas del 75% a un Unico cliente/empresa?
Ssid1 No O 2
9 10 11 12
g\i‘;’;g;’gr&%"pﬁggﬂgg ¢Utiliza Ud. u otra - B
: o persona el ordenador ; - I e ¢ Utiliza servicios de asesoria
as:)laggga;%agt?ge para el desarrollo de su Habitualmente, ¢cual es el uso principal? y ¢quién lo utiliza? externa para la gestion
incon? orarlas en el actividad como administrativa?
P 20257 autébnomo/a?
1. Uso principal 2. Uso habitual
A.sion ASi nl A. Gestion administrativa A. Usted mismo/a o1 ASi o1
contable o1
B.NoD2 isi B.No O2
B. No 022>12 B. Personal externo que le visita .
C.Ns/Nc O 3 B. Desarrollo de actividad/ periédicamente a2
servicio o2
C. Alguien del entorno familiar O 3
C. Otros o3
D. Otros o4
13 14 15
Distribuya (%) su facturacion geograficamente y valore las R Emtp Iedo d imofﬁgﬁcﬁj: 1u2 igﬁi:&%ULGQEfnfiiﬁgf: E\eﬁgpalge
erspectivas geograficas de la misma para el 2025 (Respuesta dada en p que ie
p P7) competir en su mercado geografico
Perspectivas 2025 1. Mercado geografico interno (desde su Comarca hasta la UE
A B. c E. y Reino Unido)
Crecimento  Mentenimierto ~ Decredirierto ~ Abendono TAPIECIO o
1.2. Calidad
1. Comarca I 1% 01 o2 o3 04 1.3. Servicio/atencion a la clientela
2. Territorio Histérico | |% 01 o2 os D4 1.4. Innovacion de productos y servicios
3.CAE | % O1 o2 o3 04 A 1auton. 010325 o P y &
4. Estado | 1% O1 o2 o3 04 -5.Otros
5. Unién Europea | | % o1 o2 o3 04 B. 1 asal. O1>21
5.1. Reino Unido | | % o1 o2 K] 04
6. Sureste asiatico | | % 01 o2 o3 04
7. China | 1% O1 o2 os O4 C.25 o2>21 2.Mercado geogréfico externo (resto de ambitos geograficos)
8. Ameérica del Norte o 15 21. Prel(:|o ..................................................... I
(México, USA, Canada) | | % o1 o2 m K] o4 D.66mas O3> 2.2. Calidad
9. Centro y Sur de América | | % o1 o2 o3 04 2.3. Servicio/atencion a la clientela
10. Resto del mundo 1% 01 o2 os o4 2.4. Innovacion de productos y servicios | |
2.5.0tros .. .
TOTAL |.1.00_| %
16 17 18 19
¢Han realizado o tienen Control. sha

pensado realizar en los
préximos 2 afios, acciones

orientadas a competir o
vender fLIJEera de Euskadiy

¢ Qué tipo de acciones ha realizado su empresa
en el proceso de venta/competencia fuera de
Euskadi y Espafia

¢ Se plantea el desarrollo de alguna de estas
estrategias empresariales en los préximos dos
afnos fuera de Euskadi y Espafia?

respondido al
menos un “si” en
la pregunta 17 o
en la pregunta
187

spafia?
ASi B No " ASi BNo
1. Instalacion de nuevas plantas / 1. Instalacion de nuevas plantas /
establecimientos en el extranjero ] o2 establecimientos en el extranjero o1 o2
A. Si 01917 2. Desarrollo de la red comercial 2. Desarrollo de la red comercial
mediante delegaciones o1 o2 mediante delegaciones 01 o2
o - A.SiO1>20
B. No, pero 3. Participacion en misiones 3. Pam(?lpacmn enmisiones
esta previsto 0 2 >18 comerciales o1 o2 comerciales o1 o2
B.NoO2>21
4. Realizacion de alianzas 4. Realizacion de alianzas
C.Noy no esta empresariales o1 o2 empresariales o1 o2
previsto 03321 5. Otras (especificar) o1 o2 5. Otras (especificar) o1 o2




20

21

22

¢En qué ambitos geograficos, fuera de
Euskadi y Espafia, se plantea desarrollar
estas estrategias?

¢Coémo o valora, en una escala del 1 (muy
negativo) al 5 (muy positivo) el impacto que el
proceso general de globalizacion esta teniendo
sobre su empresa? ;y el proceso de
desglobalizacion? (El Brexit, las restricciones de
exportacion a Estados Unidos...)

¢ Qué tipo de efectos considera que el proceso de
globalizacion esta produciendo en su empresa?

ASi BNo Globalizacién Desglobalizacién Creci Manteni-  Decreci-
- miento miento miento
1. Unién Europea a1 a2 A.Muy negativo o1 o1
2. Reino Unido 01 o2 . 1. Elvolumen de empleo/plantilla O 01 oo2 oos3
B. Bastante negativo o2 o2
3. Sureste asiatico o1 o2 _ 2. Elvolumen de facturacion oo1 oo2 oo3
C. Indiferente o3 o3
4. China o1 o2 3.3. Rentabilidad oot oo2 003
D. Bastante positivo o4 04
5. América del norte »
(México, USA, Canada) 01 o2 E. Muy positivo ob osb
6. Centro y Sur de América a1 a2
7. Resto del mundo o1 a2
23 24 25
(Res Eemsgedc;da en Para afrontar el proceso de globalizacion, ¢;se esta planteando su En la situacion actual, ¢existen factores que limitan la marcha de
p P7) empresa alguna de las siguientes medidas y/o estrategias? su negocio?
ASi  BNo
ASi  BNo
1. Aumento de la competencia oot 002
1. Diferenciacion de productos/servicios 01 o2
2. Reduccion de lademandalfalta de clientela oot 002
A. 1auton O0=>25 2. Desarrollo del proceso de comercializacion 01 o2
o X 3. Escasez demano de obra especializada oo1 002
B. 1asal. 01325 3. Internacionalizacion/apertura a mercados exteriores O 1 o2 o ) )
4. Insuficiencia de la capacidad productiva
4. Otras (especificar) 01 o2 delaempresa ool 002
C.2-5 O02>25
e | 5. Dificultades de financiacion o de tesoreria /
D.6 6 mas O 3>24 Acceso alafinanciacion oot 002
6. Otras (especificar) oot 002
et s |
26 27 28 29
En el ultimo ano indique si su
establecimiento ha incurrido
en gastos financieros
éegtggq;egg%rﬁg:gggle:l ﬁl o enfEre%g :St:satggﬁa%iméﬁaento Empleo Senale los factores que han influido en llegar a las actuales
pago d b ! p o (Respuesta dada dificultades financieras. Destaque en especial el que ha tenido
de interés, etc.). En caso a dificultades de en P7) mayorimportancia
afirmativo, indique el financiacion o tesoreria?

porcentaje que estos suponen
con respecto a su.
actual cifra de negocio

1. ¢ Tiene gastos financieros?

A. No 02927

B. Si, aunque

B. Si moderadas

o1

v

2. Porcentaje coste financiero

% Importantes

D. No

A. Si,peroleveso
poco importantes

C. Si, graves o muy

oo
A.1auton O0>30

todavia

B.1asal. 0O1>30

002 >28

C.2-5 02330

0o D.6 6 mas O 3>29

004>34

Financiacion externa o bancaria

1. Dificultad a la hora de acceder
alafinanciacion externa: lineas
de crédito, descuento de papel,
préstamos bancarios, leasing,
renting, etc.

Financiacion interna

2. Limitacién o escasez de los
fondos propios de la empresa

3. Impago de facturas porinsolvencia
declientes 01
Otras

4.Retrasos en los pagos de la

Administracion, dificultad en la
obtencién de subvenciones, efc....

1. Factores 2. Numero del
mas importante
ANo BSi

o2 Il

o1 o2

o2




30 31 32 33
¢ Ha solicitado a lo (;Hgl}/lséct)igeérrle(?:da Estas dificultades financieras, qué Clasifique por grandes categorias
largo de 2024 algun fin%nciaci(’)n consecuencias tienen para su profesionales el numero de empleos que
préstamo bancario? bancaria? establecimiento en términos de empleo? pueden estar en riesgo
N° de empleos
A Si B No — P
1. Personal directivo, técnico y mando
1. No afectara al empleo a corto intermedio 1
. plazo o1 a2
A Si o1 2. Personal administrativo y de oficina | |
2.Disminuyen las expectativas de
: B.No o2 nuevas contrataciones que existian i ifi
A. Si 01>31 on o establecimionto 01 o234 3. Trabajadores/as cualificados/as [
C. Pendientes de 3. Riesgo de cierre temporal del 4. Trabai .
e . jadores/as no cualificados/as,
B. No 02332 respuesta O3 establecimiento o1 02 ocupaciones elementales | |
4. Riesgo de pérdida de parte del
empleo actual [m] 02 5. Total —
V33
34 35 36 37 38
En los proximos 6
o e meses, ;qué
ng?cl, u!tllansw ;Y los expectativas tiene su
Durante el primer semestre de 2025, en comparacion con el Empleo ventaé‘&e su resuftados han establecimiento en
ultimo semestre de 2024, ;prevé usted que en su negocio (respuesta dada en establecimiento tenido una relacion al acceso a
aumenten, sigan igual o disminuyan .... 7?7 P7) h : = la financiacion? En
an tenido una evoluciéon? t 1acio
evolucion? concreto en relacion a
los recursos generados
por la empresa
A Aumentard B Sequiré igual C. Disminuird E No
realizara
. . A.1auton. O 0>58.1 A. Positiva o1
1. Cifra de negocio 01 o2 os A. Positiva 01 A. Positiva 01
2. Inversiones o1 o2 o3 o4 B.1asal. D1353 ) B. Negativa b2
B. Negativa O 2 B. Negativa 02
3. Precio de venta o1 o2 o3 C.2-5 0253 C. Estable aos
C. Estable O3 C. Estable O3
4. Exportaciones 01 o2 o3 04
P D.6 6 mas O 3536 D. Ns/Nc 0999
5. Empleo o1 o2 o3
39 40 41 42
Y re: %?gtsct)aer\:]ggceso aége;%sgﬁ g:gd&i]tlo acégsge:%?gg \E/il!as Valore el nivel tecnologico de su proceso productivo respecto al de su
bancarios? comercial? de financiacion? competencia segun su localizacion geografica
A CAE B Estado C.UE D Reino Unido  E. Resto
» » A. Desventaja o1 o2 o3 04 as
A. Positivas (m| A. Positivas 01 A. Positivas 01
B. Ligera desventaja o1 o2 o3 04 os
B. Negativas o2 i i
i¢] B. Negativas o2 B. Negativas o2 C. Similar o1 o2 o3 Oa Os
C. Estables o3 C. Estables os C. Estables os D. Ligera ventaja o1 o2 o3 o4 os
D. Ns/Nc 0999 D. Ns/Nc 0999 D. Ns/Nc 00999 E. Ventaja o1 o2 o3 Oa4 os
F. Ns/Nc o1 o2 o3 04 os
43 44

¢Ha modificado de forma importante, en los ultimos 3 afos, sus
procesos de produccién de bienes o de prestacién de servicios, o
tiene previsto hacerlo en los préximos 2 afios?

Indique esos cambios, el periodo de desarrollo y quién los ha desarrollado o los va a

desarrollar

Se tiene en cuenta la introduccién de procesos nuevos o significativamente
distintos a los anteriores, que afecten a las siguientes areas (ver un mayor
detalle en anexo):

1.1.- Innovaciones tecnoldgicas e informaticas

Extension de la informatizacion y automatizacion de procesos

1.2.- Formas de gestién y organizacién del negocio (organizativas,
administrativas, comerciales, seguridad, atencion al cliente, etc.)
Apertura de nuevos mercados
1.3.-  Modelo de produccién o métodos de fabricacion
Otros cambios significativos en los procesos de trabajo.

A. Si 01>44

B. No o2

245

C. Ns/Nc 00999

-

i

A En los ultimos B.Enlos

3_afios préximos 2 afios
. Tipo de cambio
1.1. Tecnolégico /Informatizacion o1 o2
1.2. Organizativo/Produccién y comercializacion O 1 o2
1.3. Otro o1 o2
s |
Desarrollados por:
2.1. La empresa principalmente [my] o2
2.2. En colaboracién con otras
empresas/instituciones o1 o2
2.3. Principalmente por otras
empresas/instituciones o1 o2

C.Noha
realizado

o3
a3

o3

a3




45 46
¢Harealizado en los altimos 3 anos, o va a realizar en los préximos 2 anos, Indique esas innovaciones, el periodo de desarrollo y quién las ha desarrollado
innovaciones importantes en sus productos (bienes o servicios)? o las vaa desarrollar
Se tiene en cuenta la produccién de bienes o la prestacion de servicios nuevos, o mejorados A En los ultimos  B. En los C.No ha
significativamente, con cambios significativos en las siguientes areas (ver un mayor detalle en 3 afios préximos 2 afios  realizado
anexo): 1. Tipo de innovacién
1.1. Disefio de productos y servicios a1 o2 os
1.1. Disefio de productos, bienes y servicios, fisicos o digitales (nuevos, actualizados o
con nuevas funciones o prestaciones). 1.2. Materiales a1 o2 aos
1.2.-  Creacion de nuevos productos y servicios a partir del uso de nuevos materiales o
nuevas tecnologias. 1.3. Gama de productos y servicios a1 a2 as3s
1.3.-  Ampliacién o mejora de la gama de productos y servicios.
1.4.- Extensién de ventajas comerciales o financieras. 1.4. Otro o1 o2 aos
Extension de la oferta online.
et |
2. Desarrollados por:
A Si 01346 2.1. La empresa principalmente a1 o2 aos
2.2. En colaboracién con otras
B. No o2 empresas/instituciones o1 o2 o3
247
C. Ns/Nc 0O 999 2.3. Principalmente por otras
empresas/instituciones a1 a2 as3s
47 48.1 48.2 49 50 51
o _ ; ; ¢ Tiene previsto en imi
En los timos 4 afios, Namero de. || SFRER0E0 %0, | Yos proximos 2| SEERCTIEN,
¢cémo diria que ha ¢Ha realizado alguna actividad de I+D en los personas inversiones afios realizar cert{fficacién de sis?ema de
evolucionado su ultimos dos afios? En caso afirmativo ha sido dedicadas a medioambientales inversiones calidad acorde con la
capacidad productiva en una actividad continuada u ocasional. esta actividad medioambientales tiva int ional
el mercado? de I+D en2024| ©N Slé pf?°e§° en su proceso normativa in e"!ac'olga ,
productivo? productivo? europea, nacional?
A.No O02->49
B.Si 0O1 A. Si 01 A. No 02>52.1
A. Aumento 01 v AS O1
B.1. De manera continuada, al menos en | | ’ B. No o2 B. Si o1
B. Mantenimiento a2 parte con personal propio 01 — _
B.2. De manera continuada, en B.No D2 C. Ns/Nc 0999 C. Actualmente >52
C. Disminucion o3 colaboracién con otras empresas, en tramitacion 0O 3
sin personal propio 02|>49
B.3. De manera ocasional o3
52 52.1 53 54 55 56
Tipo de ¢Cuenta su Empleo - ioidh £
certificacion establecimiento con (Respuesta dada en La m{om’nat_lzam?n de. Afecta al area de: anntgﬂque t
de referencia | un plan de igualdad? P7) Su establecimiento es: aproximadamente
) Ne ordenadores
ASi BNo personales (PC) y/o
1. Produccion o1 o2 portatiles
conectados a una
_______________________ A.1auton. 0 0>58.1 2. Contabilidad/ red VPN | |
A. Si a1 A. Total 01956 Administracion. o1 o2
Equipos informaticos
"""""""""""" B. No o2 B-lasal. D 1354 . 3. Nominas/Personas o1 o2 conectados a una red
B.Parcial O2>55 privada virtual
----------------------- C. En proceso o C.2-5 02>54 4. Comercial o1 o2 mediante internet
en tramitacion O 3 C.Ninguna O 3>57.0 (conecte:_dos alared
...................... 4 ma 5 corporativa para
D.6 6 mas O 3>54 5. Almacén/Stocks o1 o2 btoner informacion de
- la empresa
6. Otros(especificar) o1 o2 sin estar fisicamente
| | enella.)
57.0 57 57.1

Actividad del establecimiento (ver campo ACT en
Portada - Codigo del establecimiento)

Sefale si su establecimiento dispone o no de las tecnologias de

fabricacion, técnicas de trabajo y tratamiento de
datos/informacion que se relacionan a continuacion

Senale si su establecimiento dispone o no de
las tecnologias de fabricacion, técnicas de
trabajo y tratamiento de datos/informacién que
se relacionan a continuacion

01. Agricultura, ganaderia y

Pesca 2571
02. Industria y Energia 257
03. Construccion 257
04. Comercio, Reparacion de

vehiculos y Hosteleria 257
05. Transporte, Almacenamiento y

Comunicaciones 257
06. Intermediacion Financiera >57.1
07. Actividades Inmobiliarias y

de Alquiler; Servicios

Empresariales 257
08. Administracion Publica, Defensa y

Seguridad Social Obligatoria >57.1
09. Educacion y Actividades

Sanitarias y Veterinarias, Servicio

Social >57.1
10. Activ. culturales: Cultura >57.1
11.  Activ. culturales: Creativa 257
12. Actividades artisticas y del entretenimiento>57.1
13. Otras Activ. Sociales y de Servicios

Prestados a la Comunidad 2571

N

w

IS

o

2

A. Tiene B. No tiene

. Disefio e ingenieria asistido por

ordenador o1 o2

. Tecnologias avanzadas de mecanizacion,

mecanizado y montaje (maquinas
autonomas, sistemas de fabricacion

flexible, etc.) o2

. Manejo automatico de materiales

en almacenaje, transporte, etc.

. Técnicas de comunicaciones y control:

red informatica de area local, conexién
informatica del establecimiento con

proveedores, clientes, etc. o2

. Técnicas de gestién y/o sistema de

informacién sobre la fabricacion

Nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion
(dataminig, group ware, etc.).

01 o2

clientes, etc.

N

fabricacion

w

A.Tiene B.Notiene

1. Técnicas de comunicaciones y
control: red informatica de area
local, conexién informatica del
establecimiento con proveedores,

. Técnicas de gestion y/o sistema
de informacion sobre la

Nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion
(datamining, group ware, etc).

o1 o2
o1 o2
o1 o2




58.1

58.2

58.3

Las labores administrativas y mas tecnoldgicas
de su establecimiento,
¢pueden ser realizadas mayormentemediante

¢ Qué porcentaje (%) de su empleo teletrabaja
en la actualidad?

¢ Qué numero de personas empleadas
podrian desarrollar suactividad mediante el

teletrabajo? teletrabajo?
A. Si 01
N° de personas
B. No o2 Ss8.s | 1% | p
C. Ns/Nc 0999 Sies 0 >58.5
58.4 58.5 58.6 59
Y de las personas en esta situacion, . L
¢qué numero de personas seria ¢Este establecimiento se encuentra Empleo ¢Ha tenido alguna persona empleada a

deseable que desarrollara su actividad
preferentemente como auténomos/as?

afectado por un expediente de
regulacion, temporal o no, de empresa?

(Respuesta dada en P7)

lo largo del afio?

A.1 auton. O 0>59

A. No a1
B.1 asalar. 01 A.Si 01961.1
| N° de personas B. Si, afectado por un ERE o2 :
C.2-5 o2 |[2>60.0
C. Si, afectado por un ERTE o3 B. No 0268
D.66mas O3
60

Distribuya la plantilla del establecimiento a 31 de octubre de 2024 (cifra expresada en la pregunta 6.3) por sexo, intervalos de edad, relacion contractual, tipo de
jornada laboral, empleos afectados por ERE/ERTE, antigliedad.

(1) Jornada: Se considera Jornada Parcial aquella que suponga una dedicacion laboral inferior o igual a las 30 horas semanales (sin tener en cuenta situaciones concretas de expedientes

de regulacion de empleo, etc.)

(2) Se considera a estos efectos como reduccion de jornada los empleos afectados como consecuencia de un ERE/ERTE o de un preacuerdo con la empresa sin ERE/ERTE

1. Total

2. Distribucién por sexo
2.1. Varones

2.2. Mujeres |

w

. Distribucion por intervalos de edad
3.1. <35 afios | |

3.2.De35a54anos|___|
3.3. De55a59afos|____|
3.4.De60a65anos|____|
3.5. >65 afios [ —

4. Relacion contractual
4.1. Fijo | |

4.2. Fijo discontinuo | |

4.3. En practicas

4.4. Por obra | |
4.5. Formacion y
aprendizaje

4.6. Circunstancias
de produccién

4.7. Sustitucion

4.8. Relevo

4.9. Otros
temporales

4.10 No asalariado/as |____|

5. Tipo de jornada (1)
5.1. Completa

5.2. Parcial

6 .Reduccidn jornada (2)

6.1. No afectado/as por ERE/ERTE |___|
6.2. Afectado/as por ERE [—
6.3. Afectados/as por ERTE |

7 Antigiiedad
7.1.56 mas
7.2. Menos de 5 afios

8. Al margen de la plantilla anterior, dependiente organicamente de la empresa:  Cuenta con personal auténomo freelance o independiente que, sin tener esa relaciéon de dependencia
organica con la empresa, trabaja habitualmente para su establecimiento?

Si O1 ¢Cuéntos? | |

No O 2
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Distribuya la plantilla del establecimiento a 31 de octubre de 2024 (cifra expresada en la pregunta 6.3) por categorias profesionales, especificando el desglose
de cada una de ellas por sexo y relacién contractual

1.1.

1.2
1.3.

. Directivos/as

Direccién generaly direccién de departamento

en empresas de mas de 10 asalariado/as

Gerencia de empresas de menos de 10 asalariado/as
Cuadros superiores, técnico/as profesionales, cientificos/as
e intelectuales

2. Personal técnico y profesionales de apoyo

2.1.

2.2.

Técnico/as y profesionales de apoyo en ingenieria, informatica,
electronica, calidad y otras técnicas especificas

Técnico/as y profesionales de apoyo en operaciones
financieras, comerciales y de gestién en general

. Profesorado de ensefianza primaria y/o profesional
. Profesorado de ensefianza secundaria y/o superior
. Médicos/as

. Enfermeros/as

3. Mandos intermedios

4. Personal de administracion y de oficina

4.1.

4.2.
4.3.

Personal administrativo de servicios contables, financieros
y de apoyo a la produccion y al transporte
Empleados/as de oficina que no atienden al publico
Empleados/as de oficina que atienden al publico

5. Trabajadores/as cualificados/as

5.1.

5.2.

5.7.

5.8.

5.9.

Trabajadores/as cualificados/as de los servicios de
restauracion y servicios personales
Trabajadores/as cualificados/as de los servicios de
proteccion y seguridad

. Dependientes/as de comercio y asimilados

. Trabajadores/as cualificados/as de la agricultura y pesca
. Trabajadores/as cualificados/as de la construccion

. Trabajadores/as cualificados/as de las industrias

extractivas, metalurgia y construccion de maquinaria y
asimilados
Trabajadores/as cualificados/as de las industrias de
artes graficas, textil y confeccion, alimentacion, ebanistas y
oficios artesanos
Operadores/as de instalaciones industriales de maquinaria
fija, montaje y ensamblaje

Conductores/as y operadores/as de maquinaria movil

6. Trabajadores/as no cualificados/as. Ocupaciones elementales

6.1.

Trabajadores/as no cualificados/as de los servicios y
personal peén agricola, pesca, construccion, industria y/o
transporte.

7. TOTALPLANTILLA

2. Sexo

1. Total

2.1.Varones 2.2.Mujeres

3. Relacion contractual
3.1. Indefinido 3.2.0bra. 3.3 Temporal 3.4. No asalariado/as

61.1 61.2
¢Se han producido altas ¥/o bajas laborales (no ERTES) entre el 1 Di L )
de noviembre de 2023 y el 31 de octubre de 20247 icha dinamica de empleo se ha producido por ...
Si No

A. Si, solo altas o1 A. Jubilaciones 01 o2
B. Si, solo bajas o2 B. Generacién de nuevos puestos de trabajo (no existentes anteriormente) O 1 o2
C. Si, altas y bajas o3 C. Refuerzo de plantilla en nimero por aumento de actividad o1 o2
D. No ha habido dinamica de contratacién 04565 D. Reduccién de plantilla en nimero por disminucién de actividad o1 o2

E. OIS | | g o2

62 63

Distribuya las altas y bajas del periodo entre el 1 de noviembre de 2023 y el 31 de octubre de 2024 segun categorias profesionales

Empleo
(Respuesta dada en P7)

1. Personal de direccién, y/o gerencia
. Personal técnico, profesional cientifico e

N

o o s w

1. Altas del periodo

1.N* Altas 2.

intelectual y/o profesionales de apoyo

. Mandos intermedios
. Empleados/as administrativos/as y/o de oficina
. Trabajadores/as cualificados/as

. Trabajadores/as no cualificados/as/Ocupaciones
elementales

Duracion del alta
Indefinidas. 3. Eventuales

2. Bajas del periodo
Asociadas a empleos
1. N? Bajas 2. Indefinidas.3. Eventuales

4 N° Bajas registradas
que se corresponde
con altas del periodo

A.1auton. O0>71

B.1asalar O1

C.2-5 o2
>64
D.66masO3




64

En el caso de que se hayaproducido la

transformacion de empleo eventual en indefinido, cuantifique el
porcentaje de los empleos indefinidos actuales que en el periodo 1 de noviembre 2023-31 de octubre 2024 provenian deempleos eventuales de la empresa

1%

64.2

Sefiale las 3 principales vias o canales de reclutamiento de personal que utiliza su establecimiento.

(Canales: 1 Oficinas publicas de empleo (Lanbide/SEPE, oficinas municipales de empleo...); 2 ETT; 3 Empresas de seleccién de RR.HH.; 4 Centros de
ensefianza; 5 Promocion interna, bolsas de empresa, otras empresas del sector, autocandidatura; 6 Anuncios, prensa, portales de empleo, bolsas de trabajo
online; 7 Contactos personales, redes sociales y profesionales; 8 Otros canales).

1. Directivos/as y gerencia

2. Técnico/as, profesionales cientifico/as e intelectuales y/o profesionales de apoyo

3. Mandos intermedios..
4. Empleados/as administrativo/as y/o de oficina

5 Trabajadores/as cualificados/as de apoyo

6. Trabajadores/as no cualificados/as / Ocupaciones elementales..

Al B2
01 02

021 022
41 42

61 162
81 82
01 02

Vias/Canales

c3 D4 E5 F6 G7  H8
03 (104 (105 06 07 (108
023 024 025 26 027 28
(143 (144 145 146 (147 (148
63 64 (65 (166 67 (168
83 84 (85 (186 (187 (188
03 04 05 106 (107 (108

65 66

67

Empleo

(Respuesta dada en
P7)

En relacién a una hipotética “plantilla
ideal”, ;qué modificaria de su actual
plantilla?

(Respuesta multiple)

Cuantifique los aumentos™ / disminuciones de personal querealizaria para alcanzar su
plantilla ideal

*Nuevas Contrataciones= del total de aumentos, numero de contrataciones que realizara durante el
préximo afo.

Internos= del total de aumentos, nimero total cuyo origen estara en la promocién interna.

A. Aumentos (+) B. Disminuciones (-)

1. Total 2. Internos. 3. Nueva contratacion

1. Personal de direccion, y/o gerencia [ | |
2. Personal técnico, profesionalcientifico e intelectual y/o
profesionales de apoyo | | 1
A.1autom DO A. El volumen de empleo o1 . )
B.1 L oA >71 B. Su composicion por 3. Mandos intermedios | | | | 1l |
-1 asal. categorias profesionales 0O 2 4. Empleados/as administrativo/as
y /o de oficina | | | | | ] |
c.25 b2 C. Nada o3->71 . -
5. Trabajadores/as cualificados/as | | | | | ] |
D.6 6 mas 0 3>66
6. Trabajadores/as no cualificados/as;
ocupaciones elementales | | | | 1l |
68 69 70

Tomando en cuenta los aumentos por nuevas
contrataciones que realizara durante el
proximo afio, para alcanzar su plantilla ideal.
Describa un maximo de 3 puestos que tenga
pensado contratar.

Y, ¢cudl es, la formacion en
conocimientos técnicos que deberan
tener para dar respuesta a las
necesidades de su empresa? Se
repite la pregunta por cada puesto
indicado (3 max.)

Y, ¢Cual es la formacion en conocimientos
transversales que deberan tener para dar respuesta a
las necesidades de su empresa? Se repite la pregunta
por cada puesto indicado. (3 max.)

B. N° empleos

A. Ocupacién/puesto de trabajo
T e

CN.O

IA. Formaci6n requerida

B. Conocimientos Tran

| COD. ESPEC.

" | COD. ESPEC.

| COD. ESPEC.

3.1 I |

COD. ESPEC.

| COD. ESPEC.

COD. ESPEC.




71

72

72.0

721

¢ Cudles son a su juicio, las 3 principales
dificultades existentes en el mercado para
contratar personal?

dada en

Empleo (Respuesta
P7)

contratar personal?

¢ Ha tenido a lo largode
dicho afio problemas para

¢Cual ha sido el principal motivo porel que
no ha contratado personal?

A. Ausencia de perspectivas

de mayores ventas o1

, . A. Incertidumbre actual o1
B. Margenes escasos por precios \
de mercado excesivamente bajos. O 2 B. Desajuste entre los puestos
A. 1 autonomo 0o0>79 ofertados y las expectativas
C. Costes de personal elevados o3 de los trabajadores/as o2
B. 1 asalariado. o1 .
D. Rigidez/Coste del despido o4 Si 06373 C. No hay suficiente demanda de 377
C. 25 o2
E. Ausencia/escasez de mano de No o777 D. profesionales para los puestos requeridos
obra con cualificaciéon adecuada 0O 5 D. 6 0 mas o3 o3
No he contratado personal
F. Coste de adaptacién al puesto de trabajo/Coste 075721 E. Tengo la plantilla adecuada O 4
de formacion 06
F. Otros aos
G. Otras (especificar) a7 e |
e |
73 73.1 73.2 73.3

problemas mas destacados, asi como el
numero de empleos que pensaba contratar

Describa un maximo de tres profesiones o
puestos de trabajo donde haya tenido los

¢ Cual ha sido en su opinion, el

principal obstaculo para la cobertura
del puesto indicado?
Se repite la pregunta por cada puesto

Y, cudles son en su
opinién, la formacion en
conocimientos técnicos
que requiere su empresa
para la cobertura de ese

puesto (3 max.)

Y, cual es, en su
opinién, la formacion
en conocimientos
transversales que
requiere su empresa
para la cobertura de

indicado ) ese puesto. (3 max.)
Se repite la pregunta por Se repite la pregunta
cada puesto indicado por cada puesto
indicado
IA. Formacién requerida IA. Formacion requerida
A. Encontrar personas
A. Ocupacién/puesto de trabajo B. N° empleos con la formacion 0973.2
1 académica adecuada
e |
..................................... ] B. Encontrar personas con 0274 COD. ESPEC.
CN.O.11 las habilidades
adecuadas
— C.Encontrar personas con 1374 - - | N
la experiencia laboral COD. ESPEC. 1 . ESPEC.
requerida
CN.O.11 0 ->74
D. Las condiciones
laborales ofrecidas no 1 I
cumplen las COD.ESPEC. || | COD. ESPEC.
expectativas (Salario,
Jornada, Tipo de
contrato...)
74 75 76.1
Especificar otras formasde solucionar ¢ Prevé que en el futuro va a tener
¢ Cémo ha solucionado dichos problemas? los problemas dificultades en la captacion y/o en la
retencion del talento”?
A.Formando al personal internodel | A) ENEL CASODE LA
establecimiento o1 CAPTACION DEL TALENTO
. . ol e /510 1 ¢ En qué medida sitda la relevancia o
B. Ofreciendo salarios superiores o2 lgravedad de esta realidad?
. 376 1 poco importante
C. Recurriendo al personal formadoen otros 2 bastante importante
establecimientos o3 3 muy importante
2 /No O 2
D. Ampliando la busqueda a otraszonas geogréaficas
o B) EN EL CASO DE LA
E Otros (especificar). RETENCION DEL TALENTO
05275 1/Si O 1- ¢ En qué medida sitda la relevancia o
F. No ha podido solucionarlos gravedad de esta realidad?
06976 1 poco importante

2 bastante importante
3 muy importante
2 /No O0 2




76.2

76.3

77

¢ Considera que el reemplazo generacional y, en su caso, el
envejecimiento de la plantilla, son un problema para la
viabilidad de su empresa en el corto — medio plazo?

En cuanto a la diversidad en el entorno laboral, esto
es, en las personas de la plantilla, por razén de
edad, sexo, educacion, orientacion sexual, religion,
cultura, discapacidad, lengua, etc., ¢ planifica o
desarrolla medidas para la gestion de la diversidad
en su centro de trabajo y la prevencion de conflictos?

Empleo (Respuesta
dada en P7)

1/Si
2 /No

76.2.1 ¢ Esta llevando a cabo algun tipo de plan o medidas para abordar la
gestion de la edad en la plantilla? En caso afirmativo, indique cuales

1.S

01

1. Formacion:
2. Practicas comunicativas
3. Practicas de gestion de personas.

A.1autéon. 0 0>78
B. 1asal. O01>79

C.2-502>79
A.siOd1 )
¢ Cuales? 2.NoO2 D. 6 o méas
1. Andlisis previsional y diagnéstico de la plantilla
2. Practicas de reclutamiento y seleccion con enfoque en la gestion
de la edad
3. Practicas de retencion mediante desarrollo profesional y mejora
del clima laboral
4. Plan de gestion del conocimiento
5. Practicas en Seguridad y Salud Laboral
6. Procesos de salida / sustitucion de personas
B.NoO2
78 79 80 81 82 83
- - - Ao largo de 2024,
(,I-floar;?:tlil\fgiona;?%zcx;so ¢se han desarrollado Resumen de las Numero de Numero de
En caso afirmativo. acciones formativas caracteristicas globales Distribuya el nimero de asistentes a la asistentes ala | asistentes ala
especifigue la duracion de de reciclaje del de la formacion de formacién en el 2024 segun las siguientes| formacion en el | formacién en el
Iaaormgcién recibida v el personal promovidas | reciclaje desarrollada en variables: categoria profesional 2024 segun tipo 2024 segun
1n° de cursos imoarti dyos por el propio de contrato sexo
P establecimiento?
1.
1. Directivos/as y gerencia [
A. No 01592 o .
1. N°de horas impartidas 2. Técnico/as, profesionales 1. Fijos
. cientificos/as e intelectuales
B. Si o2 | | ylo | | 1. Varones
* profesionales de apoyo | |
A. No 01592 2. N°de cursos impartidos . . 2. Eventuales [
3. Mandos intermedios | |
2. Horas de I | o | | 2. Mujeres
formacion B. Si 02>80 S— 4. Empleados/as administrativo/as —
| | 3. N° trabajadores/as ylo de oficina — 3. No |
— 385 asistentes a la formacion 5. Trabajadores/as cualificados/as | | asalariado/as
3. N°de cursos ) I
| | 6. Trabajadores/as no
| | cualificados/as / Ocupaciones
— elementales | |
84 85 86 87 88 89
¢ Ha recibido ¢Cuenta su
ayuda / establecimiento con
Numero de S;glf%fﬁ 32)151(2??& subvencion personal dedicado (total
asistentes a la satisfecho/a), el radg institucional Empleo o parcialmente) a la Especifique el cargo que
formacion en el de satisfaccion cgon la para la (Respuesta dada planificacién / gestion desempefia(n) esta(s) persona(s)
2024 segun formacién realizacion de en P7 de las necesidades en el establecimiento
intervalos de edad impartida dichas formativas existentes en
P acciones su establecimiento?
formativas?
1. Menos de 35 afios
|
i A. Nada A.Si B. No
2. De 35 a 54 afios satisfecho/a o1
| | A. 1auton 00291 1. Gerencia o1 o2
~ B. Poco AS a1 o )
3. De 55 a 59 afios Satisfecho/a o2 -9l B.lasal. O1391 | , O1>89 | 2 Directivo/ade cadadreal 1 oz
l | ' 3. Gestor/a d
— C. Satisfecho/a o3 B. No o2 - (estor/a de recursos
_ C.25 02391 | gy, 02590 humanos o1 O2
4. De 60 a 65 afios
| | D. Ba§tante D.6omas [O3>88 4. Jefe/a de formacion o1 o2
— satisfecho/a 04
5. Mas de 65 afios 5. Ot ifi 01 o2
E. Muy satisfecho/a as ros (especificar)
l— foceeeeeesssss s |




90

91

Alo largo de 2024, ; ha contratado los
servicios de consultoria externa para el

Distribuya las personas asistentes a la formacion desarrollada en 2024 (la expresada en la pregunta 80) por contenidos

asesoramiento en formacién?

de formacién recibidos

A. Si
B. No

o1
o2

1. Informatica a nivel de usuario
2. Informatica técnica

3. Comercial / marketing

4. Idiomas

5. Direccion

6. Seguridad y salud laboral

7. Calidad e innovacion

8. Administracion y finanzas / contabilidad
9. Recursos humanos

10. Mantenimiento

11. Medio ambiente

12.Ambitos de formacién propios a su actividad | |

13. Igualdad y no discriminacion

92

93

Observaciones

Datos de la persona de contacto

2. Cargo
.

3. Teléfono |

1. Nombre y apellidos

4. Correo electrénico

94.1

94

95

Empleo a 29 de Febrero

Indique los principales motivos del cierre de su
establecimiento (Maximo 3 respuestas)

Considera que este cierre ¢ es farpado definitivo?

A. 1 empleo auténomo O 0

B. 1 empleo asalariado O 1

o2
o3

C.De 2 a 5 empleos
6 0 mas empleos

Renuncia a la actividad
A. Jubilacion del empresario/a

Problemas de financiacién/ingresos
Pérdidas de la empresa

Falta de financiacion

Falta de liquidez

OmMmMooO

Falta de competitividad/Innovacion

Especificar |

B. Mejores, o mas faciles salidas, en trabajo asalariado

Caida de ingresos por pérdidas de mercados
Retrasos en pagos de clientes, Administraciones, etc

H. Falta de competitividad ligada a la globalizacién
I Falta de competitividad ligada a otros motivos

oo
N =

ooooo
No o b w

K. Ausencia de ideas nuevas o1
Funcionamiento interno de la empresa
Evasion del talento
Equipo de trabajo inadecuado
Desacuerdo entre socios/as

Otras razones
Especificar |

J. Ausencia de innovacién; productos, servicios “obsoletos” O 10

a
RN
roN

1015

Otros factores coyunturales graves
Especificar |

| 016

A. Cierre temporal hasta que la
actual situacién se normalice

actividad
C. Sin determinar por
situacion incierta

01

B. Cierre definitivo, no hay perspectivasclaras de incorporarse a la
02

03

96

97

28

929

100

Empleo a 29 de Febrero
(Respuesta dada en Pregunta 7)

Caracteristicas del
trabajador/a auténomol/a
sin personas asalariadas

Distribuya (%) su facturacion

Empleo a 29 de Febrero
(Respuesta dada en Pregunta 7)

¢Realizé o tenian pensado realizar en
los préximos 2 afos, acciones

7. China

geograficamente orientadas a competir o vender fuera
de Euskadi y Espafia?
. 1. Sexo 1. Comarca | | % i
D. 1 empleo auténomo O 0 A. Varon 01 2. Territorio Histérico | | % A. 1 empleo auténomo O 0
B. Mujer a2 9
E. 1 empleo asalariado O 1 I &@s I— % B. 1 empleo asalariado O 1 101
4. Estado | | % .

= . A Si o1

F.De2a5empleos [O2 98 5. Union Europea 1% | c.De2a5empleos O2
2.Edad | | 5.1. Reino Unido | | % X
G.6omasempleos O3 - 6. Sureste asiatico I 1% | D.6omasempleos O3 B. No, pero estaba previsto O 2
|

Las preguntas que se realizan a
continuacion se refieren al momentoen el

Ique el establecimiento estaba con empleo

(29 de Febrero)

3. Afio desde que ejerce
como auténomo/a | |

| %

8. América del Norte
(México, USA, Canada)

[I—

9. Centro y Sur de América

10. Resto del mundo |

| %

C. Noy noestaba previsto O3




101 102 103 104
En eseperiodo,
; - f ¢, se enfrentd su = :
En el periodo posterior a febrero de 2024, establecimiento a Empleo a 29 de Febrero Sefiale los factores que influyeron en llegar a las
¢Jexistian factores que limitaban la marcha de su dificultades de (Respuesta dada en dificultades financieras. Destaque en especial el que tuvo
negocio? financiacion o Pregunta 7) mayorimportancia
tesoreria?
ASI BNo 1.Factores  [2.Numero del
Fir iacion externao b ia mas
: ANo BSi importante
1. Aumento de la competencia go1 002 1. Dificultad a la hora de acceder
" . a lafinanciacién externa: lineas
2. Reduccion de la demanda/falta de A.Si, peroleves o de credito, descuento de papel,
clientela oot Oo02 poco importantes 0 o1 . . : y
A. 1 empleo auténomo O 0 préstamos bancarios, leasing,
3. Escasezde mano de obraespecializada 001 002 |B.Si, aunque todavia renting, etc. 01 02
moderadas o2 . Financiacion interna
4. Insuficiencia de la capacidad productiva B. 1 empleo asalariado O 1| >105 o Il
delaempresa 001002 |c.si, graves o muy 2. Limitacion o escasez de los
T fondos propios de la empresa o1 a2
Dificultad de fi iacio d Importantes bo3 C.De2a5empleos 0O2
5. Dificultades de financiacion o de : 3. Impago de facturas por insolvencia
tesoreria/ Acceso a la financiacion Oo1 002 D.No 0o4 de clientes o1 02
6. Otras (especificar) oo1002 D.6omasempleos O3 Otras
107 4.Retrasos en los pagos de la
I ........................................................................... | Administraci(')n, dmcuhad en |a
obtencién de subvenciones, etc.... 01 o2
105 106 107 108 109
/i Empleo a 29 de Febrero (Respuesta En el ultimo afo, ¢las
¢ Solicité a lo largo de 2024 etéi'gg)n%eenf?r?:r?ce}:gién dada en Pregunta 7) ventas de su Y los resultados
algun préstamo bancario? P bancaria? establecimiento tuvieron tuvieron una evolucion?
: una evolucion?
A. Si 01 A. 1 empleo auténomo 1 0113 "
A. Positiva O 1 A. Positiva O 1
A.Si o1 B. No o2 B. 1 empleo asalariado (1 1 .
>112 B. Negatival 2 B. Negatival 2
B. No O 2>107 C. Pendientes de C.De2a5empleos (12
respuesta O3 C. Estable O3 C. Estable O3
6 0 mas empleos 03
110
Valore el nivel fecnoldgico de su proceso productivo respecto al de su competencia segun su localizacion geografica
A CAE B Estado CUE
A. Desventaja o1 o1 o1
B. Ligera desventaja o2 o2 o2
C. Similar a3 o3 o3
D. Ligera ventaja 04 04 04
E. Ventaja as os5 aos
F. Ns/Nc o6 o6 o6
111 112 113
En los ultimos 4 anos, La informatizacionde su Empleo a 29 de Febrero (Respuesta dadaen Pregunta 7)
¢cémo diria que evolucion6 su capacidad establecimiento
productiva en el era:
mercado?
A. 1 empleo auténomo O 02115
A. Aumenté 01 A. Total a1
B. Se mantuvo a2 B. Parcial O2 B. 1 empleo asalariado O 1
C. Disminuy6 a3
C.Ninguna O3 C.De2a5empleos O2
D. 6 o mas empleos a3
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Distribuya la plantilla del establecimiento a 29 de febrero de 2024 (cifra expresada en la pregunta 6.1) por sexo, intervalos de edad, relacion contractual, tipo de

jornada laboral, empleos afectados por ERE/ERTE, antigliiedad.

(1) Jornada: Se considera Jornada Parcial aquella que suponga una dedicacion laboral inferior o igual a las 30 horas semanales (sin tener en cuenta situaciones concretas de expedientes

de regulacion de empleo, etc.)

(2) Se considera a estos efectos como reduccién de jornada los empleos afectados como consecuencia de un ERE/ERTE o de un preacuerdo con la empresa sin ERE/ERTE

1. Total | |

4. Relacion contractual
4.1. Fijo [
2. Distribucion por sexo
2.1. Varones | 4.2. Fijo discontinuo |____|

2.2. Mujeres

4.3. En practicas |

3. Distribucion por intervalos de edad
3.1. <35 afios |
3.2. De 35a54 afios |___|
3.3. De55a59 afios|____|
3.4.De60a65afos|____|

3.5. >65 afios

4.4. Por obra | |

4.5. Formacion y
aprendizaje

4.6. Circunstancias
de produccién

5. Tipo de jornada (1)
5.1. Completa

5.2. Parcial

4.7. Sustitucién [—

4.8. Relevo | | 6 . Reduccion jornada (2)

6.1. No afectado/as por ERE/ERTE | |
4.9. Otros 6.2. Afectado/as por ERE I |
temporales | |

6.3. Afectados/as por ERTE | |
4.10 No asalariado/as | |

7 . Antigliedad
7.1.56 mas

7.2. Menos de 5 afios
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Alo largo de 2024, ; se desarrollaron acciones formativas de reciclaje del
personal promovidas por el propio establecimiento?

Resumen de las caracteristicas globales de la formacién de reciclaje
desarrollada en 2024

A. No 012117

B. Si o2

1. N°de horas impartidas |
2. N°de cursos impartidos |

3. N° trabajadores/as asistentes a la formacion | |
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Observaciones

Datos de la persona de contacto

1. Nombre y apellidos

3. Teléfono |

4. Correo electrénico




