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FINALIDAD

El objetivo de esta encuesta es conocer la realidad de la oferta y de la demanda de trabajo en la Comunidad Auténoma de Euskadi profundizando en las variables de actividad, ocupacién y paro en
el ambito comarcal. Esta encuesta esta regulada con el codigo 050404 en la Ley 8/2019, de 27 de junio, del Plan Vasco de Estadistica 2019-2022 y de la prérroga del programa estadistico anual
2022 para el 2023.

CLAUSULAS: SECRETO ESTADISTICO-LEY DE ESTADISTICA

Conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 14 de la Ley 4/1986 de Estadistica de la C.A. de Euskadi, usted est& obligado a suministrar la informacion estadistica que se le requiere de forma veraz.
Todos los datos suministrados quedan amparados por el secreto estadistico art. 19 al 23 de la Ley 4/1986 de Estadistica de la C.A.E.

Responsable Gobierno Vasco. Direccién de Servicios, Departamento de Trabajo y Empleo.

Finalidad Conocer la situacién del mercado de trabajo, la salud laboral y el empleo en la CAPV.

Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos.

Destinatarios Eustat y para fines estadisticos en los casos legalmente previstos.

Derechos Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que se recogen en la informacién adicional.

Informacién adicional Puede consultar informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la pagina web: www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-
sedepd/es/transparencia/147100-capa2-es.shtml

Normativa Reglamento General de Proteccion de Datos
(eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES)
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2018-16673)

Territorio Municipio Distrito Seccion Vivienda Tit_Sup CL_UTE NOCuest.

CAMBIOS EN LA DIRECCION

vial | || |
Tipo (calle, plaza, etc.) Literal
| s - |
Otros datos direccion (poligono, urbanizacién, etc.)
PRy g PN ) p—
Bloque Numero Bis Escalera Piso  Puerta/mano
[ |
Cddigo postal Municipio
Provincia | |
Teléfono:|__ |
DATOS DE CONTROL
Persona entrevistadora Fecha y duracion de la entrevista Idioma de la encuesta Inspeccion
|/ 7 | A. Euskera......... Ose
ANO i Oe
Fecha (dd/mm/aa
R (de/ /aa) B. Castellano ..... O1
[E—— . B. Si
Duracién (min.) C. Otro idioma ... [ 4
0.1 0.2 0.4 0.8
TENIENDO EN CUENTA TODAS LAS PERSONAS
RESIDENTES EN LA  VIVIENDA, ESTEN EXISTENCIA DE PERSONAS
CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR PRESENTES O EVENTUALMENTE AUSENTES, INDIQUE POR TIPOS CUANTOS GRUPOS O NUCLEOS QUE HAYAN EMPEZADO A
LAS PERSONAS INFORMANTES SENALE SI EXISTEN RELACIONES FAMILIARES FAMILIARES EXISTEN RESIDIR EN LA VIVIENDA LA
DEL TIPO MATRIMONIOS O PADRE, MADRE SEMANA DE LA ENTREVISTA
CON HIJOS/HUAS
« Pertenecer al colectivo familiar A. No
encuestado. Numero O2-
A. No
« Ser mayor de 18 afios. 0> 1. Matrimonio 0 pareja SO0 .........ccevvurereeerniunnns [ ——
L B. Si
e Ser idonea para contestar a las preguntas @ 2. Matrimonio o pareja con hijos/hijas que no 01
acerca de las personas integrantes del forman grupo familiar propio ... [ ——
colectivo familiar o del grupo B.Si l
correspondiente. \:‘ | 3. Padre <f3 mi_dre con hijos/hijas que no forman | | Las preguntas a estas
_ @ grupo familiar propio ..........cceeiviiiiiiniiiiininns o personas  se  formularan
e La persona informante puede ser referidas a la semana de la
auxiliada por otra persona. 9. TOTAL teeeveeieetiecteeee et [ entrevista y no a la de
referencia



https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/147100-capa2-es.shtml
https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/147100-capa2-es.shtml
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
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NUMERO DE CUESTIONARIOS A UTILIZAR EN LA VIVIENDA Y ACCIONES A TOMAR

Cada cuestionario acoge como maximo 5 personas.

Si en una vivienda residen de 6 a 10 personas se necesitan 2 cuestionarios, si residen de 11
a 15, 3 cuestionarios, etc.

Todos los cuestionarios de una vivienda llevan el mismo identificador, diferencidndose en el
campo N. Cuest. de la portada.

Si se necesitan 2 0 mas cuestionarios, a partir del segundo hay que trasladar la informacion
completa de la etiqueta

EJEMPLOS:
N. Cuest N. Cuest
. . Tres cuestionarios:
Un CUESEIONANIO. . .evvevieveircicie s | 1/1] e |1/3]
Dos cuestionarios:
El PAIMEro....coviveiiiiiiicniccccn | 1/2] Bl SeQUdO . sssrvvvvvverer s l2/3]
Bl SQUNAO oo [2/2] El terCero ..vmvimmniiiriiciie s | 3/3]
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ALGUNOS CONCEPTOS E INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

PERSONA DE REFERENCIA: Existe una y sélo una en cada
vivienda/hogar. Es aquella que las personas residentes de la vivienda
determinan como persona de referencia en la misma, o de contacto a
efectos de comprobacion de los datos del cuestionario.

REFERENTE DEL GRUPO: Existe una y solo una en cada grupo. Es
aquella que las personas del grupo determinan como persona de
referencia en el grupo, o de contacto a efectos de comprobacién de los
datos del cuestionario.

RESIDENCIA HABITUAL: Se entiende por residencia habitual aquella
en la que se pasa mas de 6 meses al afio o, en su defecto, mayor
tiempo durante el afio. En el caso de personas estudiantes solo se
considerara residencia distinta a la del lugar de origen cuando la
persona sefiala que la residencia propia es la que corresponde al
lugar de estudios.

Preguntar por cada una de las personas recogidas en la muestra; asi
como si residen nuevas personas en la vivienda (Altas).

Cumplimentar la encuesta comenzando por las personas de la muestra
(que permanecen) para finalizar con las que no forman parte de la
muestra, ordenandolas, estas Ultimas, por edad (altas).

En todos los casos, proceder a preguntar la P1, haya personas de baja
0 no.

CUESTIONARIO CMT-2023

1

ENCUESTADOR/A, RECOJA TODAS LAS PERSONAS SENALADAS EN LA MUESTRA, COTEJANDOLAS
Y SIGUIENDO EL ORDEN QUE FIGURA EN LA MUESTRA. RECOJA IGUALMENTE, Y A CONTINUACION,
A LAS DEMAS PERSONAS QUE RESIDEN HABITUALMENTE EN LA VIVIENDA. ANOTE EN TODOS LOS
CASOS SU SITUACION EN LA PREGUNTA 2.

INDIQUE SI, DESDE 2011 HASTA LA ACTUALIDAD (EN LOS ULTIMOS 13 ANOS, POR TANTO), HA
RESIDIDO EN ESTE HOGAR ALGUNA OTRA PERSONA INTEGRANTE DE LA FAMILIA QUE, POR
RAZONES LABORALES, SE ENCUENTRA AHORA RESIDIENDO HABITUALMENTE FUERA DE EUSKADI.
EN CASO POSITIVO, SENALE LA SITUACION DE TODAS ESTAS PERSONAS EN LA PREGUNTA 2.

, , Apartado D 6 E de
A. sid1 > Numero de personas | __ __| la P2 salida

B. No Dz—@

E NUMERO DE
E ORDEN DEL
o GRUPO REFERENTE
% SITUACION DE LA PERSONA ENCUESTADA FAMILIAR. (Si no DEL
forma parte de un GRUPO
grupo, ponga un 9)
A. Permanece 01—
B. Al 2 1 O: A. No
Ose
1 c.  Baja Os @ 2 O
B. Si
D. Baja Salida [14 — Otro |_ _| 01
E.  Salida Os
A. Permanece 01—
B.  Alta 02— . DO Ao
Oe
2 Cc.  Baja Os @ 2 a2
B. Si
D. BajaSalda [J4 — Otro |__| 1
E.  Salida Os
A. Permanece 01—
B. Alta 02— . M A No
Ose
3 Cc.  Baja Os @ 2 [Ha
B. Si
D. BajaSalida [J4 — otro |__| 1
E.  Salida Os
A. Permanece 01—,
B. Alta 02— . M A No
Ose
4 C.  Baja Os _@ 2 [Ha
B. Si
D. Bajasalida [l4 — otro |__| 01
E.  Salida Os
A. Permanece D 1—
B. Alta [y . [Oa A No
Oe
5 C. Baja Os _@ > 02
B. Si
D. Bajasalida [l4 — otro |__| 01
E.  Salida Os
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PERSONA <
DE ANOS DE RESIDENCIA EN
NOMBRE, PRIMER Y < LA CAE Y EXISTENCIA O PARENTESCO O RELACION CON LA
REFEREN INFORMANTE ! ;DE QUE NACIONALIDAD DISPONE?
CIAEN EL SEGUNDO APELLIDOS EQ NO DE PERMISO DE PRIMERA PERSONA (PP)
HOGAR TRABAJO
A. Primera persona (PP)............. 07
Espafiola de origen......... O 1. Afios de residencia en la B. Cényuge o pareja de la PP...... O 2®
CAE (menos de 1 afio, anotar
C. Hijo/a, Hijastro/a .........cc...... Os
Espafiola nacionalizada ... 02 —@
D. Yerno, NUera .........ceeuvvvnrnnnnns D 4
Nombre [ | Afios
AI-:‘NO AI-:‘NO Espafiola y otra.............. O3 - E. Padre, madre, suegro/a ......... Os
6 6
F. Hermano/a, cufiado/a............ Ose
1er. apellido Otro estado de |3 U.E...... O ° 2. ¢Cuenta con permiso de G. Nieto/a..cooveeriiiiiniiiiiiiiineeeinnn 1o
trabajo?
Bljsi Bljsi OtrO EStAOn e Os H. SODFINO/@..vveveeveareacrerernnens O
! N N ane Oe 1. ADUEIO/. e veeveereeererereereeneen 012
. No
20 apellido J. Otra persona pariente de la PP Oz
B.si O1 K. Personal DOomeéstico............... Os
. Si
. | L. Otra pers. no emparentada .... O
Pais de Nacionalidad
A. Primera persona (PP).............
. ) 0O 1. Afios de residencia en la X .
Espafiola de origen. - 1 CAE (menos de 1 afio, anotar B. Cényuge o pareja de la PP......
00) C. Hijo/a, Hijastro/a..................
Espafiola nacionalizada ... [] 2 @
Nombre | | AR D. YErno, NUEra ..........coeeeuunnnnnnn
A. No A. No ———1 Anos
Oe Oe Espafiola y otra. O3 E. Padre, madre, suegro/a .........
F. Hermano/a, cufiado/a............
1er. apellido Otro estado de la U.E...... Oa 9 )2.¢Cuenta con permiso de G. Nieto/a.
B i B si trabajo?
lj '1 \:‘ '1 Otro EStadOmnnneonoronnn, Os H. SObFN0/@...uuuueieininiiiiiiiinianns
A. No D 6 I. Abuelo/a.....ccovvvveiiiiiiiiiiiiinnnns
20 apellido 1. Otra persona pariente de la PP (] 7
I B.si [11 K. Personal Doméstico............... Os
Pais de Nacionalidad L. Otra pers. no emparentada ....[] 9
A. Primera persona (PP). ..
. ) 0 1. Afios de residencia en la , ) 0 @
Espafiola de origen......... 1 CAE (menos de 1 afio, anotar B. Cényuge o pareja de la PP...... 2
C. Hijo/a, Hijastro/a .................. Os
Espafiola nacionalizada ... [] 2 @
Nombre | | A D. Yerno, Nuera.........coevvuveennnnn D 4
A. No A. No ———| Anos
Oe Oe Espaiiola y otra.............. O3 E. Padre, madre, suegro/a ......... Os
F. Hermano/a, cufiado/a..
1er. apellido Otro estado de la U.E...... La 9 )2. ¢Cuenta con permiso de G. NI€LO/@ . eveerrerierieereeaieaneenns
B si B. i trabajo?
. Si . Si i
D B D B Otro EStadOn..nonrooneonnn, D 5 H. Sobrino/a.......ccvueeiiiviiiniiinnnnn
A. No D 6 1. AbUElo/a. ... iieiiiiiieeii e
20 apellido J. Otra persona pariente de la PP [] 7
| B.si (11 K. Personal Doméstico...
Pais de Nacionalidad L. Otra pers. no emparentada .... O
A. Primera persona (PP)............. 7
- . 0 1. Afios de residencia en la , ) 0 @
Espafiola de origen......... 1 CAE (menos de 1 afio, anotar B. Cényuge o pareja de la PP...... 2
C. Hijo/a, Hijastro/a .................. Os
Espafiola nacionalizada ... [] 2 —@
Nombre | | AR D. Yerno, nuera.........ccccoeuninnens Oa
A. No A. No ———| Anos
Oe Oe Espafiola y otra.............. O3 E. Padre, madre, suegro/a ......... Os
F. Hermano/a, cufiado/a............ Oe
1er. apellido Otro estado de la U.E. 9 )2 (‘.Cuenttaracl;:argopfrmiso de G. NIELO/@eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiens 10
B. Si B. Si : :
|:| B |:| ) OLrO EStAdOnnesonrorenin D 5 H. Sobrino/a.....cccveuiiieiiiennnnns D 11
A. No DS I. Abuelo/a.....cccvieieiiiiieiiiiieiaans DIZ
20 apellido J. Otra persona pariente de la PP Oz
B.si (1 K. Personal DOméstico............... Os
Pais de Nacionalidad L. Otra pers. no emparentada .... Oo
A. Primera persona (PP) ............ O 1®
. B. Cdényuge o pareja de la PP ..... [P
Espafiola de origen 01 1. Afios de residencia en la
P gen......... CAE (menos de 1 afio, anotar C. Hijo/a, Hijastro/a...
""""""""""""""" Espafiola nacionalizada ... [] 2 —@ D. Yerno, nuera..........ccueeuenennns
Nombre o
AI.:\NO A‘.:‘No Espafiola y otra Os |- —_| Afios E. Padre, madre, suegro/a......... Os
6 s | | C  Espafiolayotra.........
_____________________________ F. Hermano/a, cufiado/a............ Oe
. Otro estado de la U.E...... Oa 9 ) 2. éCuenta con permiso de
. a Ler. apellido trabajop? G NI€tO/@uuuererrereeeenrirceiennes O 1o
. Si . Si
O O1 Otro Estado...........coeevnnn Os H. SObrino/a ...cccceeeeeeeeeeeeeeeee, O
DRI A. No Ds
20 apellido I. Abuelo/a ...ccovvniiniiiiiiiiiiieans D 12
Bsi 1 J. Otra persona pariente de la PP Oz
. Si

Pais de Nacionalidad

K. Personal Doméstico...

L. Otra pers. no emparentada ... O
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¢RESIDE SU
CONYUGE
= o :STZJA ;RESIDEN SU PADRE Y/O
g VIVIENDA? MADRE EN LA VIVIENDA?
3 " i Si la respuesta es si, ponga su EDAD Y FECHA DE STIENE ENTRE
Sila : ESTADO CIVIL LEGAL SEXO LUGAR DE NACIMIENTO <
o respuesta es namero de orden en el NACIMIENTO 15Y 74 ANOS?
OZ s Songa «u cuestionario
numero de
ordenen el
cuestionario
A. No
06 A. SOItero/a.........ccc...... 01
A. No A. Alava....... D 1
e B.Si B. Casado/a 1* nupcias . [] 2 A. Mujer A. No
Os | B. Bizkaia..... (]2 Ose
B. IS__l| ) Ambos/as O 1 C. Casado/a 2 nupcias Os Afios de edad 0 |— @
1 Uno o una 00 2 B. Varén C. Gipuzkoa.. 3
D. Viudo/a.
udo/ W} |——/h—d—/—__———| D. Resto de
Persona Persona niimero o Fecha de nacimiento Espafia..... (] 4 B. Si
. | | E. Divorciado/a ............. Os C. Otros (dd/mm/aaaa) O
nimero o
| | Oa E. Resto del
—_ | | F. Separado/a............... Oe mundo..... Os
A. No
o6 A. SOIero/a.......ccueeunn. O i
A. No A Alava......[ 1
Os B. Si B. Casado/a 1% nupcias..D 2 A Mujer A. No
Oe | B. Bizkaia..... (] 2 Ose
{ Ambos/as O 1 PR
B ‘S—_" C. Casado/a 2* nupcias..[] 3 Afios de edad |- @
2 b UnoounaO2 B. Varén C. Gipuzkoa.. Os
D. ViUdo/@ . voverererernn Oa
. ] / O1 l_?/h_d_/_"_t__ [ D. Resto de
ersona nimero echa de nacimiento . B.Si
Persona Espafa..... Oa
i | | E. Divorciado/a ............. Os C. Otros (dd/mm/aaaa) 01
nimero I
| | 0 Ua E. Resto del
—_— | | F. Separado/a............... 6 mundo...... Os
A. No
oe A. Soltero/a. 01
A. No A Alava....... O
Os B. Si B. Casado/a 1* nupcias..[] 2 A. Mujer A. No
e | | B. Bizkaia..... 2 Oe
i Ambos/as O 1 Eoc de e
B IS__I' C. Casado/a 2* nupcias..[] 3 Afios de edad |— @
3 L Unoouna 2 B. Varén C. Gipuzkoa.. Os
D. Viudo/a......ovrvrreneenns Oa
. ’ iudo/a O li?/hvdi /7"vt7v I'| D. Resto de
ersona niimero echa de nacimiento ~ B.Si
Person Espafia..... D 4
'rs i | | E. Divorciado/a ............. Os C. Otros (dd/mm/aaaa) 01
nimero N
| 0 Oa E. Resto del
- ‘ | F. Separado/a............... 6 mundo..... Os
A. No
o6 A. Soltero/a........ccceevunns D 1
A. No A Alava....... 01
e B.Si B. Casado/a 1* nupcias..[] 2 A. Mujer A. No
Oe ] B. Bizkaia..... [] 2 Os
B. lS__I\ . Ambos/as O 1 C. Casado/a 2> nupcias.AD 3 Afios de edad 0 |— @
4 ¢ Uno o una O 2 - B. Varén C. Gipuzkoa.. 3
D. Viudo/a.....coeevvvvunnnnns 4
iudo/a mE! li?/hidi/i"itii [ D. Resto de
Persona niimero echa de nacimiento & O B. Si
Persona Espafia..... 4
- | | E. Divorciado/a ............. Os| c otros (dd/mm/aaaa) 01
niimero
| | La E. Resto del
— | | F. Separado/a............... Oe mundo..... Os
A. No
o6 A. Soltero/a.........couuunnns O
A. No A Alava....... 01
Us B. Si B. Casado/a 1 nupcias.AD 2 A- Mujer A. No
Ue | B. Bizkaia..... (] 2 Ose
1 Ambos/as O 1 PO
B IS—_I| 1 C. Casado/a 2* nupcias.. O3 Afios de edad 0 I— @
C. Gipuzkoa.. 3
5 Unoounad2 - B. Vardn P
D. Viudo/a.......ccvvvnnnnns 4
3 / Dl |——/——/—__———| D. Resto de
Persona Persona nimero Fecha de nacimiento Espafia..... Oa B. Si
i | | E. Divorciado/a ............. Os C. Otros (dd/mm/aaaa) 01
nimero -
Ua E. Resto del
| |
—_— F. Separado/a............... Oe mundo...... Os
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31.1

31.2

34

34.1

35

{EN QUE MEDIDA
HABLA/UTILIZA EL EUSKERA EN
EL DESEMPENO DE SU TRABAJO

a) ;SABE LEER Y

PREGUNTAS DE

INDIQUE LOS ESTUDIOS DE MAS
ALTO NIVEL REALIZADOS Y

U OTRA ACTIVIDAD PRINCIPAL ESCRIBIR? APOYO A LA APROBADOS AL MARGEN DE QUE
'HABLA EUSKERA? ¢EN QUE MEDIDA HABLA/ UTILIZA (estudios, busqueda de b) ¢ESTA CODIFICACION DE ACTUALMENTE SIGA
¢ : EL EUSKERA EN SU VIDA I '7 E q d ACTUALMENTE LOS ESTUDIOS ESTUDIANDO (indique los estudios de
COTIDIANA? emp! eo,...)7. n caso de no CURSANDO (Preguntas més alto nivel realizados y aprobados.
: disponer de trabajo, no buscar . i - Licenci
1 " ALGUN ESTUDIO formuladas en Por ejemplo: Licenciatura en Derecho
empleo, ni ser estudiante la 5 . terminada; Graduado Escolar; Primaria
respuesta podria ser equivalente REGLADO? soporte digital) hasta los 11 afios... Si no ha realizado
alaP31.1. estudios hay que anotar "sin estudios")
@)
A. No |
A. Si, correctamente.............. O Os
A. Siempre en euskera ............ [J1| A. Siempreen euskera........ 01 |
B. Si, bastante bien ............... 02 |
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en B.Si —Nivei3
C. Si, puede hablar algo, una castellano .....ovvviiiiiiiiiiinns D 2 castellano...........eeviiiniinnn D 2 D 1
conversacion sencilla ......... Os (e
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como ]
D. Sabe palabras o frases castellano .....oovvvveviiiiiiiinnns Os en castellano.................. Os Nivel 2 | oo I
sueltas.......covvviniiiiiiiiiiinn, Oa b)
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que | |
E. NO, Nada ..oovveerveenieenieinaenns Os euskera .. en euskera... A. No ool |—— | ||
Oe Nivel 1 Tipo Curso (*)
F.NS/NCoovvieeeieeeieeeiee e Oe E. Siempre en castellano ... Os E. Siempre en castellano ..... Os (*) Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados
@) |
A. Si, correctamente.............. 01 ANo | hrrrrmry
A. Siempre en euskera ............ (R A. Siempre en euskera ........ [E Os
B. Si, bastante bien ............... 02 | ‘
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en TTUNIVEl 3 | e
C. Si, puede hablar algo, una Castellano .........c..ccrererne. 02 CaStellan0...........cerevenrenn O B. Si
conversacion sencilla ......... Os O |
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como | |
D. Sabe palabras o frases castellano .....ocvevviiiiiiiiiiinens D 3 en castellano........c.ocuuens D 3 Nivel 2 | e |
sueltas. b) \ 4
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que
E. No, nada ... QUSKET ..veuveceiieieaie i Oa €N eUSKEra....ouovrvervenrane, Oa A. No Nl'_lll | ||
Oe ive Tipo Curso (*)
F. NS/NC.. E. Siempre en castellano ......... Os E. Siempre en castellano ..... Os (*)  Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados
@) |
A. Si, correctamente.............. 01 ANo | hrrr
A. Siempre en euskera ............ [ A. Siempre en euskera ........ 01 Oe
B. Si, bastante bien ............... 02 | ‘
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en TTONivel 3 | e
C. Si, puede hablar algo, una Castellano ............ccrererne. O CaStellan0..........oerererrnrenn ) B. Si
conversacion sencilla ......... Os 1
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como | I
D. Sabe palabras o frases castellano . en castellano.. Nivel 2 | oo |
sueltas........cceveveiiiiinnninnn, Oa v
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que
E. NO, NAQ@ w.veveeeeeereeeeenean Os QUSKET ...veeveeeeiieieaie e Oa €N eUSKEra......cvvrvervenrene. Oa A. No Nl'illl | |
Oe ive Tipo Curso (*)
F.NS/NCooveeeeeeeeeeeeeee e Oe E. Siempre en castellano ......... s E. Siempre en castellano ..... Os (%) Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados
@) |
A. Si, correctamente.............. 01 ANo | hrrrmry
A. Siempre en euskera ............ [ A. Siempre en euskera ........ 01 Oe
B. Si, bastante bien............... 02 | e |
B. Mas en euskera que en B. Més en euskera que en TTINivEl 3 | e
C. Si, puede hablar algo, una CaStellano .........coevereererenee O- CaStellan0. ... ...veerrrerenn O B. Si
conversacion sencilla ......... Os O |
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como J_ —
D. Sabe palabras o frases castellano .....oeeveeeeeieeenennenns O3 en castellano.................. O3 v Nivel 2 | e |
sueltas. b)
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que |
E. No, nada ... QUSKETA «v.vveveveseensereereseennas Oa €N eUSKEra.....covrvervenrene. Oa A. No | — | ||
Os Nivel 1 Tipo Curso (*)
F. NS/NC.. E. Siempre en castellano ......... Os E. Siempre en castellano ..... Os (*)  Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados
) |
A. Si, correctamente.............. 01 ANo | hrrr ey
A. Siempre en euskera ............ D 1 A. Siempre en euskera ........ D 1 [:I 6
B. Si, bastante bien ............... 02 | e |
B. Mas en euskera que en B. Més en euskera que en TNvel3 T | e
C. Si, puede hablar algo, una CaStellano .........coevereererenee 0o CaStellan0.........cvererrrerenn O B. Si
conversacion sencilla ......... Os 1
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como l —
D. Sabe palabras o frases castellano . en castellano .. Nivel 2 [ e |
SUEItaS....uvvveeeiiiiiee e Oa v
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que
E. NO, NG +eveeveerereererereereens Os QUSKEN 1veevevesvenrereeaeseennas Oa en eusKera.......c.ocervennene. Oa A. No Nli\gll P ||
Ose Tipo Curso (*)
F.NS/NCovvivieeeeeee e Oe E. Siempre en castellano ......... s E. Siempre en castellano ..... Os (%) Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando

01

actualmente estudios reglados




35.1

35.2

35.3

43

(EN QUE ANO O A QUE

EN CASO DE REALIZAR
ESTUDIOS EN LA ACTUALIDAD,

z EDAD FINALIZO ESTOS SISTEMA DE ENSENANZA Y
2 ESTUDIOS? HORARIO EN RELACION CON
o (En caso de no contar con ¢A QUE CAMPO ENSENANZAS REGLADAS TALES
z estudios reglados marcar la ¢CUAL ES EL MAYOR NIVEL DE ESTUDIOS QUE HA COMPLETADO? CORRESPONDEN ESTOS COMO SECUNDARIA,
respuesta 'Sin estudios’) ESTUDIOS? BACHILLERATO, FP GRADO
Preguntar solo sino esté MEDIO, FP GRADO SUPERIOR
cursando actualmente estudios: UN|\/ERS|DAD e ) g
(P34b =6) ... (En caso de
simultaneidad, sefiale el de mayor
dedicacion)
A. Sin estudios... I.. Grado Superior de FP, de A. EUCACION...cvevrinnas O1 ) ) .
B. Educacién primaria. Ensefianzas Artes Plasticas y Disefio y de B, Artes y Humanidades...[] 2 A. Esct:r?éfjscgg ;Sa[:tggﬂa
iniciales para ladultos/as........ O2 Ensefianzas Deportivas......... 9 — C. Derecho y Ciencias 2 horas/dia.............. 01
|7777| C. ESO. Educacion Secundaria J.. Diplomatura Universitaria, SOCIANES v O3
N o para adultos/as 3 e Arquitectura Técnica, R o B. Estudios con asistencia
Afio de finalizacion D. Programas de Cualificacion Ingenieria Técnica. [ 104 D. Clen(;las e Informética..[] 4 a centros 2 © menos
5 Profesional Inicial, FPI, K. Estudios de Grado Universitario | — E. ég?'\ilttij‘::;;ar{ horas/dia.. O
1 Oficialias ..o 4 y de Ensefianzas Artisticas..... ] 11353)  Formacién Técnica e
con |__|aﬁos de edad E. Bachillerato, B.U.P., C.O.U. .. D 5— L. Licenciatura, Arquitectura, Industrial .. .D 5 C. E.studio.s realizados a
F. Gryad»o Medio»de~FP, de Artgs Ingenieria. |:| 12 F. Agricultura, Ganaderfa, distancia (dpor o it .
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. Pesca y Veterinaria Os correspondencia, in errEI ,
) ) Deportivas, FP II, Maestrias . [1 6 Espedialidades Médicas 0 134 G. Sarud v Servicioe I NN 3
Sin estudios ......... O G. Ensefianzas de Escuelas O X 0
Oficiales de Idi 7 N. Doctorado o A Sociales . U7 D. No cursa estudios de
iclales de ldiomas ............ 7 i i 43 ) H. Servicios (Turismo, o
H. Ensefianzas Profesionales de |O. Otros estudios (especificar).... s C Hosteleria( Peluqueria Os ensefianza Reglada....D4
Musica y Danza...........uvvuens s ! o
A. Sin estudios...........uvviiiiiiin O1 I.. Grado Superi i O
» . . " .. perior de FP, de A. Educacion................. 1 Estudi n asistencia
B. Educacion primaria. Ensefianzas Artes Plasticas y Disefio y de B. Artes y Humanidade 0> A. asczgégsscge :1sa!ss Ze i
| | B e P el 02 Ensefianzas Deportivas. 7 C. Derecho y Ciencias 2 horas/dia............... O
- C. ESO. Educacién Secundaria J.. Diplomatura Universitaria, Sociales . Os
Afio de finalizacion para adultos/as..... SIUERRY \:‘ 3 e ArqwtectluralTecmca, b. Ciencias e Informética..[‘ 4 B. Estudios con asistencia
D. Programas de Cualificacion Ingenierfa Técnica................ O 104 E. Arquitecturs a centros 2 0 menos
J Profesional Inicial, FPI, " . P : ira, >
° N O K. Estudios dme Grado Utnv.erswarlo /35_:? Construccién, horas/dia...........c...cen 2
2 . Oficialias ..o 4 y de Ensefianzas Artisticas...... [] 114353)  Formacién Técnica e
con|__ __|afios de edad E. Bachillerato, B.U.P., C.0.U. .. Os- L. Licenciatura, Arquitectura, INAUSEHAl oo Os C. E_studio_s realizados a
F. Grado Medio de FP, de Artes Ingenieria.... F. Agricultura, Ganaderia, distancia (dpor s internet
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. Pesca y Veterinaria..... Os correspondencia, in errE| ,
Sin estudios ......... O G Eepo:tlvas, ';P Ié' Ma?:;‘”as Os ‘@ Especialidades Médicas . G. Salud y Servicios ) 3
' n_sgnanzas e. seue O~ N. Doctorado. O 14- Sociales .....oovviiiiiiininns Oz D.  No cursa estudios de
Ofidiales de Idiomas .. . N 0. Otros estudios (especificar).... (] 15 @ H. Servicios (Turismo, = Reglad Oa
H. Ensefianzas Profesionales de ' Hosteleria, Peluqueria Os ensefianza Reglada....
Musica y Danza... Os- ! v
A. Sin eStudios........ccrvrererens 01 L. Grado Superi . 0
> : . " . perior de FP, de A. Educacion................. 1 A E " on asistencia
B. Educacién primaria. Ensefianzas Artes Plasticas y Disefio y de B. Artes y Humanidades...[] 2 . as;::ésgscde I’ansa!ss e
| | iniciales para adultos/as....... U2 Ensefianzas Deportivas......... 9 C. Derecho y Ciencias 2 horas/dia. 01
_—— C. ESO. Educacién Secundaria O J.. Diplomatura Universitaria, SOCIAIES oo Os
Afio de finalizacion para adultos/as............. St 3 e Arquitectura Técnica, o L B. Estudios con asistencia
D. Programas de Cualificacion Ingenieria T&GMCa. ... Oiof | D Clencias e Informitica.[ ¢ 2 contros 2 0 menos
6 Profesional Inicial, FPI, i i itari . a, B
° SNTs K. Estudios d~e Grado Urll\{ersltarlo /35_:? COnStI’UCCiOn, hOI’aS/dIa .................. DZ
3 . Oficialias y de Ensefianzas Artisticas..... O s NG Formacién Técnica e
con |77| afios de edad E. Bachillerato, B.U.P., C.O.U. .. Os-= L. Licenciatura, Arquitectura, INAUSEHAl oo Os C. Estudio_s realizados a
F. Grado Medio de FP, de Artes Ingenieria.... F. Agricultura, Ganaderia, distancia (dpor ia, int "
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Unive Pesca y Veterinaria..... Ose correspondencia, in errEI ,
Sin estudios ........ O1 . léveportlvas, I;P Ié,cl‘:aeleasgrlas .Oe @ Especialidades Médicas.......... [ 134 G. Salud y Servicios ) 3
- Ensenanzas de Es N. DOCtorado......eeeercvvrereeeannnnns [ 14- SOCIAlES oo 7 .
Oficiales de Idiomas 07— D.  No cursa estudios de
e > 0. Otros estudios (especificar).... [] 15@ H. Servicios (Turismo, #anza Reglada....[ 14
H. Ensefianzas Profesionales de Hostelerfa, Peluquera Os ensefianza Reglada....
Musica y Danza.................. s ’ "
A. Sin estudios............euiiiiininns O1 I.. Grado Superi ” O
" : . - . perior de FP, de A. Educacion..........ccuuuuens 1 . istencia
B. Educacién primaria. Ensefianzas Artes Plasticas y Disefio y de B. Artes y Humanidades...[] 2 A. :i::égjscgz :153155 o
| | iniciales para ’adultos/as”:.‘.‘ 02 Ensefianzas Deportivas......... do- C. Derecho y Ciencias 2 horas/dia............... 01
- C. ESO. Educacién Secundaria 0 J.. Diplomatura Universitaria, Sociales Os
5 o " Téenica, | | sociales . : ) _
Afio de finalizacion para adultos/as................... 3 e Arquitectura . X . . B Estudios con asistencia
D. Programas de Cualificacién Ingenieria Técnica................. 0 104 E (;LZTJ?tlzztirI:formatlca..D 4 a centros 2 0 menos
6 Profesional Inicial, FPI, i i itari . a, B
° - O K. Estudios d~e Grado Utnv.ersmarlo /3_,:? Construccion, horas/dia.................. Oz
4 - Oficialias ..o 4 y de Ensefianzas Artisticas..... L] 1143°3)  Formacién Técnica e
con|____|afios de edad E. Bachillerato, B.U.P., C.O.U. .. Os-= L. Licenciatura, Arquitectura, INAUSEHAl e Os C. E_studio_s realizados a
F. Gr'ad.o Medio.deNFP, de Art(is INGENIEra.ccveeeeeeeeeieecreeennens D 12 F. Agricultura, Ganaderfa, distancia (dpor o int .
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. Pesca y Veterinaria..... Oe correspondencia, in errE‘,
Sin estudios .........[1 1 . EePOItlvas, ZP Ié, Malestrlas .Os —@ Especialidades Médicas.......... 134 G. Salud y Servicios ) 3
. n.stj,‘nanzas e. scuelas mE N. Doctorado..........eevvvviiiunnnnnnns [ 14- SOCIAIES «veeeveveereeaiiinnn O D. No cursa estudios de
OﬂCIa~IeS de Idlome?s """""" N 0. Otros estudios (especificar).... (] 15 @ H. Servicios (Turismo, 5 Reglad Oa
H. Ensefianzas Profesionales de Hosteleria, Peluqueria Os ensefianza Reglada....
Musica y Danza........cco.o.ee s~ 4 o
A. Sin estudios..........uvvuiiiiiiinn. 01 : "
» : . - I.. Grado Superior de FP, de A. Educacion.. : N :
B. Educacién primaria. Ensefianzas Artes Plasticas y Disefio y de B. Artes y Humanidades..[1 2 A. Es;;:é?;cgg rz:isa!esn:(ejr(l-C|a
| | iniciales para. faldultos/as..:.... 2 Ensefianzas Deportivas......... Oo- C. Derecho y Ciencias 2 horas/dia.....o...... 01
—_—— C. ESO. Educacién Secundaria O J.. Diplomatura Universitaria, SOGIAIES weeromomooeo Os
Ao de finalizacion para adultos/as............. it 3 e Arquitectura Técnica, o L B. Estudios con asistencia
D. Programas de Cualificacion Ingenieria Técnica................. O 1o E iLer?'L:iti::formatlca..D 4 a centros 2 0 menos
6 Profesional Inicial, FPI, i f itari . a, B
° . O K. Estudios d~e Grado Ur’1|v.er5|tar|o 353 Construccion, horas/dia.........c..cu. 02
5 - Oficialias ........ocoueveienenninns 4 y de Ensefianzas Artisticas..... [] 11 : Formacién Técnica e
con|__ __|afios de edad E. Bachillerato, B.U.P., C.O.U. .. Os- L. Licenciatura, Arquitectura, INAUSEHal weeeeeeoe Os C. E_studio_s realizados a
F. Gr'ad_o Medio»de~FP, de Artes INGENIeria...coeveeereerecreeinens 012 F. Agricultura, Ganaderia, distancia (dpor . int .
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. Pesca y Veterinaria Oe correspondencia, in errEI ,
i t iali 8dicas.......... 1134 | £ canav e T T L ) e 3
Sin estudios ......... O1 . EEDONITIVES, ZP Ié;xzr;;mal; Os @ Especialidades Médicas Ois G. Salud y Servicios )
.o;\éér}anz:slde. 0> N. Doctorado................. . Oaas S0CIAleS ..vevieveeiiiine Oz D.  No cursa estudios de
\claies de JIomas ... N i i @ H. Servicios (Turismo, ’ .
H. Ensefianzas Profesionales de | 0. Otros estudios (especificar).... Ois ( ’ ensefianza Reglada.... Oa

Mdsica y Danza.................. s

Hosteleria, Peluqueria s
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100

100Bis

) ’ ) JESTABA LA SEMANA PASADA EN o NiIE\SI:lrI/iBF;AALSII\\DA TENA LA A) (ESTA UD. EN ERTE?
(RECIBIO ALGUN TIPO DE PREPARACION ALGUNA DE LAS SITUACIONES DE 1 RESPECTO A LAS é )
O CURSO DE ENSENANZA NO REGLADA EXCEDENCIA, JUBILACION O RETIRO DE FISICAMENTE LABORES DEL HOGAR SEMANA B) ES AYUDA FAMILIAR? ;AYUDA
RELACIONADA CON ALGUNA ACTIVIDAD ALGUN TRABAJO, QUE SE MENCIONAN | INCAPACITADO/A CONQUE PASADA UN EN LA EMPRESA O NEGOCIO
O PROFESION DURANTE LOS ULTIMOS A CONTINUACION? DE FORMA FRECUENCIA LAS EMPLEO YASEA | FAMILIAR SIN QUE LE PAGUEN

DOCE MESES? (En caso de simultaneidad, (Slo se refiere a trabajo por cuenta propia o TEMPORAL O REALIZA? TEMPORAL O POR ELLO SALVO
sefale la mas importante) ajena. Las labores del hogar no se consideran PERMANENTE PARA : INDEFINIDO? MANUTENCION Y
salvo en el caso de servicio doméstico) TRABAJAR? ALOJAMIENTO?
A. Con excedencia...........uuuuens O1 A)
B. Jubilado/a (por edad).......... O 24 52 A. Habitualmente A.si
A. Curso del SEPE/LANBIDE, C. Jubilado/a a tiempo parcial O 5|en.1pre quese O 1
Escuela Taller u otro curso para . " A. Temporal realizan.
personas Paradas............ccu.en.. O1 D. Retirado/a a peticion propia. [ 1 . A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. :s?étsglr:gin;: D 6 D 6
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana 0> L@s ¢
g‘zz:fa;:;?;:a (Solo 0O F. Retirado/a temporalmente por 55 B. Permanente
"""""""""""""" 2 invalidez o enfermedad ....... [ 2 C._Dte fo"_"tnat
- intermitente,
C. Otros cursos (de informatica, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
preparacién de oposiciones, jubilacién, jubilacién anticipadaD 6— Otras NO.ueveeeeenns 3| B.si A. No
idiomas en academias, cursos H. Retirado/a por otras causas C. No estaba [J1<«"100.1 Os
culturales o recreativos). |:| 3 (ESPECIfICAr).rreeeererrrerean D 7_@ Incapacitado/a D. En raras
Os ocasiones Oa
) N [ e el B. Si
D- NOTRCIbIG. ..o 04 1. No incluido en los anteriores O
casos (trabajando, estudiando, E. Nunca ..o Os
busca empleo) .........occveennns [ g
A. Con excedencia.................. [ 1 A)
B. Jubilado/a (por edad).......... O 2—-@ A. ;‘iaeﬂt;rae'?jgt:e ‘l\jS"
A. Curso del SEPE/LANBIDE . ] ) 1
! C. Jubilado/a a tiempo parcial .. [] o i
Escuela Taller u otro curso para ubilado/ 1empo parci A. Temporal realizan.
personas Paradas............coueeue. O D. Retirado/a a peticion propia. [ 3- 1 . A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. S:tl):)t:?ilr?;zn;: D 6 D 6
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana O [ (1008Bis l
gi:lp?a:;nsp/);:a (Sélo 02 F. Retirado/a temporalmente por 55 B. Permanente
"""""""""""""" invalidez o enfermedad ....... [] 02 c Di forr):a "
- intermitente,
C. Otros cursos (de informatica, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
preparacion de oposiciones, jubilacion, jubilacién anticipadaD 6— OLraS NO weereeoeins, O3] B.si A. No
idiomas en academias, cursos Os H. Retirado/a por otras causas C. No estaba [E —@ Os
culturales o recreativos). (ESPECIFICANY veeeereereresrsrens O 7_@ Incapacitado/a D. En raras
Oa Os ocasiones......... Oa4 .
P | I R R T T T T TETRERTTREaDS SEREERLE | B. Si
1. No incluido en los anteriores 0 O
casos (trabajando, estudiando, E. Nunca .............. 5
busca empleo) ................... [ g
A. Con excedencia.................. [ 1 A)
B. Jubilado/a (por edad).......... | 2-@ A. ::E;t;rae'fgjgt:e fi\__-l si
A. Curso del SEPE/LANBIDE ) . . 1
! C. Jubilado/a a tiempo parcial .. [] 9 i
Escuela Taller u otro curso para / pop A. Temporal realizan............ O
personas Paradas.. 1 D. Retirado/a a peticién propia. 03 1 B. Habitual A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por . e: I::z:;z";: D 6 D 6
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana 0> L 100Bis i
po‘zzlaajglzzja (Sélo 2 F. Retirado/a temporalmente por 55 B. Permanente
PRCOS/AS) wervsrrreeerssereenns invalidez o enfermedad ....... O 2 c D: forf‘:a "
. intermitente,
C. Otros cursos (de informatica, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
preparacion de oposiciones, jubilacién, jubilacién anticipadaD 6— OLras NO oo, O3] B.si A. No
idiomas en academias, cursos Os H. Retirado/a por otras causas C. No estaba O -@ Us
culturales o recreativos). (€SPECIfiCar).....oovevveerennns O 7__(5_?/ Incapacitado/a D. En raras
a Os ocasiones ......... Oa .
. NO 1eCibibneeoo = PR PE PRI SEEEEEEE | B. Si
I. No incluido en los anteriores 01
casos (trabajando, estudiando, E.Nunca ... Os
busca empleo) ... s
A. Con excedencia.................. [ 1 A)
B. Jubilado/a (por edad).......... O z_@ A. ZZSL”;;‘Z‘EQ“; AD si
A. Curso del SEPE/LANBIDE, . . ) 1
Escuela Taller u otro curso para C. Jubilado/a a tiempo parcial .. Lo A. Temporal realizan............ 1
personas Paradas .. 01 D. Retirado/a a peticién propia. [] 3- O . A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. g:?ét:gll_':gzn;: Oe Os
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana 0> L_@s ¢
poi:l:azlsgga (Sdlo 02 F. Retirado/a temporalmente por 55 B. Permanente
"""""""""""""" invalidez o enfermedad ....... [] 02 C. Di forr_u:a "
N " Iintermitente,
C. Otros cursos (de informatica, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
preparacion de oposiciones, jubilacion, jubilacién anticipadaD 6— OLFAS N0 verveesrsesess 03| B.si A. No
idiomas en academias, cursos O3 H. Retirado/a por otras causas C. No estaba [ —@ Os
ulturales o recreativos). i (" 52 Incapacitado/a D. En raras
cultural t ) (especificar)......ccooeevunvinnnnns 7- itado/
Oa Os ocasiones ......... Oa .
D. No recibié | ...... e e SR | B. Si
I. No incluido en los anteriores 0 1
casos (trabajando, estudiando, E.Nunca..........c... 5
busca empleo) ............ceenees [ s
A. Con excedencia.................. [ 14 A)
B. Jubilado/a (por edad).......... O 2—@ A ;ae:it;rz";‘ﬁgt:e fi\jS"
A. Curso del SEPE/LANBIDE, ) ) ) 1
Escuela Taller u otro curso para C. Jubilado/a a tiempo parcial . U o A. Temporal realizan............ O
personas Paradas .. 1 D. Retirado/a a peticion propia. 3 1 . A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. :r?'lbét:?ilr:gin;: D 6 D 6
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana O L @s ¢
gzz::aaj;?;:a (Sélo 02 F. Retirado/a temporalmente por 55 B. Permanente
"""""""""""""" invalidez o enfermedad ....... [ 2 c. Di f°"'ff;a "
- intermitente,
C. Otros cursos (de informatica, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
preparacién de oposiciones, jubilacién, jubilacién anticipadal ] 6— OtFAS NO e 3| B.si A. No
idiomas en academias, cursos O3 H. Retirado/a por otras causas C. No estaba [ 1<«"100.1 Os
culturales o recreativos)............. i 52 Incapacitado/a D. En raras
O (especificar).......cccoeevuiennnnns 7- 0 0
4 3 ocasiones......... 4 "
D NO FeGibiGnermmmmm = A ] SR T T T TTTREETTREaS SEREREEE | B. Si
1. No incluido en los anteriores 01 @
E. Nunca.......coouues Os

casos (trabajando, estudiando,

busca empleo) ................... [ g




100.1

101

101.1

PREGUNTAS DE

A. ;A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O
INSTITUCION EN EL QUE TRABAJA?

-4 APOYO A LA (Detalle el tipo y material de los productos que se elaboran o de los
s : .
o CODIFICACION DE LA ; servicios que se prestan) . " . . .
g ACTIVIDAD B. ;CUAL ES EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO, ;EN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLA7SIFICARIA LA
N (Preguntas NEGOCIO O INSTITUCION PARA LA QUE TRABAJA O ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA?
z formuladas en AYUDA?SI ES EL CASO, DIGANOS IGUALMENTE SI SE
soporte digital) TRATA DE UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
C. SU LUGAR DE TRABAJO ESTA EN EL MUNICIPIO...
A.- . . -
‘ A Administracion publica y defensa »
B Agricultura, ganaderia y Pesca ... M ConstrucCion ........ccccvvvviiiiiiiiiiiiniiinnn, 13
|l ] C Suministro de gas y electricidad . . N Comercio por mayor y por menor.......... 14
—_— _N'_I 4— — —l B Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento ......... D 4 O HOSEEIEFIa .. D 15
Ivel -~ E Industria manufacturera de Alimentacion- ; O
P Transporte,almacenamiento,s.postales .. 16
b.a)L.| | Bebidas 5 . 5 tecnold
Servicios de informacidn tecnolégica o
Anotar el nombre completo F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, Q o 9
I — | | artes graficas Os comunicacion .
Nivel 3 2. Negocio sin nombre o razdn social O-2 pape gremcas . 5leo. aui imica. R B
1 . gocio sin nombre 0 razon social................ G Ind. Manufacturera petrdleo, quimica, ancos y seguros.
3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
| PArticular) ..o Os ceramica, cemento, Cal.. .....ccoveeiiiininnns Oz B CNICOS vt etreeerteesieeeereeeseesseerseesseesnns 19
“Nivel 2 4. NO SDE cvvvvvrraieseisess e Oa H Ind. Manufacturera metal, pdtos O T Act. Inmobiliarias, administrativas,
MELAIICOS. uvvviieiiiiiieie et 8 -
. ; ; HAFES .o 20
b _b) X . I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, auxi |are’s
| ‘ ¢Es Centro especial de empleo? Si O1 No (16 equipos eléctricos U Educacion y sanidad..........cocevvvenniiennns 021
Nivel 1 c ] Fabricacién magquinaria y equipo . V Industrias culturales, entretenimiento ... 22
' \ | | _____ | K Fabricacién vehiculos motor y transporte. D 11 X Servicios sociales ...
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabricacion muebles, otras manufacturas, Y Servicios personales
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espaiia) reparacion de maquinas ...........ceeiniie 12
A.- . . .
‘ A Administracion publica y defensa ,
B Agricultura, ganaderia y Pesca ... M CONSEIUCCION ..vovvevvereereieeienieeieees O3
|- ] C Suministro de gas y electricidad . N Comercio por mayor y por menor.......... 14
—_— _N'_I 4— —_— Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento . O HOSEEIEFIA v D 15
ivel - E Industria manufacturera de Alimentacion- P T i O
rte, almacenamiento, s. postales 16
b.a)l.| | Bebi ransporte, ,
DIdAS ..o 5 Servicios de informacién tecnolégica o
Anotar el nombre completo F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, Q o 9
| | , 0 comunicacion ...
Nivel 3 o , ial 0 papel, artes graficas ............... SRR 6
2. Negocio sin nombre'o razon social ..........oeeee. 2 G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, R Bancos y seguros.
2 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
| PArticular) ....vviviiiniii Os ceramica, cemento, Cal........cccceeevrinnnnns Oz B CNICOS 1u e treeeete e st e et e e e e s e e s e sseesans 19
Nivel 2 4. NO SDE v Oa H Ind. Manufacturera metal, pdtos T Act. Inmobiliarias, administrativas,
metdlicos ili
. HAFES cve oo 2
b _b) . . I Ind. Pdtos inform auxi |are‘s 0
I ¢Es Centro especial de empleo? si (11 No [ 6 equipos eléctricos U Educacion y sanidad..............coooeeeeees O
Nivel 1 c- ] Fabricacién magquinaria y equipo . V Industrias culturales, entretenimiento ... 22
\ | | _____ | K Fabricacién vehiculos motor y transporte. D 11 X Servicios sociales ...
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabricacion muebles, otras manufacturas, Y Servicios personales
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia) reparacion de maquinas . 12
A.- L ” S
‘ A Administracion publica y defensa » 0
B Agricultura, ganaderia y Pesca ... M Construccion ..........ooovviiiiiiiiiiiiiinnnnnnn 13
e | — v7| C Suministro de gas y electricidad . ) N Comercio por mayor y por menor.......... 14
——NweT Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento ......... Oa O HOStEIEra ...vveevveeevie e iee e [O1s
ivel - E Industria manufacturera de Alimentacion- P T i
rte, almacenamiento, s. postalesD 16
b.a)l.| | Bebi ransporte, ,
BDIdAS ..o 5 Servicios de informacién tecnolégica o
| | Anotar el nombre completo F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, Q comunicacién 9
T Nivel3 o ) ) O papel, artes graficas ...........cccvveiininnns Oe
2. Negocio sin nombre o razén social ................ 2 G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, R Bancos y seguros.
3 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
| PArtiCUlar) .oeevivicici e Os cerdmica, cemento, cal... .........uvveieieinnnns 0z técnicos.
“Nivel 2~ 4. NO SBDE ... Oa H Ind. Manufacturera metal, pdtos 0 T Act. Inmobiliarias, administrativas,
b.b metallcos..: ......... e ST 8 lliares.
) ) . i 0 I Ind. Pdtos informaticos, electrénicos, awd |ar”s X
| ¢Es Centro especial de empleo? Si 1 No 6 equipos eléctricos U Educacion y sanidad “
Nivel 1 c- J Fabricacién maquinaria y equipo . V Industrias culturales, entretenimiento ... 22
| I —— | K Fabricacion vehiculos motor y transporte. [J11 X Servicios sociales ...
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabricacion muebles, otras manufacturas, Y Servicios personales..
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia) reparacion de maquinas ............ccocooeee 12
A.- L ” S
‘ A Administracion publica y defensa............ »
B Agricultura, ganaderia y Pesca ... M Construccion .
] C Suministro de gas y electricidad . N Comercio por mayor y por menor. -
——Nwea 5 Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento . O HOStElEria ..uvveeeveeeiie et
ivel -~ E Industria manufacturera de Alimentacion- ~ O
P Transporte, almacenamiento, s. postales 16
b.a)l.| | Bebi ’ ,
BDIdAS ..o 5 Servicios de informacién tecnolégica o
Anotar el nombre completo F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, Q L 9
| | . COMUNICACION ovviviiiiieiinsiin e 17
T Nivel3 o , . papel, artes graficas . 6
2. Negocio sin nombre o razén social .. G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, R Bancos y SEQUIOS.........cceciureiurieraueaans [J1s
4 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
| particular) . cerdmica, Cemento, Cal.. ......ocooviieinns [ EECNICOS oo 19
“Nivel 2 4. No Sabe..... H Ind. Manufacturera metal, pdtos T Act. Inmobiliarias, administrativas,
b.b) metalicos............ SRRy e Os auxiliares
) . i 0 I Ind. Pdtos informaticos, electrénicos, .
] ¢Es Centro especial de empleo? Si 1 No 6 equipos eléctricos U Educacién y sanidad -
Nivel 1 c- ] Fabricacién maquinaria y equipo . V Industrias culturales, entretenimiento ... 22
| | | K Fabricacién vehiculos motor y transporte. [J 11 X Servicios SoGiales .......cocovrvrerererererencnss 23
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabr'ca‘?'f’n muell)Ies., otras manufacturas, Y Servicios personales..........coeeviveeiieenns 24
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia) reparacion de maquinas ............coceern 12
A.- 2 P
‘ A Administracion publica y defensa...
B Agricultura, ganaderia y Pesca ... M- Construccion
| |_ — _| C Suministro de gas y electricidad .... N Comercio por mayor y por menor. -
——Nwea 5 Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento . O HOStEleria ..uvveeeveeeiie et
vel .= i i ion- .
b.a)l.| | E IBndbL'stma manufacturera de Alimentacion s P Transporte, almacenamiento, s. postales ] 16
e EDIdAS veoriniisirniesini s Servicios de informacién tecnolégica o
| | Anotar el nombre completo F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, Q comunicacién 9
— =T o ) . 0 Papel, artes graficas ............ e 6 COMUNICACION ..ovvoiiiiiiiiiniiiisis
5 2. Negocio sn; n;r;bre o razt()n sl()mal ................ 2 G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, R Bancos y seguros
3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
particular) . ceramica, cemento, cal. técnicos...
lWi@? 4. No Sabe..... H Ind.llV_lanufacturera metal, pdtos 0 T Act. Inmobiliarias, administrativas,
b.b) metallcos..: ......... SRRy e 8 auxiliares
) ) . . 1 ,
I Ind. Pdtos informaticos, electronicos A
‘ ¢Es Centro especial de empleo? Si 01 No 6 equipos eléctricos U Educacién y sanidad..
Nivel 1 c- J Fabricacién magquinaria y equipo ... . V Industrias culturales, entretenimiento ... 022
| | | K Fabricacién vehiculos motor y transporte. [J 11 X Servicios sociales .........cocovrerirerirenenenss 23
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabricacion muebles, otras manufacturas, Y Servicios personales..........cccoovveerueens 24

provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)

reparacion de maquinas ............eveveveeenns

O12




101.2

101.3

101.4

PREGUNTAS DE APOYO A
LA CODIFICACION DE LA

A. ;CUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO,
OCUPACION, PUESTO O CARGO QUE
OCUPA?

OCUPACION B. ;CUAL ES LA CATEGORIA ;CUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBE MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?
(Preguntas formuladas PROFESIONAL O GRUPO PROFESIONAL
en soporte digital) QUE TIENE INCLUIDO EN SU
CONTRATO?
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONtAAOrES/@S...uivuiiniiiiiiiiiiiiiier s 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
l—— —_—— — MOVl vvnsrersssersnersssinssserassensssenss Jrnenenee ) H. Personal técnico y profesionales de apoyo ....... Os
Nivel 4 T ) P c. Pers_o_nal artesana_l Y pers_onal trabajador 1. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la intelectual: ensefianza, salud, servicios
construccion.. 3 :
" ; sociales.....
If Nivel 3 7' D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y peSQUEro .......cccvvviviieiiiiiiiieiieci e 4 . .
intelectual: otras areas. 1o
E. Personal trabajador de los servicios de X X X O
restauracion, personales, proteccion, venta, K. Personal directivo y de gerencia . LU
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [ 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas......... 012
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares ........ccoeevvvernriennnrnnnnanns D 13
otlrslipersonal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas..........ccceuvuireiieniiiiiiininennes O1a
— publico
Nivel 1 [ A 0. NO SBDE....uvevviriiiiessesssese e O1s
Categoria Profesional G. Personal empleado contable, _at_:lml i S/
otro personal empleado de oficina sin atencién al
publico .. Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONtAAOIrES/@S...uivuirniiiiiiieiiiieie e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
—_—_ MOVILoevsnermsserssermissrmseimssreseness preeneneeee ) H. Personal técnico y profesionales de apoyo ....... Os
Nivel 4 S I C. Pers_o_nal artesana_l y pers_onal trabajador 1. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
CONSEIUCCION L.ttt 3 :
" : sociales.....
|— Nivei3 —l D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y pesquero .........ccceeeevviiiiiiinnniiiiinnen 4 . . . O
intelectual: otras areas. 10
E. Personal trabajador de los servicios de . . . O
restauracién, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia . -1
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [] 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas........ O
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares ........cooevvvirvrnrirnnnrnnnnenns 013
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas..........cccovvvriiieniiiiiiininennes O1a
|| Gbli 6
— publico
Nivel 1 [ A 0. NO SBDE....uvevvisiiiiesseisiese e O1s
Categoria Profesional G. Personal empleado contable, _aL':Iml i S/
otro personal empleado de oficina sin atencion al
publico .. Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONtAAOIrES/@S...uivuirniiiiiiieiieiieie e aaans D 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
AAAAAAA moqu 2 H. Personal técnico y profesionales de apoyo ]
Nivel 4 |v —_ 7| c. Pers_o_nal artesana_l Y pers_onal trabajador 1. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
CONSEMUCCION ..vvvvieeee st 3 :
o : sociales.....
|— Niveis vl D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y pesquero .............cuvviiiiiiiiiiiiiieiiiiiein, 4 . . 5 O
intelectual: otras areas - 10
E. Personal trabajador de los servicios de . . .
restauracion, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia .
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [] 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas
F. Personal empleado contable, ;njministrativos_/las y M. Ocupaciones militares ...........ccoeevviivninieniiinnnns
| ot’r;rpersonal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas..........cccevrvvivirniiiiiiiiieninens
— publico
Nivel 1 I . 0. NO SBDE...veiiiire et
Categoria Profesional G. Personal empleado contable, _ale i S/
otro personal empleado de oficina sin atencion al
PUDBIICO vt Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAAOrES/@S. .. ivvniiiiiiiieii et 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
7777777 mowID 2 H. Personal técnico y profesionales de apoyo ]
Nivel 4 S I C. Personal artesanal y personal trabajador L. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
CONSEMUCCION ... vvvvieeeee it 3 :
s : sociales
|— Nivei 3 | D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y pesquero .............evvviiiiiiiiiiiiiieiiiiieiann, 4 . . . O
intelectual: otras areas .- 10
E. Personal trabajador de los servicios de . . . O
restauracion, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia . 11
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [ 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares ..........cocvvvvvieieiininenns
otirsl.personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.............uvvvviririiiiiiiiiniinninnnn,
— publico
Nivel 1 N A 0. NO SBDE....uvevriririeiseteietseie s 15
Categoria Profesional G. Personal empleado contable, _au_jml L S/
otro personal empleado de oficina sin atencion al
PUDIICO et e s 0z
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONtadores/as........cvvviiiiiiiiiiiiiiiineei e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
7777777 movil... H. Personal técnico y profesionales de apoyo .......[] 8
Nivel 4 S I C. Personal artesanal y personal trabajador L. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
CONSEMUCCION ...vvvvieeeeeciriee et 3 :
o : sociales ..
| Nivei3 | D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y peSQUEro .........c.cvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeene 4 : . 2
intelectual: otras areas
E. Personal trabajador de los servicios de X X X
restauracion, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia .
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [] 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares ............cccovevviriiiinnns
ot’rbolvpersonal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas...........cccovvrenieniiiiiiininennnens
— publico
Nivel 1 [ G. Personal empleado contable, admi 0. NOSabe....cciviiiiiiiiiiiii

Categoria Profesional -

otro personal empleado de oficina sin atencién al
PUDIICO ettt Oz




101.5 101Bis 102 102B

N° ORDEN

;UTILIZA SUS ESTUDIOS DE En el caso de que su actual empresa/actividad

(Ver P35) EN EL DESEMPENO DE auténoma (o la mas antigua de ellas) se haya
SU TRABAJO? ANO EN EL QUE constituido en los Ultimos 5 afios: ;HAN OBTENIDO
(Preguntar si cuenta con COMENZO A TRABAJAR 4CUAL ES SU SITUACION PROFESIONAL? (VD. U OTRAS PERSONAS PROPIETARIAS) RENTAS

estudios de Formacién EN ESTE EMPLEO DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD Y/O PAGADO

SUELDOS O SALARIOS A PERSONAL ASALARIADO?
Senale la respuesta mas adecuada en funcion de si lleva menos
de un afio con la actividad de su empresa/actividad

Profesional en adelante. En
caso contrario marcar 2)

A. Personal empleador o empresario/a con

personas asalariadas..................... 01— A. Menos de un afio
A.1 No..
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 Meses..............u. 02—

independiente o persona auténoma 02

C. Ayuda familiar..........cooevruerenn. Os
A S, s 3 }
Oa

A.3 Si, mas de 3 MeSeS ..........ceeeerennns O s-

| | D. Integrante de cooperativa ......... B. Mas de un afio y menos de 5 afios —@
Ao B.1No.. e
B. NG eemrenoeos 0> E. Per. asalariada Admén. Publica... (15 B.2 Si, menos de 3 meses O s
F. P. asalariada Empresa Plblica .... (] 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio ...[] 6

B.4 Si, mas de 3 afios y medio.
G. P. asalariada sector privado/social D 7 -

1. Ot 170 R O s— . .
Otra (especificar) 8 C. Mas de 5 afios (no procede) .............. 0o

A. Personal empleador o empresario/a con

personas asalariadas..................... 01— A. Menos de un afio
AL NO vt 01—
B. Empresario/a sin asalarladt’)s/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 MeSeS ........coceueeee [P
independiente o persona auténoma 02 , )
A.3 Si, mas de 3 Meses .......oeevurennnns D 3—|
C. Ayuda familiar........cccoeveveverenennn Os
A Sl (it } :
‘ | D. Integrante de cooperativa ........ (1 4 B. Més de un afio y menos de 5 afios @
T ARo BoL NO covaraecteiseee e O 4|
B. NO.covveerrens O E. Per. asalariada Admén. Piblica... [15— B.2 Si, menos de 3 MmeseS..........cuue... s
F. P. asalariada Empresa Plblica .... [ 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio....[] 6—
B.4 Si, mas de 3 afios y medio............ O 7-|
G. P. asalariada sector privado/social O7-
1. Otra (especificar) .

Do)
C. Mas de 5 afios (no procede) .............. Oo-

A. Personal empleador o empresario/a con

. O A. Menos de un afio
personas asalariadas..................... 1-—
AL NO ceotieiciee e 01—
B. Empresario/a sin asalarladt’:s/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 meses.................. [ o]
independiente o persona auténoma ) L
A.3 Si, mas de 3 MeSes .........cceervnnnann 03+
C. Ayuda familiar...........ccc.eeueenn. Os
J N 01 } :
[ D. Integrante de cooperativa ......... Oa B. Mas de un afio y menos de 5 afios @
Afo Bod NO ceveveceeeees e iereseeeesesesaesenneeaas [ 4|
B. E. Per. asalariada Admén. Publica... [1 5 B.2 Si, menos de 3 Meses .................. s
F. P. asalariada Empresa Pablica ... (] 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio ...[] 6
B.4 Si, mas de 3 afios y medio............ 07—
G. P. asalariada sector privado/social Oz

1. Ot 1115270 R Oe—
ra (especificar) C. Més de 5 afios (no procede) .............. Oo-

A. Personal empleador o empresario/a con
personas asalariadas..................... 01—

B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 meses.................. [P

independiente o persona auténoma 02
A.3 Si, mas de 3 meses ..

A. Menos de un afio

C. Ayuda familiar........ccoooeiiiiiiinnn Os
A Siiins O 4 } :
| D. Integrante de cooperativa ......... Oa B. Mas de un afio y menos de 5 afios @
T AR B NO eereeereeseeseesentenseeeeeseesensnenn O 4]
B.NO.coovvrrernns 02 E. Per. asalariada Admén. Piblica... [15— B.2 Si, menos de 3 meses.................. s
F. P. asalariada Empresa Publica .... Oe @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio Oe
B.4 Si, mas de 3 afios y medio............ 7

G. P. asalariada sector privado/social D 7

L ICA) ovveeesererresrenes Os—
Otra (especificar) 8 C. Mas de 5 afios (no procede) .............. Oo-

A. Personal empleador o empresario/a con

. O A. Menos de un afio
personas asalariadas...........c......... 1-—
AL NO ceotieisie e O 1
B. Empresario/a sin asalarlad?s/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 meses.................. O o]
independiente o persona auténoma O2

A.3 Si, mds de 3 MeSses ...........oeeerennns O 3-

. Mas de un afio y menos de 5 afios 103Bis

C. Ayuda familiar..

.0
o fE

D. Integrante de cooperativa .........

@

Afio B.1 No.. [mp-
B NG 0> E. Per. asalariada Admén. Publica... [] 5 B.2 Sf, menos de 3 meses .. mars
F. P. asalariada Empresa Plblica .... (1 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio...[] 6

B.4 Si, mas de 3 afios y medio............ 07—
G. P. asalariada sector privado/social Oz

1. Ot 17170 R Os—
ra (espedificar) C. Més de 5 afios (no procede) .............. o




ProducCion........uueeeeeeiuiaaeeeeninnns 016
B.10 Otro tipo (determinado en
el tiempo, ...)

o

Sin Contrato ....ccooveiiiiiiiiiiinns 010

segiin numeracion

|__|Dias

trabajados
anteriormente

103 103B 103C 103Bis 105 105B 105B1 105B2
Si afio desde que ejerce
. este empleo, P101Bis es
¢COMO ES SU ZCUANTAS HORAS Y 202%2022‘ y su situacion
Si oo desde g Commfg' A DIAS A LA SEMANA profesional s d(es )
ejerce este empleo, . asalariado/a = (o_i
P101Bis es 2021-2022 COMPLETO O «CoTIZA sHABITUAL- TRABAJA EN EL DESDE QUE COMENZO EN UNA SEMANA
DESDE QUE PARCIAL? géﬁ?,_\ﬁ MENTE EMPLEO DEL QUE EN ESTE EMPLEO Y NORMAL, ;TRABAIA
{COMO ES SU CONTRATO O COMENZO EN ESTE (Parcial: menos POR USTED TRABAJA ESTAMOS HABLANDO HASTA AHORA, ;HA ALGUN DIA EN SU
RELACION LABORAL? EMPLEO Y HASTA horas del horario MENOS DE LO QUE PODRIA EXPERIMENTADO DOMICILIO
AHORA, ;HA base que es ALA 30 HORAS A ENTENDERSE COMO PARTICULAR?
CAMBIADO DE habitual para otras SEGURIDAD LA SEMANA? UNA SEMANA CAMBIOS EN LAS
MODALIDAD DE personas SOCIAL? ' NORMAL? HORAS TRABAJADAS?
CONTRATO? trabajadpras c!e su (No perturbada por razones &Y E,N EL NUMERO DE
cate%?nrlarzs?)lsma personales y/o pasajeras) DIAS SEMANALES
P TRABAJADOS?
(Mltiple)
A. Duracion Indefinida
A.1 Permanente. 01 A. No
A.2 Discontinuo.. 02 ja _
A.3 Contrato relevo indefinido....00 11
A.4. De apoyo al emprendizaje....00 14 A. Si, a tiempo |__ __| Horas B. ﬁ.’, en fl T;ﬂmzro de
oras trabajadas
B. 'Bl'eg1<;:)oral A. No completo 1 01 ) A. Ocasionalmente
.0 Contrato relevo temporal 012 Oe( 103C 1 l
B.1 Practicas, beca, .. o3
B.2.Para la formacién y el B si AI':‘NO AI':‘NO A. 19y menos..[] 1 | B. Mas de la mitad de los
gpgegsilazgl&fr;'a'l' g £1‘5 o1 L 6 6 B. De20a34..[02 Horas trabajadas dias que trabajo
B'4 De prueba o5 ) B. S:; a t_:elmpo C. be35a39..[03 anteriormente o2
' arcial
B.5 Cubre ausencia de un/una D. De 40 a 44...|:] 4 . , . A .
trabajador/a 06 . OUE MODALIDAD DE 02 B si B si £ acvmie  Os C. Si, en el numero de dias C. Ningun dia
B.6 Por obra 0 Servicio . o7 QU NTSAT A 01 01 . y . semanales trabajados o3
B.7 Verbal no incluido €o o - 4
N ANTERIORMENTE? , D. NS/NC
anteriormente .... o8 2.-N© DE DIAS QUE
B.8 Contrato jubilacién parcial.....00 13 | C. NS/NC TRABAIA A LA SE(I\Q/IANA | 04
B.9 Por circunstancias de la L= O3 Dias semanal
produccion.. 016 T|p9 de contra_t9 ’ ias semanales
B.10 Otro tipo (determinado en segun numeracion | | Dias traba_]ados
el tiempo, ) e, 09 P103 anteriormente
IC. Sin Contrato ..
IA. Duracién Indefinida
A.1 Permanente. A. No
A.2 Discontinuo.. o2 O 6—
A.3 Contrato relevo indefinido....00 11
A.4. De apoyo al emprendizaje....00 14 H B. Si, en el nimero de
A. Si, a tiempo [ | Horas horas trabajadas
B. Temporal A No completo 1- o1 A. Ocasionalmente
B.0 Contrato relevo temporal D 6( 103C 1 oo 1
B.1 Practicas, beca
B.2.Para la formacién y el B si A. No A. No F. 19y menos..[] 1 I B. Més de la mitad de los
APrendizaj.....oververreeererierieianes s 1' Os Us G. De20a34..[12 Horas trabajadas dias que trabajo
B.3 Estacional B. Si, a tiempo H. De35a39..[13 anteriormente 02
B.4 De prueba...... l Parcial | | .
B.5 Cubre ausencia de un/una 0> I. De40a44..[14 C.Si,enel numero_de dias C. Ningtin dia
gaebgjadog/a ......... e g g ¢QUE MODALIDAD DE B. Si B. Si 3. 45y més..... Os semanaleé t‘:abajados O3
.6 Por obra 0 servicio ............... CONTRATO TENIA 01 O
B.7 Verbal no incluido ANTERIORMENTE? 1
anteriormente .... : : D. NS/NC
RPN ; 2.-N° DE DIAS QUE 04
B.8 Contrato jubilacién parcial | C. NS/NC TRABAJA A LA SEMANA = |
B.9 Por circunstancias de la N — |:] 3 Dias semanales
ProducCion...c..ceveeueeneeeieeeeneens 016 Tipo de contrato . trabajados
B.10 Otro tipo (determinado en seégun numeracion | __|Dias anteriormente
el tiempo, ..) . o9
IC. Sin Contrato .......coooiiiiiinnnnnnns 010
IA. Duracion Indefinida
A.1 Permanente. 01 A. No
A.2 Discontinuo.. 02 [} 6—
A.3 Contrato relevo indefinido....00 11
A.4. De apoyo al emprendizaje....00 14 H B. Si, en el nimero de
A. Si, a tiempo [ | Horas horas trabajadas
B. Temporal A No completo 1.- o1 A. Ocasionalmente
B.0 Contrato relevo temporal 012 5 6@ 01 e 1
B.1 Practicas, beca, o3
B.2.Para la formacién y el B si A. No A. No K. 19y menos..[] 1 _ B. Més de la mitad de los
aprendizaje.... o 15 o 1' Oe Oe L. De20a34..[12 Horas trabajadas dias que trabajo
B.3 Estacional o4 B. Si, a tiempo M. De 35a39..[13 anteriormente 02
B.4 De prueba...... o5 l Parcial . | | |
B.5 Cubre ausencia de un/una 0> N. De40a44..[]4 C.Si,enel numero_de dias C. Ningtin dia
gzbslad"g/a - g ;3 ¢QUE MODALIDAD DE B. Si B. Si 0.45ymas....0s Sema”a'eé gabaJad"s 03
5 Lor.onra 0 Sevicio . CONTRATO TENfA 01 01
B.7 Verbal no incluido - 1
N ANTERIORMENTE? i D. NS/NC
anteriormente .. [m:] 2.-N© DE DIAS QUE
B.8 Contrato jubilacién parcial.....00 13 | C. NS/NC TRABAJA A LA SE(I\Q/IANA ) B 04
B.9 Por circunstancias de la N — |:] 3 Dias semanales
ProduCCion...c..eeeeaeeeseeeieeeeneens 016 Tipo de contrato . trabajados
B.10 Otro tipo (determinado en segun numeracion | _|Dias anteriormente
el tiempo, ..) e o9
IC. Sin Contrato .......ccoeeiiiiniiinnnnnnns 010
IA. Duracion Indefinida
A.1 Permanente. 01 A. No
A.2 Discontinuo.. o2 0 6—
A.3 Contrato relevo indefinido....00 11
A.4. De apoyo al emprendizaje....00 14 H B. Si, en el nimero de
A. Si, a tiempo |— | oras horas trabajadas
B. Temporal A. No completo 1.- o1 A. Ocasionalmente
B.0 Contrato relevo temporal...... 012 5 6@ 01 T 1
B.1 Préacticas, beca, ..........c...... o3
! i A. No A. No
B.2.Para la formacién y el B, si 0 0 P. 19y menos..[11 — | B. Més de la mitad de los
aprendizaje.... o 15 it 6 6 Q. De20a34..[02 Horas trabajadas dias que trabajo
B.3 Estacional o4 B. Si, a tiempo R De35a39..[13 anteriormente 02
B.4 De prueba..........ccooovvinnnns o5 1 Parcial | | i
B.5 Cubre ausencia de un/una 0> S. De40a44..[]4 C. Si, en el nimero de dias C. NingGin dia
g%bgladog/a - ¢QUE MODALIDAD DE B. Si B. Si T. 45ymas....[]s Semanaleé E{aba]ados 03
5 Lor.onra o Sevicio . CONTRATO TENfA 01 O
B.7 Verbal no incluido - 1
anteriormente ... ANTERIORMENTE? : D. NS/NC
. " 2.-N° DE DIAS QUE 04
B.8 Contrato jubilacién parcial C. NS/NC TRABAIA A LA SEMANA = |
B.9 Por circunstancias de la Tip‘yoidealntrato 3 Dias semanales




z {TRABAJO
a EN SU
g EMPLEO LA (CUANTAS HORAS DEDICO :POR CUAL DE ESTOS
S SEMANA DURANTE LA SEMANA MOTLIVOS NO TRABAJO EN SU EL EMPLEO AL QUE SE ¢POR QUE DEDICO MENOS DE 35 HORAS A ESTE TRABAJO LA
PASADA PASADA AL TRABAJO DEL QUE EMPLEO? REFIERE ES ... SEMANA PASADA?
AUNQUE ESTAMOS HABLANDO? :
FUESE SOLO
UNA HORA?
A. Conflicto laboral, huelga ............couviiiiiiiiiiiiiiniiinnns
A. Por haber conseguido B. Rzrg]u:;c?o': dc;rz%p?:oga
|* 7' Horas :2 :;nb?;ezo?::naz:r;o C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo
__________________ D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal
la semana pasada.[] 1 _@4 A. Su primer E. Vacaciones, fiestas
A. 19 y menos..... O1 : ' N A : o
A. No trabajo F. Jornada con horario flexible, variable o similar.........
I [ — G. Conveniencias personales (al margen del cuidado
F 6 O @ B. Por suspension de de familiares) ......cooeiiviiiiiniiiii 7 @
—@ B. De20a34... 2 empleo y sueldo....[] 2 _@ H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores,
1 y maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) (] 14—
B. U 1. Permiso laboral con o sin sueldo O 15—
B. Si C. De35a39..... - un nluev J. Jornada normal . Os
01 107 C. Por estar en ERTE [] 4— (1158 empiee K Mal tiempo... 0 o F708D
.Ded0a44...[la—|("708is) 1 i O
D. De 4 L. Formacion fuera del establecimiento . 10
M. Otras causas. 011
3 N. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo
E.45y mas.......... Os- D. Por otras causas ... ] 3— (115 con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa.......... 012
0. Trabajador/a estacional en la época de
MENOr ACtiVidad.......uovivriieiciiiiiriciec s
. A. Conflicto laboral, huelga . i
A ::rel':ﬁ:roco;esea%l:lldo B. Regulacién de empleo... (1160
| —| Horas no habr:a co?nenzado C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo
””””””””” D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal
A la semana pasada..[] 1 _@D A. Su primer E. Vacaciones, fiestas.
A. No : trabajo F. Jornada con horario flexible, variable o similar.
Ose Oe— G. Conveniencias personales (al margen del cuidado
L @ B B. Por suspensién de de familiares) 7
—! . | \do...[ 02 _@ H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores,
2 empleo y sueldo maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) O 14—
_ 1. Permiso laboral con o sin sueldo
B si C. De35a39...[13 B. Un nuevo 3. Jornada normal
. empleo )
01 107 i C. Por estar en ERTE [] 4— (1158 K Mal tiempo
D.Ded0ad4...[14 @ 01— L. Formacién fuera del establecimiento .
M. Otras CauSas.......ceeverrriiieniiiiiiiie st s eanen
) N. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo
E.45y mas.......... Os- D. Por otras causas ... ] 3— (115 con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa.......... 012
0. Trabajador/a estacional en la época de
MENOr actiVidad.......cevveveiiiiieiiciieieeec e
. A. Conflicto laboral, huelga . 70Bis
A E?]reI::bZLco:ZEaguurl‘do B. Regulacién de empleo... 116
| __| Horas no hab'?a co?'nenzado C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo 70Bis
***************** D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal..
la semana pasada.[] 1 _@4 A. Su primer E. Vacaciones, fiestas
A. 19y menos ..... O1- t N ! N X ; .
A. No rabajo F. Jornada con horario flexible, variable o similar.
Os @ OJe— G. Conveniencias personales (al margen del cuidado
L O B. Por suspension de de familiares) ... 7
— B. De20a34.. 2- empleo y sueldo....[] 2 _@ H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores,
3 maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) [J 14—
B 1. Permiso laboral con o sin sueldo
B, si C. De35a39...003 B. Un nuevo 7. Jomada normal
. empleo ; . :
O1 107 0 — C. Por estar en ERTE [ 4— (1158 0 P K Mal tiempo.....
D. Ded40ad4..... 4 @ 1— L. Formacién fuera del establecimiento .
M. Otras causas
i N. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo
E. 45y mas.......... Os- D. Por otras causas ... 3— (115 con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa.......... 12
0. Trabajador/a estacional en la época de
menor actividad...........cueiviiiiiiiiiiieii
. A. Conflicto laboral, huelga ............ccoviiiiiiiiiiininiiinnns
A. Por haber consegido B. Regulacién de empleo...
| —| Horas :2 E:b?laes;:eenazgo C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo
””””””””” D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal
la semana pasada.L] 1 _‘@‘D A. Su primer E. Vacaciones, fiestas
A. 19y menos..... 01 ; ! N A ; o
A. No trabajo F. Jornada con horario flexible, variable o similar.........
Ose @ Oe— G. Conveniencias personales (al margen del cuidado
B. Por suspension de de familiares) ... 7
L B. De20a34...... Oa- empleo y sueldo....[] 2 _@ H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores,
4 maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) (] 14—
_ 1. Permiso laboral con o sin sueldo
B.Si C. De35a39... Os B. Un nuevo J. Jornada normal .
. empleo )
Y 107 - C. Por estar en ERTE [ 4— (1158 K Mal tiempo
D. De40ad4..... U4 70Bis Oi— L. Formacién fuera del establecimiento .
M. Otras causas
, N. Reduccidon de jornada a consecuencia de un acuerdo
E.45y mas.......... Os- D. Por otras causas ... ] 3— (115 con Ia_empresa, ERE y/o ERTE en la empresa.......... 12
0. Trabajador/a estacional en la época de
menor actividad...
A. Conflicto laboral, huelga .
A. Por haber conseguido B. Regulacion de empleo...
|— | Horas un empleo que adn C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo
_________________ no habia comenzado D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal
A. 19y menos...... O1- la semana pasada.[] 1 114 A.Su primer E. Vacaciones, fiestas
A. No trabajo F. Jornada con horario flexible, variable o similar.........
Oe B. Por suspensién de Oe— G. Convervn.enaas personales (al margen del cuidado @
L 0O de familiares)
—@ B. De20a34.... 2- empleo y sueldo....D 2 @ H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores,
5 maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) L] 14—
B 1. Permiso laboral con o sin sueldo
B. Si C. De35a39... Us B. Un nuevo J. Jornada normal
’ 01 107 C. Por estar en ERTE [] 4— @ empleo K Mal tiempo
D. De40a44..... O4 70Bis 01— L. Formacién fuera del establecimiento .

E.45Yy MaS.......... Os-

o

. Por otras causas ...[] 3— @

M. Otras causas.
N. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo

con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa.......... 012

0. Trabajador/a estacional en la época de

menor actividad...........cuuiiiiiiiiiiiiiiii O 17




116

115B

120

121

;CUANDO SE VA A INCORPORAR A SU
TRABAJO CONTANDO DESDE EL INICIO

DE LA AUSENCIA?

;SIGUE COBRANDO MAS
DEL 50% DE SU SALARIO
DURANTE SU AUSENCIA? EN
CASO AFIRMATIVO
INDIQUE EL % DEL
SALARIO QUE COBRA

{REALIZO DURANTE LA SEMANA
PASADA ALGUNA ACTIVIDAD O

TRABAJO REMUNERADO POR MUY

PEQUENO QUE ESTE FUERA (al
menos 1 h. en la semana) Y DE
CUALQUIER TIPO INCLUSO LOS
CONSIDERADOS COMO
CHAPUZAS?

A. ;A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O INSTITUCION EN

EL QUE TRABAJA?(Detalle el tipo y material de los productos que se elaboran o de
los servicios que se prestan)

B. ;CUAL ES EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O
INSTITUCION PARA LA QUE TRABAJA O AYUDA?.SI ES EL CASO,
DIGANOS IGUALMENTE SI SE TRATA DE UN CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO

C. SU LUGAR DE TRABAJO ESTA EN EL MUNICIPIO...

A. Periodo inferior o igual
@ 3 MESES ..vvvviviiiiiiiiiiiiiiians

B. Periodo superior
a 3 meses...

C. No tiente seguridad de

A. No

By G

A. No

0%

Actividad del establecimiento

Anotar el nombre completo

2. Negocio sin nombre o razén social ................

volverse a incorporar O3 B. Si 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa particular) Os
POFar...vvveeees 01 | B.Si 40 NO S vvrevereeeseresseaseee e O
O1 ( : ) b.b)
E. No se va aincorporar .......... Oe % DEL SALARIO ¢Es Centro especial de empleo?
C.-
D NS/NCovvverieimseimseinsenns L4 Municipio de trabajo (si es fuera del?a?vgco_m_dlque provincia -dentro
de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)
A.-
A. Periodo inferior o igual | """""""""
@3 MESES cuvvviieeiiiiiieeeaiians O | I P —
Actividad del establecimiento
) . A. No A. No B.-
B. Periodo superior Os 0 6 b.a)L.|
@3 MESES ceevvniiiniiiniiiieinnns 02 Anotar el nombre comple
C Noti dad d 2. Negocio sin nombre o razén social ................
: SI tleerr;teeasgr?;rl Z Y € Os B. Si 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa particular) Os
VoIV 1 rporar........... N
P O | B. Si 4. NO SBDE w..vvvorveiereisnrein s !
- O ( : ) b.b)
E. No se va a incorporar .......... Oe % DEL SALARIO ¢Es Centro especial de empleo? ..........cceeuieuen sid1 noOs
C.-
P I
D NS/NCovrvnisisins U4 Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro
de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)
A.-
A. Periodo inferior o igual [
@ 3 MESES c.vvvvreeeiiiiieeeaniins oo [ P
Actividad del establecimiento
A. No A. No -
B. Periodo superior Os 0 6 b.a)l.| [
@3 MESES ..ovvvriiiiiiiiiiiiiiienns O2 Anotar el nombre completo
C. No tient idad d 2. Negocio sin nombre o razén social .
. n
vglv:eerseeasier?ctj)r: 2rare Os B. Si 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casapartlcular) Os
porar......... B. Si 4. NO SDE ..o Oa
L] |
- 01 ( : ) b.b)
E. No se va a incorporar .......... Oe % DEL SALARIO ¢Es Centro especial de empleo? ..o sildli noOs
C.-
D NS/NCovvoerisnimiseisssinseens L4 Municipio de trabajo (si es fuera del?agvgc?lﬁque provincia -dentro
de Espaiia- o pais si es fuera de Espafia)
A.-
PSSO
A. Periodo inferior o igual L
33 MeSES ovvinniiis mE} Actividad del establecimiento
A No A. No B.-
B. Periodo superior Oe - Oe b.a)l. | p—
a 3 meses 0> - Anotar el nombre completo
2. Negocio sin nombre o razdn social .
C. No tiente seguridad de ., 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa partlcular) s
volverse a incorporar........... Os B. Si B. Si 4. NO SADE ....ovieiii Oa
O | o
E. Nose va a incorporar Oe 5% DEL SALARIO 1 ¢Es Centro especial de empleo? .........cccceeviinnnnn sild1 No (6
AAAAAAAAAA o
C.-
[ P ———
D. NS/NC..ooovvriiiiiiiiiiiiiiiinns Oa Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro
de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)
A.-
| s
A. Periodo inferior o igual | |
33 MESES.ovviniiininisis O Actividad del establecimiento
A. No A. No lb?-)l | |
B. Periodo superior a
a 3 meses 02 Us _ Us Anotar el nombre completo
2. Negocio sin nombre o razén social ................
C. No tiente seguridad de : 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa particular) s
volverse a incorporar........... Os B. Si B.Si 4. NO Sabe ....coooviviiiiiiii a
SiGE |8 o
E. Noseva a incorporar Oe 5% DEL SALARIO 1 ¢Es Centro especial de empleo? .........cccoeevvvinnns sild1 No (6
.......... o
C.-
B P
D. NS/NC..ooooivriiiiiiiiiiiiiiiins Oa Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro

de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)




N° ORDEN

121.1

121.2

ZEN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLASIFICARIA LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL
ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA?

A

B.

JCUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO, OCUPACION,
PUESTO O CARGO QUE OCUPA?
(CUAL ES LA CATEGORIA PROFESIONAL O GRUPO
PROFESIONAL QUE TIENE INCLUIDO EN SU

CONTRATO?

(9] mm o 0O @ >

rX < =TI

Administracion publica y defensa

Agricultura, ganaderia y Pesca ...

Suministro de gas y electricidad .

Suministro de agua y saneamiento

Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas ........ Os
Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes

GFAFICAS et eieiie et Oe
Ind. Manufacturera petrdleo, quimica, farmacia, caucho,
plastico, vidrio, cerdmica, cemento, cal.........ceveverererns 7
Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos .................. D 8
Ind. Pdtos informaticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo
Fabricacion maquinaria y €qUipo .........coeeevevuunneeeeennnns O 10
Fabricacion vehiculos motor y transporte...............oee... 01
Fabricacion muebles, otras manufacturas, reparacion de
MAQUINGS 1oreieieieieieieiee e e nenanananes 012

< X< c-Hwm™m»mO OO =2

CONSLIUCCION evvviieiiiiiiiee ittt
Comercio por mayor y por menor

Hosteleria
Transporte, almacenamiento y servicios postales
Servicios de informacién tecnoldgica o comunicacion ... 017

Bancos y seguros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares..
Educacion y sanidad ...........oeeeeieiiinneeeiiiiiee e

Industrias culturales, entretenimiento .
Servicios sociales

Servicios personales .

Oficio u Ocupacion

Categoria Profesional

A Administracion plblica y defensa...........uvvvvvvevvieieinienns
B Agricultura, ganaderia y PESCa ........ccoveiiiiiiininiiinn M CONSEIUCCION ..vvviiiiiiiiiiieisiirie et O3
C Suministro de gas y electricidad................coeeeeeiinnnns N COmMErcio por Mayor y POF MENOF «..ccceveverereeeiererenenenes 014
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria .Oi1s Ofidi s Gouadian [ PR
E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas P Transporte, almacenamiento y servicios postales.. 16
F Inz'j%.Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacién tecnolégica o comunicacién .... [ 17
réficas...
2 G ?nd. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, R Banso$ Y segurés """"" pr i
pléstico, vidrio, cerémica, cemento, cal. S Servicios profesionales, cientificos y técnicos
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares
I Ind. Pdtos informaticos, electrdnicos, equipos eléctricos Oo U Educacion y sanidad
] Fabricacion maquinaria y equipo D 10 V Industrias culturales, entretenimiento .........c.coceuviiunnnns
K Fabricacién vehiculos motor y transporte.. O X Servicios SOCIAleSs .....civvuuuiiiiiiiiiiiee i . : ([ —
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacién de Y Servicios Personales .........ooueiiiniiiiiinine 024 Categoria Profesional
maquinas .. 012
A Administracién publica y defensa [
B Agricultura, ganaderia y Pesca M Construccion O3
C Suministro de gas y electricidad . N Comercio por mayor y por menor LO1a
D Suministro de agua y saneamiento ............c.cooeuenrenn [y O HOSEEIEM@ . .oveveveieicie et O1s Ofidio u Ocupadien [
E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas ........ Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales.......... 16
F Insz;.Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Oe Q Servicios de informacion tecnolégica o comunicacion .... 017
L= L =
3 G ?nd. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, R Banc.o-s Y segurc?s o T Os
plstico, vidro, Cerdmica, CEmento, Cal........... ... 07 S Servicios profesionales, cientificos y técnicos MEET]
H Ind. Manufacturera metal, pdtos MEtlicos .................. Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares............... 20
I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo U Educacién y sanidad <O
J Fabricacidn maquinaria y equipo ...........cccoevuvieeeiiinnns 010 V' Industrias culturales, entretenimiento.
K Fabricacidon vehiculos motor y transporte..................... 11 X Servicios sociales ; . [ l——l
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacién de Y Servicios Personales ...........oocovviiiiniiiniinss U24 Categoria Profesional
MAQUINGS ... et et e et e e et e e e e s e e e e e e e ennnnns 012
A Administracion plblica y defensa..........ccoeeeevvinireeennnnns
B Agricultura, ganaderia y Pesca ..........cocvviiiiiinininnens M CONSEIUCCION eevvvieiieieeiee et 013
C Suministro de gas y electricidad ... N Comercio por mayor y por menor L1a
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria O1s Oficio u Ocupacion P
E Industria manufacturera de Alimentacién-Bebidas ........ Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales MEET
F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacién tecnolégica o comunicacion ... [ 17
GFAFICAS .ot eeete ettt Oe R Bancos y seguros O 18
4 G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, - o p G
plastico, vidrio, ceramica, cemento, cal...........cc.covveeens 07 S Servicios profesionales, cientificos y técnicos .. <O
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos .................. Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares.. .
I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo U Educacitn ¥ Sanidad .......oceeeeeeeeeeeseeseeesss e
3 Fabricacién maguinaria y equipo . 10 V Industrias culturales, entretenimiento .........ccoocvvviunnnns 022
K Fabricacién vehiculos motor y transporte 01 X Servicios sociales ... ~O2s3 N " [ l——1
L Fabricacion muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales . O Categoria Profesional
MAGUINGS ©eeveiiiiiiiree i 012
A Administracién publica y defensa
B Agricultura, ganaderia y Pesca ... CONSEIUCCION ©evvvviiiiiiiiiie st 13
C Suministro de gas y electricidad......................oooelll COMErcio POr MAayor Y POF MENOK .....uvuvusureririniiassananes 14
D Suministro de agua y saneamiento HOSEEIIMA . O1s Oficio u Ocupadion R
E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas .. Transporte, almacenamiento y servicios postales .O1e
F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Servicios de informacién tecnolégica o comunicacién ....[] 17

xR @ = I

GFAFICAS . vvvvvvrieiiirieiei ettt Oe
Ind. Manufacturera petroleo, quimica, farmacia, caucho,

plastico, vidrio, ceramica, cemento, cal.....
Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos

Oz
Os
Ind. Pdtos informaticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo
Fabricacidn maquinaria y quipo .......cccvevererenirenenenens O 10

Fabricacion vehiculos motor y transporte..............coee..s 011
Fabricacion muebles, otras manufacturas, reparacion de
MNAQUINGS ..o ee et e e ee et e e e e et e e e e e e e eeeenn e e eenennns 012

< X< c-Hw»xO VO ZzZX

Bancos y seguros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos
Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares
Educacion y sanidad .
Industrias culturales, entretenimiento . .
Servicios sociales ...........eiiiiiiiiiiiiiiiiii 23

Servicios Personales ..........ccevvieiiiiiieiineiiii e 024

Categoria Profesional




121.3

121.4

121Bis

JCUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBE MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?

{UTILIZA SUS ESTUDIOS
DE (Ver P35) EN EL
DESEMPENO DE SU

ANO EN EL QUE
COMENZO A TRABAJAR
EN ESTE EMPLEO

TRABAJO?
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as . | . les d
H. Personal técnico ofesionales de apoyo..
B. Personal conductor y operador de maquinaria movil " . I y pre I L .p 4 n
I. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de Ias . . A
\:‘ ensefianza, salud, servicios sociales ...........covvvviiiiiniiinninns D 9
industrias manufactureras y la construccién. 3 J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual: S O
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal ' " , ' O 10 L R 1
OLFAS Ar@AS....uuiiiiiiiiiie ittt
y pesquero 4 s " ) ) . D |__ _|
E. Personal trabajador de los servicios de restauracién, K. Personal directivo y de gerencia..........ccccvvvinniiiiininiiinnen 11 Afo
personales, proteccion, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas AREP B. No 0>
cuidado a las personas.........cceeeveiiiiiiienieiiiiin i Os M. OCUPACIONES MIIILAIES . .v.vveeeseeereereeeseereeeseenieienenenen 4 13 [T
F. Personal empleado contable, admlnlstrat’lvos/as' y otro N. Ninguna de estas
personal empleado de oficina con atencién al publico........ Oe
P s O. Nosabe..........o O1s
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro
personal empleado de oficina sin atencién al publico.. Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as W P |t . les d D 8
R - . Personal técnico rofesionales de apoyo.........cccuuvvuvuiinnns
B. Personal conductor y operador de maquinaria movil ......... 02 P yp " o _p t . .
. e I.  Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de las . o )
industrias manufactureras v la construccion Os ensefianza, salud, servicios sociales .............cccceeieiiiiininnnns Oo
" Y S J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual: A Sl 1
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal " , O 10
otras areas .
y pesquero 4 ) ; . 0 |7 - 7|
E. Personal trabajador de los servicios de restauracion, K. Personal directivo y de gerencia L1 Afio
personales, proteccidn, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas. AEEP) B. No 0>
cuidado @ 1S PErsoNas........ceuviriniieininiiniee e Os M. OCUPACIONES MIlILATES ...evvvveerieeiuiiesiieesiieesieeesireesieesiees O | 7
F. Personal empleado contable, admmlstratllvos/asl y otro N.  Ninguna de estas .........ccccvvrriiiiiiiininiiii i 014
personal empleado de oficina con atencién al publico........ Os O
L ! O. Nosabe.........ooo 15
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro
personal empleado de oficina sin atencién al publico......... Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAAOIES/AS cvuevuiviiineiiieie ettt e aans \:‘ 1 | . les d D
L - H. Personal técnico y profesionales de apoyo..........ccccovvuvveenns 8
B. Personal conductor y operador de faquinana 'TnOV'I """"" U2 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de las o . .
. . " ensefianza, salud, servicios sociales .............cccceeeeeiiiinnnnnns Oo
industrias manufactureras y la construccion..................... Os P ) IR A .
N . J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual: A Sl i 1
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal " ) O 1o
y pesquero 4 orasarea? ..... ......................................... D |7A7A
E. Personal trabajador de los servicios de restauracién, K. Personal directivo y de gerencia.............ccuuviieiiiiiniinnniinnns 11 Afo
personales, proteccion, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas...........cccceveuvveenns 012 B. No 02
cuidado a las personas............... [ e Os M. OCUPACIONES MIlILAIES ... .ccvveveeereereereeeeeeeeesseeeteesieereeeeeans O |
F. Personal empleado contable, admlnlstrat’lvos/as' y otro N. Ninguna de estas O1a
personal empleado de oficina con atencién al publico........ Ose O
o s O. No sabe . 15
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro
personal empleado de oficina sin atencién al publico......... O
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as . - .
H. Personal técnico y profesionales de apoyo............cceevivennenn Os
B. Personal conductor y operador de maquinaria movil P N L X X
I. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de Ias N O R
O ensefianza, salud, Servicios SOCIales ........cccvvvvveiiinviriniinnnns Oo
industrias manufactureras y la construccion..................... 3 P 5 o -
R . J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual: A.Si.
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal " , O 10
OLFAS Ar@aS....ueiiviriiiieiiii it
y pesquero 4 o | 0 | J— |
E. Personal trabajador de los servicios de restauracién, K. Personal directivo y de gerencia..........ccccevenniiiieninninnnnnns 11 Afo
personales, proteccion, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas 012 B. No 0>
cuidado @ las PersoNas...........oucuvieieeriiiniiressiiiienee s Os M. Ocupaciones militares 13
F. Personal empleado contable, administrativos/as y otro N O1a
personal empleado de oficina con atencién al publico. o O1s
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro !
personal empleado de oficina sin atencién al publico......... 0Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as | . les d D
- H. P écni ionales de apoyo........coevviuniiinniinn
B. Personal conductor y operador de maquinaria movil ......... 02 ersona tgcn!co Yy pro esiona e§ e’a.poyo. 8
X o I. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de las ~ o A
. . o ensefianza, salud, servicios sociales
industrias manufactureras y la construccion............cooeeeunn 3 3. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual s 0
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal ! " ) ASlenn 1
y pesquero . 4 otras area? ..... AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA |7 o
E. Personal trabajador de los servicios de restauracion, K. Personal directivo y de gerencia Afio
personales, proteccion, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas B. No 02
cuidado a las Personas..........ceeeerviviuiieiiiiiin i Os M. OCUPACIONES MIlItAIES ... .vveeeeeeeveeseresesceneeesieeneeeenen J 23| T
F. Personal empleado contable, admlnlstratllvos/as' y otro N.  NINGUNA AE ESLAS +vvrrverrreereeseeeeesseeeseseessseessesseeessessreeee
personal empleado de oficina con atencién al publico........ Oe
L s O. Nosabe..........
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro

personal empleado de oficina sin atencién al publico......... O~




N° ORDEN

122

122B

123

123B

123C

JCUAL ES SU SITUACION PROFESIONAL?

En el caso de que su actual empresa/actividad
autéonoma (o la mas antigua de ellas) se haya
constituido en los ultimos 5 afios: ;HAN
OBTENIDO (VD. U OTRAS PERSONAS
PROPIETARIAS) RENTAS DERIVADAS DE LA
ACTIVIDAD Y/O PAGADO SUELDOS O SALARIOS A
PERSONAL ASALARIADQ? Sefiale la respuesta mas
adecuada en funcion de si lleva menos de un afio con la
actividad de su empresa/actividad

;COMO ES SU CONTRATO O
RELACION LABORAL?

Si afio desde que
ejerce este empleo,
P121Bis es 2021-
2022
DESDE QUE
COMENZO EN
ESTE EMPLEO Y
HASTA AHORA,
¢HA CAMBIADO
DE MODALIDAD
DE CONTRATO?

;COMO ES SU
CONTRATO, A
TIEMPO
COMPLETO O
PARCIAL?
(Parcial: menos
horas del horario
base que es
habitual para otras
personas
trabajadoras de su
categoria y misma
empresa)

IA. Duracion Indefinida

A.1 Permanente.. .01
A. Menos de un afio A.2 Discontinuo... o2
A. Personal empleador o empresario/a con : A.3 Contrato relevo indefinido....0 11
. A.1 No. i1 A.4. De apoyo al emprendizaje ...[0 14
personas asalariadas ............c..ccu.... O1 ) 0O A. No 123¢
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. ] 122B A.2 Si, menos de 3 meses. L B. Temporal oe A. Si, a tiempo
independiente o persona auténoma 02 A.3 Si, mas de 3 meses. Os- B.0 Contrato relevo temporal......00 12 B. Si completo
B.1 Practicas, beca, .. ..O0 3 o1 O
C. Ayuda familiar........c.oocevvviiiiinnninnnns D 3 . . B.2.Para la formacion y el
@ B. Mas de un afio y menos de 5 aprendizaje ... .0 15 l
D. Integrante de cooperativa .............. 04 afios B.3 Estacional O a B. Si, a tiempo
1 E. Per. asalariada Admén. Publica........ Os Bl NOuuveiiiieeeveeeireeeenreeesneeennes Oa-t g‘; ESbIT—LUZE:e};Oa oo 05 ¢QUE MODALIDAD DE Parcial
F. Per. asalariada Empresa Publica....... |:| 6 B.2 Si, menos de 3 meses.......... \:‘ 5— trabajador/a .06 ACIS"#QISI)?JLOMEENF?P D 2
: B : B.3 Si, de 3 meses a 3 afios B.6 Por obra o servicio .07 ’
G. Per. asalariada sector privado/social Oz y O B.7 Verbal no incluido | |
L. Otra (€SPECIficar) ..........cvvvvrerrrrrree Os — MEdiO. s 6 anteriormente 08 Tipo 48 contrato C. NS/NC
B.4 Si, mas de 3 afios y medio ... 07— B.8 Contrato jubilacion parcial ....[0 13 seglin numeracién O3
B.9 Por circunstancias de la
| I produccion ..
C. Mas de 5 afios (no procede)...... o B.10 Otro tipo (determinado en
eltiempo, ..) . 09
C. Sin Contrato .....ceveviveiieniiiiiinnns 010
IA. Duracién Indefinida
A.1 Permanente..
A. Menos de un afio A.2 Discontinuo...
A. Personal empleador o empresario/a con ) A.3 Contrato relevo indefinido.
AL NO i O1- A.4. De apoyo al emprendizaje ...
personas asalariadas ............cceveenn Ot ) O A.Dl\éo To3c
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. :I —@28 A.2 Si, menos de 3 meses.......... D 2= B. Temporal A.Si, a tlietmpo
. . . A.3 Si, mas de 3 MeSeS............. 3— B.0 Contrato relevo temporal......[0 12 . completo
independiente o persona auténoma 02 B.1 Practicas, beca, O3 BD ?I 01
C. Ayuda familiar........ccooeevvveinniinnninnnns |:| 3 . o B.2.Para la formacion y el
@ B. Mas de un afio y menos de 5 aprendizaje ... .0 15 1
D. Integrante de cooperativa .............. Oa- afios B.3 Estacional 04 B. Si, a tiempo
2 E. Per. asalariada Admén. Pdblica........[] 5 Bl NOuvermmressneeessnesesssnessenes [mpp- B4 Depruea... ... A +0°5 | :qué MoDALIDAD DE Parcial
F. Per. asalariada Empresa Piblica.......[ ] 6 B.2 Si, menos de 3 meses.......... Os- trabajador/a .06 ES}“;&T&OMEE%‘; 02
G. Per. asalariada sector privado/social L] 7 B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y O g? \F;Zl;é’atirﬁooizzmﬁéo 07 |
1. Otra (especificar) ........ccccvvvveveveinnnns Os — MEI0. cevvonainairaiiasniairacsiaiaee 6- anteriormente Tipo de contrato C. NS/NC
B.4 Si, més de 3 afios y medio ... O7- B.8 Contrato jubilacién parcial .... seqdn numeracion O3
! B.9 Por circunstancias de la 9
| | Produccion .........ccceeveeiiiiieinennnns 016
C. Mas de 5 afios (no procede) .. do- B.10 Otro tipo (determinado en
eltiempo, ...) e 09
IC. Sin Contrato........coeeeieieieieian 010
A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente.. .01
A. Menos de un afio A.2 Discontinuo... 02
A. Personal empleador o empresario/a con ’ A.3 Contrato relevo indefinido....00 11
. AL NO i O1- A.4. De apoyo al emprendizaje ...0 14
personas asalariadas .................uuens O1 ) O A. l\éo T23C
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. :I %25 A.2 Si, menos de 3 meses.......... O 2- B. Temporal d A.Si, a tlietmpo
: . . A.3 Si, mas de 3 meses............. 3— B.0 Contrato relevo temporal......[0 12 . completo
independiente o persona auténoma O2 B.1 Practicas, beca, 03 BD ?I 01
C. Ayuda familiar.. O3 . o B.2.Para la formacioén y el
@ B. Mas de un afio y menos de 5 aprendizaje . O 15 1
D. Integrante de cooperativa . Oa- afios B.3 Estacional 04 B. Si, a tiempo
3 E. Per. asalariada Admén. PUblica Os B.1 No. a1 g‘; gjbﬁgu:f}:elﬁcia A -85 ¢QUE MODALIDAD DE Parcial
F. Per. asalariada Empresa Publica.. Oe B.2 Si, menos de 3 meses. Os- trabajador/a.. 06 ACI‘\?"IFI;FRRIAOTI-QOMEEI'\I"{; U2
G. Per. asalariada sector privado/social L] 7 B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y O g? \'jce’:satirr?ooisilmﬁé -0 |
1. Otra (especificar) ... LOs — MEdiO. oo 0 6— aBnéeCrior;netntg S - Tipo de contrato C-E'SQNC
B.4 Si. méa = 0..[17— .8 Contrato jubilacién parcial .... b i
Si, mas de 3 afios y medio B.9 Por circunstancias de la segun ;Lllg'\?.eracmn
| | ProducCion ........oeeeeeeunnneeeeinnnnnns 016
C. Mas de 5 afios (no procede)..[]9— B.10 Otro tipo (determinado en
el tiempo, ...) - .09
IC. Sin Contrato........coeeeeeieieieiann 010
IA. Duracion Indefinida
A.1 Permanente.. .01
A. Menos de un afio A.2 Discontinuo... 02
A. Personal empleador o empresario/a con ’ A.3 Contrato relevo indefinido....00 11
. A.1 No. O1- A.4. De apoyo al emprendizaje ...00 14
personas asalariadas .........c.ceeeeees O1 i O A. '\éo 1230
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. ] —@25 A.2 Si, menos de 3 meses. L2- B. Temporal o A.Si,a tliempo
. . i A.3 Si, mas de 3 meses. O3= B.0 Contrato relevo temporal......[0 12 " completo
independiente o persona auténoma O2 B.1 Practicas, beca, o3 BD ?I 01
C. Ayuda familiar.......ccooeevvviiniieiininnns O3 . . B.2.Para la formacion y el
@ B. Mas de un afio y menos de 5 aprendizaje ... .0 15 l
D. Integrante de cooperativa .............. da- afios B.3 Estacional 04 B. Si, a tiempo
4 | E rer. asalariada Admon. Piblica........[] 5 Bl NOwceervvvsesssessssssesenssssoons Oa— B4 De prusba ........ e +0°5 | :QuE MODALIDAD DE Parcial
F. Per. asalariada Empresa Publica....... Oe B.2 Si, menos de 3 meses.......... Os- trabajador/a .06 ACS"I}‘E-I—;ISI;\OMEEI'\I{E 2
i S B.6 P ici .07 :
G. Per. asalariada sector privado/social (] 7 B-3d5': de 3 meses a 3 afios y Os B? VZ:l;)atir:ooil-snslr\ngcl)o | e
1. Otra (especificar) ........ccccevruereennann. Os — MEAIO. v - anteriormente ... . 8 Tipo de contrato . NS/N
B.4 Si, mas de 3 afios y medio 07— B.8 Contrato jubilacion parcial ....[0 13 seqln numeracion 3
T B.9 Por circunstancias de la 9 123
| | produccion 016
C. Més de 5 afios (no procede)..[] 9 — B.10 Otro tipo
eltiempo, ...) e O o9

IC. Sin Contrato..




123Bis 123D 123D1 123D2 124 1248Bis 70Bis
Si afo desde que
ejerce este empleo,
P121Bis es 2021-2022
3 Y, su situacion
;CUANTAS HORAS Y] profesional es de
.COTIZA DIAS A LA SEMANA asalariado/a P122= ENCUESTADOR/A,
¢ (5.7) . .
USTED O TRABAJA EN ESTA DESOE QUE EN UNA SEMANA iCUANTAS HORAS DEDICO | o o oo o 35 Tiﬁg&f&aﬁ::%)ﬁ
COTIZAN poR [ACTIVIDAD EN LO QUE| e\ e e | NORMAL, ;TRABAJA ALGUN | DURANTE LA SEMANA ¢ HOQRAS A ESE TRABAJO LA DE LA P120. 1 P100 = 1 &
USTED ALA | PODRIAENTENDERSE | - 201/ 10y HASTA DIA EN SUDOMICILIO  [PASADA AL TRABAJO DEL QUE SEMANA PASADA? ' N
COMO UNA SEMANA ? P100BIS (aob) = 10
SEGURIDAD AHORA, ;HA PARTICULAR? ESTAMOS HABLANDO? P120 = 1 VAYA A LA P125
sociaL?  [NORMAL? (No perturbada  ExpERIMENTADO =

por razones personales y/o

CAMBIOS EN LAS HORAS

SINO A LA P129

pasajeras) TRABAJADAS? ;Y EN EL
NUMERO DE DiAS
SEMANALES
TRABAJADOS? (Multipl
A. Conflicto laboral, huelga
A. No g Eegulamon de empleo .
|__ __| Horas 06+123D2 | Horas D' %:;:;ﬁ&ze} gesieenzgs.?.ensm A. P100 =1
JR— g . Enfermedad, accidel
1-_______ B. Si, en el nimerode| | __ _ ________ incapacidad temporal. | 1_@
Roras trabajadas | A. Ocasionaimente E: Yecaciones, Pestes i
o1 "o Py
variable o similar..........c.coevvinninann 016+ _
A. 19y menos..[] 1 1 A. 19 y menos.. O1- G. Conveniencias personales (al B.P100BIS (a=1
A. No B. De 20a34..[12 B. Mas de la mitad de los dias T24pic) Margen del cuidado de Us
Os . | __| Horas que trabajé a fgn)éll?jres‘aj)..f....:l._ ........................... 07
C. De35a39..[03 trabajadas 02 B.De20a34..[]2— - Suidado ce familiares (per. —C70Bis ) C.P100BIS (b=1
b. De40a44..[a anteriormente mat_er_nidfd,de'xcedhe_nc/ia' por 14 O 2@
. . , ingn di: nacimiento de un hijo/a...).....c...c.... —
B. Si E. 45y mas..... Os| ¢ Si, en el nimero de c. ngggn dia C.De35a39..[13- 1. Permiso laboral conJO 'sin
- dias semanales sueldo D.P120 =1
01 trabajados —J. Jornada normal . O3
2.-NO DE DIAS T4 D. NS/NC D.De 40 a 44 ... [] 4 =((_70Bis X. Mal tiempo....
- 04 L. Formacion fuera del
ggﬁ;ﬁ:BAJA A LA 1 M eostablecimiento. E. P100, P100BIS (ay
. . Otras causas.... b) y P120 = 6
N E.45ymas.... Us- N. Reduccién de g‘ornada a y ) YD 4
; Dias semanales consecuencia de un acuerdo
|__|Dias trabajados g?‘nlalae%rgpéiza, ERE y/o ERTE 012
. FE€SA..iiitieirnnrsirisisannnnnnnnns —
anteriormente 0. Trabajgdor/a estactlongl en| la
época de menor activida
A. Conflicto laboral, huelga
B. Regulacion de emp eo..
H A. No C. Comienzo, cese, suspensién
| __| Horas 0612302 de empieo y SUIAO ...ovveverivererenas 03 A. PlOO -1
7| Horas D. Enfermedad, accidente o
- _____ B. Si, en el nmerode| | __ _ ________ incapacidad temporal.
noas abajadas | . Ocasionamente E Yocsaones feste i
g1 01 " Variable 0 similar............... s 016+
AN F. 19y menos..[] 1 ] F. 19 y menos.. 01— G. Conveniencias personales (al B.P100BIS (i@
I-:' o G. De20a34..[]2 | | Horas B. Mas de la mltid de los dias 124Bis grar{igliear;ecsh)ﬂ cuidado de
6 H. De35a39..[03 trabajadas que frabase G.De20a34..[02- B e aiares, {Per- —~70Bis ) C.P100BIS (
L De40add4..la anteriormente mat_ernid?d,de'xcedhe_nc/ia' por 14 @
. . , . Ningun di; nacimiento de un hijo/a...).............. —
8. si J. 45ymas..... Os| c Si, en el numero de ¢ ngggn dia H.De35a39..[]3— 1. Permiso laboral conJo sin )
- dias semanales sueldo. 15— D.P120 =1
01 trabajados U Jornada Os —@
2.-No DE DIAS 04 D. NS/NC 1. De 40 a 44 ... [] 4 =((_70Bis £ Q}alnﬁlen?)g&
: . Formacion fu
ggﬁ:ﬁ:BAJA ALA ] D4 " eosttableamlento. E. P100, P100BIS (ay
2 . Otras causas.... b) y P120 = 6
N J. 45y mas...... Us- N. Reduccién L;Ieg‘orna aa ; )YD 4
; Di manal consecuencia de un acuerdo
| |Dias vl con la empresa, ERE y/o ERTE
2) en la empresa........ccceeeeeeiieiinenenn, 012
anteriormente 0. Trabajg or/a estactlongl en la L1y
época de menor actividad............... —
A. Conflicto laboral, huelga
B. Regulacion de empleo
H A. No C. Comienzo, cese, suspensmn
| __| Horas 06+ 12302 de empieo y SUIAO ...o..o.veerivererenas 03 A. P100 =1
| Horas D. Enfermedad, accidente o D
1-_ ______ B. Si, en el nimerode| | __ _ ________ incapacidad temporal 04 - 1
horas trabajadas A. Ocasionalmente E. yacaciones, flestas 054
O1 '
variable o similar. 016+ =
AN K. 19y menos..[] 1 1 K. 19 y menos.. 01— G. Convenlgnlcmsé)eg # B'PIOOBEI\S (i@
. No B. Ma la mi los di: . margen del cuidado de 5
e L. De20a34...d2 |_ _| Horas as dequaeTr';i‘;jZe os dias @ fcaméli?jresd i e 074
j _ H. Cuidado de familiares (per. f _
M. De35a39..[13 trabajadas 02 L. De20a34...[]2 dependientes, menores, @ C.P100BIS (b=1
N. De40a44..[14 anteriormente maternidad,dexcedhencia por 02
. ingan di nacimiento de un hijo/a...) .............. 014
8. si 0. 45y mas..... Os| c Si, en el nimero de c. Nlnuggn dia M.De35a39..[]3— 1. Permiso laboral cgn‘]o/sin )
. dias semanales sueldo D.P120 =1
01 trabajados - i Jornada normal . Os _@
2.-NO DE DIAS T a D. NS/NC N.De 40 a 44... [] 4 =(70Bis X. Mal tiempo.... i
. ormacion fuera de
8?&:’5:3”'“ ALA 1 4 . eosttableamlento E. P100, P100BIS (ay
ras causas b) y P120 = 6
| 0.45y més...... Os- N. Reduccién de jornada a ) \/D
| | Dias Dias semanales consecuencia de un acuerdo 4
—_— trabajados con la empresa, ERE y/o ERTE
anteriormente o grn Ig em re/sa AAAAAAAAAAAAA e IR 012
. Trabajador/a estacional en la
época de menor actividad............... 017
A. Conflicto laboral, huelga
B. Regulacion de empleo
H A. No C. Comienzo, cese, suspension
|— | Horas 06+ 123D2 de empleo y SUCID oo A. P100 =1
— _| Horas D. Enfermedad, accidente o D
1 __ B.Si,enelnimerode| | __ _ ________ . i\;Icapaﬁidad ;gmtporal. 1
i } . Vacaciones, fiestas.....
horas téalfajadas A. Ocasgnlalmente F. Jomagla con h(_)lrario flexibie, D16
variable O SImilar.....covvviiiiiiiiiiiiiin — _
P. 19y menos..[] 1 1 P. 19 y menos.. Oi- G. Conveniencias personales (al B.P100BIS (a=1
A. No B. Més de la mitad de los dias i margen del cuidado de 5
Q. De20a34 2 124Bis famil
Os ’ I— 7' Horas que trabajé H gmtl:l;?jffj)e familiares (per. :
R. De35a39..[13 trabajadas o2 Q.De20a34..02- * Gidado de familiares (per. —C70Bis ) C.P100BIS (b=1
S. De40a44..[]a anteriormente maternldaddexcedhen?a por 014 02
. ingun di nacimiento de un hijo/a...).............. —
8. si T. 45ymas..... Os| c Si, en el nimero de c. Nlan\;n dia R.De35a39..[13- 1. Permiso laboral cgnJo sin )
. dias semanales sueldo........... 015+ D.P120 =1
O trabajados —. Jornada normal . Os _@
2.-NO DE DIAS 04 D. NS/NC S. De 40 a 44 ... [] 4 =(_70Bis £ 'ggﬂlrggecrlrgﬁom
QUE TRABAJA A LA 1 b4 establecimiento. E. P100, P10OBIS (ay
SEMANA T. 45y mas Os— M. Otras causas....
. 45y mas...... N

| __|Dias

Dias semanales
trabajados
anteriormente

o

. Reduccién de jori

consecuencia de un acuerdo
con la empresa, ERE y/o ERTE

en la empresa.........ccoeevveiieeiinnnns 012~
Trabajador/a estacional en la
época de menor actividad............... 017

b)y P120 = 6
D4
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126

126Bis

126C

¢HA CONSEGUIDO SU ACTUAL

¢HA CONSEGUIDO sU

DURANTE LOS DiAS LABORALES, ;DEDICA, POR TERMINO MEDIO, MAS DE

MEDIA HORA DIARIA A LAS SIGUIENTES TAREAS?

A) Tareas especiales de atencion o cuidado a otras personas del hogar por razones ligadas a

Z ;CREE VD. O TIENE CONOCIMIENTO DE enfermedad, discapacidad o ancianidad.
, K . ,
‘6‘ TRABAJO A TRAVES DE UNA ETT? ACTUAL TRABAJO A QUE SU EMPRESA ESTA O VA A INICIAR B) Tareas especiales de atencion o cuidado a menores de 15 afios relacionadas con la
o Trabajo descrito en P100, P100BIS (a) o TRAVES DE UNA p recogida y el transporte o por necesidades especjales de este tipo de menores.
o P120. (En caso de ayuda familiar — OFICINA PUBLICA DE UN EXPEDIENTE DE REGULACION DE ;Y MAS DE 1 HORA DIARIA A LA REALIZACION DE TAREAS DEL HOGAR,
z g 4 EMPLEO —temporal o no-? INCLUIDAS LAS COMPRAS Y GESTIONES NECESARIAS PARA SU
P100BIS (b) = 1- marque no procede) EMPLEO? FUNCIONAMIENTO?
EN CASO POSITIVO, TIEMPO MEDIO (MINUTOS) DEDICADO A ESTAS
ACTIVIDADES EN DIAS LABORALES.
IA. Cuidado de personas en dias laborales [B. Labores del hogar en dias laborales
(méas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
si 0 No No
ASi Oio A Si A. Si, estamos ya en un ERE/ERTE ..... 1 Os Oe
D 1 B. Si, en menos de 3 meses ............... D 2
Si Si
B.N 02
° @ C. Si,de3a6 MeSES . ......eevvvrerererennns Os 01 01
B. No
1 02 D. Si, en un afio (de mas de v v
C. NS/NC Os > 0
6 meses a un afio) ..ooeevvviviiieiniiiiins 4 1. |__ __ __| Minutos 1. |__ __ __| Minutos
D. No procede C. NS/NC E. NOutvvtisceeieseseie st nnsens Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) (18 Oe 2.1. Menos de una hora .....[] 1 2.1 Unahora ....cceeveeenne O
FUNS/NC s Ose 2.2.Entre 1y 2 horas........ O @ 2.2, Entre 1y 2 horas....[] 2 @
2.3. Més de 2 horas........... Os 2.3. Més de 2 horas.......[] 3
IA. Cuidado de personas en dias laborales [B. Labores del hogar en dias laborales
(mas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
0 No No
A. Si, est: ERE/ERTE ..... 1
D 1 B. Si, en menos de 3 meses ............... D 2
Si Si
B. No ()
@ C.Si,de3a6meses....cccocrrrreunrnn. Os 01 O
B. No
2 2 D. Si, en un afio (de mas de v v
C. NS/NC Oe > 0
6 Meses @ UN afio) ....cceevvveiinieniinenns 4 1. | __ __| Minutos 1. | __ __| Minutos
D. No procede C. NS/NC E. NOoutiitiesiee sttt Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) Os Oe 2.1. Menos de una hora ..... O1 2.1 Unahora .....coeeveunnnn O
FLNS/NC oo Os 2.2. Entre 1y 2 horas. 2.2. Entre 1y 2 horas....[] 2 (126D
2.3. Més de 2 horas. 2.3. Més de 2 horas.......[] 3
IA. Cuidado de personas en dias laborales [B. Labores del hogar en dias laborales
(mas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
. 0 No No
A si Oi— A Si A. Si, estamos ya en un ERE/ERTE ..... 1 Oe Oe
U1 B. Si, en menos de 3 Meses ............... 02
Si Si
B.N Oz
° @ C.Si,de3 a6 meses........c.eeeerrrnnnnns Os 01 01
3 B. No * *
C. NS/NC Os 2 D. Si, en un an(i (de méas de 0
6 meses a un afio) ....ooeeeveeieiniiiinnnns 4 1. |__ __ __| Minutos 1. | __| Minutos
D. No procede C. NS/NC E. NO.iiiiiii i Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) [18 Os 2.1. Menos de una hora .....[] 1 2.1Una hora ...eeeeenn. Ot
F.NS/NC oo s 2.2. Entre 1y 2 horas. 2.2.Entre 1y 2 horas....L1 2 @
2.3. Més de 2 horas. 2.3. Mas de 2 horas.......[] 3
IA. Cuidado de personas en dias laborales [|B. Labores del hogar en dias laborales
(méas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
0 No No
A. Si ERE/ERTE ..... 1
A si 1o A si Si, estamos ya en un / Os Os
01 B. Si, en menos de 3 meses ............... 02
Si Si
B. N ()
° @ C.Si,de3a6 MESES .....ceevvrirerirennnns Os O O
B. No
4 02 D. Si, en un afio (de mas de v v
C. NS/NC Oe > 0O
6 meses a un afio) ......eveeeeniiiiiieiniins 4 1. | __ __| Minutos 1. | __ __| Minutos
D. No procede C. NS/NC E. NOuutiieeiieeeiieesieeeiee et e ieeesiae e Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) Os Oe 2.1. Menos de una hora ..... O 2.1 Unahora ........ceeeee [
F.NS/NC Lo Ose 2.2. Entre 1y 2 horas. 2.2.Entre 1y 2 horas....L1 2 @
2.3. Més de 2 horas. 2.3. Mas de 2 horas........[] 3
IA. Cuidado de personas en dias laborales [B. Labores del hogar en dias laborales
(mas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
. 0 No No
A si Oio A Si A. Si, estamos ya en un ERE/ERTE ..... 1 Oe Oe
U1 B. Si, en menos de 3 Meses ............... 02
Si Si
B. N ()
° @ C.Si,de3a6 MeSes ........eeererererenns s 01 01
B. No
5 2 D. Si, en un afio (de mas de v v
C. NS/NC Os > 0
6 meses a un afio) .....c.eeeeeniinieneininns 4 1. |_ _ __| Minutos 1| __| Minutos
D. No procede C. NS/NC E. NO ottt nsns Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) Os Oe 2.1. Menos de una hora ..... 01 2.1 Unahora ......c.coeees O
FUNS/NC oo Os 2.2. Entre 1y 2 horas. 2.2. Entre 1y 2 horas....[ ]2 @
O3

2.3. Més de 2 horas.

2.3. Més de 2 horas..
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126D1

126E

127

129

A. ;DESEA TRABAJAR HABITUALMENTE

MAS HORAS DE LAS QUE TRABAJA EN
LA ACTUALIDAD, EN ESTE U OTRO
EMPLEO?

B. ;SU ACTUAL JORNADA, LA DESCRITA,
HA SIDO ELEGIDA POR UD. DE FORMA
VOLUNTARIA O HA SIDO REQUERIDA

POR LA EMPRESA?
Preguntar si (P105B 6 P123D es < 30 h.
SEMANALES o en P103C o P123C es JORNADA
PARCIAL)

JCUAL ES EL PRINCIPAL MOTIVO
POR EL QUE USTED CUENTA CON
ESTA JORNADA LABORAL ELEGIDA

VOLUNTARIAMENTE?

Preguntar si (P126D A1=1y A3=3 y B1=1)

A.- SITUVIERA LA
POSIBILIDAD, gPODRI'A EN
15 DIAS EMPEZAR A
TRABAJAR MAS HORAS?
B.- Actualmente Ud.
trabaja ____h. ;CUANTAS
HORAS MAS DESEARIA
TRABAJAR A LA SEMANA?
(P126D 2 6 4 desea
trabajar mas horas)

EN LA ACTUALIDAD, ;TIENE
USTED MAS DE UN EMPLEO?
EN CASO AFIRMATIVO, SENALE
EL NUMERO TOTAL DE HORAS
TRABAJADAS EN UNA
SEMANA NORMAL EN
DICHOS EMPLEOS.

EN TOTAL, ;DURANTE
CUANTOS MESES HA
DISPUESTO UD. DE ALGUNA
ACTIVIDAD, EMPLEO O
TRABAJO REMUNERADO A LO
LARGO DEL ULTIMO ANO?
(Del tipo que sea incluyendo en el
cémputo los periodos de baja,

vacaciones, etc.) Consultar preguntas
P101BIS y P121BIS

A. Desearia trabajar mas horas en el empleo A. No A. Mayor 1 afio
descrito... IA.- Reduccion de jornada solicitada para: 02 A. No
1. Cuidado de hijos/as menores de 15 O2—o L
A1 NO e 01 afios @ Mi Cargo .......eveeeeeveennees o1
A.2.Si e 02 2. Cuidado en el hogar de personas B. Si
dependientes o necesitadas de 1 B 1 af
Desearia trabajar mas horas, pero en otro atencién especial . o2 * B. Si . ano o menos
empleo... 3. Cuidado o atencién a personas no 01 Oo— | _|
residentes en el hogar.. I e Meses
a.3.NO . O3 9 *
3.4 Shucerrieireeree e 04 B.- Compaginar el trabajo con la U
realizacién de estudios . Horas de mas a trabajar C. Sin empleo en los Ultimos
| 12 meses
IC.- Motivos personales.............cceeeees 0s Horas trabajadas 0
B. La jornada descrita, ha sido elegida . . 3
voluntariamente o requerida por la D.- Otros motivos: cOo
empresa . .
b.1. Voluntaria ..........ccouvueniinnns 01 ‘ I No desea trabajar mds horas
b.2. Requerida por la empresa....[0 2
A. Desearia trabajar mas horas en el empleo A. No A. Mayor 1 afio
descrito... IA.- Reduccién de jornada solicitada para: 02 A. No
1. Cuidado de hijos/as menores de 15 O2—o L
A1 NO e O1 afios @ mi cargo .......oeveevevinneees o1
A.2. S v 02 2. Cuidado en el hogar de personas B. Si
dependientes o necesitadas de 01 i B 1 afio 0 menos
Desearia trabajar mas horas, pero en otro atencion especial..........coeeeennen. o2 * B. Si .
empleo... 3. Cuidado o atencién a personas no 01 O2— | _|
residentes en el hogar................ L Meses
a.3. No . 9 *
a.4. Si.. B.- Compaginar el trabajo con la [ [
realizacién de estudios. Horas de mas a trabajar C. Sin empleo en los Ultimos
o 7| 12 meses
C.- Motivos personales..............uuuuuinn Oos Horas trabajadas O
B. La jornada descrita, ha sido elegida . . 3
voluntariamente o requerida por la D~ OLros MOGVOS: ..cvvevivrvesseniniaens o cOo
empresa . .
b.1. VOIUNLAMA vvvovveererercrernres o1 ‘ I No desea trabajar més horas
b.2. Requerida por la empresa.....[0 2
A. Desearia trabajar mas horas en el empleo A. No
descrito... A.- Reduccién de jornada solicitada para: 02 A. No A. Mayor 1 afio
1. Cuidado de hijos/as menores de 15 O2—o
a.l.No ... .01 afios @ Mi Cargo ......cveevvveeenenne o1 (fl
a.2. Si 2 2. Cuidado en el hogar de personas B.Si
Desearia trabajar mas horas, pero en otro deper?(’jlentes 0. necesitadas de mE! B.Si
atencion especial..............eeeen o2 * - SI B 1 af
empleo... - . O . aho o menos
3. Cuidado o atencién a personas no 1
residentes en el hogar................ [ I \ O2—> | |
Meses
B.- Compaginar el trabajo con la o v| 777777777777
realizacién de estudios............... 04 Horas de mas a trabajar
- | C. Sin empleo en los Ultimos
B. La jornada descrita, ha sido elegida IC.- Motivos personales....................... as Horas trabajadas 12 meses
luntariamen i I
voluntariamente o requerida por la D.- Otros MOtiVOS: ...ceevervevereereineanes o6 O 3

empresa
b.1. Voluntaria .........ccceeeeinnnn O1
b.2. Requerida por la empresa.[] 2

cOo

No desea trabajar mas horas

A. Desearia trabajar mas horas en el empleo
descrito...

Desearia trabajar mas horas, pero en otro
empleo...

B. La jornada descrita, ha sido elegida
voluntariamente o requerida por la
empresa

b.1. Voluntaria ........ccoeeeiiiinnn O1

b.2. Requerida por la empresa . 2

IA.- Reduccion de jornada solicitada para:

1. Cuidado de hijos/as menores de 15
afios a mi cargo .. .01

2. Cuidado en el hogar de personas
dependientes o necesitadas de

atencion especial..........c...uueeeees o2
3. Cuidado o atencién a personas no
residentes en el hogar................ o3

B.- Compaginar el trabajo con la

realizacién de estudios............... 04
IC.- Motivos personales............c.cceveeunes os
D.- Otros motivos: ..........ccevvviieeniinnnn oe

A. No
O2

Horas de mas a_trabajar

cOo

No desea trabajar mas horas

A. No

HoTas?'anadas

A. Mayor 1 afio

D))

B. 1 afio o menos
O2—> | _|
Meses
C. Sin empleo en los dltimos
12 meses

05-G)

A. Desearia trabajar mas horas en el empleo
descrito...

a.1.No ...

.01
a.2. Si .02

Desearia trabajar mas horas, pero en otro
empleo...

a.3.No ...
a.4. Si...

B. La jornada descrita, ha sido elegida
voluntariamente o requerida por la
empresa

b.1. Voluntaria ..........cccceennnnn O1

b.2. Requerida por la empresa.[] 2

IA.- Reduccién de jornada solicitada para:
1. Cuidado de hijos/as menores de 15
afios @ Mi Cargo .........uuvveieieininns o1
2. Cuidado en el hogar de personas
dependientes o necesitadas de

atencion especial............c.uueeeee o2
3. Cuidado o atencion a personas no
residentes en el hogar................ o3

B.- Compaginar el trabajo con la
realizacién de estudios............... 04

IC.- Motivos personales.

D.- Otros motivos: .........c.ccceeeeeiiis o6

A. No

2

Horas de mas aTrabajar

cOo

No desea trabajar mas horas

A. No

H;as?aajadas

A. Mayor 1 afio

B Gy

B. 1 afio o menos
O2—> | _|
Meses
C. Sin empleo en los Ultimos
12 meses

I:I3




¢CUANTOS EMPLEOS SESTA
BIGER,EXI-E—E?\‘%E)I:L{% BUSCANDO ) ¢HA REALIZADO
= . LARGO DEL EMPLEO, O HA RAZONES DE BUSQUEDA DE EMPLEO GESTIONES DE )
& ANO?(Incluido, en su caso, el HECHO BUSQUEDA DE :POR QUE RAZON NO BUSCA EMPLEO?
4 empleo_ de ‘3'59"‘3”3 de GESTIONES (Preguntar sélo si es ayuda familiar (P100BIS b=1), EMPLEO DURANTE
oo referencia) (Notese que un PARA CREAR esta en ERTE (P100BIS a =1), o tiene empleo (P100 LAS CUATRO (Preguntar sélo si no es ayuda familiar (P100BIS b <>1), ni tiene empleo
-4 empleo de la misma pa_turaleza =1), incluso ocasional (P120=1). Si no, marcar la " (P100<>1;ni esta en ERTE P100BIS a<>1). Si no, marcar la respuesta A.
desarrollado en distintos SU PROPIA ULTIMAS
Centros de Trabajo debe respuesta J = 9)
considerarse un empleo EMPRESA O SEMANAS?
diferente) NEGOCIO?
IA.- Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo .........cvviviiiiiiiiii e
ACtUAl. i \:‘ 1 B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc .
No €COMO provisional.......cceceuviiiniiinnnn 2 A. No D. Por enfermedad, incapacidad
Os IC.- Para completar el empleo que tiene . Os Os E. Estd cursando estudios... @
L D.- Por desear un empleo mas L @ F. Esta Jubilado/a
adaptado a su formacion ................ 4 . Espera reanudar una actividad por cuenta propia
daptad f 6 O — G d dad
| E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos .. Oz —
1 No dte:maeos horario .....coviveiiiiiiiinii 5 H. Porque quiero retomar mis estudios.................... Oo
3 F.- Porque desea un empleo con menor ) I. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si ROFAMIO 1.ttt 6 B. Si Mercado [aboral .......cveveieiieririereiee e 10 @
O G.- Para mejorar las condiciones de su 01 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo.......coeevvverniiiinniinnens O~ precario y N0 me interesa.......covvvuvvevnneenrennneennns 011
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas Os
empresa L. Esta prejubilado/a, jubilacién anticipada 012 @
I[.-  Por otras razones. M. Préxima incorporacion, a la espera de una llamada @
P.-  No trabaja de la empresa, etc.... 0135
N. No necesita trabajar . [J14-C151
|A.- Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo . O
actual....coviiiiiiiinii 01 B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar O
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc ......... O
No COMO Provisional..........ouuueiiieiiunnnns 2 A. No D. Porlenfermedad, incapacidad O
Ose IC.- Para completar el empleo que tiene . Os Ose E. Estd cursando estudios. @
L @ D.- Por desear un empleo mas L @ F. Esta Jubilado/a -.@
adaptado a su formacion ................ . Espera reanudar una actividad por cuenta propia
d d fi i6 Oa G.E d ividad i
| | E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos .. Oz —
2 No de_emﬁeos hOrario ....eveveviiiii e 5 H. Porque quiero retomar mis estudios.................... Oo
) F.- Porque desea un empleo con menor ) 1. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si hOFario .....oovvviviiiiiie i Oe B. Si mercado 1aboral ........cccvviiiiiiiiiiiii 1o @
01 IG.- Para mejorar las condiciones de su O J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo.......cooevvvviiiiiiniiinnnn 7 precario y no me interesa 11
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas 8
empresa L. Esta prejubilado/a, jubilacién anticipada.............. 012 @
I.-  Por otras razones. . M. Préxima incorporacién, a la espera de una llamada @
P.- Notrabaja .......ccccevivniiiiiniiinniiiinnn de la empresa, etc....
N. No necesita trabajar . 151
|A.- Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo .........ccoviviiiiiiiiini
B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar ...
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc .........
No COMO Provisional...........uuuveiiiiiiininn, 2 A. No D. Por enfermedad, incapacidad
Oe IC.- Para completar el empleo que tiene . Os Ose E. Esté cursando estudios
L D.- Por desear un empleo mas L F. Esta Jubilado/a ..
7 adaptado a su formacion ................ Oa 7 G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
| E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos ..
3 No de?maeos horario ... Os H. Porque quiero retomar mis estudios....................
; F.- Porque desea un empleo con menor ; 1. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si ROFAMIO 1. 6 B. Si Mercado abOral .......c.veveieieerereireieeee e 1o @
01 IG.- Para mejorar las condiciones de su 01 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo.......cooevvvivniiiinniiinens O precario y no me interesa 11
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas Os
empresa L. Esta prejubilado/a, jubilacién anticipada.............. 012 @
I.-  Por otras razones. . M. Préxima incorporacion, a la espera de una llamada @
D.-  Notrabaja ......c.ccoovviiiiiiiiiiniinnnns de la empresa, etc....
N. No necesita trabajar . 151
IA.-  Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo .......ccccoiiiiiiiiiiiiii
actual. B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc .
No como provisional.. .02 A. No D. Por enfermedad, incapacidad. .
Oe IC.- Para completar el empleo que tiene . Os Os E. Esté cursando estudios
L @ D.- Por desear un empleo mas L @ F. Esta Jubilado/a Oe
adaptado a su formacion ................ a4 * G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
| E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos .. 7 —
4 No de_emﬁeos hOrario .....ovvveeeeiiii e 5 H. Porque quiero retomar mis estudios.................... 9
., F.- Porque desea un empleo con menor ; 1. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si horario Oe B. Si Mercado abOral .......cveveuieieeeereireeeeee e 10 @
01 IG.- Para mejorar las condiciones de su 01 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo. 7 precario y no me interesa 11
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas.............. Os
empresa.. Oo L. Esté prejubilado/a, jubilacién anticipada... 012 @
I[.-  Por otras razones. M. Préxima incorporacion, a la espera de una llamada @
P.-  No trabaja de 1a empresa, etC.......ooivuiiirniiiiiiniiieiiee s
N. No necesita trabajar .......ccccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiieens 151
IA.-  Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo .......ccoceiiiiiiiiiiii
actual.....oviviieiiii O1 B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar ...
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc .
No COMO Provisional.........ccceuvvvenniinnens 02 A. No D. Por enfermedad, incapacidad
Os IC.- Para completar el empleo que tiene . Os Ose E. Estd cursando estudios.
L D.- Por desear un empleo mas L @ F. Esta Jubilado/a
— adaptado a su formacion ................ Oa - G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
| E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos ..
5 No de empleos horario .. .Uls H. Porque quiero retomar mis estudios.
) F.- Porque desea un empleo con menor | 1. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
S horario .Ose B. Si mercado laboral .
O G.-  Para mejorar las condiciones de su 01 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo........ccoeevvviiiiiiiiiiiinnns 7 precario y N0 me interesa........ocuvvviivnniiniiinininnns
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas
EMPIrESA c.cvvvueeeernnnaeeeeenniaaeeeaeinnnns L. Esté prejubilado/a, jubilacién anticipada
I[.-  Por otras razones. M. Préxima incorporacion, a la espera de una llamada @
P.-  No trabaja de la empresa, etC......oovivviiiiiiiiiiiiin i [HEERS
N. NO Necesita trabajar ...........ccveecvueeriveerivsesienenns 14 -C151




143.1

144.0

144

144.1

145.0

145.2

{EN QUE PLAZO DE

SI LE OFRECIERAN O
ENCONTRARA AHORA UN
TRABAJO O PUDIERA

(Si NO tienen trabajo y
no han buscado empleo
en las 4 dltimas
semanas) PENSANDO

(EN LAS CUATRO
ULTIMAS SEMANAS

sill1

7.- Otros (especificar

TIEMPO CREE QUE EJERCER COMO EN ESAS 4 ULTIMAS SE HA PUESTO EN SENALE CADA TIPO DE GESTION QUE HA
PODRIA EMPRESARIO/A O ;BUSCO TRABAJO SEMANAS, HUBIERA CONTACTO CON EL REALIZADO EN ESE CONTACTO CON EL
INCORPORARSE A TRABAJADOR/A ANTERIORMENTE? QUERIDOITLENER UN SEPE/ LANBIDE U SEPE/LANBIDE U OTRAS OFICINAS PUBLICAS DE
DICHO TRABAJO? INDEPENDIENTE, ;PODRIA EMPLEO O OTRA OFICINA DE EMPLEO (SERVICIOS MUNICIPALES, ETC.)
' EMPEZAR A TRABAJAR TRABAIO? EMPLEO (SERVICIOS
INMEDIATAMENTE? (EN EL ’ MUNICIPALES, ETC)?
PLAZO DE 2 SEMANAS)
1. En menos de
3 meses.... No  Si
2. En 3 meses No 1.- Renovar o sellar la cartilla
3. En mas de 3 Ose e
A. No 2.- Informarse o asistir a Cursos "
MESES...uuvvruririninns Os _ ) . .
A. No A NO e, o6 Oe 3.- Registrarse por primera vez..........
(4 NS/NC o Oa Xt Oe L 4.- Renovar la inscripcién,
;‘—J 0 — actualizando los datos sobre cursos,
1 151 B. Siieieiiiennns (] l\lj/ experiencia profesional, etc........... D ZD 1
SI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| B.Si C. Dispone de B. s 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO 01 . empleo : 0 EMPlEO....uvviiiiiiiii 0201
[TRABAJO, ¢éPODRIA EMPEZAR No " 1 —@ 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
AR ENTE? (EN EL Os de 12 OFCING vrvrvvvverrerrsssnerreerins 201
: - 8.- Firma o seguil to del convenio
PLAZO DE DE'S SEMANAS) @ de inclusion activa vinculada
No 6 Si ala RGI
sil]1 O 7.- Otros (especificar) ..
1. En menos de
3 MeSeS...cviiainane O1 No Si
2. En 3 r’neses ........... 2 %0 1.- Renovar o sellar la cartilla............. 201
3. En mas de 3 6 A. No 2.- Informarse o asistir a Cursos ........ O201
MESEs.. * A. No A NO oo, 06 Oe 3.- Registrarse por primera vez.......... 0201
4 Ns/Nc si Oe L 4.-  Renovar la inscripcién,
— actualizando los datos sobre cursos,
mE} 151 B. experiencia profesional, etc........... 201
ST EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| B.Si C. Dispone de 8 si 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO O ' empleo 09 : O empleo. .
[TRABAJO, ¢PODRIA EMPEZAR No | A CMPEO 1 —@ 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
fNLRéADﬁﬁgI;T/IENTE? (EN EL He de la oficina ..
R - 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE DE'S SEMANAS) @ de inclusion activa vinculada
No 6 Si a la RGI..
sil]1 01 7.- Otros (especificar
1. En menos de
3 MeSeS...cveiainne O No  Si
2.En 3 MeSES........... 2 I%O 1.- Renovar o sellar la cartilla
3. En mas de 3 6 A. No 2.- Informarse o asistir a Cursos
meses * A. No A. No. Oe 3.- Registrarse por primera vez..
4 Ns/Nc . si Os L 4.- Renovar la inscripcién,
;‘—J — actualizando los datos sobre cursos,
D 1 151 B. Siciviiiiiinnns [m] 1@ experiencia profesional, etc........... D ZD 1
ST EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| B.Si . Dispone de 6 si 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO 01 . empleo 0o ) 0 [=T0 g7 o] =T R 0201
[TRABAJO, ¢PODRIA EMPEZAR No p | =Rd | CMPIEO 1 —@ 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
B AR NTE? (EN EL Us de 13 OfICING +rvecereveveerrrrrrrsrsesnns 201
: - 8.- Firma o seguil to del convenio
PLAZO DE DOS SEMANAS) @ de inclusién activa vinculada
NODS Si EYCY:1C) 0201
si[d1 Ui 7.- Otros (ESPECIfiCar) .......coovvsvevererens 0201
1. En menos de
3 meses......ceeeees O
2. En 3 meses.......... 02 E‘o 1.- Renovar o sellar la cartilla.............
3. En mas de 3 6 A. No 2.- Informarse o asistir a Cursos
MESes.. * A. No A NO oo, 06 Oe 3.- Registrarse por primera vez..
14 Ns/Nc - Xt Oe L 4.- Renovar la inscripcion,
;‘—J 0 — actualizando los datos sobre cursos,
1 151 B. Siiiiiiienns [m} 1&/ experiencia profesional, etc. 2001
SI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| B.Si C. Dispone de B. s 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO 01 " empleo ol O EMPIEO ... 0201
[TRABAJO, ¢PODRIA EMPEZAR N =) CMPIeO 1 —@ 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
|A TRABAJAR , Os de 12 OfiCiNG ...cvvveeeerverc e 2001
INMEDIATAMENTE? (EN EL 7@ 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE DI%\S SEMANAS) de inclusién activa vinculada
No LI6 Si ERERLC) SRR 2001
sill1 01 7.- Otros (especificar) ........ccouevuererrunnne 2001
1. En menos de
3 MeSses.....cccuunnnns O
2. En 3 meses........... 2 No 1.- Renovar o sellar la cartilla.............
3. En mas de 3 Oe e
2.- Informarse o asistir a Cursos
meses.. . A. No . .
A. No Ose 3.- Registrarse por primera vez..
(4 Ns/Nc 50 A. No. 4.- Renovar la inscripcién,
;‘—J O Os [ actualizando los datos sobre cursos,
! 151N B. S, O 1/1? experiencia profesional, etc........... 0201
SI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| B. sf N 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO : C. Dispone de B. Si empleo.
[TRABAJO, ¢PODRIA EMPEZAR No [E empleo......... o9 01 _@ 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
R NTE? (EN EL e de 12 OCING vvvrreveerrerrenecrreerns 0201
: - 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE DOS SEMANAS) @ de inclusién activa vinculada
Si ala RGI
No (16 O h
1




145.1

145.3

z (EN LAS CUATRO ULTIMAS SEMANAS) ;QUE METODOS HA . . . .
w ; ?
% g UTILIZADO PARA ENCONTRAR EMPLEO? (Sefialar con un aspa la DE LAS FORMAS QUE HA SENALADO ;CUAL HA SIDOUS’t‘JAPRINCIPAL FORMA DE BUSQUEDA DE EMPLEO? (SOLO
(S} respuesta en cada uno de los métodos) )
No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo IA. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser
privada o en una ETT 201 (Serv. Municipales, etc.) contratado/a

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. 201 A.1. Arenovar o sellar la cartilla ........cccovevniiiiiniennnennns [Jo1 G.Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc . 2001 A.2. A informarse 0 asiStir @ 105 CUISOS v.vvvvereerreveerennns Oo2 financiacion, etc. para establecerse por su cuenta 13

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV.... D 2001 A.3. A regiStrarse por PrMEra VEZ........eeeeerereeeeesseens [Jo3 H-Consultar o.escuchar las ofertas de empleo de

6. Ha realizado un examen o entrevista para ser contratado/a..[] 2 [] 1 A.4. A renovar la inscripcion, actualizando los datos prensa, radio 0o TV ........... T 14

7. Ha buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. sobre los cursos, experiencia profesional, etc......... oa L Espe.ra.r la IIIa'mada F‘e la oficina de empleo de la
para establecerse por SU CUBNLA. ...........ocveeurvrrrinsinsennens 0201 - Administracion o privada 15

8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo Bos . Esperar resultados de solicitudes anteriores o de
radio o TV. . 2 1 A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina . 16

1 9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de
AdMINIStracion 0 Privada..........ccceveeiiiiiiiiensiiinine e 0201 inclusién activa vinculada a 1a RGI........uuvvvvvvviinnnns 17

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
OPOSICION . 1ttt e e ettt e e e et e e e e e e e s e e e e e e 0201 LANBIDE u Oficina Publica de Empleo, etc. ............ o7 organizacion publica, una empresa privada, etc.... O1s

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc......... 201 [B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada o una ETT. Oos TWitte‘I?, O TR 021
organizacién publica, una empresa privada, etc. O201 c. p tact o5/ N. Ha utilizado portales de empleo generales y/o

13. Ha utilizado redes sociales (Linkedin, Facebook, Twitter,...) ..[] 2] 1 [ O"erse €n contacto con empresarios/as. . especializados por sectores (Infojobs, infoempleo,

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc. ....... O 10 ciberconta, portalparados; paradopolis,...) ........... 22
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radio o TV.. 011 o. Ninguno de los anteriores...........ooovuviiniiiiinnnns 19
PArAAOPOIIS, ..) tvereeaurerreereesseenseatesseeseeseesseaseansesseeeesrnans 0201

No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo A. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser
privada o en una ETT 201 (Serv. Municipales, etc.) contratado/a

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. 201 A.1. Arenovar o sellar la cartilla .......ccoovevviiiininiinnnnns D 01 G. Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc. .Od201 A.2. A informarse 0 asistir a 10S CUFS0S ..........crveveunen Co2  financiacién, etc. para establecerse por su cuenta [ 13

. . H. Consultar o escuchar las ofertas de empleo de

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV.. D 2001 A.3. A registrarse por primera Vez...........ccovvivvniinnininns oz "

6. Ha realizado un examen o entrevista para ser contratado/a.. O201 A.4. A renovar la inscripcién, actualizando los datos prensa, radio o TV 14

cere s R, T i 1. Esperar la llamada de la oficina de empleo de la

7. Ha buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacién, etc. 020 sobre los cursos, experiencia profesional, etc Hoa Administracion o privada 15

ara establecerse por SU CUBNta. .......uveeeiiiiiiieeeniiiiieee s 2001 i s A
8. Eia consultado o esrz:uchado las ofertas de empleo de prensa, AS A lnforAm.arse sobre las ofertas d.e empleo.. - Oos 3. Esperar resultados de solicitudes anteriores o de
2 radio 0 TVe weveeeeeeooeons 201 A.6. H_a recibido una oferta de trabaj_o de la oficina . 16

9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de
AdMINISEracion 0 Privada.........c.eeueeeeereenreeeesreeieesreeeseannes 0201 inclusién activa vinculada a la RGL.......c.ooeveiiinnne . A 17

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
OPOSICION 1 .vevesteseeteetesteteteseeneeseeteseeee s e e esesreeresee e ensenes 0201 LANBIDE u Oficina Piblica de Empleo, etc. ............ oz organizacion publica, una empresa privada, etc.... Ois

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc......... 201 [B.Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada o una ETT....ccuuiiiiiiiiinniiiiiiiiccciniinnns [ os N I'W'tttefl'f' d) """ rtldmln """ ey / """" O
organizacién publica, una empresa privada, etc. ....... IC. Ponerse en contacto CON eMpresarios/as............ceevuene Oos ™ esap:cli;iia%&op:ressecteoseslzI?]ofoﬁgbg,rain?zgmopleo,

13. Ha_ _utlllzado redes sociales (Linkedin, Facebook_, Twmter U201 D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc. ....... 1o ciberconta, portalparados; paradopolis,...)

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por i’ R . N
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radio o TV.. 011 o Ninguno de los anteriores.

PAFAAOPONIS, ..) cveeveereereeeeeeeeeereeseeteeteeseeereeeseanseesseneereens 201
No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo IA. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser
privada o en una ETT.. 201 (Serv. Municipales, etc.) CONEFAtAAO/@ .. v 12

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. LO201 A.1. A renovar o sellar la cartilla ..........ccueviiiiiiinnnnnnnn. G. Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc LOd201 A.2. A informarse o asistir a los cursos . financiacion, etc. para establecerse por su cuenta 13

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV....[] 2] 1 A.3. A registrarse por primera vez H. Consultar O_eSCUCha" las ofertas de empleo de

6. Ha realizado un examen o entrevista para ser contratado/a..[] 2] 1 A.4. A renovar la inscripcién, actualizando los datos . Erensa, Il'a?IIO o Evdlf ----- d --------- I dI ----- 14

7. Ha buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. o . - Esperar la llamada de la oficina de empleo de la
para establecerse po'r su CUEI”]ta B ' ! 201 sot?re los cursos, experiencia profesional, etc Administracion o privada .........ccceoveeriiiiiiinenies O1s

8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo ... : J. Esperar resultados de solicitudes anteriores o de
(=Y [To e T 1Y 2O TUPRRPRRPRT 2001 A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina ...... [ os UNA OPOSICION..cceiiiiiiiiiiiiiiieieee s 16

3 9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
Administracion o privada..........cccceeviiiiiiiiiii 0201 inclusién activa vinculada @ 1a RGI........uvvvvvvvvennnnns 20 EEC. cuiiiiiiiniiiiiiiiiniiiit s 017

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
oposicién 01 LANBIDE u Oficina Plblica de Empleo, etc. ............ o7 organizacién publica, una empresa privada, etc.... 18

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc 01 |B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada 0 Una ETT...c.v.eevevevereeeeeeesreneseeenaees [ os Twiﬁgr, ) e 021
organizacién publica, una empresa privada, etc. ................. 0201 c. p tact o5/ oo N. Ha utilizado portales de empleo generales y/o

13. Ha utilizado redes sociales (Linkedin, Facebook, Twitter,...) ..[] 2] 1 |- O"ers® €N CONLActo CON EMPreSanos/as.... . wwwxeevee: especializados por sectores (Infojobs, infoempleo,

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc. ....... O 10 ciberconta, portalparados; paradopolis,...)
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radio o TV.. 011 o Ninguno de los anteriores
PArAAOPOIIS, ..) sveerreeeteteereeseeesseateaseeseeseesseaseansesseeeesreeas 0201

No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo A. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser
privada o en una ETT O1 (Serv. Municipales, etc.) contratado/a

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. 01 A.1. A renovar o sellar la cartilla .. G. Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc. . O1 A.2. A informarse o asistir a los cursos . . financiacion, etc. para establecerse por su cuenta 13

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV.. D 201 A.3. A regiStrarse por Primera VEZ........weeereroeeeessrens H. Consultar olescuchar las ofertas de empleo de

6. Ha realizado un examen o entrevista para ser contratado/aA.D 201 A.4. A renovar la inscripcién, actualizando los datos : Erensa, ll'adHIU o EV e o

7. Ha buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. P . . Esperar la llamada de Ia oficina de empleo de la
para establecerse po;' su cueata..(.] ,,,,,,,,,, ll ________ O201 sot_)re los cursos, experiencia profesional, etc......... U o4 Administracion 0 privada .........ccoeeeeernieeeeeniineees O1s

8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo.............. Oos 3. Esperar resultados de solicitudes anteriores o de
radio o TV. 201 A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina ...... [ os una oposicion..

4 9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
Administracién o privada inclusién activa vinculada a la RGIL........cc..uveeeennnns 20

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. o
OPOSICION. 1.ttt 0201 LANBIDE u Oficina Pdblica de Empleo, etc. ............ Oo7 organizacién pablica, una empresa privada, etc.... (] 18

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc......... [O201 |B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada o una ETT ~Oos TWILEEr, )i 21
organizacién pulblica, una empresa privada, etc. ....... L0201 c. p tact N O oo N. Ha utilizado portales de empleo generales y/o

13. Ha utilizado redes sociales (Linkedin, Facebook, Twitter,..) ..[] 2] 1 [~ onerse en contacto con e.mpresarlols/als - especializados por sectores (Infojobs, infoempleo,

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc. ....... 10 ciberconta, portalparados; paradopolis,...) ........... 22
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radio o TV.. 011 o Ninguno de |0S anteriores........coovvivvviiieeniineninnns 19
PAradopolis, ...) cuuuuuuuuiiiii 201

No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo IA. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser Realizar
privada o en una ETT.. 201 (Serv. Municipales, etc.) un examen o entrevista para ser contratado/a ..... 012

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. 0201 A.1. A renovar o sellar la cartilla .........cooeeveiiininiinnnnnns G. Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc. 0201 A.2. A informarse o asistir a los cursos . financiacién, etc. para establecerse por su cuenta 013

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV....[] 2[J 1 A.3. A registrarse por primera vez H. Consultar o.escuchar las ofertas de empleo de

g. :a Lealizaddotun exaan olentrevist§ para ?_er coptr_a'tadoéa..l:] 201 A.4. A renovar la inscripcién, actualizando los datos : E:’r:':; II-:clillgrr?aL\;delaoﬁcmadeempleodela 14

. a buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. i ) :
para establecerse por su cuenta s O201 sol:_)re los cursos, experiencia profesional, etc Administracion o privada .........cccceviiiiiiieeniiinnnns Oi1s

8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo.... . J. Esperar resultados de solicitudes anteriores o de

FAAI0 0 TV, trtittte et e et e e e et e e e e e e e e s e e ae e e anaenanns O201 A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina ...... D 06 UN@ OPOSICION cettieeeeeiiee e e eeeiie e e eeet e e e eene e eas D 16
5 9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
AdMINIStracion 0 privada..........cccceveeiiiiiiiienniiniee i 0201 inclusién activa vinculada a 1a RGI.........cvvvvvvvevennns 20 EEC. . uuiiitiiii O17

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
oposicion LANBIDE u Oficina Plblica de Empleo, etc. ............ o7 organizacién pablica, una empresa privada, etc.... (] 18

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada 0 Una ETT...c..v.evevverereeeeeeesresseenenaes [Jos Twitte_lj, O PR 021
organizacién publica, una empresa privada, etc. ..........c...... 0201 . p tact s/ O oo N. Ha utilizado portales de empleo generales y/o

13. Ha utilizado redes sociales (Linkedin, Facebook, Twitter,..) ..[] 2] 1 [ ~ONerse €N CONtActo con EMPresanios/as. .......wwwwweree: especializados por sectores (Infojobs, infoempleo,

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc. ....... 1o ciberconta, portalparados; paradopolis,...)
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radio o TV.. 011 o. Ninguno de los anteriores

PAFAAOPONIS, ...) cveveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeenneas 201
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150.1

¢;CUANTO TIEMPO HACE QUE

JEN QUE AMBITO

SI LE OFRECIERAN O
ENCONTRARA
AHORA UN TRABAJO
O CAMBIARAN LAS
CONDICIONES POR
LAS QUE NO EJERCE

SENALE LA CAUSA MAS
IMPORTANTE POR LA QUE

extranjero ............ Oe

;QUE TIPO DE JORNADA SU PROFESION ]
BUSCA TRABAJO? \ Q ) oMo . JACEPTARIA UN TRABAJO SI ESTE
(Si ha tenido algin empleo, pero no lo GEOGRAFICO BUSCA DESEARIA PARA EL EMPRESARIO/A O NO PODRIA EMPEZAR A IMPLICARA .2
tiene ahora, cuente a partir de la fecha de TRABAJO? EMPLEO QUE BUSCA? PERSONA TRABAJAR(ENDOS | T
terminacion del Ultimo de ellos) TRABAJADORA SEMANAS)
INDEPENDIENTE,
;PODRIA EMPEZAR A
TRABAJAR EN EL
PLAZO DE 2
SEMANAS?
|__ __| Meses L Tener que completar su No Si
,,,,,,,,,,,,,,,,,, A. En el municipio A. Jornada Completa educacion o
donde reside......... 01 exclusivamente....... 1 aprendizaje ............. o1 - -
A. Menos de un mes . B. En el Territorio A. No : Cambio de residencia.... 2 1
Histérico donde B. Jornada Parcial o 0 No poder dejar su actual
O C let: 6 trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
reside ..., 2 ompleta ..
B. De 1 a menos de 3 meses ..[] 2 e o L @ semanas o2 cualificacion que
) Aﬂtgno:nrgudnolnze C. Jornada Parcial Tener responsabilidades dispone .........coooveeinens Oz O
C. De 3 a menos de 6 meses |:| 3 R D exclusivamente familiares/
reside . 3 (menos de 30h. personales .............. o3 Categorfa inferior
. D.EnlaC.A.E.y semanales B. Si ala esperada ............... O2 O
D. De 6 a menos de 1 afio ...... Oa Navarra Oa ) 01 Enfermedad o incapacidad P
0O D. Jornada Muy L gﬂi:r‘i‘g?‘gozn prevista Duracién inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios.....[1 5 E. En todo el Estado ..LJ 5 reducida (menos semanas) Oa 30 h. semanales........... O O1
F. Incluso en el deish. | T T
2 afios 0 mas Ose extranjero ............ Oe semanales)... Otras causas Os
Bttt e N (R |
A. En el municipio .
| | Meses dond id P 01 Tener que completar su No Si
777777777777777777 onde reside......... A. Jornada Completa educacion o
itorl exclusivamente...... O1 aprendizaje ... -1
A. Menos de un mes .............. Ot B. Elri]stegr-irce;ré?r:fe A, No _ Cambio de residencia.... (12 [1
. O B. Jornada Parcial o O No po_der dejar su actual . .
reside ... 2 6 trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos de 3 meses ..[] 2 Completa .............. O-2 L @ semanas 02 cualificacion que
C. En la Comunidad i
0 Auténoma donde C. Jornada Parcial Tener responsabilidades diSPONE covvvvvvvrnvinnneaae 02 DO
C. De 3 amenos de 6 meses ..LI 3 reside Os exclusivamente familiares/ Categoria inferi
""""""""" (menos de 30h. personales .............. 0 3 al egoria Id erior 0> O
D.D men 1 afi0...... Oa semanales)............ O3 B. Si ala esperada ......ooeeee
e 6 a menos de 1 afio D.EnlaC.A.E.y ) 0. Enfermedad o incapacidad
Navarra................ 04 D. Jornada Muy L (de duracién prevista Duracién inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios......] 5 ’ reducida (menos superior a 2 30 h. semanales........... O2 O
E. En todo el Estado ..[] 5 de 15h. SEMANAs) ...c.ooveveune 04
. 2afi0S 0 M&S .cvvvevreiereinne. Oe F. Incluso en el semanales)............ Oa Otras causas o5
otrangero e | e |
A. En el municipio i
|__ __| Meses dond @ P O Tener que completar su No Si
777777777777777777 onde reside.......... A. Jornada Completa educac@én_o
- exclusivamente....... 01 aprendizaje ............. 01
A. Menos de un mes .............. O B. Ei?ste(lr-irceorrzljtoo;?e A No ) Cambio de residencia.... (12 [ 1
. O B. Jornada Parcial o O No po_der dejar su actual . .
reside . 2 6 trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos de 3 meses ..[] 2 Completa .. L @ semanas o2 cualificacién que
C. En la Comunidad i
O Auténoma donde C. Jornada Parcial Tener responsabilidades dispone .........covvviiiiinins O2 O
C. De 3 a menos de 6 meses ..LI 3 reside Os exclusivamente familiares/ Cat ia inferi
""""""""" (menos de 30h. personales .............. 03 al €goria inferior 0 O
D. De 6 a menos de 1 afio ...... Oa D.EnlaC.AE.y semanales)... B. Si A A alaesperada............... 2 1
01 Enfermedad o incapacidad
Navarra.........c.euees D 4 D. Jornada Mu (de duracién prevista Duracion inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios.....[] 5 ! reducida (myenos superior a 2 30 h. semanales............ O O1
E. En todo el Estado ..[] 5 de 15h. Semanas) ..............e. o4
. 2afi0S 0 MAS...ecvureieniiannes Oe F. Incluso en el semanales)... Otras causas os
extranjero ............ Oes (0 B I
A. En el municipio .
|__ __| Meses dond 'd P 0 Tener que completar su No S
777777777777777777 onde reside ... A. Jornada Completa educacion o
or exclusivamente....... O1 aprendizaje ........... 01
A. Menos de un mes .............. (Y B. Ei?szﬁll:ircegré?r:?e A. No Cambio de residencia.... (12 [J1
. O B. Jornada Parcial o O No po_der dejar su actual X X
reside ..., 2 6 trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos de 3 meses ..[] 2 Completa .............. 02 semanas o2 cualificacion que
C. En la Comunidad i
O Auténoma donde C. Jornada Parcial Tener responsabilidades diSPONE ..o U2 [
C. De 3 a menos de 6 meses .. 3 reside O3 exclusivamente familiares/ Cat a inferi
""""""""" (menos de 30h. personales .............. 0 3 ategoria inferior 0 0O
D. De 6 a menos de 1 afio ...... a D.Enla CAE. y semanales)............ Os B. Si _ _ ala esperada............... 2 1
01 Enfermedad o incapacidad
Navarra................ Oa D. Jornada Mu L (de duracién prevista Duracién inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios..... Os ’ reducida (myenos superior a 2 30 h. semanales.. 01
E. En todo el Estado ..[] 5 de 15h. semanas) .
. 2afi0S 0 MAES .cvevvreeereinne. Oe F. Incluso en el semanales)............ Oa Otras causas os
P — Os | |
A. En el municipio i
| __| Meses dond @ P 0 Tener que completar su No Si
—————————————————— onde reside 1 A. Jornada Completa educacion o
itord exclusivamente..... [] 1 aprendizaje ........... 01
A. Menos de un mes .............. 01 B. En el Territorio AN Cambio de residencia.... (12 [J1
Historico donde B. Jornada Parcial o - No No poder dejar su actual
reside ..voveaeenueanns 2 : Oe trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos de 3 meses ..[] 2 Completa .......c...... 02 L @ semanas o2 cualificacion que
C. En la Comunidad i
O Auténoma donde C. Jornada Parcial Tener responsabilidades dispone ......ccceeeiiiiinnns O O1
C. De 3 a menos de 6 meses ..LI 3 reside Os exclusivamente familiares/ Cat i inferi
""""""""" (menos de 30h. personales . .03 a; egoria ”; erior 0. O
fi semanales)............ O3 B. Si ala esperada. .
D. De 6 a menos de 1 afio ...... Oa D.EnlaCAE.y ) 01 Enfermedad o incapacidad
Navarra................ Ua D. Jornada Muy L (de duracién prevista Duracién inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios.....L 15 " reducida (menos @ superior a 2 30 h. semanales............ O O1
E. En todo el Estado ..[] 5 de 15h. SEMAaNas) .........cc..... 04
. 2 .afi0S 0 MAS ...ecveveirieiinns Os F. Incluso en el semanales)............ Oa Otras causas os




150.2
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151.1

JTRABAJO
E ;HA TENIDO UD. ALGUN SENALE EL MOTIVO PRINCIPAL POR EL ANTERIORMENTE? PLiEgggl-L?CSAE(’:T(?l\T%TE?_:
2 < . ’ ESTOY DISPUESTO/A A ACEPTAR UN (Preguntar sdlo si no es ayuda
o EMPLEO ACORDE CON SU QUE CREE QUE AUN NO HA TRABAJO QUE TENGA familiar (P100BIS b <>1) ni ACTIVIDAD
[ FORMACION ACADEMICA? ENCONTRADO UN EMPLEO tiene empleo (P100<>1); ni esta (Preguntas formuladas en
z en ERTE (P100BIS a <>1). En tal soporte digital)
caso marcar la respuesta A)
A. Inexperiencia laboral.................. [T1 A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
del mercado :
. Diurno
Si, es el empleo C. Falta de especializacién . 010
que actualmente D. Desconocimiento de las NTIC; (mafiana y/o tarde) ...... 12 l—— Niveld —
dgsempeﬁo --------------- O IdIOMAS .evvvvviiiiiiiii s Oa Nocturno . 010 A. Trabaja ahora Nivel 4
Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana).... LI 1 2 1
0 mayor para trabajar................ A turnos .. .02 ) T N2 |
1 F. Llevo mucho tiempo sin Indiferente.. .O:102 B. Trabajé ante Nivel 3
ErabAJAr . ee e 0>
G. Asuncion de cargas familiares ..... B. Jornada |
H. Asisto a un centro de formacién E 8 Si No C. No trabajo antes “Nivel 2
;' I\D/Iiaslcarisnau!::c.ig.n.l;é.r;;e.llt.:mélt};ila """" %1 Completa. O:0:2 Os
No tiene ' ! ! O Parcial... O:02
formacion EtC. 10| |_|
FElOVANTE e [Je| K- Busco exclusivamente un Por horas. 0102 Nivel 1
empleo seglin mi experiencia Sébados y festivos.........[] 1 [ 2
laboral, o trabajo de lo mio O Indiferente. ..o oo, O102
L. Otro motivo
A. Inexperiencia laboral.................. [T1 A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
del mercado :
. Diurno
Si, es el empleo C. Falta de especializacién . 0O:0
que actuaimente D. Desconocimiento de las NTIC; (mafana y/o tarde) ...... 12 T Nivela
desempefio............. O IIOMES +vverreeerrseeeeesseeressesessenes 4| Noctumo B 0.0 A. Trabaja ahora e
Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana).... L1 1 L1 2 1
l.ano ....................... O2 0 mayor para trabajar................ A tUMNOS .vvvvviiiiiiiiins 0«02 | 77 N2 | |
2 Si, entre 1y 2 05 F. LIE\t/)o mucho tiempo sin Indiferente.........coconne. 0102 B. Trabajé ante Nivel 3
afioS .o trabajar......ccoevveeiiiiiiiiiieeeins P @
Si, hace més de 2 G. Asuncion de cargas familiares ..... B. Jornada |
afos ... Oa ;—i |€|$i|5to aI uf;\ centro de formacion ..[] 8 Si  No C. No trabajé antes “Nivel 2
NOcovveressssssss Os ) Diasfrisnfi:ac'i'on e Completa......o. O:0:2 O3
No tiene ’ O PAICial oo O0:02
formacion EC. 10 |f|
O K. Busco exclusivamente un Por horas 0102 Nivel 1
relevante..........ooouen 6 )
empleo seglin mi experiencia Sabados y festivos O:10:2
laboral, o trabajo de lo mio 011 Indiferente Oi102
L. Otro motivo . . 19
A. Inexperiencia laboral. A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
del mercado . ;
) Diurno
Si, es el empleo C. Falta de especializacién .. s o 010
que actuaimente D. Desconocimiento de las NTIC (mafiana y/o tarde) ... ! 2 l—— “Nivela —I
desempefio............... 01 idiomas Nocturno N 010 A. Trabaja ahora e
Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana).... L1 1 L1 2 1
L0 2 0 mayor para trabajar................ [Os| Aturnos.....ccevverennne O:«d2 | T N 0 |
3 Si, entre 1y 2 05 F. Llevo mucho tiempo sin 0 Indiferente..........c...... O:102 B. Trabajé ante Nivel 3
A0S e EraDAJAT e 6 0> @
Si, hace méas de 2 G. Asuncién de cargas familiares ......] 7 | B. Jornada |
afi0S . .oieiiiiiii s Oa ;-i f/fifto aI Ull; centro de formacién ..[] 8 Si No C. No trabajo antes “Nivel 2
NO Lo Us| I ala saud..... : Completa.....neee O:10:2 O3
No tiene J.  Discriminacion género, etnia, .
= O Parcial........cccovviiiininins O:10:2
formacién [ £ PP PPN 10| |f|
relevante... K. Busco exclusivamente un Por horas..........cceeuenie. O:102 Nivel 1
empleo seglin mi experiencia Sabados y festivos O:102
laboral, o trabajo de lo mio......... [ 11] Indiferente O102
L. Otro motivo
A. Inexperiencia laboral. A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
. del mercado...........ooeeeeeeiiinnnnn, O2 Diurno
Si, es el empleo C. Falta de especializacion .............. O3 o 0.0
que actualmente D. Desconocimiento de las NTIC; (mafiana y/o tarde) ...... 1 2 |_ T “Nivela _l
dzlesempeﬁo --------------- Y IAIOMAS .. Oa Nocturno N 0.0 A. Trabaja ahora e
Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana).... LI 1 2 1
1.ano ....................... 02 o mayor para trabajar .. A LUMNOS .cevvvieeeiiiiees [ - e N e |
4 Si, entre 1y 2 05 F. Lle\l;o mucho tiempo sin Indiferente................... O:102 B. Trabajé ante Nivel 3
A0S .. trabajar 0> @
Si, hace mas de 2 G. Asuncion de cargas familiares ..... B. Jornada |
Af0S . [J4| H. Asisto a un centro de formacién % 8 Si No C. No trabajé antes “Nivel 2
NO oo, Os| L Malasalud....cccooooviiriiiiiieininnns 9 Completa O:1002 Os
: J.  Discriminacion género, etnia, :
No tiene O Parcial ... O:02
formacion EEC. i 10 |f|
O K. Busco exclusivamente un POr horas..........ccuveennn. O:102 Nivel 1
relevante........cooeeunnne 6 >
empleo seglin mi experiencia Sébados y festivos........ O:102
laboral, o trabajo de lo mio......... [ 14] INdiferente..eeneonnvenins, O102
L. Otro motivo
A. Inexperiencia laboral. A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
) del mercado.. 02 Diurno
Si, es el empleo C. Falta de especializacién O3 . 0O:0
que actuaimente D. Desconocimiento de las NTIC; (mafiana y/o tarde) ..... 12 T T TNivela
dgsempeﬁo IdIOMAS . e e Oa Nocturno N 0.0 A. Trabaja ahora e
Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana).... L1 1 2 (HE?
l.aﬁo 0 mayor para trabajar................ Os Aturnos ... LI L2 N S |
5 SI~, entre 1y 2 F. Llevo mucho tiempo sin Indiferente B. Trabajé ante Nivel 3
afios . trabajar 02 @
Si, hace mas de 2 G. Asuncién de cargas familiares ..... B. Jornada |
afios . H. Asisto a un centro de formacién % 8 C. No trabajé antes Nivel 2
No.... I Malasalud.....cccooonnniiiiiiinniiinns 9 Completa Os
" J. Discriminacion género, etnia,
No tiene O Parcial
formacion EEC. it 10| |7|
relevante... oo, [Je| K. Busco echU§ivamente un Por horas. Nivel 1
empleo seglin mi experiencia Sébados y festivos........ O:102
laboral, o trabajo de lo mio......... 011 Indiferente. ...eooeeeen... O:102

L. Otro motivo .....cccoceiiiiiiinnnnnns [ 12
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152.1

A. ;A QUE SE DEDICABA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO
O INSTITUCION EN EL QUE TRABAJABA?
(Detalle el tipoy "I‘gfs”eﬂ/i?o'j;L‘J’;"s‘i“;:;’;jgj:)e elaboraban o de JEN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLASIFICARIA LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL
?
B. MUNICIPIO EN EL QUE SE LOCALIZABA EL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJABA?
ESTABLECIMIENTO
C.  ANO EN EL QUE DEJO SU ACTIVIDAD?
A.-
| A Administracion publica y defensa.
‘ ‘_ ——| B Agricultura, ganaderia y Pesca.. M Construccion . D 13
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad ............ccooeeiiiiiiiinnnnnn, Os N Comercio por mayor y por menor MEEY
D Suministro de agua y saneamiento ..........coceuuveennrinnnnns D 4 O Hosteleria
B.- E Industria manufacturera de Alimentacién-Bebidas......... Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales.......... 16
| F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacién tecnolégica o comunicacién .... (] 17
GFAFICAS tvvvvviiiiiiiiiiiii ittt Oe O
‘ | G Ind. Manufacturera petrleo, quimica, farmadia, caucho R BaNCOS Y SEQUIOS .uuviivniiiiniiiniiiiniiiineiiiisiineriisanaananns 18
IV_Iun_icipio de trabajo (s~i era fuelra qe| Pais Vasco indiclue plistico, vidrio, ceramica, cemento, Cal.............vcoreen.. 7 S Servicios profesionales, cientificos y técnicos .. - D 19
provincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia) H Ind. Manufacturera metal, pdtos metslicos Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares O 20
C.- I Ind. Pdtos informéticos, electronicos, equipos eléctricos Oo u Educau-on y sanidad o g 2
‘ | J Fabricacion maquinaria y equipo «........e.eerreeeerrsssenn. D 10 \Y Indu.st-rlas cu-lturales, entretenimiento.........covvviiiniinns D 22
— e K Fabricacién vehiculos motor y transporte.......... LOun X Serv!c!os SOCIAlES ..uvvviiiiii 23
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales .........cccuvuiiiiiiniiiiien e 24
MAGUINGS . 012
A.-
| A Administracion publica y defensa.
[ B Agricultura, ganaderia y Pesca.. M Construccion .
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad .............covvviiiiiiiiiinnn, N Comercio por mayor y por menor
D Suministro de agua y saneamiento ..........coccuvviinniiinnnns D 4 O Hosteleria
B.- E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas......... Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales.......... [T
| FInd. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacién tecnoldgica o comunicacion .... 017
GraAfiCas ..oovvveeie i Oe R Bancos y seguros
I | G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, o A e T
Municipio de trabajo (si era fuera del Pais Vasco indique plastico, vidrio, cerdmica, cemento, Cal...........cc.coveernens 7 S Servicios profesionales, dientificos y técnicos
provincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia) H Ind. Manufacturera metal, pdtos metélicos Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares.. .
. , pdtos metalicos...................
c- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Ooe u Educaa‘on y sanidad LU R
‘ | 7 Fabrcacion MaqUINaria y EqUIPO .eererreererrresssesssernes D 10 \Y Indu.st‘rlas cuAIturaIes, entretenimiento.......cocevvviiiininnns
— e K Fabricacién vehiculos motor y transporte ...........reeenn. 01 X Seerc!os SOCIAlES ..uvvviiiiiiii
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales .............uueiiiiiiiiiiiiiiiiii,
MNAQUINGS. ¢t eeetie e e ettt e e e e e e e e e e e e e e nnne e e eeennnnns 012
A.-
| A Administracion publica y defensa............ceeeeeeviniineeennn. 1
|l B Agricultura, ganaderia y PESCa.........oocuvvumcinniicinannnn. 02 M CONSEIUCCION ©vvvvvvocvesecrississsssss s 013
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad ............ccooeeiiviiiiinnninn, Os N Comercio por Mayor y POr MENOK ........cceerruurarerernnnnaees 14
D Suministro de agua y saneamiento ...........cccoeevviiunnnnnns D 4 O Hosteleria
B.- E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas......... Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales.......... O1e
| F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes O Q Servicios de informacién tecnolégica o comunicacién .... [ 17
GFAFICAS . eeeei et 6 O
. P : R Banco eguro. .Llis
| - | G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, a C -sy s gur-s e T
Municipio de trabajo (si era fuera del Pais Vasco indique plastico, vidrio, cerdmica, cemento, cal... .........ccerveereen 0z S Servicios profesionales, cientificos y técnicos
provincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia) H Ind. Manufacturera metal, pdtos metslicos Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares..
. , pdtos metalicos..............cuue.
c- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo U EducadAon y sanidad S
| | 1 Fabricacién magquinaria y equipo O 1o \ Indu.st-rlas cu-lturales, entretenimiento..........ooveveiiinnnnn
— i — K Fabricacién vehiculos motor y transporte .. O X Serv!cfos SOCIAIES iivviiiiiiiiii e
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales ..........cccovuiiieieiniiiieee i 24
MAGUINGS. ..eeeivrieeee et 012
A.-
| A Administracion plblica y defensa............ocevveeeiiiinnnnns O1
[ B Agricultura, ganaderfa y Pesca..........cocooiviiiiiininin, 02 M CONSEFUCEION ©.vvriiirirircs s 13
Actividad del establecimiento C istro de gas y electricidad ............ccccvviiiiinininnnn, Os N Comercio por mayor y por MeNOF .........ccvueereeeaiuneeeenns 14
D stro de agua y saneamiento .........coeevevviiienninnns D 4 O Hosteleria
B.- E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas......... Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales.......... 16
| F Inq._Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes 0 Q Servicios de informacion tecnolégica o comunicacion ... 017
X || o Wanitacurers pesien, aviica, avacia, cove,_ © R Bancosy seguros.. O
_____ . , , , , L . I foni
Municipio de trabajo (si era fuera del Pais Vasco indique plastico, vidrio, cerdmica, cemento, Cal... ........co.cevrensns O S Servidos profesionales, dientificos y técnicos -1
provincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia) H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares............... 20
. , pdtos metalicos...................
c- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo u Educaa-on y sanidad e E 21
| | 3 Fabricacion maquinaria y equipo 1o \ Indu.st-rlas cu-lturales, entretenimiento........euuvvivineeinnns 0 22
— o K Fabricacion vehiculos motor y transporte O X Seercfos SOCIAIES ivvviiiiiiiiiiiie e 23
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales ...............eueeeieiiiiiiiiiiiiinii, 24
MNAQUINGS. .« eeeetie e e et e e e e eeae e e e e ennn e e e eennn e e eeennnnns 012
A.-
| A Administracion publica y defensa...........cccovvveiiiiiininnns O1
[ B Agricultura, ganaderia y PESCa..........couvverecrcncnenns 02 M CONSEIUCCION vvvvvvevareceisseeesesesessesssss s ses e sanes 013
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad ............ccooeviiiiiiinnnnnn. Os N Comercio por Mayor y POr MENOK .......cveeerruuraeeeennnnaaas 14
D Suministro de agua y saneamiento ..........c.ccuvvvenniinnnnns D 4 O Hosteleria
B.- E Industria manufacturera de Alimentacién-Bebidas......... Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales.......... 16
| F Inq._Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacion tecnolégica o comunicacién .... 017
|| | G ?;Zﬂtli/?;nufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, R Bancos y seguros .. Uis
Municipio de trabajo (si era fuera del Pais Vasco indique plastico, vidrio, cerdmica, cemento, Cal...........ccoeevrenen. O S Servicios profesionales, cientificos y técnicos -1
provincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia) H Ind. Manufacturera metal, pdtos metslicos Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares............... 020
c- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo U Educacion y sanidad .........cccovvieniiiiiiiniiiieei e 021
s - . O V Industrias culturales, entretenimiento..........ccoceevuvennns 22
‘ | J Fabricacién maquinaria y equipo . . 10 o X 0
Ao K Fabricacion vehiculos motor y transporte O X Serv!c!os sociales ... w23
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacién de Y Servicios personales . 024

12

maquinas.




152.2

152.3

152.4

PREGUNTAS DE

A, ;CUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO,

Z
E APOYO A LA OCUPACION, PUESTO O CARGO
OO CODIFICACION DE LA QUE OCUPABA? ) ) ) i
z OCUPACION B.  ;CUAL ES LA CATEGORIA JCUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBIA MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?
(Preguntas PROFESIONAL O GRUPO
formuladas en PROFESIONAL QUE TENIA INCLUIDO
soporte digital) EN SU CONTRATO?
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAAOIES/AS . uevuiviiiiieieii e eaen 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
7777777 | mév 02 o .
NIVEL 4 | e | |_ o _| C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal tc?cnlco y profesionales delapoyo ............. Os
icio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e
CONSEIUCCION «.evvneeiierieeeieein e e e e et eea e esaeeanneens O3 intelectual: ensefianza, salud, servicios sociales ..... Oo
— D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e
Nivel 3 FOrestal y PESQUENO ......veveveeeeeeeeeeseseeeeeeteeeeseeeeeas Oa intelectual: Otras 4reas..........coceverirvveiiseseininenes 1o
1 E. Personal trabajador de los servicios de K. Personal directivo y de gerencia ..............c.cocoueuueae 011
R rest.a‘uramon, personales, prot»eccmn, venta, L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. O12
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os . N
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.
lm\‘/el 1 | | PUDICO ettt e 06 o.No sabe
Categoria P'Fgf'é;i'onal — G. Personal empleado contable, gqmin?strativ0§/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
PUDNICO cevviviiiiiiiiiiiiiiiici Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAdOreS/aS ..vvuiviiiiiiiiiieie e eeien 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
7777777 | movi 2 |
Nivel 4 — C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal tgcnico y profesionales de'apoyo ............. Os
icio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
CONSEIUCCION ©uveeeviiiieeeeeviiee e e e e e e e eera e eeeeeeen O3 ensefianza, salud, servicios sociales...........c....euuuen Oo
e D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
Nivel 3 FOrestal y PESQUEND ......vcveveeeeeeeeeeseseeeseseeeseseeeeens 4 OF@S ArEAS ...vvvviiiiire ittt 1o
2 E. Personal trabajador de los servicios de K. Personal directivo y de gerencia .............coceceevrvene O
|—_— 1 rest.a_uraaon, personales, prot'eccmn, venta, L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. O12
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os ) N
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.
lﬁ\‘,a 1 P B I PUDICO cevveeeeiiiie e s s Oe 0. No sabe
Categoria Profesional G. Personal empleado contable, gqmlnl_stratlvo_s/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
PUDBIICO vt Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAdOrES/aS ..vvuveeiiiieieiiieieeeee e e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
mov 2
T Niveld | ] C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal te;cnico y profesionales delapoyo ............. Os
icio u Ocupacién cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
CONSEIUCCION ©.eeeviiiieeeeeeiie e e e e e e e e et e e e eeaeen O3 ensefianza, salud, servicios sociales...................... Oo
S D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
Nivel 3 forestal y PeSQUENO .....vvveeeeerieeeeeesiniereeeeeriareeas 4 OLFAS BrAS ..uievviiieeeeeiiiiie e e eeiii e e e e eri e e e eari s 10
3 E. Personal trabajador de los servicios de K. Personal directivo y de gerencia ..............c.c.cceueae O
|7_A | rest.a-uraqon, personales, prot'eccmn, venta, L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. 12
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os . N
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares
otro personal empleado de oficina con atencion al N. Ninguna de estas.
|m\’el . il 1 PUDNCO e, I 06 o.No sabe
Categoria Profesional G. Personal empleado contable, gqmln[stratlvo_s/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
DUBIICO e Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
MOVl oo O2
7 Nivela | ] C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal te:cnico y profesionales delapoyo ............. Os
icio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
CONSEIUCCION ©eevvneeiieeieeeie e e e eee e e e e e eaaeeaneenn O3 ensefianza, salud, servicios sociales...........c.......... Oo
_— D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
Nivel 3 forestal y pesSqUero.........cceevvieiiiiiiiiiiiieeeniiiiien Oa OLrAS AreaS ..vvivvvieiieeiiieeiii et 1o
4 E. Personal !:l:abajador de los servicilols de K. Personal directivo y de gerencia ...............cvvvveennnns 11
R rest.a-uraaon, personales, prot_eccmn, venta, L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. 12
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os ) N
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares ...........coveveviiriiieiiinneinnnnns 013
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.
lﬁ\‘/el ) T PUBIICO +vveeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeeen B O6 0. No sabe.
Categoria Profesional G. Personal empleado contable, _a(_ilmlnl_stratlvo_s’/as y
otro personal empleado de oficina sin atencion al
PUDICO «ee et Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
MOVl ceviiiiiiiiiiii 02
T Nivelda | ] C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal te:cnico y profesionales delapoyo ............. Os
icio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
CONSEIUCCION «.evvneeiieeeeeeieeea e eae e e e ea e eeaeeaneenn O3 ensefianza, salud, servicios sociales...........c.......... Oo
_— D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
Nivel 3 FOrestal y PESGUETD........vvvrvrereeeeseeeeeresesesernaees Oa OLFAS AFEAS ..vuvvvieetiarareie ittt [T
5 E. Personal trabajador de los servicios de K. Personal directivo y de gerencia ..............c.c.coueunae 011
R rest.a_uraqon, personales, proFECC|on, venta, L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. 012
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os ) N
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares ...........cocevveiviieiiniininennnnenns 013
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.
lm\‘/el 1 d— PUDICO cee ettt 6 o.No sabe.

Categoria Profesional -

o

Personal empleado contable, administrativos/as y
otro personal empleado de oficina sin atencion al

PUDICO cee ettt et Oz




152.5

153

153_1

1532

154

155

EL MOTIVO POR EL QUE
YA NO TRABAJA EN

EN UNA ESCALADEO A

JUTILIZABA . ;ESTA REGISTRADO
sus ESTE EMPLEO ;TIENE 10, donde “0" Significa ¢
R COMO DEMANDANTE DE
ESTUDIOS QUE VER CON EL CIERRE que no tiene nada que EMPLEO EN LAS OFICINAS
. . O LA INACTIVIDAD DEL very 10 que esta ;LA SEMANA PASADAERA TITULAR DE
DE JCUAL ERA SU ULTIMA SITUACION X yio4q DEL SEPE/LANBIDE, EN ¢
(Ver P35) PROFESIONAL? ESTABLECIMIENTO POR relacionado totalmente, ALGUNA EMPRESA DE ALGUNA DE ESTAS PRESTACIONES,
ENEL i MOTIVO DE LA ;COMO VALORARIA LA TRABAJO TEMPORAL O SUBSIDIOS O AYUDAS?
DESEMPEN COVID19? (preguntar RELACION ENTRE SUS EN ALGUN OTRO
T?{)ADBF}j(l)J? solo si el afio en el que ESTUDIOS Y SU SERVICIO DE EMPLEO?
: dejo su actividad, CARRERA LABORAL? :
P152C=2020 o 2021)
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas .......... 01 O
B. Em;lareszrio;a sin N Prestacion contributiva .............. 01 O2
asalariados/as, trab. .
. independiente o persona ‘ l B. S en el SEPF/-LANBIDE Renta activa de insercién
A. Si 5 Valoracion otorgada y otros servicios de
auténoma ... i 1 O2
il = A sil (de 0a 10) colocacion y/o en una ETT (RAI)/PREPARA.......ocovieiiirnens 1
C. Ayuda familiar. - 0> Otros Subsidios no contributivos. (11 [12
D. Integrante de cooperativa... (] 4
E. Per. asalariada Admén. No ha trabajado (no . . Prestacion por maternidad/
B. No PUBNCE vveeeeeeeeeeseerseeesees Os B.No [12 dispone de carrera laboral) C. Si, en otros servicios de paternidad ..........ovveveereereene. O O2
O A colocacién y/o en una ETT
2 F. Per. Asalariada Empresa Os
PUBNCA v Oe Os Renta de Garantia de Ingresos (RGI
G. Per. Asalariada sector _ otorgada por el Gobierno Vasco). 01 O2
privado/social...........couveinns D 7 D. No, S ninguno - § D D
1. Otra (eSpecificar) ............. Os 4 Ingreso Minimo Vital .............c... 1 2
| |
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas.......... O1 O
B. Em?res?jrio;a sin b Prestacion contributiva .............. 01 O2
asalariados/as, trab. ;
. independiente o persona l—| B.S enel SEPE(LANBIDE Renta activa de insercion
A. Si 5 Valoracién otorgada y otros servicios de
AUEONOMA veevrieee e 02 , g iy RAI)/PREPARA 01 O2
0 . Ayuda famili Os A si1 (de 0 a 10) colocacién y/o en una ETT (RAI)/PREPARA.......cccvriiiiirinnne o g
- Ayuda familiar........c.oooeees 02 Otros Subsidios no contributivos. L1 L 12
D. Integrante de cooperativa... Oa
BN E. Per. asalariada Admon. 0 No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Prestasién por maternidad/
|j o PUDIICE v Os B.NolLl2 dispone de carrera laboral) colocacion y/o en una ETT paternidad .........ccoveeiiiiniininns 01 O2
2 F. Per. Asalariada Empresa Os 0
Publica 3 Renta de Garantia de Ingresos (RGI
G. Per. Asalariada sector . otorgada por el Gobierno Vasco). 01 O2
privado/social.. D. No, en ninguno
1. Otra (especificar) . . Oa Ingreso Minimo Vital ...........c..... O: O2
| |
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas.......... O1 01
B. Emll;”’e_szrioja ST b Prestacion contributiva .............. i O2
asalariados/as, trab. .
" independiente o persona — B. Si, en el SEPE/-LANBIDE Renta activa de insercion
A S auténoma 2 Valoracion otorgada y otros servicios de
1 . Avuda f I """"""""""" O3 A.si 1 (de 0 a 10) colocacién y/o en una ETT (RAT)/PREPARA. O: O
- Ayuda Tamiliar.......ooeeeeee O Otros Subsidios no contributivos. L 11 [ 12
2
D. Integrante de cooperativa... Oa
BN E. Per. asalariada Admén. O No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Prestat.:ién por maternidad/
|j o Publica ..... s Os B.No L12 dispone de carrera laboral) colocacién y/o en una ETT paternidad . 01 O2
2 F. Per. Asalariada Empresa O3 O
PUBIICA wroeeoeoeoeoeoo Os 3 Renta de Garantia de Ingresos (RGI
G. Per. Asalariada sector . otorgada por el Gobierno Vasco). 01 O2
privado/social D. No, en ninguno
L. Otra (especificar) . ) Oa Ingreso Minimo Vital ................. O: O2
| |
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas.......... O O1
B. Em;lares?jrio;a sin b Prestacion contributiva
asalariados/as, trab. .
. independiente o persona I B. Si, en el SEPF/,LANBIDE i i i6
" Renta activa de insercion
A St auténoma 02 Valoracién otorgada y otros servicios de O O
[ s g A siCh (de 0 a 10) colocacién y/o en una ETT (RAI)/PREPARA.......c.ooviaririrrens 1L12
C. Ayuda familiar..............o.... 3 2 Otros Subsidios no contributivos. [11 [12
D. Integrante de cooperativa... a4
BN E. Per. asalariada Admon. O No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Prestar.:lon por maternidad/
|j o PUDIICE wvvvvvvvvvvieeerrsinnns Os B.NolLl2 dispone de carrera laboral) colocacion y/o en una ETT paternidad ......cooevveieenirenrenes O: O2
2 F. Per. Asalariada Empresa Os
PUBIICE +ev oo Oe Os Renta de Garantia de Ingresos (RGI
G. Per. Asalariada sector . otorgada por el Gobierno Vasco). O: O2
privado/social..........cceueenns D 7 D. No, g ninguno n § D D
1. Otra (eSpecificar) .............. Os 4 Ingreso Minimo Vital ................. 1 2
| |
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas.......... O1 1
B. Em;l::res:;rio;a sin b Prestacion contributiva .............. 01 O2
asalariados/as, trab. .
N n ' B. Si, en el SEPE/LANBIDE
. independiente o persona I ’ __ i i i
A, Si e Valoracién otorgada y otros servicios de Renta activa de insercion Oy O
h  Suenor | A siClh (de 0 a 10) colocacién y/o en una ETT (RAI)/PREPARA......cocorrrvirrienn Dl Dz
- Ayuda familiar . O Otros Subsidios no contributivos. L1 [ ]2
2 .
D. Integrante de cooperativa... L] 4
B. No E. Pe'r. .asalariada Admén. O 5 no (2 No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Prestac.:lon por maternidad/ 0. O
0> Publica ..... ST 5 - No dispone de carrera laboral) colocacién y/o en una ETT paternidad ..........ooooiiiiiiiiiiiinnns 1 2
F. Per. Asalariada Empresa Os
PUBICA +oe oo Oe Os Renta de Garantia de Ingresos (RGI
G. Per. Asalariada sector , otorgada por el Gobierno Vasco). 1 2
privado/social.............cceuuen 07 D. No, en ninguno
1. Otra (especificar) Os Oa Ingreso Minimo Vital . O: O2
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157

DE CARA A ENCONTRAR O CAMBIAR EL ACTUAL EMPLEO Y TENIENDO EN
CUENTA LA CUALIFICACION, EXPERIENCIA PROFESIONAL, SITUACION
FAMILIAR, EDAD, ASPIRACIONES SALARIALES, ETC., QUE POSEE USTED

ACTUALMENTE, SENALE, DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS, CUALES SON A SU
JUICIO OBSTACULOS EN SU SITUACION (Sefale un méximo de 3 aspectos y el
orden de importancia que otorga a los mismos) (Preguntar solo en el caso de personas que

buscan empleo; P140=1)

EL MES ANTERIOR, ;OBTUVO
INGRESOS PROCEDENTES DE UNA
ACTIVIDAD LABORAL? (No se consideran
como tales las pensiones de jubilacion,
prestaciones y subsidios por desempleo y otras
rentas no procedentes del trabajo)

JQUE INGRESOS MENSUALES NETOS OBTUVO EL MES

ANTERIOR PROCEDENTES DE UNA ACTIVIDAD LABORAL? SI

NO LO RECUERDA, ;EN CUAL DE LOS SIGUIENTES
INTERVALOS SE ENCONTRARIA USTED?
(Con independencia de su situacion laboral en la actualidad)

10 20 30 |l | salario (euros)
1. Nivel de iNStruCCioN......cevivuieeee e 0. 9. 9. | T
2. Nivel de idiOMaS ....c..vveerrerserseesseessensessssssssenss O Oz O:2 A Hasta 300 €. L -
A. No B. 501750 € ovovererreneneeeineenns 2 -
3. Experiencia laboral.. Hs Os Os Us @ C. 751-1.000 €.eooovveeereeeeeenn Os -
4. Aspiraciones salariales...........ccocevveiiiiiiiiiiineiinininns D 4 D 4 D 4 D. 1.001-1.250 €.ovororoooo, D4 _
1 5. Imposibilidad de movilidad geografica ..................... Os Os Os E. 1.251-1.500 €.ovveoeeeeooe, Os —
6. Existencia de cargas familiares.............occevvviiiniiinnnn Ose Oe Oe B. Si F. 1.501-1.750 €..covvvvvrnviinnernnnnnn e — _@
7. Pais de procedencia .........ceerivveeiinieiiiieninieeineenies Oz, Oz Oz U @ G. 1.751-2.000 €....coorvviriinininnn Oz -
8. SEXO cervrrtarireese ittt Os Os s H. 2.001-2.250 €. Uls -
9. B ovvveveecveaceiessie s Oo Ooe Oo [ 2.251-2.500 €. Oo -
10. Limitacién fisica . O O O 3. Més de 2.500 € cooocvereririreninns [ 10
K. No Contesta..............eeeeeeins 011
11, NINGUNE d€ ESEAS ...v.vevviersrsreiierseseiesssssiensnseiessnaas 01 O On
10 20 30 | 777777777
1. Nivel de INSEFUCCION....vcvvvveronererssssesesssessseseersssnes T
2. NiVel @ IdIOMAS ..vevrveearreseersseseeeeesseeeeesseseeees O2 O2 O2 A Mo :' 2::i55226 """"""""""""""
3. Experiencia 1aboral........ccveeiuieeiveeeiieeeiieesiee e Os O3 Os Oe @ € 751-1.000 €
4. Aspiraciones salariales Ha Oa Ua D. 1.001-1.250 €..ovovrrrvrrrerrnnns
2 5. Imposibilidad de movilidad geografica..................... Os Os Os E. 1.251-1.500 €.orveoveereeoveins
6. Existencia de cargas familiares ................cooveervenneens O Oe Os B. Si F. 1.501-1.750 €.overvvrnreriinnenas
7. Pais de procedencia .........ceerivveerireeniireninieesineeniees Oy, Oz Oz U1 @ G. 1.751-2.000 €.....ooovvviiiiininnn
8. SEXO crvuvrriarrnseeseean ettt Os Os s H. 2.001-2.250 €.
9. B ovvvocveecveaeiiessises s Oo Ooe Oo [ 2.251-2.500 €.
10. Limitacién fisica .. O 0w O % Més de2.500€.
11, NINGUNE dE SEAS «.vvuvveissrersisasesssesscisesisssissisan O O O . NoContesta
10 20 30 |-
1. Nivel de iNStrUCCION ....v.veveeeeieieieieieeei e 0o. o. o« |\ T
2. NiVel @ idIOMAS ..veveveeersereereeseeeeenseeeeeseesseeaees O2 O2 O2 A Hasta 500 €.vvvvrrssvrssseees
A. No B. 501-750 € ...ouiiiiiiiiiiinieiiiiianns
3. Experiencia laboral...........ccoooooiiiiiiniiiiiiii Os Oz Os Oe @ € 7511.000 €
4. Aspiraciones salariales Ha s s D. 1.001-1.250 €..oooverrnrrerrareens
3 5. Imposibilidad de movilidad geografica .................... Os Os Os E. 1.251-1.500 €.
6. Existencia de cargas familiares...............oceerruerenns O e Os B. Si F. 1.501-1.750 €.cvvvvrrerrrnnrnns
7. Pais de Procedencia .........c.eeerureerieeeniireniieanineeniees Oz Oz O27 U @ G. 1.751-2.000 €.....oovvviiininnnnn
8. SEXO 1orvrareariretiets ettt s s s H. 2.001-2.250 €..oooovininininiinns
9. B ovvvovveecveaeeeeesee e Oo Ooe Oo I 2.251-2.500€...
10, LiMItACION FISICA v vvearearreesreeeseeseesseeseeesensenseenes 10 O 1o I Més de 2.500 €.
11, NiNGUNE de @StaS .vvvuvvvoiesisisssssssisssisssissneoas O O On ¢ NoContesta
10 20 30 |-
1. Nivel de iNStrucCion.......covvvieeeeiiiiieee e 0. o. g« | T
2. NiVel € idIOMAS ..vvevvverrerseseeieeseeseesseesesesseseeaees O2 O2 O2 A No :‘ :Z:iss:ze """"""""""""""
3. Experiencia laboral............ccoviiiiiiiiiniiiiiiiiiies Os O3 Os Oe @ T ——
4. Aspiraciones salariales. . Da Da Ua D. 1.001-1.250 €.vvvovrvvorrrerncrenne
4 5. Imposibilidad de movilidad geografica ..................... Os Os Os E. 1.251-1.500 €.oovvooeoeeeeeoe,
6. Existencia de cargas familiares............ccccvvvvviiininnnns O e Os B. Si F. 1.501-1.750 €.....covvvvnrirnnnnnnns
7. Pais de Procedencia .........c.eerruveerireeniereniuieenineennes Oz O-7 O2» U @ G. 1.751-2.000 €....coevvviiiinrinnn
8. SEXO cerernreariretsees ettt Os s s H. 2.001-2.250 €..oovvvininiininiinns
9. B ovvoovveeeveaeveseies e Oo Ooe o I 2.251-2.500€...
10, LiMItACION FISICA +.vvovvearearseesseenseeeeesseseesssessesseenns 10 O 1o I Més de 2.500 €.
11. Ninguna de estas .. O O On K. No Contesta...
10 20 30 |-
1. Nivel de iNStrucCion.......covvvieeeeiiiiiee e 0O, o:. o« | | T
2. NiVel € idIOMAS ..vvevvverrerseseeieeseeseesseesesesseseeaees O2 02 O2 A No :‘ :Z:iss:ze """"""""""""""
3. Experiencia laboral..............cccoco Oz O3 Os Oe @ € 751-1.000 €.
4. Aspiraciones salariales...........coceuiieiiiiiiiniiiiieiienanns D 4 D 4 D 4 D. 1.001-1.250 €.voreroeoo,
5 5. Imposibilidad de movilidad geografica . .Os Os Os E. 1.251-1.500 €.oovevoeoeeeeee,
6. Existencia de cargas familiares..........c..occevvviiinniinnnn O e Os B. Si F. 1.501-1.750 €....cocvvvvnnrnrnrnnnnns
7. Pais de procedencia .........cceeeiuveiiinieiiiieiiieeiie s Oy, Oz Oz U @ G. 1.751-2.000 €.....oovvviiinininnn
8. SEXO cervrrearietse ittt Os Os s H. 2.001-2.250 €...
9. BB eoevvveeeeeeeseeeeeees e Oo Oo Oo L 2.251-2.500€
10, LIMILACION FISICA ++vvvveveevsaescessisceienienisnicniac Owo Ow Ow % Mésde2.500 €.
11. Ninguna de estas .. O Oun On K. No Contesta...




ANEXO “MODULO SALIDAS"”

No
IORDEN

INDIQUE LOS ESTUDIOS DE MAS
ALTO NIVEL REALIZADOS Y
APROBADOS AL MARGEN DE
QUE ACTUALMENTE SIGA
PARENTESCO O RELACION CON LA EDAD Y FECHA ¢DE QUE NACIONALIDAD ESTUDIANDO (Indique los estudios
PRIMERA PERSONA B DE NACIMIENTO SRR 12 NMACIIER RS DISPONE? de mas alto nivel realizados y
aprobados. Por ejemplo: Licenciatura
en Derecho terminada; Graduado
Escolar; Primaria hasta los 11 afios... Si
no ha realizado estudios hay que
anotar "sin estudios"
B. Cényuge o pareja de PP ............. 02
C. Hijo/a, Hijastro/a......cc.ccvevueernens Os A Alava s 01
A. Muj = e T e
D. YErno, NUEra........ccveeerveesveeannes Oa DUJ:" B, Bizkaia oo 0O |IA. Espafiola de origen ...... 01
E. Padre, madre, suegro/a Aﬁlgacljad B. Espafiola nacionalizada..J 2 | ... ...
. C. Gipuzkoa .... IC. Espafiola y otra . O3
F. Hermano/a, cufiado/a .. B.Vvaron | | e e e
01 [ / / D. Otro estado de la U.E...[] 4—
G. Niet0/a ..vvvviiiieeriiiiincieev s - D. Resto de Espafia .... Oa E. Otro EStad.. oo, Clse| | e |
H. SODFN0/@.cuiiiiiiieciiieeiieeiiaeaas C. Otros Fecha de nacimiento | E. Resto del Mundo .... (15 I |
Oa (dd/mm/aaaa) | e __ |
I. Abuelo/a.....ccooviiiiiiiiiiiiiiiiins Pais de Nacionalidad Tipo Curso
J. Otra persona pariente de la PP..... Oz
K. Otra persona no emparentada.....[] 9

AN1

AN2

AN3

(CUANTO TIEMPO HACE QUE SE FUE DE EUSKADI?

LUGAR DE RESIDENCIA

(Especificar la CCAA en caso de residir en Espafia o el pais
extranjero en caso de residir fuera de Espafia.)

EN LA ACTUALIDAD, ;CUAL ES SU SITUACION LABORAL PRINCIPAL?

| __| Meses

a) Especificar

A. Menos de 3 meses..

B. De 3 a menos de 6 meses .. . b)
C.De6amenosdelafio......cocuieeeiiinnieneiiiinnienennnns

D. De 1 a menos de 2 afios..
E. De 2 a menos de 3 afios..
F. De 3 a menos de 4 afios..
G.M. De 4 a5 afios

H. Mas de 5 afios ......cceeeeiiiiiieiiiiiiiicee s

e En otro lugar

o Otra provincia de Espana...........cccuuuueveeeennnnnns

e En un pais de la UE

(codificar)

e Trabajando.

* Estudiando

A101Bis

AN4

A A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O
INSTITUCION EN EL QUE TRABAJA

B. JCUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO, OCUPACION,
PUESTO O CARGO QUE OCUPA?

EMPLEO

ANO EN EL QUE COMENZO A TRABAJAR EN ESTE

¢SABE SI TIENE PENSADO VOLVER AL PAIS VASCO?

a. A. Si, en 2 afios 0 menos...

| —— B. Si, pero transcurridos 2 afios 0 mas ........ 02

Actividad del establecimiento
|
. € NOueeiriiseie ettt Os

b.|

| D. No lo ha decidido aln ..........cccceevvuvvineenn Oa-

0cu_paFc'>n_,cﬁcio E. Ns/Nc Os— _

¢CUAL ES EL MOTIVO PRINCIPAL POR EL QUE NO PIENSA REGRESAR EN LOS
PROXIMOS 2 ANOS?

;CUAL FUE LA RAZON PRINCIPAL POR LA QUE SE FUE DE EUSKADI?

A. No va a tener aqui las condiciones laborales que tiene actualmente EE
B. No va a tener el trabajo deseado, al menos de 10 SUYO.........c...veeenee Oz
C. Tiene la vida alli resuelta, ya ha echado raices ............uuuvvvvvvvvvuninnns O3
D. Otras razones (€SPeCifiCar) ........ccuveruiiiuiiiiiieeii e Oa

®

e}

o

m

m

9

T

Le mandaron de la empresa..

. Le concedieron una beca de investigacién, practicas de estudios,
. Aqui no tenia trabajo ni expectativas de teNerlo .........ccceuuuiiieiiiiiiiiieeiiie s
Queria tener nuevas experiencias, conocer otros lugares, aprender idiomas, etc .....

Se fue de vacaciones ... y se quedo....

Otras razones (€SPECIfICAI) ... ...uuuieiiiiiiiiiiie i

( )

POr trabajo y @StUAIOS .....civvviiiiiiiiiii et 07
. Porque le salid un trabajo fUBI@........ccuuuueeiiiiiiieeeeiii et e e (s







