EUSKO JAURLARITZA

EBAZPENA, 2024KO MAIATZAREN 31KOA,
HEZKUNTZA SAILEKO LANGILEAK KUDEATZEKO
ZUZENDARIARENA, ZEINAREN BIDEZ BEHIN-
BEHINEKO EBAZPENA EMATEN BAITA LANBIDE
HEZIKETARI APLIKATUTAKO IKERKETA ETA
BERRIKUNTZAKO EUSKAL AUTONOMIA
ERKIDEGOKO ZENTROAN (TKNIKA) HAINBAT
LANPOSTU ZERBITZU-EGINKIZUNETAN
BETETZEKO EDO, HALA BADAGOKIO, BEHIN-
BEHINEAN ESLEITZEKO DEIALDIAN, 2024/2025
IKASTURTEAN, HORIETAKO BI 2025/2026
IKASTURTERA ARTE.

Langileak Kudeatzeko Zuzendariaren 2024ko
apirilaren 17ko Ebazpenaren bidez, hautaketa-
prozesurako deialdia egin zen, Lanbide Heziketari
Aplikatutako lkerketa eta Berrikuntzako Euskal
Autonomia Erkidegoko Zentroan (TKNIKA) zenbait
lanpostu  zerbitzu-eginkizunetan edo, hala
badagokio, behin-behineko esleipenean
betetzeko, 2024/2025 ikasturtean, horietako bi
2025/2026 ikasturtera arte.

Ebazpen horren bederatzigarren zatian
ezarritakoarekin bat etorriz, Balorazio-
Batzordeak, hautagaiek deialdian ezarritako
baldintzak betetzen dituztela egiaztatu eta
balorazioa egin ondoren, esleipen-proposamena
onartuko du eta Langileak Kudeatzeko
Zuzendaritzari helaraziko dio proposamena,
Sailaren web-orrian deialdiaren behin-behineko
ebazpena argitaratu dezan.

Deialdiaren bigarren ebazpen-zatian ezartzen
duen arabera: “Era berean, aipatutako irakasleen
kidegoen bitarteko funtzionarioek ere parte hartu
ahal izango dute prozesu honetan, eta bete gabe
geratu diren lanpostuetako eginkizunak esleitu
ahal izango zaizkie, baldin eta ebazpen-zati
honetan  eskatutako  baldintzak  betetzen
badituzte, eta, prozesu honetan lortutako guztizko
puntuazioaren arabera”.

Bestalde, 2024ko apirilaren 17ko Ebazpenaren
hamabigarren ebazpen-zatian xedatutakoarekin
bat etorriz:

GOBIERNO VASCO

RESOLUCION DE 31 DE MAYO DE 2024, DE LA
DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POR LA QUE SE
RESUELVE PROVISIONALEMENTE LA
CONVOCATORIA PARA SU COBERTURA, EN
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS O
ASIGNACION PROVISIONAL, EN SU CASO, DE
VARIOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL CENTRO DE
INVESTIGACION E INNOVACION APLICADA DE LA
FORMACION PROFESIONAL DEL PAiS VASCO
(TKNIKA) DURANTE EL CURSO ESCOLAR
2024/2025, DOS DE LOS CUALES HASTA EL
CURSO ESCOLAR 2025/2026.

Mediante Resolucion de 17 de abril de 2024, de la
Directora de Gestion de Personal, se convocd
proceso selectivo para la cobertura, en régimen
de comision de servicios o asignacion provisional,
en su caso, de varios puestos de trabajo en el
Centro de Investigacién e Innovacién Aplicada de
la Formacion Profesional del Pais Vasco (TKNIKA)
para el curso escolar 2024/2025, dos de los cuales
hasta el curso escolar 2025/2026.

De acuerdo con lo establecido en el resuelvo
noveno de la referida resolucidn, la Comisién de
Valoracién, una vez comprobado que los/as
candidatos/as reunen los requisitos establecidos
en la convocatoria y realizada la valoracidn,
aprobara propuesta de adjudicacion que elevard a
la Direccion de Gestidn de Personal la propuesta,
para que se haga publica en la pagina web del
Departamento, la Resolucién provisional de la
convocatoria.

Tal y como indica el resuelvo segundo de la
convocatoria: “Asimismo, podrd participar el
personal funcionario interino de los citados
Cuerpos en el presente proceso, a quien se le
podrd asignar las funciones de los puestos que
hayan quedado desiertos, en su caso, siempre y
cuando cumplan con los requisitos exigidos en este
Resuelvo y en funcion de la puntuacion total
obtenida en el presente proceso”.

Por su parte, de acuerdo con lo dispuesto en el
Resuelvo Duodécimo de la Resolucidon de 17 de
abril de 2024:
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“c) Karrerako funtzionarioei zerbitzu-eginkizuna
emango zaie aipatutako lanpostua betetzeko,
2024/2025 ikasturtea amaitu arte.

Dagokion gobernu-organoak onartutako
programa espezifikoei lotutako plazen kasuan,
hautatuak izan diren hautagaiak plaza horretan
izendatuko dira 2025/2026 ikasturtea amaitu
arte, zerbitzu-eginkizuna gehienez beste bi
ikasturtez luzatzeko aukerarekin.

d) Lan-kontratuko langile finkoen kasuan,
gipatutako lanpostua behin-behineko esleipen-

ebazpenaren bidez beteko da, 2024/2025
ikasturtea amaitu arte.
Dagokion gobernu-organoak onartutako

programa espezifikoei lotutako plazen kasuan,
hautatuak izan diren hautagaiak plaza horretan
izendatuko dira 2025/2026 ikasturtea amaitu
arte, behin-behineko esleipenaren bidez, eta
gehienez  beste  bi ikasturtez luzatzeko
aukerarekin.

e) Praktiketako funtzionarioek zerbitzu-eginkizun
bat eman ahal izateko, karrerako funtzionario izan
beharko dute 2024/2025 ikasturtean.

f) Era berean, bitarteko langileak, hautatuak izan
daitezkeenak, lanpostu horretan izendatuko dira
2024/2025 ikasturtea amaitu arte.

Dagokion gobernu-organoak onartutako
programa espezifikoei lotutako plazen kasuan,
hautatuak izan diren hautagaiak plaza horretan
izendatuko dira 2025/2026 ikasturtea amaitu
arte, behin-behineko esleipenaren bidez, eta
gehienez  beste  bi ikasturtez luzatzeko

aukerarekin.”

Y GOBIERNO VASCO

“c) Al personal funcionario de carrera se le
concederd una comision de servicios para el
desempefio del referido puesto hasta la
finalizacion del curso escolar 2024/2025.

En el caso de las plazas vinculadas a programas
especificos aprobados por el correspondiente
organo de gobierno, las personas candidatas que
hayan sido seleccionadas serdn nombradas en
dicha plaza hasta la finalizacion del curso escolar
2025/2026, con la posibilidad de prorrogar la
comision de servicios un madximo de dos cursos
escolares mds.

d) En el caso del personal laboral fijo, la provision
del referido puesto se efectuard mediante
resolucion de asignacion provisional hasta la
finalizacion del curso escolar 2024/2025.

En el caso de las plazas vinculadas a programas
especificos aprobados por el correspondiente
drgano de gobierno, las personas candidatas que
hayan sido seleccionadas serdn asignadas en
dicha plaza hasta la finalizacion del curso escolar
2025/2026, con la posibilidad de prorrogar la
asignacion provisional un mdximo de dos cursos
escolares mds.

e) Para el personal funcionario en prdcticas la
concesion efectiva de una comision de servicios
quedard subordinada a que ostenten la condicion
de funcionario de carrera en el curso 2024/2025.

f) Asimismo, el personal interino que pudiera
resultar seleccionado serd nombrado en ese
puesto hasta la finalizacion del curso escolar
2024/2025.

En el caso de las plazas vinculadas a programas
especificos aprobados por el correspondiente
organo de gobierno, las personas candidatas que
hayan sido seleccionadas serdn nombradas en
dicha plaza hasta la finalizacion del curso escolar
2025/2026, con la posibilidad de prorrogar la
asignacion provisional un mdximo de dos cursos
escolares mds.”
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Horrela, esandakoa eta Balorazio Batzordeak
egindako proposamena ikusita, honako hau

EBAZTEN DUT

Lehenengoa.- Behin-behineko ebazpena eta bere
eranskinak Hezkuntza Sailaren webgunean
argitaratzea. Eranskinak honako hauek dira:

1.- Esleipenen behin-behineko zerrenda, |I.
eranskinean jasotakoa.

2.- Behin-behineko puntuazioen zerrenda, Il
eranskinean jasotakoa.

3.- Baztertuen behin-behineko zerrenda, III.
eranskinean jasotakoa.

Bigarrena.- Ebazpena eta eranskinak sail honen
helbidean ere argitaratzea:
https://hezigunea.euskadi.eus.

Hirugarrena.- Interesdunek hiru egun
balioduneko epea izango dute, ebazpen hau
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, beren
eskubideen alde egokitzat jotzen dituzten
erreklamazioak eta uko egiteak egiteko,
https://hezigunea.euskadi.eus egoitzan.

27 GOBIERNO VASCO

Asi, vista de lo antedicho y de la propuesta
recibida de la Comisidn de Valoracion,

RESUELVO

Primero.- Hacer publica la resolucion provisional
en la pagina web del Departamento de Educacidn,
junto con los siguientes anexos a la misma:

1.- Relaciéon provisional de adjudicaciones,
recogida en el Anexo I.

2.- Relacién de puntuaciones provisionales,
recogida en el Anexo Il.

3.- Relacién provisional de exclusiones, recogida
en el Anexo lll.

Segundo.- Hacer publica la Resolucion y sus
Anexos también en la direccion de este
Departamento, https://hezigunea.euskadi.eus.

Tercero.- Las personas interesadas podran
efectuar las reclamaciones y renuncias que
estimen convenientes a su derecho en el plazo de
tres dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucidn, en la sede
https://hezigunea.euskadi.eus.

Vitoria-Gasteizen, 2024ko maiatzaren 31n
En Vitoria-Gasteiz, a 31 de mayo de 2024

Blanca Maria Guerrero Ocejo
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA
DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL
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EUSKO JAURLARITZA Y GOBIERNO VASCO

ANEXO | / I. ERANSKINA

ADJUDICACIONES PROVISIONALES / BEHIN-BEHINEKO ESLEIPENAK

de aprendizaje

Puesto adjudicado DNI Lan-harremana
Esleitutako lanpostua NAN Relacion de empleo
01- Técnico/a en innovacion aplicada en la Gestiéon de | 01-Erakunde adimendunetako baliabideen kudeaketan 35778092M A
recursos en una organizacién Inteligente aplikatutako berrikuntzako teknikaria
02- Investigador/a en aplicacion y desarrollo de Entornos | 02- Ingurune birtualen aplikazioko eta garapeneko
. . . 15255860Y |
Virtuales ikertzailea
03- Investigador/a en tecnologias nativas en la nube y 5G 03- Hodeiko eta 5Gko teknologia natiboetako ikertzailea 72459159M |
04- Investigador/a en Ciberseguridad en entornos | 04-  Eragiketa-inguruneetako eta  informazioaren
. , . . . . ) . 44171130K |
operacionales y tecnologias de la informacién teknologietako zibersegurtasuneko ikertzailea
05- Investigador/a en edificacidn inteligente y sostenible 05- Eraikingintza adimendun eta jasangarriko ikertzailea 44162718G |
06- Investigador/a en agroalimentacion y Salud 4.0 .06_ N'ekazarltzako elikadurako eta 4.0 Osasuneko 72547523A |
ikertzailea
07- Técnico/a en la integracién de nuevos modelos de | 07- Lanbide Heziketaren eta enpresaren arteko lankidetza- 72505991D |
colaboracién FP-EMPRESA eredu berrien integrazioko teknikaria
08- Técnico/a en investigacion aplicada en desarrollo de | 08-  Nazioarteko  ikerketa-proiektuen  garapenean Hutsik / i
proyectos de investigacion internacionales aplikatutako ikerketako teknikaria. Vacante
09- Investigador/a en transformacion digital, conectividad, | 09- Eraldaketa digitaleko, konektibitateko, sistemetako eta 79472426R |
sistemas e infraestructuras azpiegituretako ikertzailea
10- Investigador/a en la transformacion digital del proceso . . .
10- Ikasteko prozesuaren eraldaketa digitaleko ikertzailea 72468476F |

A = Karrerako funtzionarioa / funcionario o funcionaria de carrera
| = Bitarteko funtzionarioa / funcionario o funcionaria interina
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ANEXO 11 / Il. ERANSKINA
RELACION DE PUNTUACIONES PROVISIONALES / BEHIN-BEHINEKO PUNTUAZIOEN ZERRENDA
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EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

ANEXO 111 / 11l. ERANSKINA
EXCLUSIONES PROVISIONALES / BEHIN-BEHINEKO BAZTERTUAK

NAN / DNI

ARRAZOIA / MOTIVO

72456025E

Zerbitzu aktiboko egoeran ez egotea 2023/2024 ikasturte osoan zerbitzu-eginkizunetan sartu nahi den irakasle-kidegoan, edo
lanpostua gordetzea dakarten administrazio-egoeretako batean, eginkizun-etenaldia izan ezik; Hezkuntza Sailaren mendeko
ikastetxe publiko batean. / No encontrarse en situacion de servicio activo en el Cuerpo docente al que se quiera acceder en
comisidn de servicios durante todo el curso completo 2023/2024 o en alguna de las situaciones administrativas que conllevan
reserva de puesto, excepto la suspension de funciones; en un centro publico dependiente del Departamento de Educacion.

14613632F

Zerbitzu aktiboko egoeran ez egotea 2023/2024 ikasturte osoan zerbitzu-eginkizunetan sartu nahi den irakasle-kidegoan, edo
lanpostua gordetzea dakarten administrazio-egoeretako batean, eginkizun-etenaldia izan ezik; Hezkuntza Sailaren mendeko
ikastetxe publiko batean. / No encontrarse en situacion de servicio activo en el Cuerpo docente al que se quiera acceder en
comision de servicios durante todo el curso completo 2023/2024 o en alguna de las situaciones administrativas que conllevan
reserva de puesto, excepto la suspensidon de funciones; en un centro publico dependiente del Departamento de Educacion.

72458975M

2024ko apirilaren 17ko ebazpenaren I. eranskinean lanpostu bakoitzerako ezarritako baldintza espezifiko eta gehigarriak ez
betetzea: ingeleseko C1 eta kudeaketa zentralizatuko berrikuntza- edo ikerketa-proiektu europarretan esperientzia. / No
cumplir los requisitos especificos y adicionales establecidos para cada puesto en el Anexo | de la resolucion del 17 de abril de
2024: C1 de inglés y experiencia en proyectos europeos de innovacidn o investigacion de gestidn centralizada.

72546101F

Zerbitzu aktiboko egoeran ez egotea 2023/2024 ikasturte osoan zerbitzu-eginkizunetan sartu nahi den irakasle-kidegoan, edo
lanpostua gordetzea dakarten administrazio-egoeretako batean, eginkizun-etenaldia izan ezik; Hezkuntza Sailaren mendeko
ikastetxe publiko batean. / No encontrarse en situacion de servicio activo en el Cuerpo docente al que se quiera acceder en
comision de servicios durante todo el curso completo 2023/2024 o en alguna de las situaciones administrativas que conllevan
reserva de puesto, excepto la suspension de funciones; en un centro publico dependiente del Departamento de Educacion.
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