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EBAZPENA, 2024KO EKAINAREN 6KOA, 
HEZKUNTZA SAILEKO LANGILEAK KUDEATZEKO 
ZUZENDARIARENA, ZEINAREN BIDEZ BEHIN 
BETIKO EBAZPENA EMATEN BAITA LANBIDE 
HEZIKETAKO TALENTUAREN EUSKAL 
INSTITUTUAN (ITLENT) HAINBAT LANPOSTU 
ZERBITZU-EGINKIZUNETAN BETETZEKO EDO, 
HALA BADAGOKIO, BEHIN-BEHINEAN 
ESLEITZEKO DEIALDIAN, 2024/2025 
IKASTURTEAN, HORIETAKO BI 2025/2026 
IKASTURTERA ARTE. 
 

RESOLUCIÓN DE 6 DE JUNIO 2024, DE LA 
DIRECTORA DE GESTIÓN DE PERSONAL DEL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, POR LA QUE SE 
RESUELVE DEFINITIVAMENTE LA 
CONVOCATORIA PARA SU COBERTURA, EN 
RÉGIMEN DE COMISIÓN DE SERVICIOS O 
ASIGNACIÓN PROVISIONAL, EN SU CASO, DE 
VARIOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL INSTITUTO 
VASCO DEL TALENTO EN LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL (ITLENT) PARA EL CURSO ESCOLAR 
2024/2025, DOS DE LOS CUALES HASTA EL 
CURSO ESCOLAR 2025/2026. 
 

Langileak Kudeatzeko Zuzendariaren 2024ko 

apirilaren 17ko Ebazpenaren bidez, hautaketa-

prozesurako deialdia egin zen, Lanbide Heziketako 

Talentuaren Euskal Institutuan (ITLENT) zenbait 

lanpostu zerbitzu-eginkizunetan edo, hala 

badagokio, behin-behineko esleipenean 

betetzeko, 2024/2025 ikasturtean, horietako bi 

2025/2026 ikasturtera arte. 

 

 

Aipatutako ebazpenaren hamargarren puntuan 
ezarritakoarekin bat etorriz, egon daitezkeen 
erreklamazioak aztertu ondoren, edo halakorik ez 
badago, Langileak Kudeatzeko zuzendariak 
deialdiaren behin betiko ebazpena argitaratuko 
du, hautagai bakoitzari emandako balorazioak, 
hautatutako pertsonak, baztertutako pertsonak 
eta, lanpostua hutsik geratuz gero, dagokion 
adierazpena adierazita.  
 
 

Bestalde, 2024ko apirilaren 17ko Ebazpenaren 

hamabigarren ebazpen-zatian xedatutakoarekin 

bat etorriz: 

 

“c) Karrerako funtzionarioei zerbitzu-eginkizuna 

emango zaie aipatutako lanpostua betetzeko, 

2024/2025 ikasturtea amaitu arte. 

 

 

Dagokion gobernu-organoak onartutako 

programa espezifikoei lotutako plazen kasuan, 

hautatuak izan diren hautagaiak plaza horretan 

izendatuko dira 2025/2026 ikasturtea amaitu 

arte, zerbitzu-eginkizuna gehienez beste bi 

ikasturtez luzatzeko aukerarekin. 

 

 

 

 

Mediante Resolución de 17 de abril de 2024, de la 

Directora de Gestión de Personal, se convocó 

proceso selectivo para la cobertura, en régimen 

de comisión de servicios o asignación provisional, 

en su caso, de varios puestos de trabajo en el 

Instituto Vasco del Talento en la Formación 

Profesional (ITLENT) para el curso escolar 

2024/2025, dos de los cuales hasta el curso 

escolar 2025/2026. 

 
De acuerdo con lo establecido en el resuelvo 
décimo de la referida resolución, una vez 
analizadas las posibles reclamaciones, o si no las 
hubiera, la Directora de Gestión de Personal hará 
pública la resolución definitiva de la convocatoria 
con expresión de las valoraciones otorgadas a 
cada una de las personas candidatas, las personas 
seleccionadas, las personas excluidas, así como la 
declaración correspondiente en el caso de que el 
puesto resulte desierto. 
 
Por su parte, de acuerdo con lo dispuesto en el 

resuelvo duodécimo de la Resolución de 17 de 

abril de 2024: 

 

“c) Al personal funcionario de carrera se le 

concederá una comisión de servicios para el 

desempeño del referido puesto hasta la 

finalización del curso escolar 2024/2025. 

 

En el caso de las plazas vinculadas a programas 

específicos aprobados por el correspondiente 

órgano de gobierno, las personas candidatas que 

hayan sido seleccionadas serán nombradas en 

dicha plaza hasta la finalización del curso escolar 

2025/2026, con la posibilidad de prorrogar la 

comisión de servicios un máximo de dos cursos 

escolares más. 
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d) Lan-kontratuko langile finkoen kasuan, 

aipatutako lanpostua behin-behineko esleipen-

ebazpenaren bidez beteko da, 2024/2025 

ikasturtea amaitu arte. 

 

Dagokion gobernu-organoak onartutako 

programa espezifikoei lotutako plazen kasuan, 

hautatuak izan diren hautagaiak plaza horretan 

izendatuko dira 2025/2026 ikasturtea amaitu 

arte, behin-behineko esleipenaren bidez, eta 

gehienez beste bi ikasturtez luzatzeko 

aukerarekin. 

 

 

e) Praktiketako funtzionarioek zerbitzu-eginkizun 

bat eman ahal izateko, karrerako funtzionario izan 

beharko dute 2024/2025 ikasturtean.  

 

 

f) Era berean, bitarteko langileak, hautatuak izan 

daitezkeenak, lanpostu horretan izendatuko dira 

2024/2025 ikasturtea amaitu arte. 

 

 

Dagokion gobernu-organoak onartutako 

programa espezifikoei lotutako plazen kasuan, 

hautatuak izan diren hautagaiak plaza horretan 

izendatuko dira 2025/2026 ikasturtea amaitu 

arte, behin-behineko esleipenaren bidez, eta 

gehienez beste bi ikasturtez luzatzeko 

aukerarekin.” 

 

 

Horrela, esandakoa eta Balorazio Batzordeak 
egindako proposamena ikusita, honako hau 

d) En el caso del personal laboral fijo, la provisión 

del referido puesto se efectuará mediante 

resolución de asignación provisional hasta la 

finalización del curso escolar 2024/2025. 

 

En el caso de las plazas vinculadas a programas 

específicos aprobados por el correspondiente 

órgano de gobierno, las personas candidatas que 

hayan sido seleccionadas serán asignadas en 

dicha plaza hasta la finalización del curso escolar 

2025/2026, con la posibilidad de prorrogar la 

asignación provisional un máximo de dos cursos 

escolares más. 

 
e) Para el personal funcionario en prácticas la 

concesión efectiva de una comisión de servicios 

quedará subordinada a que ostenten la condición 

de funcionario de carrera en el curso 2024/2025. 

 

f) Asimismo, el personal interino que pudiera 

resultar seleccionado será nombrado en ese 

puesto hasta la finalización del curso escolar 

2024/2025. 

 

En el caso de las plazas vinculadas a programas 

específicos aprobados por el correspondiente 

órgano de gobierno, las personas candidatas que 

hayan sido seleccionadas serán nombradas en 

dicha plaza hasta la finalización del curso escolar 

2025/2026, con la posibilidad de prorrogar la 

asignación provisional un máximo de dos cursos 

escolares más.” 

  
Así, vista de lo antedicho y de la propuesta 
recibida de la Comisión de Valoración,  
 

EBAZTEN DUT RESUELVO 
 

Lehenengoa.- Behin-betiko ebazpena eta bere 
eranskinak Hezkuntza Sailaren webgunean 
argitaratzea. Eranskinak honako hauek dira: 
 
1.- Esleipenen behin betiko zerrenda, I. 
eranskinean jasotakoa. 
 
2.- Behin betiko puntuazioen zerrenda, II. 
eranskinean jasotakoa. 
 
 
 
 

Primero.- Hacer pública la resolución definitiva en 
la página web del Departamento de Educación, 
junto con los siguientes anexos a la misma: 
 
1.- Relación definitiva de adjudicaciones,  recogida 
en el Anexo I.  
 
2.- Relación de puntuaciones definitivas, recogida 
en el Anexo II. 
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Bigarrena.- Ebazpena eta eranskinak sail honen 
helbidean ere argitaratzea: 
https://hezigunea.euskadi.eus. 
 

ERREKURTSOAK 

 
Administrazio bidea amaitzen ez duen ebazpen 
honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal 
izango zaio Administrazio eta Zerbitzuen 
sailburuordeari hilabeteko epean, berau 
jakinarazi eta biharamunetik aurrera, betiere 
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 112.1 
artikuluari dagokionez, 121. artikuluan eta 
hurrengo artikuluetan xedatutakoaren arabera. 

Segundo.- Hacer pública la Resolución y sus 
Anexos también en la dirección de este 
Departamento, https://hezigunea.euskadi.eus.  
 

RECURSOS 

 
Con arreglo a lo dispuesto en los artículos 121 y 
siguientes, en relación con el 112.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, contra la presente resolución, que no 
pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de alzada ante el 
Viceconsejero de Administración y Servicios en el 
plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su 
notificación. 

 
 

Vitoria-Gasteizen, 2024ko ekainaren 6an 
En Vitoria-Gasteiz, a 6 de junio de 2024 

 
 
 
 
 

Blanca María Guerrero Ocejo 
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 
DIRECTORA DE GESTIÓN DE PERSONAL 

 

https://hezigunea.euskadi.eus/
https://hezigunea.euskadi.eus/


 
 

 

 
Donostia-San Sebastián, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ 

 

 

 
ANEXO I / I. ERANSKINA 

ADJUDICACIONES DEFINITIVAS / BEHIN BETIKO ESLEIPENAK 
 

Puesto adjudicado 
Esleitutako lanpostua 

DNI 
NAN 

Lan-harremana 
Relación de empleo 

01- Investigador/a en la transferencia y comunicación del 
modelo de aprendizaje de alto rendimiento en entornos de 
aprendizaje relacionados con el desarrollo del talento 

01- Talentuaren garapenarekin lotutako ikaskuntza-
inguruneetan etekin handiko ikaskuntzarako ereduaren 
transferentzia eta komunikazioaren ikertzailea 

34085929K A 

02- Investigador/a en la integración de valores en entornos 
de aprendizaje relacionados con el desarrollo del talento 

02- Talentuaren garapenarekin lotutako ikaskuntza-
inguruneetan balioak txertazen ikertzailea 

44127677S A 

03- Investigador/a y diseñador/a de entornos de 
aprendizaje digitales relacionados con el desarrollo del 
talento 

03- Talentuaren garapenarekin lotutako ikaskuntza-
ingurune digitalak sortzailea eta ikertzailea 

15973703L  A 

04- Investigador/a en el despliegue de modelos de 
aprendizaje de alto rendimiento en entornos de 
aprendizaje relacionados con el desarrollo del talento 

04- Talentuaren garapenarekin lotutako ikaskuntza-
inguruneetan etekin handiko ikaskuntzarako ereduak 
hedatzen ikertzailea 

30653030X A 

05- Investigador/a en el desarrollo de la cultura 
emprendedora en entornos de aprendizaje relacionados 
con el desarrollo del talento 

05- Talentua garapenarekin lotutako ikaskuntza-
inguruneetan kultura ekintzalea garatzen duen ikertzailea 

 
72457130T 

A 

06- Investigador/a en el desarrollo de tecnologías digitales 
avanzadas y competencias steam en entornos de 
aprendizaje relacionados con el desarrollo del talento 

06- Talentuaren garapenarekin lotutako ikaskuntza-
inguruneetan teknologia digital aurreratuak eta steam 
gaitasunak garatzen ikertzailea 

 
78875767G 

I 

07- Investigador/a en redes operativas de entornos de 
aprendizaje relacionados con el desarrollo de talento 

07- Talentua garapenarekin lotutako ikaskuntza-
inguruneen sare operatiboetako ikertzailea 

44142014T I 

 

 
 
 

  

 

A = Karrerako funtzionarioa / funcionario o funcionaria de carrera 
I = Bitarteko funtzionarioa / funcionario o funcionaria interina 
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ANEXO II / II. ERANSKINA 
RELACIÓN DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS / BEHIN BETIKO PUNTUAZIOEN ZERRENDA 

 

 

NAN

44127677S 8,33 6,00 3,00 0,00 3,00 0,80 2,40 1,20 1,00 0,00 1,50 0,00 1,50 1,40 0,20 1,60 0,00 0,00 0,00 21,43

44142014T 8,25 6,00 3,00 0,00 3,00 1,80 1,20 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 19,25

78875767G 8,66 6,00 3,00 0,00 3,00 0,60 3,20 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 19,06

15973703L 8,00 6,00 3,00 0,00 3,00 1,80 1,20 1,20 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 18,40

72457130T 8,50 1,05 3,00 0,00 3,00 1,00 1,20 1,20 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,55

30653030X 7,33 1,05 3,00 0,00 3,00 1,80 1,20 1,80 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 12,78

34085929K 7,33 0,00 3,00 0,00 3,00 2,20 0,80 0,60 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20 0,00 0,25 0,25 11,78
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