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LURRALDE PLANGINTZA,
ETXEBIZITZA
ETA GARRAIO SAILA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN
TERRITORIAL, VIVIENDA
Y TRANSPORTES

Alokairu eskuragarria sustatzea

Bizitegi-eraikinen parkearen eta hiri-berrikuntzako 
eremuen gaineko jarduketak

Gobernantza- eta koordinazio-sistemak
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Balio eta 
printzipioak

Ikuspegia
Etxebizitzaren politika publikoa garatzeko funtsezko eragile izatea EAEn, (i) babestutako obra berrien 
sustapenaren bidez, (ii) birgaitzearen bidez eta (iii) hiri-berrikuntzaren bidez, 2021-2023 Etxebizitzaren 
Gida Plana eta 2021-2036 Etxebizitzaren Itun Soziala betetzen lagunduz, zerbitzu publikoa ematen dien 
kolektiboen beharretara egokitutako zerbitzu-zorroa izanik, bizigarritasun- eta
iraunkortasun-irizpideekin jardunez.

Xedea
Babes publikoko etxebizitzak alokairu babestuan sustatzea, bai eta birgaitze- eta berritze-ekintzak ere,
2021-2023 Etxebizitzaren Gida Planean deskribatutako beharrizanak asetzeko, Eusko Jaurlaritzako Etxebizitza 
Sailarekin eta beste eragile publiko edo pribatu batzuekin koordinatuta, bizigarritasun- eta
iraunkortasun-irizpideekin jardunez.

Pertsonak

• Pertsonak erreferente estrategiko gisa
• Alokairuaren kultura eta euskal gizartearen bizimodu

berriak
• Aniztasuna eta tolerantzia
• Kohesio soziala
• Pobrezia energetikoaren aurka borrokatzea
• Behar adinako finantzaketa
• Fiskalitate progresiboa

Parke eraikia

• Birgaitze integralaren kultura
• Kalitatea, berrikuntza eta iraunkortasuna

(eraginkortasun energetikoa, ekonomia zirkularra
eta karbono-aztarna)

• Irisgarritasun unibertsala eta bizigarritasuna
(barnekoa eta kanpokoa)

• Industrializazioa eta digitalizazio sektoriala
• Enpleguaren kalitatea eta lanbide-kualifikazioa

Gobernantza

• Etxebizitza babestuetan inbertitzea,
herri-azpiegitura estrategiko gisa

• Zerbitzu publikoa eta lidergoa
• Sinplifikazio eta arintasun administratiboa
• Gardentasuna, parte-hartzea eta etengabeko

ebaluazioa
• Lankidetza publiko-pribatua
• Genero-ikuspegia
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