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resiliente que se
adapta al sistema
productivo
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Las tasas de actividad, ocupacion/empleo, y paro (junto con las desagregaciones de estas tasas por
Tendencia decreciente En 2023 respecto a 2019 se observa una disminucion de la tasa de actividad de la variables de detalle, por ejemplo sexo, edad, etc.) estan atribuidas a las operaciones estadisticas
poblacién de 7 décimas pero aumenta en 1.200 personas; sin embargo, en comparacion con 2022 hay un Se llama tasa de actividad de un grupo dado a https://www.eustat.eus/bankupx/px |que forman parte de los Planes Estadisticos, y son responsabilidad de los Organos Estadisticos. Se
1 |Tasa de actividad 55,90%) 56,40%) 56,30%) 56,30% 56,60% -0,70} 1.200 0,50} -3.000|descenso de 3.000 personas y 5 décimas . Esta situacion se explica por el envejecimiento general de la la proporcién de personas de ese grupo que | Eustat Trimestral web/es/DB/- utilizan en estadisticas oficiales y permiten la comparacion de ambitos geograficos, por ejemplo
iony ifico de la activa. Esta no es firme por lo que dependera de forma parte de la poblacion activa. /[PX 050403 cpra tab01.px EUROSTAT, tasas por paises de la UE, consolidando una metodologia de eleboracién de
confirmacion en futuros ejercicios. indicadores Unica y homogénea. Este indicador solo puede eleborarse con las fuentes y
componentes con las que ha sido definido.
TITIDS /7 WOSEE"
N d filiadas a la Seguridad social.es/PXWeb/pxweb/es/Afiliados
Tendencia decreciente pronunciada reduciéndose 11,5 puntos la tasa de temporalidad sobre 2019 con ur.nem e.personas atilia als.a 2 Segurica 9%20en%20alta%20laboral/Afiliados% Por estabilidad del dato hemos preferido utilizar la fuente de Seguridad Social. Cuando la
73.411 contratos temporales menos que entonces. Esta tendecia se incrementd sustancialmente en el 2022 Social (media mensual) en Régimen General _— utilicemos debemos mencionar la fuente con la que se construye (Seg.Social). Para calcularla con
2 |Tasa de temporalidad. 17,50%| 18,50%| 27,10% 27,40% 29,00% -11,50 -73.411 -1,00 -4.497| " ) 3 con contrato temporal a tiempo completo 0 a |Seguridad Social Mensual 20en%20alta%20laboral _Afiliados% ) " . g . .
con la entrada en vigor de la Reforma Laboral. Entre 2022 y 2023 se observa un descenso de 1 punto tiempo parcial respecto al total de personas N 5 o o desagregacion de CCAA sde utilizan los datos del Régimen General, por lo que estamos informando
porcentual y 4.497 personas menos. 1 po P L P p 20Medios/17m%20Afi.%20Med.%20 de la temporalidad de las personas afiliadas a este Régimen de la Seguridad Social
afiliadas en Régimen General (media mensual) pOor%20CCAA%20y%20T.%20Contrat
Tendencia creciente con una reduccion de 0,9 puntos porcentuales pero aumento en 2.000 contratos sobre Porcentaje de personas ocupadas en jornada https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.ht i;:tlaat;:széiged:nEi::ztgf pz’[‘:z“dj::::::‘;gi:i"i::;'Z:t‘:‘;:l"a'iii; d:tli:':;/-\niil ":frr:,itnei
3 |Tasa de parcialidad 16,60%) 1530%|  16,70% 1580%  17,50% -0,90) 2,000 1,30 20.300 recente’ 5 puntos P ! de trabajo a tiempo parcial sobre total de [ INE Trimestral y 0 : arosial por o d paco b ey P
2019. En el ltimo afio aumenta en 20.300 personas y un 1,30%. L 235 enlazar con la parcialidad no deseada que tampoco aparece en las estadisticas de la PRA del
poblacién ocupada. E——
EUSTAT
Tendencia di iente ob: and duccion de | ialidad no d da de 6,4 punt bre 2019,
endencia cecreciente o .servan ose unare ucclo.n © @ parcialidad no esea. 2 de 6,4 puntos sobre ’_|Porcentaje de trabajadores que alegan Eustat no ofrece un dato de parcialidad homologable ni con la metodologia del la EPA del INE y ni
¥ de 3,80 sobre 2022. Casi 10.000 personas han dejado de tener contratos parciales no deseados o, lo que es trabajar a tiempo parcial por no haber podido con la de la EFS de Eurostat, por lo que hemos optado por el dato de la EPA. Ademds nos permite
4 |Tasa de parcialidad no deseada 44,50%| 48,30%)| 48,90%| 50,40% 50,90% -6,40] -9.443 -3,80] 3.509/lo mismo, han conseguido contratos de jornada completa o han optado a parcialidad deseada. De todos ) P p . P P INE: microdatos EPA Trimestral Microdatos .. P a P P L p
P N . ) . encontrar un trabajo a tiempo completo sobre enlazar con la parcialidad no deseada que tampoco aparece en las estadisticas de la PRA del
modos el tltimo afio aumenta el nimero de personas que optan contra su voluntad por un trabajo parcial a . . y
. ) el total de trabajadores con jornada parcial. EUSTAT
pesar de que el porcentaje haya caido.
Tendencia creciente. El incremento de la plantilla de la Inspeccién de Trabajo, unido tanto al éxito Actividad de la n de Trab. Actuaciones de la
N " o N . " ctividad de la Inspeccién de Trabajo y Inspeccién de Trabajo. 5
Ne de actt direct: les de | de las campafias derivadas del uso de la Herramienta de Lucha contra el Fraude, como el final de la Fuente: INTEGRA (Sistt di
5q |\ e actuaciones directas anuales de fa 22.390) 18.742| 15132 18.004 19.981 12,06] 2.409 19,46| 3.648 mp aas al ' € € Seguridad Social. Ministerio de Trabajo, Departamento Trabajoy | Anual uente: IN (Sistema de _
inspeccién de trabajo pandemia y de las restricciones laborales, han permitido la recuperacion de la produccién de las Migraciones y Seguridad Social Empleo. Gobierno Informacién de Inspeccién de Trabajo)
empresas, aumentando la eficacia de las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo. Vasco.
Tendencia decreciente. Los efectos positivos de la Reforma Laboral y los efectos disuasorios de las Actuaciones de la
5b . campaiias de la Herramienta de Lucha contra el Fraude para vigilar el cumplimiento de la normativa, han Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Inspeccién de Trabajo. y
Ne d trate I lizados de | Fuente: INTEGRA (Sistt d
(nue | 4 contratos anuales analizados de la 18.627 25.948] 33.816] 10.489 21.396 12,94 2769 28,21 -7.321|calado en las empresas y han de forma ial la ia a utilizar la contratacién temporal |Seguridad Social. Ministerio de Trabajo, Departamento Trabajoy | Anual, uente: IN (Sistema de _
inspeccion de trabajo ) ) o o : 3 ) 3 Empleo. Gobi Informacién de Inspeccion de Trabajo)
vo) los contratos lo que ha una menor de revision del | Migraciones y Seguridad Social ‘mpleo. Gobierno
modo de contratacion. Vasce.
Tendencia claramente decreciente. Reduccién de n2 de jornadas de huelga respecto a 2019. Las situaciones https://www.euskadi.eus/web01-
N de jornad; I did ds flitividad t los afios 2022 y 2023, to de flictividad en 2020 y 2021 (afi ireccio s2lanju/eu/contenidos/informacion, .
6 |\° aelornadas anuales perdidas en 169836 384459 140775 so741| 391774 56,65 -221.938,00 55,82 214,63 4 confltividad aumentaron en los afios 2022 2023, respecto de [a conflictividad en 2020y 2021 (los | 4o pergicas ena CAE por huelgas  [2/<ndeTrobaioY far ) s . ° 1€ el afio 2021 se indican 134.096 jornadas perdidas pero fueron 140.775 (se modifica)
huelga marcados por la pandemia y los ERTESs) pero son huelgas mds cortas y que afectan a empresas o sectores Seguridad Social estadisticastrabajo/eu_esttraba/inde
con menores plantillas que las huelgas de 2019. x.shtml#grebak
) . . Sin datos de 2022 y 2023. La Encuesta Salarial del INE, publicada el 20 de junio de 2023 referida a 2021 . " . "
Salario brut d I (€) No hay dat No hay dat ! 3 Anual 3 d https://www.ine.es/dynt3/inebase/i
7 alario bruto medio anual (€) a precios ,0_ ay dato ,0_ ay dato 31.063,68 30.224,16 29.476,21 5,4%] 1.587,47| 2,5%] 747,95|indica un crecimiento del salario del 2,5% de media en Euskadi en el afio 2021 con respecto al afio anterior; |Ganancia media anual por trabajador INE. Encuesta d.e nual 3 anos de ps:/, Y / Ultima publicacién 20 de junio de 2023, referido a 2021
contantes. (ultimo 2021) | (ultimo 2021) ¥ un crecimiento del 5,4% con respecto al periodo 2019-2021 estructura salarial retraso ndex.htm?padre=4563&capsel=4563
Sin datos actualizados. La Encuesta Salarial del INE, publicada el 20 de junio de 2023 (ultima publicada)
8 Razén entré el salario del percentil 90 y llﬂo‘hav dato llﬂo‘hav dato 21 24 46 05 o, indica una disminucién de la brecha salarial entre el percentil 10y el 91?. La dif'e(encia en el salario del 10%  |Division entre él salario anual en el percentil  |INE: Encuesta anual de Anual 3 afios de https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.ht Ultima én 20 de junio de 2023, referido a 2021
del percentil 10. (Ultimo 2021) | (ultimo 2021) de personas que mas cobran y del 90% que menos cobran se ha reducido 5 décimas entre 2019 y 2021y 0,3 |90 y el percentil 10 estructura salarial retraso m?t=28191&L=0
entre 2020 y 2021. Sin embargo han sido afios de alta inflacion.
Rttps://www.osalan.euskadi.eus/cua
. . . En 2023 fallecieron 30 personas; es decir, 2 personas mas que en 2019. La tendecia es . . Accidentes: Osalan A partir de 2022 se contabilizan partes tnicos por AT; es decir, para un mismo AT sélo se
% de la pobl; da fallecid: ! . N d identes de trab rtall tre | . dro-resumen-mensual-datos- ! ’
9 .e a poblacion ocupada fallecida por 0,00309%| 0,00345% 0,00332% 0,00313% 0,00297% 0,00011 2] -0,00036) -3|mas o menos estable a lo largo de los afios, con un nimero de fallecidos que oscila alrededor de los 30 © afc' entes de trabajo mortales entre fa Afiliados: Seguridad Anual - . . un parte de entre todos los que registran las empresas para las que trabajaba la
accidentes laborales poblacién ocupada i acumulados-de-accidentes-de-
Social acumulados-Ce-accidentes-de-
anuales. persona.
trahainazanfarmadad
Tendencia decreciente.l porcentaje de personas accidentadas desciende 0,25 puntos con respecto a 2019, https://www.osalan.euskadi.eus/cua
con 1.266 personas accidentadas menos que en 2019. En 2023 hubo 1.069 accidentadoso mas que en 2022, dro-resumen-mensual-datos- . " L . . .
% de la poblacién ocupada con lo que supone un leve repunte de 0,11 puntos en el porcentaje de accidentados (teniendo en cuenta Ne de accidentes de trabajo con baja entre la |ACcidentes: Osalan acumulados-de-accidentes-de- A partir de 2022 se contabilizan partes Unicos por AT; es decir, para un mismo AT s6lo se
10 ) N 3,69588% 3,58834% 3,57237% 3,23706% 3,94785% -0,25% -1.266,00 0,11 1.609,00| ..~ " . . " . . - Afiliados: Seguridad Anual " un parte de entre todos los que registran las empresas para las que trabajaba la
accidentes laborales con baja afiliacion a la Seguridad Social). Estos datos deben situarse en un contexto de incremento de la actividad poblacién ocupada Social trabajo-y-enfermedades- ersona
laboral postpandemia y de los buenos datos de empleo que, desgraciadamente, tienen algunos efectos profesionales-en-la-cae-en-el- P :
indeseados a corregir. 2021/s94-contesta/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/cua
o . El porcentaje de personas ocupadas con EP desciende 0.02 puntos con respecto a 2019, . Enfermedades: Osalan
% de pobl; d; . |N2 de enf dad f I tre | y dro-resumen-mensual-datos-
11 |7 de poblacion ocupada con 0,30295%|  0,26513%| 0,24938%| 0,23000%|  0,30419% 0,00% 79,00 0,04 409,00{ pese a haber 79 registros més. En 2023 se reconocieron 409 EP més que en 2022, lo que supone un aumento | - o1 ermedades profesionales entre fa 1, - os: seguridad | Anual cro-resumen-mensuardatos:
enfermedades profesionales . . poblacién ocupada Social acumulados-de-accidentes-de-
de 0.035 puntos en el porcentaje de personas trabajadoras con EP.
trabaio-v-enfermedades-
" https:, .crl-Thk. -
% de personas ocupadas cubiertas por Tendendia creciente. Son los mejores datos desde [a reforma aboral de 2012. Al finalizar el afio 2023 el Grado de cobertura de la poblacion ocupada oo ‘Tfor?!sd 2) cor:atsezxwr::gslzozellfbllv‘%RL—
12 |7 P 3 ) P ) P 63,8%)| 45,40%| 45,90%| 55,40% 51,50% 12,30 -34.001,00] 18,40 -170,00(63,8% de la poblacion trabajdora sujeta a acuerdos de negociacion colectiva tenia sus convenios colectivos N . P P semestrales (Cuadro 2). Trimestral 'p y )
convenio sectorial en vigor. en vigor (vigencia plena ) y sus condiciones de trabajo actualizadas. por convenios sectoriales. Consejo de Relaciones Informacion-sociolaboral-noviembre-
igor (vig P y J - Laborales diciembre-2021-2.pdf
Sin datos actualizados. Los datos disponibles son de 2018 y 2020. en 2023 tendremos datos de evolucion,
estos datos son iguales a 2021 porque no hay dato estadistico comprarativo por el momento. El personal
. empleado en 2018 en toda la "economia social" era del 9,4% sobre el total del empleo. de ese % 6,5% . L . .
5 Sin datos hasta o . . . . : 2 o Direccién de Economia Social.
% de personas ocupadas a través de ) . correspondia a la economia social relativa Cooperativas y Sociedades Laborales. En 2020 el 9,1 % es parael |Empleos ocupados a través de la economia . . . . .
13 |, . . finales de mayo |sin datos - 9,1%| 9,4%] -0,30 -30,00] N 5 . . ) ) y . Bienal Viceconsejeria de Trabajo y Seguridad
férmulas de economia social conjunto de la E. Social mientras que el 6,6% se refiere a Cooperativas y Sociedades Laborales. Cabe social entre numero de personas ocupadas y L " )
de 2024 ie A . " A Social.Estadistica de la Economia Social.
destacar que el % del peso de la ocupacion en formulas de economia social, decrece tres décimas sobre 2018,
pendiente del dato de 2022, pero crece una décima (hasta el 6,6%) en el ambito de la cooperativas y de las
Sociedades laborales, resistiendo mejor los periodos de crisis.
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https://w6.seg- . - N - .
N d filiadas MEDIA MENSUAL. P t: tabilidad | dato de Ulti
Tendencia creciente. Aunque a finales de 2021 se observaba una disminucion de 570 personas ocupadas social.es/PXWeb/pxweb/es/Afiliados%2 di:r:i‘:{?ne: :’;::2:::;52 :\j'eto 2 variaciones ad;fisrxei:t;;:/aasseesr\afu:\LiZn ::;a daeTa ;:\;:‘:
14 Ne de.persona.s ocupadas. Afiliadas a la 1.012.946 294.076 080,022 959.132 080.502 3,30 32.354 1,90 18.870) resrpecto 22019, ests.s éa.to ha sido cIarar.nente superado en el \jlti.mo trimestre de 2.0.23.con 32.354 afiliados NL’lr.nem de.personas afiliadas a la Seguridad seguridad Social Mensual Oen%ZOaIta%ZOIabora.l(AfiIiados%ZOe.n% que cierre mes, pudiend prejsentar tanto en series histéricas como
Seguridad Social mds con respecto al inicio de la pandemia. Por otro lado, hay casi 19.000 nuevas afiliaciones con respecto a |Social (media mensual) 20alta%20laboral__Afiliados%20Medios/ . . N
. respecto del dato de media mensual). Por otra parte, en el caso del dato del dltimo dia del mes, la
finales de 2022. 03mb.%20Por%20sexo0,%20CC.AA%20y% ) ) . . . )
. Seguridad Social tarda unos dias mas en publicarlo que el de la media mensual.
20regimen.px/
Ne de personas desempleadas Tendencia decreciente. En 2023 se ha seguido recuperando empleo y las cifras ya mejoran a las que habia Los datos son de paro registrado a cierre del htt) 'www.lanbide.euskadi.eus/es
15 ) P ) P 107.779 110.804| 114.845 129.240 114.162 -5,59] -6.383 -2,73] -3.025|antes de la pandemia. En diciembre de 2023 hay 107.779 personas desempleadas registradas en Lanbide , ) - P 8 Lanbide | tadi/-/monitorizacion-de-la-
registradas en Lanbide periodo sefialado
6.383 menos que en 2019 y 3.025 menos que en 2022. demanda/
Tendencia creciente. La incorporacion de las nuevas generaciones al mercado de trabajo vienen Porcentaje de la poblacién ocupada con
i acompafiada de incrementos de los niveles de cualificacion. Aumenta un 2,10% desde el afio 2019, el estudios de segunda etapa de educacién . . ) . "
% d d f https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.ht [Se ha optad la fuente EPA del INE la d d | formativo de la PRA del
16 m;;?:;“;‘r;s:f;;?: ormacion 71,10% 71,20% 72,30% 72,00% 69,00% 2,10% 84.700,00 -0,10% 39.600{ndmero de personas en estas ti en términos el aumento es de 84.700 secundaria con orientacion profesional y con |INE: EPA Trimestral 2 oy L EE s: A"Tp:s i:;‘;irci:n:':":m o ni:el de‘i’:::;:d;sfzg:ric:;" ;a":;:e :‘rd':‘:a;‘g el ©
P ¥ personas en 2022 sobre 2019.Aumenta en 39.600 desde el 2022 en niimeros absolutos pero desciende estudios de educacion superior, entre el total P 9 P
porcentualmente en 0,10 puntos. de la poblacion ocupada
Porcentaje de la poblacion ocupada
. . Tendencia decreciente. En el periodo analizado se reduce el n? de personas con bajo nivel de cualificacién. |analfabeta, con estudios primarios completos i e ” . .
% d | de estudi https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.ht [Se ha optad la fuente EPA del INE la d d | formativo de la PRA del
17 |° 6 Personas con Alvel de estudios 18,1% 17,20 17,10% 18,00%|  20,30% 2,20% -4.900,00 1,00% 20.100{4.900 personas salen de esta situacion respecto a 2019, con una disminucion del 2,20% El dltimo afio o incompletos y con estudios de primera  [INE:EPA Trimestral pei/ T3/ © 02 optaco por '3 Tuente EPA ce M Fya que 'a desagregacion ce nvivel formaivo de fa FRA de
inferior a la formacion profesional 3 " . 3548& EUSTAT es insuficiente para el nivel de infromacion requerido para este indicador
asciende en 20.100 personas y 1 punto porcentual. etapa de educacion secundaria, entre el total
de la poblacion ocupada
% de personas desempleadas que Tendencia decreciente En 2023 se reduce en 0.28 puntos porcentuales el n? de personas que participan en .
L . ) . ) ) y . . Porcentaje de personas desempledas que
participan anualmente itinerarios estos itinerarios sobre el % de 2022.; sin embargo este % asciende este afio respecto a 2019 en casi 3 articipan en actividades de formacién
18 |personalizados de empleo que incluyen 8,28% 8,56% 8,86% 6,35% 5,30% 2,98% 5.469) -0,28% -2.888|puntos. El dato de incremento sobre 2019 es razonable dado que los afios de pandemia incrementaron :’Lanbi:e) sobre el total de personas LANBIDE Mensual Servicios tenidos en cuenta: Formacin, los que el cédigo de servicio recibido empieza por 3
actividades formacion y/o empleo- desempleo y necesidad de estos servicios a mas personas, el hecho de que en 2022 haya menos personas . P N
o ) - . y . . desempleadas registradas en Lanbide
formacion financiadas por LANBIDE. desempleadas en estos programas significa que no los han necesitado porque su situacion laboral mejora.
- Numero de personas ocupadas que participan
Ne / % Personas ocupadas que participan : : . " . i "
19 |anualmente en actividades de formacién 20.396 20.887 25.732 17.343 27.608 26% 7212 2% 491 Tenden'cla decreciente. El nimero de personas ocupadas formadas ha descendido en 7.212 sobre 2019 ( en actividades de formacién (La.nblde) sobre el LANBIDE Mensual Opcion B
) ) 26%). Si comparamos con 2023 es el 2% menos que en 2022 (-491 personas). total de personas ocupadas registradas en
financiadas por LANBIDE. 5
Lanbide
dicado 4 0 4 0 4 0 4 020 4 019 9 9 Ob 0 De 6n indicado Fuente ACTUALIZACION ENLACE 0 ARIO ODOLOGICO
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Porcentaje de personas desempleadas que Se toma en consideracion las personas que han estado en situacion de paro registrado en algin
% de personas desempleadas que Tendencia creciente. En 2023 asciende el n? de personas que solicitan y participan en itinerarios de empleo | han recibido algtn servicio en el periodo de momento del afio y de estas cuantes han particiapdo en procesos de orientacion hasta el cédigo
20 |participan anualmente itinerarios 27,86% 24,97% 20,76% 21,44% 24,23% 3,62%| 4.220 2,89% 1.753|respecto a 2019 y 2022. Esta tendencia indica un incremento general de servicios de Lanbide a personas en |referencia sobre el total de personas LANBIDE Mensual Servicios tenidos en cuenta: de inciio 147 (se eliminan las delad da, las de sati i6n, las
personalizados empleo desempleo. desempleadas registradas en las oficinas de derivaciones, las entrevistas iniciales, ..., las que empiezan por 149. Se toman en consideracion
Lanbide aquellos procesos més de gestion que de valor afiadido en el disefio de itinerarios de insercién.
https://bi.lanbide.lan/analytics/saw.
Nivel de int diacié | gestionad: Latasadei 4 déci bre 2022 y baja 3 décil bre 2019. Sil a d tos ofertados/ne d itrate _ S¢ | del indicador Nivel de Ints dicacié id| | cuadro de Mando Integral
ivel de intermediacion anual gestionada atasa de crece 4 décimas sobre aja 3 décimas sobre . Sin [nimero de puestos ofertados/n® de contratos e propone el uso del indicador Nivel de Intermedicacion recogido en el cuadro de Mando Integral
VECTOR3EVE | 5, de interr 8 3.44% 3.03% 215% 2.15% 3.70% 0.26% 0,41% ) deinter v baj pue LANBIDE: B1 I d%2FCM_Cuadro%20de%20Mando% [ ProP™" " € €
2030 El Derecho através Lanbide embargo desde 2020 va creciendo. (acumulado afio) del BI. Existen datos de toda la serie (2019-2023)
e i 20Integral%2F portal%2FCM_Cuadr
ubjetivo a las
ie : 0%20de%20Mando%20Integral
Politicas Activas
de Empleo y su Puntuacion media de satisfaccion anual Tendencia creciente. La encuesta de calidad de servicios que hace Lanbide a las personas desempleadas
traduccion en un 22 |de las personas desempleadas con los 7,95 7,68 7,66 7,14 0,27|usuarias de servicios, tiene una valoracion notable y se va incrementando todos los afios salvo en 2020 (afio |Puntuacion en una escala del 1 al 10 LANBIDE Mensu 0
servicio publico de servicios ofrecidos desde LANBIDE de la pandemia).
empleo eficiente y
de calidad Nivel de satisfaccion media anual de las - N . . " . i : i
- . ’ Tendencia creciente. La encuesta de calidad que hace Lanbide a las personas ocupadas en cursos de s . Los datos disponibles corresponden a 2020 sobre la valoracién de la convocatorias de formacion
23 |personas ocupadas con los servicios 8,90 8,45 8,22|Sin dato Sin dato " - . . Puntuacién en una escala del 1 al 10 LANBIDE Trimestral
By formacién marca una tendencia ascendente en los tres afios que llevan haciendose las encuestas. para personas ocupadas.
ofrecidos desde LANBIDE.
Nivel de satisfaccion media anual de las Tendencia creciente.. Los datos disponibles responden a la encuesta de calidad realizada por primera vez en Paneles de control interactivos de Oracle
24 [empresas con los servicios ofrecidos 8,53 8,4 8,4 0,00 - 0,00 ---[2021y despues en 2022 Y 2023 (no hay del 2019). Una encuesta a las empresas usuarias de servicios de Puntuacion en una escala del 1 al 10 LANBIDE Trimestral Analytics - CM_IGS_empleadores
desde el Sistema Vasco de Empleo Lanbide. La puntuacion alcanzada es de un notable alto (8,53) aumentando la nota del 2021 y 2022. (lanbide.lan)
D 6 0 dicado 0 4 0 0 4 020 4 019 D 9 9 Ob 0 D 6n indicado Fuente ACTUALIZACION ENLACE 0 ARIO ODOLOGICO
Tendencia decreciente. Sin datos de 2022 y 2023. La Encuesta Salarial del INE, publicada el 20 de junio de https://www.ine.es/dyngs/INEbase/ |Todas las publicaciones de rigor que se refieren a este nivel de informacién se apoyan en la
2 Diferencial del salario por género (% No hay dato No hay dato 83.33% 22.10% 80,50% 283% 709.17] 123% 291.40) 2023 referida a 2021 indica una leve disminucién en la brecha salarial entre hombres y mujeres de 709,17  |Cociente entre el salario medio anual de una  |[INE: Encuestaanualde [Anual 3 afios de es/operacion.htm?c=Estadistica C&c| Anual de Estructura Salarial del INE. El problema es que para cuando los datos estan
salario mujer/hombre) (Ultimo 2021) | (dltimo 2021) 4 4 4 , 4 , "l euros entre 2019 y 2021. Porcentualmente baja la diferencia un 2,83%. En 2021 el cociente entre los salarios |mujer y el salario medio anual de un hombre |estructura salarial retraso id=1254736177025&menu=ultiDatos |listos suele pasar un periodo de tiempo largo. A abril de 2024 el diltimo dato disponible es el de la
medios es del 83%. &idp=1254735976596 Encuesta anual 2021 publicado el 20 del 06 de 2023.
La tasa de empleo se elabora por los organos estadisticos (definicién en la columna "Definicién").
Resta entre la tasa de empleo de las mujeres Revisar y construir uno especifico (con nombre diferente) con fuente LANBIDE, o bien otra fuente,
Diferencial de tasa de empleo entre . . N . P jeresy https://www.eustat.eus/bankupx, v no espectiic { ! N i’ '
) Tendencia decreciente. Este diferencial se reduce en 0,6 puntos respecto a 2019, y en 0,3 con respecto a el de hombres en la CAE Tasa de empleo, |Eustat revisar fuente y . es complicado. Por ejemplo, utilizando para las personas ocupadas la Seg. Social, tendria en el
26 |mujeres y hombres (puntos 8,4 8,7 8,5 7,6 9 0,6 0,3 R . - N N . § Trimestral web/es/DB/- - N . . . -
orcentuales) 2022. La brecha en la tasa de empleo entre hombres y mujeres sigue perjudicando claramente a la mujeres. |es el cociente entre el nimero de ocupados, y [usar Lanbide numerador las personas afiliadas a la Seguridad Social, y en denominador habria que recurrir a la
P ) la poblacion en edad de trabajar. PX 050403 cpra tab01.px poblacion de 16 a 64 afios de EUSTAT, diferenciarlo por sexo para poder calcular el diferencial. Un
pequefio frankenstein
Desempleados de larga duracién (mas de 12
Tendencia decreciente. Descenso en 6 décimas en I tasa de paro de larga duracion sobre 2019y de 3 sobre | 71 9 7 /8 mema.e( o
VECTOR 4 EVE 27 |Tasa de desempleo de larga duracion 3,55%| 3,86% 5,17%| 5,23%| 4,16% -0,61% -6.660 -0,31% -3.799|el 2022. La buena evolucién del paro ha influido favorablemente en el desempleo de larga duracion aunque " ) P ) Microdatos Eustat Trimestral Microdatos EUSTAT
. . L P " poblacién activa total con edades entre 16 a
2030 La igualdad sigue siendo un objetivo prioritario de actuacion. 64 afios
de opor
como eje h bank
Desempleados con relacion al porcentaje de la ttps://www.eustat.eus/bankupx,
fundamental de la Tasa de desempleo de las personas Tendencia decreciente. Se ha reducido en 7,4 puntos porcentuales sobre 2019 y se ha mejorado en 4,8 preaco: P § .
politica vasca de | 28 - 14,80% 19,60% 20,90% 23,30% 22,20% -7,40% -4,80% o e poblacién activa total con edades menores de |ustat Trimestral web/es/DB/-
menores de 25 afios puntos con respecto al 2022. Es destacable la mejoria del ultimo afio. o
empleo 25 afios /PX_050403 cpra_tab02.px
Tendencia decreciente. Las personas mayores de 50 afios han sido las que mas dificultades han tenido para ” .
Tasa de desempleo de las personas incorporarse a la recuperacién del empleo tras la crisis pandémica, pero en el tltimo afio han tenido una Desempleados con relacion al porcentaje de la
29 P P 5,60% 6,80% 7,75% 8,51% 6,85% 1,25% 1258 -1,20% -3.070| 0P Scuperacion d¢” eme e P P poblacién activa total con edades mayores de_[Microdatos Eustat [ Trimestral Microdatos EUSTAT
mayores de 50 afios evolucién muy positiva. Al finalizar 2023 se contabilizan 3.070 personas de estas edades menos en paro que 50 afios
al cierre de 2022. Siendo un grupo de poblacion prioritaria ante el factor "edadismo" en la contratacion
Sin datos actualizados. Elindicador no dispone de una periodicidad regular. La ultima encuesta asimilable a
. esta serie es de 2008 y la anterior de 1999. El Gltimo dato publicado por el INE de la encuesta de A " INE: Encuesta de
Tasa de desempleo de las personas con Activos 18.600 i i ia personal y si ded dencia es el de 2020. Segtin esta operacion se Desempleados con diversidad funcional con | discapacidac, con https://www.ine.es/dynt3/inebase/inde [R dacion: dado que el dato puede estar sujeto a grandes variaciones por errores de
30 P P Sin dato 12,80% Ocupados 16.400) P M - Segl P relacién al porcentaje de la poblacién activa |autonomia personaly s -Ane.es/dy d P etoag P

diversidad funcional

Parados 2.400|

contabilizan 2.400 personas con alguna discapacidad en paro, pero, como se advierte en la publicacion de
los datos corr di a celdas con menos de 5 mil personas han de ser tomados con
precaucion, ya que pueden estar afectados de elevados errores de muestreo.

total con diversidad funcional

situaciones de
dependencia

periodicidad irregular|

x.htm?padre=25898&capsel=8494#

muestreo se recomienda precaucion a la hora de utilizar este indicador.
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