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Estrategia Vasca de Empleo 2030 o s

Un pacto por un empleo de calidad e inclusivo que contribuya al desarrollo econémico y social de Euskadi

Seguimiento indicadores 2021



EVE 2030: 4 vectores y 26 claves estratégicas [l

Vector 1

El empleo de calidad

como instrumento
fundamental de
inclusién social y de
desarrollo humano

Vector 2:

Un empleo resiliente
que se adapta al
sistema productivo

el

o
=~

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

1.1- La inspeccion como herramienta de proteccion y garantia de la aplicacion efectiva de los derechos laborales

1.2- Estrategia de seguridad y salud en el trabajo adaptada al modelo productivo y sociolaboral vasco para garantizar entornos de
trabajo saludables que favorezcan la calidad de vida en el trabajo y su desarrollo en condiciones seguras

1.3- Dialogo social y negociacion colectiva como bases fundamentales del sistema vasco de relaciones laborales
1.4- Coordinacién efectiva del Sistema de Empleo con los servicios y politicas sociales y educativas

1.5- Consolidar y desarrollar las empresas que ponen a la persona en el centro y en general, profundizar en la cultura de la
participacion de las y los trabajadores en la empresa

1.6- Potenciar el emprendimiento colectivo como forma de afrontar los retos empresariales futuros

1.7- Defensa de la calidad y los derechos del empleo auténomo a partir de la creacién de un marco estable de interlocucién con este
colectivo

1.8- Protagonismo activo de la Administracion Publica en el empleo de calidad: defensa del valor del empleo publico, utilizaciéon de
las clausulas sociales en la contratacion como instrumento de desarrollo del empleo de calidad y disminucion de la temporalidad

1.9- Promover un acuerdo con los agentes sociales sobre el concepto de “empleo de calidad” y desarrollar este concepto compartido
a través de los diferentes instrumentos de la politica vasca de empleo

1.10- Favorecer las iniciativas empresariales con arraigo en su entorno

2.1- Una politica vasca de empleo plenamente alineada con la politica industrial y de desarrollo econémico para contribuir a la
competitividad de nuestro sistema productivo

2.2- Una formacion mas eficiente y mas cercana a las necesidades reales de nuestro tejido productivo, que desarrolla tanto las
competencias profesionales como las transversales

2.3- El aprendizaje permanente como respuesta estratégica fundamental ante un escenario de cambio acelerado que demanda una
alta capacidad de adaptacion

2.4- Una gestion del talento coherente con las necesidades del tejido productivo y que ofrece escenarios atractivos de oportunidad a
nivel profesional y vital

2.5- Integracion ordenada y con garantias de las nuevas formas de trabajo y de organizacion del tiempo de trabajo



EVE 2030: 4 vectores y 26 claves estrategicas =

Vector 3

El Derecho Subjetivo
a las Politicas Activas
de Empleo y su
traduccién en un
servicio publico de
empleo eficiente
y de calidad

Vector Transversal

Laigualdad de
oportunidades como
eje fundamental de
la politica vasca
de empleo

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

3.1- Reconocimiento del derecho subjetivo a las Politicas Activas de Empleo

3.2- Un Sistema Vasco de Empleo que trabaja desde la observacion, la prospectiva y la evaluacion para anticiparse a los cambios en
el mercado de trabajo y para disefiar servicios y programas que respondan a dichos cambios

3.3- Un Sistema Vasco de Empleo que ofrece servicios de valor a personas y empresas desde el principio de igualdad de
oportunidades

3.4- Un Sistema Vasco de Empleo que trabaja desde la personalizacion de sus modelos de intervencion y que ofrece una respuesta
répida a las necesidades de personas y empresas, evitando situaciones de cronificacion en el desempleo

3.5- Un Sistema Vasco de Empleo que integra un nuevo modelo de gobernanza mas colaborativa, agil y eficiente

3.6- Mejora y transformacién de Lanbide como instrumento publico nuclear del Sistema Vasco de Empleo

4.1- Compromiso con la igualdad efectiva de género en el ambito laboral
4.2- Apoyo al acceso al empleo de calidad de las personas jévenes
4.3- Lucha contra el “edadismo” y las barreras culturales en el empleo

4.4- lgualdad de oportunidades en el empleo para las personas con diversidad funcional y refuerzo de los instrumentos para
conseguir su incorporacion efectiva al mercado ordinario

4.5- Garantizar el empleo de calidad en el ambito de la economia de los cuidados socio-sanitarios



CORRESPONDENCIAS EVE 2030 Y PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2021-2024

VECTORES EVE 2030

AMBITOS DE ACTUACION

Claves estratégicas

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION PEE 2024

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

VECTOR 1:

El empleo de calidad
como instrumento de
inclusion social y
desarrollo humano

PLAN ESTRATEGICO 2024

CALIDAD DEL EMPLEO

EVE 2030

10 CLAVES
ESTRATEGICAS
DEL VECTOR 1 EVE
2030

DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

INSPECCION COMO HERRAMIENTA DE PROTECCION Y GARANTIA

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

CONDICIONES DE TRABAJO Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

VECTOR 2

Un empleo resiliente
que se adapta al
sistema productivo

RECUPERACION,
MANTENIMIENTO Y
CREACION DE EMPLEO

EMPLEO Y
FORMACION EN LAS 3
TRANSICIONES:

FORMACION y
EMPLEO RESILIENTE E
INCLUSIVO

5 CLAVES
ESTRATEGICAS DEL
VECTOR 2 EVE
2030

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS

FOMENTO DEL EMPLEO A NIVEL LOCAL

CREACION DE EMPLEO PUBLICO

APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL

PROGRAMAS SECTORIALES

EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS EMPLEADAS Y DESEMPLEADAS PARA LA
TRANSICION DIGITAL-TECNOLOGICA

EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS EMPLEADAS Y DESEMPLEADAS PARA LA
TRANSICION ENERGETICA-CLIMATICA

EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS EMPLEADAS Y DESEMPLEADAS PARA LA
TRANSICION SOCIAL Y DEMOGRAFICA

PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION PARA PERSONAS DESEMPLEADAS Y COLECTIVOS
VULNERABLES

PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y ADAPTACION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES DE LAS PERSONAS EMPLEADAS

IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY DEL SVGlI

ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 2030. Un pacto por un empleo de calidad e inclusivo que contribuya al desarrollo econémico y social de Euskadi




VECTORES EVE 2030

AMBITOS DE ACTUACION

PLAN ESTRATEGICO
2024

Claves
estratégicas EVE
2030

K
™

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION PEE 2024

VECTOR 3:

El derecho subjetivo a
las Politicas Activas
de Empleo y su
traduccion en un
servicio publico de
empleo eficiente y de
calidad

MODELO VASCO DE
FORMACION PARA EL
EMPLEO

LANBIDE HOBETZEN

EVALUACION DE LAS
POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO

LEY DEL SISTEMA
VASCO DE EMPLEO

6. CLAVES
ESTRATEGICAS
DEL VECTOR 3 EVE
2030

MEJORA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y PROSPECTIVA

PROFUNDIZACION EN EL DISENO DE PLANES DE FORMACION-EMPLEO

IMPLANTACION DEL NUEVO MODELO DE INTERVENCION, ATENCION Y SERVICIOS

INCREMENTAR LA CARTERA DE SERVICIOS A EMPRESAS

DISENO, DESARROLLO Y DIFUSION DE PROYECTOS DE EVALUACION

DESARROLLO Y APROBACION DE LA LEY DEL SISTEMA VASCO DE EMPLEO

VECTOR
TRANSVERSAL

La igualdad de
oportunidades como
eje fundamental de la
politica vasca de
empleo

IGUALDAD EN EL
MERCADO LABORAL

5. CLAVES
ESTRATEGICAS DEL
VECTOR
TRANSVERSAL EVE
2030

IGUALDAD DE GENERO EN EL EMPLEO

EMPLEO JOVEN

EMPLEO MAYORES DE 45 ANOS

EMPLEO INCLUSIVO

IGUALDAD LINGUISTICA

ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 2030. Un pacto por un empleo de calidad e inclusivo que contribuya al desarrollo econémico y social de Euskadi
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SEGUMIENTO DE INDICADORES 2019 - 2021




INTRODUCCION

EUSKO JAURLARITZA

La EVE 2030 define 30 indicadores de seguimiento y evaluacion de las

actividades entre 2021 y 2030.

Estos indicadores se agrupan en 4 vectores /ejes de actuacion y evaltuan la
evolucion del mercado laboral y el impacto de las actividades de las lineas
estratégicas de la EVE 2030.

Los 30 indicadores incluyen 2 tipos de resultados:

1. Informacidén de contexto: de la monitorizacion del la evolucion de
variables significativas del mercado de trabajo y otras variables
socioecondmicas de Euskadi.

2. Informacion de realizacion e impacto: datos sobre actividades
realizadas y su repercusion en variables de empleo, cualificacion, etc.

En los 30 indicadores de la EVE no incluyen todos los de realizacion de
las actividades o previstas. El resto se detallan en el SGTO DEL PEE
2024, junto como otros indicadores de contexto o de impacto
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30 INDICADORES EVE 2030

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

Tasa de actividad
Tasa de temporalidad

Tasa de parcialidad

Tasa de parcialidad no deseada

N° de actuaciones anuales de la inspeccion de trabajo

N° de jornadas anuales perdidas en huelga

Salario bruto medio anual (€) a precios constantes

Razon entre el salario del percentil 90 y del percentil 10

% de la poblacién ocupada fallecida por accidentes laborales

% de la poblacion ocupada con accidentes laborales con baja

% de poblacién ocupada con enfermedades laborales

% de personas ocupadas cubiertas por un convenio sectorial en vigor
% de personas ocupadas a través de formulas de economia social

Vector 1

El empleo de calidad

como instrumento
fundamental de

inclusién social y de

desarrollo humano

= N° de personas ocupadas

Vector 2: = N° de personas desempleadas

= % de personas ocupadas con formacion profesional y/o universitaria

* % de personas con nivel de estudios inferior a la formacion profesional

= % de personas desempleadas que participan anualmente en itinerarios personalizados de empleo que incluyen actividades de
formacion y/o empleo-formacion financiadas por el Sistema Vasco de Empleo

* % de personas ocupadas que participan anualmente en actividades de formacion financiadas por el Sistema Vasco de Empleo

Un empleo resiliente
que se adapta al
sistema productivo




Vector 3

El Derecho Subjetivo
a las Politicas Activas
de Empleo y su
traduccion en un
servicio publico de
empleo eficiente
y de calidad

Vector Transversal

Laigualdad de
oportunidades como
eje fundamental de
la politica vasca
de empleo

INDICADORES EVE 2030: 30 INDICADORES

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

= % de personas desempleadas que participan anualmente en itinerarios personalizados de empleo

= Tasa de intermediacion anual gestionada a través del Sistema Vasco de Empleo

= Nivel de satisfaccion media anual de las personas desempleadas con los servicios ofrecidos desde el Sistema Vasco de Empleo
= Nivel de satisfaccion media anual de las personas ocupadas con los servicios ofrecidos desde el Sistema Vasco de Empleo

= Nivel de satisfaccion media anual de las empresas con los servicios ofrecidos desde el Sistema Vasco de Empleo

= Diferencial del salario por género (% salario mujer/hombre)

= Diferencial de tasa de empleo entre mujeres y hombres (puntos porcentuales)
= Tasa de desempleo de larga duracion

= Tasa de desempleo de las personas menores de 25 afios

= Tasa de desempleo de las personas mayores de 50 afios

= Tasa de desempleo de las personas con diversidad funcional



METODOLOGIA DE ANALISIS DE DATOS

EUSKO JAURLARITZA

Los datos que presentamos a continuacion se extraen de las fuentes
estadisticas oficiales y de la informacion de los Departamentos o
Servicios afectados.

La evolucion compara los datos cuantitativos del ultimo trimestre de 2019
con los del ultimo trimestre de 2021 porque entendemos que son
ejercicios mas “normalizados”.

La EVE 2030 se inicia en 2020, un ano disruptivo, mediatizado por la
PANDEMIA que distorsiona extraordinariamente la serie estadistica; sin
embargo, aportamos los datos para comprobar la potencia de la
recuperacion en tan corto periodo de tiempo.

La EVE 2030 se aprueba en mayo de 2021. Las actividades de este afio no
fueron planificadas de acuerdo con l|la ESTRATEGIA por razones
temporales. En 2022 la RELACION SERA MAS DIRECTA.

Seguimos asistiendo a situaciones excepcionales (pandemia ultimas olas y
guerra de Ucrania) pero los resultados estan siendo mayoritariamente
pPOSitivos en recuperacion socioecondmicay generacion de empleo.



Tasa de actividad 56,30% 56,30% 56,60%
Vector 1 p  [EsEeE 27,10%  27,40% 29,00%
temporalidad.
El
empleo
de -
. ] Tasa de parcialidad 16,70% 15,80% 17,50%
calidad
como
instrume
nto L
Tasa de parcialidad
fundame N deseada 48,90%  50,40% 50,90%
ntal de
incl U§I0 N° de actuaciones
n social 5 [LEESERIE 15132  18.004 19.981
y de inspeccion de
desarroll e
h v N° de contratos
umano
Sh - FLEES B 33.816 10.489 21.396
[sl=XYe[e]s][E) inspeccion de
trabajo
N° de jornadas
anuales perdidas en 134.096 59.741 391.774
huelga
Salario bruto medio
7 anual (€) a precios 30.224,16 29.476,21 €
contantes.

-0,30

-1,90

-0,80

-2,00

-24,27

58,04

-34,23

2,5%

-257.678,00

Tendencia decreciente, en este periodo se ha producido una disminucién de la tasa
de actividad del conjunto de la poblacién de 3 décimas y 4.600 personas menos que
en2019. Esta situacion se explica por el envejecimiento general de la poblacion y
a4 600especifico de la poblacién activa que provoca que el saldo de esta poblacion se

' deteriore en el periodo analizado. No obstante, es destacable que en mayo 2022 se
alcanz6 el maximo histérico de cotizantes de la SS, a pesar de que la poblacién no
se ha incrementado y que hay 85.000 personas pensionistas mas que cuando se
batié la anterior cifra histérica, en julio de 2008.

Tendencia decreciente reduciéndose con casi 2 puntos la tasa sobre 2019 y con
14.178 contratos temporales menos que entonces. Esta tendencia a la reduccion de
la temporalidad se ha incrementado sustancialmente en el primer semestre de 2022
con la entrada en vigor de la Reforma Laboral.

-14.178

Tendencia decreciente con una reduccion de 0,8 puntos y 3.300 contratos
parciales menos que en 2019. La oferta de empleo a jornada completa ha

-3300aumentado acompafiando la recuperacion econoémica de 2021 y una parte del tejido
empresarial esta optando por condiciones laborales de mayor duracién y estabilidad
para favorecer la retencion del talento.

Tendencia decreciente observandose una reduccion de la parcialidad no deseada
de 2 puntos sobre 2019. casi 5000 personas han dejado de tener contratos parciales
no deseados o, lo que es lo mismo, han conseguido contratos de jornada completa o
han optado a parcialidad deseada.

-4.918

Tendencia decreciente. Se ha producido un descenso en el n® de actuaciones
-4.849directas anuales de la inspeccion de casi el 25% sobre 2019 que se explica por la
situacion pandémica.

Tendencia creciente. Pero por el contrario, ha habido un incremento de las
actuaciones sistematicas, a raiz de la utilizacion de la Herramienta de Lucha contra

12.420el Fraude en 2021, lo que ha hecho que a las 18.004 actuaciones directas se hayan
sumado otras 15.650 revisiones de contratos. En 2022 se espera una mejora de este
indicador con la incorporacién de nuevos recursos.

Tendencia decreciente. Reduccion importante de n° de jornadas de huelga
respecto a 2019 (-257.678). Conviene recordar que en 2019 se produjeron
situaciones de conflictividad en el sector educativo y en el metal que explican este
diferencial entre 2019 y 2021.

Tendencia creciente. La Encuesta Salarial del INE, publicada el 22 de junio de 2022
indica un crecimiento del salario del 2,5% de media en Euskadi en el afio 2020 con
respecto al afio anterior. Esta tendencia de incremento salarial no implica
necesariamente una mayor participacion las rentas del trabajo en el reparto de la
riqueza generada, de hecho esta participacion se esta deteriorando en los dltimos
afios.

747,95



Razén entre el salario
del percentil 90 y del
percentil 10.

Vector 1 —
% de la poblacion

ocupada fallecida por
El accidentes laborales
empleo % de la poblacién
de ocupada con
calidad accidentes laborales
como con baja -
. % de poblacién
Instrume ocupada con
nto enfermedades laborales
fundame

ntal de % de personas

inclusio ocupadas cubiertas por
n social convenio sectorial en

y de vigor.
desarroll

(0]

humano
% de personas
ocupadas a través de

féormulas de economia
social

0,00374%

3,7%

0,14%

45,90%

4,4

0,00291%

3,2%

0,13%

55,40%

9,1%

4,6

0,00319%

3,9%

0,33%

51,50%

9,4%

-0,2

0,00055

-0,20

-0,19

-5,60

-0,30

Tendencia decreciente. La Encuesta Salarial del INE, publicada el 22 de junio de
2022 indica una disminucién de la brecha salarial entre el percentil 10 y el 90. La
diferencia en el salario del 10% de personas que mas cobran y del 90% que menos
cobran se ha reducido 2 décimas entre 2019 al 2020.

Tendencia creciente. En 2021 fallecieron 35 personas; es decir, 5 personas mas
5que en 2019. En 2020 hubo menos accidentes mortales en linea con la reduccion
drastica de la actividad laboral por la pandemia.

Tendencia decreciente. Se reduce en dos décimas el porcentaje con respecto a

-2.255,002019, con 2.255 personas accidentadas menos. En 2020 hubo menos accidentes

mortales en linea con la reduccion drastica de la actividad laboral por la pandemia.

Tendencia decreciente. Este indicador mejora respecto a 2019 con una

-1.811,00disminucién de 1.811 personas ocupadas menos que padecen por enfermedades

laborales.

Tendencia decreciente. Reduccién de 5,6 puntos porcentuales en el grado de
cobertura de personas con convenio sectorial en vigor. Entendemos que es una
situacion coyuntural que se corregira a lo largo de 2022. En algunos casos, en 2021

-34.001,00se ha pospuesto la negociacion del convenio a la entrada en vigor de la reforma

laboral y, por otro lado, hay convenios con vencimiento 2022 o afios posteriores que
se deberan acordar en préximas fechas.

Tendencia decreciente. Los datos disponibles son de 2018 y 2020. El personal
empleado en 2018 en toda la "economia social" era del 9,4% sobre el total del
empleo. de ese % 6,5% correspondia a la economia social relativa Cooperativas y
Sociedades Laborales. En 2020 el 9,1 % es para el conjunto de la E. Social mientras
que el 6,5% se refiere a Cooperativas y Sociedades Laborales. Cabe destacar que
el % del peso de la ocupacion en formulas de economia social, decrece tres décimas
sobre 2018 pero se mantiene estable el 6,5% en el ambito de la cooperativas y de las
Sociedades laborales, resistiendo mejor los periodos de crisis.
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Tendencia creciente. Aunque a finales de 2021 se observaba una disminucién
de 570 personas ocupadas respecto a 2019, este dato ha sido claramente
superado en el primer semestre de 2022, alcanzandose un maximo histérico de
persona ocupadas afiliadas en Seguridad Social en el mes de junio. Por otro lado,
la recuperacion respecto a 2020, marcado por la pandemia, es de mas de 20.000
afiliaciones en 2021.

N° de personas ocupadas. Afiliadas a

y 9 .
la Seguridad Social 980.022  959.132  980.592 0,06% 570

Tendencia decreciente. A pesar del ligero incremento del desempleo en el
periodo en 2021 sobre 2019, hay que destacar el la gran recuperacion del empleo
perdido en la pandemia en el dltimo ejercicio 2021. Concretamente se han
N° Fie personas desgmpleadas 114.845 129240 114.162 0,06 683 recuperado casj '15.000 empleqs, respecto a 2020. A gllo sumamos la tendencia
registradas en Lanbide claramente positiva de generacion de empleo en el primer semestre de 2022, con
Vector una reduccion de mas de 3.000 desempleados sobre el dltimo trimestre de 2021.
2: En junio de 2022 hay 111.642 personas desempleadas registradas en Lanbide
reduciendo en 3.500 las personas que estaban desempleadas en 2019.

Un Tendencia creciente. La incorporacion de las nuevas generaciones al mercado
b S ~ . 4 e,
em_p_leo % de pgrsonas o_cupadas con 72.30% 72.00% 69,00% 3.30% 49.300’00de trabajo vienen acompafada de |ncr§mentos de los nlv_eles (_je cuallflca’cmp.
resilient formacion profesional y/o universitaria Aumenta un 3,7 el % de personas cualificadas en estas titulaciones, en términos
e que absolutos 49.300 personas.

se Tendencia decreciente. En el periodo analizado se reduce significativamente el
adapta n° de personas con bajo nivel de cualificacion. 26.900 personas salen de esta
I % de personas con nivel de estudios situacion con una disminucién del 3,2% . La poblacién ha hecho un esfuerzo por
: . inferior a la formacién profesional mejorar su empleabilidad a través de la formacién. La pandemia ha generado
sistema desempleo particularmente en estos niveles de cualificacién y las personas en
producti desempleo con baja cualificacion han mejorado su formacion.

Vo

17,10%  18,00%  20,30% -3,20% -26.900,00

Tendencia creciente. 3,56 puntos porcentuales de variacion positiva en este
indicador. Se ofertaron un total 20.712 actividades por persona de formacién en
itinerarios a lo largo de 2021, 8.808 mas que en 2019. Aumentan las personas

8,86% 6,35% 5,30% 3,56 8.808formadas en 2021 porque en la aplicaciéon de formacion recoge en ese afio las
personas desempleadas que participaban en acciones formativas de Hobetuz,
gue admitia hasta el 30% de personas desempleadas. En afios anteriores los
datos de Hobetuz no estaban integrados

% de personas desempleadas que
participan anualmente itinerarios
personalizados de empleo que
incluyen actividades formacion y/o
empleo-formacion financiadas por
LANBIDE.

Tendencia decreciente. El nimero de personas ocupadas formadas ha
descendido en 1.876 sobre 2019 (-6,8%). Este decremento se asocia a las

% Personas ocupadas que participan dificultades de participacion presencial a los cursos por las sucesivas olas de la
anualmente en actividades de 25.732 17.343 27.608 -6,8 -1.876,00 pandemia y también se explica como una situacién coyuntural en la que las
formacion financiadas por LANBIDE. empresas han priorizado la recuperacién de cartera de pedidos sobre otras
prioridades.



Observaciones

% de personas desempleadas que

Tendencia decreciente. En 2021 desciende el n® de personas que solicitan y
participan en itinerarios de empleo respecto a 2019. Esto es consecuencia una
situacion atipica en la demanda de servicios derivada de las restricciones de la

participan anualmente itinerarios 20,76%  21,44%  23,78% -3,02% -5.190 . . " . A
Vector 3 " pandemia. Se realizan 5.190 itinerarios personales menos realizados sobre
personalizados empleo 2019
El Tendencia creciente. La tasa de intermediacion crece levemente sobre 2020
Derecho y es similar al del conjunto de los S.P.E. de Espafia. En términos absolutos,
Subjetivo en 2021 el nimero de puestos gestionados por Lanbide ha aumentado en
alas Tasa de intermediacion anual 3.377 respecto a 2020. No se ha considerado el dato de 2019 porque utiliz6
Politicas gestionada a través Lanbide + Tasa 1,79% 1.77% 0,02 3.337crlterlos de cuantificacion distintos de los estandares en el conjunto de los

_ de Eficacia en los servicios Lanbide
Activas en la contratacion

de

SPE y distorsiona la serie historica. Respecto al indice de Eficacia de las
actuaciones de Lanbide en la contratacion, se observa que el % es similar
entre 2019 y 2021, estando en el 25%; es decir, en 1 de cada 4 contratos

realizados Lanbide ha prestado servicio a las personas en la 6 meses previos

Empleo ]
a su contratacion.

y su
traduccio
n enun
servicio
publico
de Nivel de satisfaccion media anual de

Nivel de satisfaccién media anual de
las personas desempleadas con los 7,66 7,14 7,29 0,37
servicios ofrecidos desde LANBIDE

Tendencia creciente. La encuesta de calidad de servicios que hace Lanbide
---a las personas desempleadas usuarias de servicios, tiene una valoracion
notable y se incrementa levemente en 2021 sobre 2019.

Sin tendencia por ausencia de serie histérica. Los datos disponibles son
positivos con un notable alto y corresponden a 2020 sobre la valoracion de la
convocatoria 2018-2020 de formacién para personas ocupadas. La nota media

empleo 22 personas qcupadas € 125 g " de la encuesta de calidad es de 8,22. Este dato refleja la valoracion de las
servicios ofrecidos desde LANBIDE. . " iy
eficiente personas ocupadas usuarias de servicios de formaciéon de LANBIDE.
y_de Sin tendencia por ausencia de serie histérica. Los datos disponibles
calidad responden a la encuesta de calidad realizada por primera vez en 2021. Una
Nivel de satisfaccion media anual de encuesta a las empresas usuarias de servicios de Lanbide. La puntuacién
las empresas con los servicios 8.4 alcanzada es de un notable alto (8,4) para el servicio de intermediacion y del

"7 (8,5) para la asesoria on-line. No obstante, aunque se valore positivamente la
calidad de los servicios, el n°® de empresas usuarias y de servicios a empresas
es claramente mejorable, especialmente en lo que a intermediacion se refiere.

ofrecidos desde el Sistema Vasco de
Empleo



Diferencial | Diferencial

Indicador 4tri 2021 | 4 tri 2020 |4 tri 2019 Observaciones

NO
nd

Tendencia decreciente. Los Ultimos datos disponibles son de 2020, que
expresan una evolucién positiva en reduccion del diferencial. Desde que se
acordd una estrategia contra la brecha, Euskadi ha pasado de un 24% en

82,10% 80,50% 1,60% -5.9152016 a un 22,6% en 2018, un 19,5% en 2019 y un 17,9 en 2020. Auln asi, el
salario medio de una mujer sigue siendo el 82,1% del de un hombre. En 2020
este diferencial era de 5.915 euros anuales.

Diferencial del salario por género
(% salario mujer/hombre)

Vector Diferencial de tasa de empleo Tendencia decreciente. Este diferencial se reduce en 0,5 puntos respecto a
Transver T2 entre mujeres y hombres ?puntos 85 76 9 05 2019. La brecha en la tasa de empleo entre hombres y mujeres sigue
sal orcentuales) ' ’ ’ perjudicando claramente a la mujeres. A final de 2021 seguia teniendo un
P ’ diferencial negativo del (-8,5%) sobre los hombres.

Tendencia creciente. Incremento en 7 décimas en la tasa de paro de larga
5,50% 4,80% 4,80% 0,7 duracion sobre 2019. Es un de los indicadores que mantiene un
comportamiento tendencial negativo y su evolucién empeora levemente.

La Tasa de desempleo de larga

igualdad duracién
de

oportunid Tendencia decreciente. Se ha reducido en 1,3 puntos porcentuales sobre
ades Tasa de desempleo de las . 20,90% 23.30%  22,20% 13  -1.300,00 2019y se ha n_1ejorado especialmente sobre 2020 (pandemla); no obstante, el
_ personas menores de 25 afios 20,9% sigue siendo elevado respecto a la tasa media de desempleo en el
como €je Gltimo trimestre de 2021 (9,9%)

fundame Tendencia creciente. Las personas mayores de 50 afios han sido las que
ntal de mas dificultades han tenido para incorporarse a la recuperacion del empleo
la poll’tica tras la crisis pandémica. Aunque su tasa de paro es inferior a la de las

vasca Tasa de desempleo de las personas jovenes, las oportunidades de encontrar empleo son menores.
29 o 9,50% 6,50% 8,20% 1,3 1.708,00 Mientras en 2021 descendia el nivel general de paro, este colectivo estaba
de IS IV Ve estancado y aumento su proporcién con respecto a la tasa global de
empleo desempleo. Sin embargo, en los primeros meses de 2022 |a tasa ya es inferior

a la que habia en 2019.

Sin tendencia por ausencia de serie histérica. El indicador no dispone de una
periodicidad regular. La ultima encuesta asimilable a esta serie es de 2008 y
Activos la anterior de 1999. El dltimo dato publicado por el INE de la encuesta de
18.800discapacidad, autonomia personal y situaciones de dependencia es el de
Ocupados 2020. Segun esta operacién se contabilizan 2.400 personas con alguna
16.400discapacidad en paro, pero, como se advierte en la publicacién de resultados,
Paradoslos datos correspondientes a celdas con menos de 5 mil personas han de ser
2.400tomados con precaucion, ya que pueden estar afectados de elevados errores
de muestreo.

Tasa de desempleo de las
kit personas con diversidad 12,80%
funcional



8 Proyectos tractores de la EVE: estado de ejecucion

Estos proyectos se han seleccionado, bien por tratarse de proyectos con alto impacto directo, bien por representar actuaciones que son
necesarias para facilitar otros avances en los objetivos definidos.

1. Ley Vasca de Empleo. Elaborado el Anteproyecto de ley LVE: en fase de Orden de
Aprobacion.

2. Reforma de la Ley 4/2011 de la Renta de Garantia de Ingresos y para la Inclusion Social.
Elaborado el Anteproyecto de ley LSVGII, Ley del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos e
Inclusion: en fase de tramitacion parlamentaria

3. Lanbide Hobetzen. Iniciado

4. Transformacion del Marco Vasco de Formacion para el Empleo: en proceso de
adecuacion a la nueva Ley Estatal de Formacion Profesional

5. Plan de Empleo y Formacion en relacion a las 3 grandes transiciones: iniciado
6. Programa de Resiliencia: empleo en sectores tradicionales. Iniciado
7. Plan de choque COVID-19. Iniciado

8. Sistema de evaluacion de las politicas activas de empleo en Euskadi: Iniciado



