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TITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Denominacion, réegimen juridico y duracion

De conformidad con la Ley 92016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco se
constituve 1 “Fundacion Industrias Creativas™ (en adelante, la Fundaeion),

La Fundacion, es una organizacidn constituida sin dnimo de lucro que tiene afectado de
modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines de interés general.

Ls Fundacion se rige por la voluntad de la fundadora, por los presentes estatutos, ¥ en
todo caso por la Ley 92016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, las
disposiciones reglamentarias de desarrollo v demids normativa vigente,

La Fundacion se constituve por tiempo indefinido, Mo obstante, si en algan momento, los
fines propios de la Funda¢ion pudieran estimarse cumplidos, o resultaren de imposible
realizacidn, el Patronato podrd acordar la extincion de la Fundacion conforme a lo
dispuesto en la legislacidn vigente v en los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Personalidad juridica v eapacidad

La Fundacitn tendrd personalidad juridica propia e independiente desde la inscripeion de
la escritura de constitucion ¢n ¢l Registro de Fundaciones del Pais Vasco, v dispondra de
plena capacidad juridica v de obrar, sin otras limiteeiones que las establecidas en |a
manifestacién de voluntad de fa fundadora en el acto fundacional, en los presentes
Estatutos v, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de aplicacidon, en

particular la Ley 92016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vaseo,

En consecuencia, ¥ sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, la
Fundacitn tendrd plena capacidad de obrar en el eumplimiento de sus fines, conforme a
lo previsto én el anticulo 38 del Cadigo Civil. La Fundacidn podrd;

#. Desarrollar actividades ccondmicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar
recursos con ese ohjeto,

b. Adgquirir, administrar y enajenar toda clase de bienes v derechos, por cualguier titulo,
y celebrar todo tipo de actos, negocios ¥ contratos,

¢. Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus Estatutos v a las leyes.

Articulo 3.- Domicilio y Ambito territorial

La Fundacion tendra su domicilio en la calle Camino de la Ventosa, 46, 1° D, CP 48013
de Bilbao,
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Mediante ¢l correspondiente acuerde de modificacion estatutaria adoptado por el
Patronato de la Fundacion, podri determinarse el traslado de domicilio, lo cual deberd ser
inscrito en ¢l Regisiro de Fundaciones del Pais Vasco, Asimismo, se foculta al Patronato
para ln determinacion de las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que,
segn los casos, se fijen en funcion de las necesidades derivadas del cumplimiento de los
fines fundacionales.

La Fundacién desarrollach principalmente sus actividades en el dmbito territorial del Pais
Vasco.

TITULO IL- FINES DE LA FUNDACION

Articule 4.~ Fines fundacionales

Los fines de interés general que persigue la Fundacion son:

a.

b;

Investigacion v creacion en el dmbito cultural v ereativo,
Fomento de la investigacion v ereacion en el dmbito cultural v creativo.

Disefo, desamollo v ejecucion de programas formativos de contenido cultural v
creativo y/o vinculados con el sector cultural v creativo,

El apoye a la profesionalizacion del sector cultural ¥ creativo.
Transmision y difusion del conocimiento en materia cullural y creativa,

Disefio, desarrollo y ejecucion de actividades culturales y artisticas y/o vinculadas
con el sector cultural y creativo.

Coordinacion ¥ crescién de recursos par el desarrollo de actuaciones, seciones
contenidos ¥ actividades culturales y creativas,

Disefio. desarrolle y gjecucidn de programas de apoyo v asesoramiento en el ambito
cultural v creativo.

Colaboracion con entidades, organismos ¢ instituciones vinculadas con el ambito
cultural ¥ creativo.

Fortalecimiento del tejido empresarial del sector cultural v creativo.

Fomento de la creacicn de redes en el sector cultural v creativo en el dmbito nacional

e internacional, y participacién en dichas redes, asl como en cualesquiera otras va
existentes.

Generacion de recursos para la internacionalizacion artistica y profesional del sector
cultural ¥ creativo.



Promocion de la accidn social, de la economia social, de la cooperacion,

Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres dentra del sector
cultural y creativa,

Preservacion, promocion v fomento de la lengun vasca v de su uso v de la diversidad
lingiiistica ¥ cultural vasea.

Concienciacion y fomento del respeto al medioambiente y al patrimonio, v la defensa
del medicambiente, del patrimonio v de la sostenibilidad.

Disefio, organizacidn, desarrnllo v ejecucion de actividades eon fines benéficos,

Fomento del voluntariada.

Articulo 5.- Actividades fundacionales

Para la consecucidn de los fines establecidos en el articulo anterior, la Fundacidn llevard
a cabo, o titule enunciativo v sin cardeter limitativo, las siguientes actividades:

Adquirir, administrar, disponer y enajenar toda clase de bienes.
Establecer servicios propios, vinculados v asociados con los fines fundacionales.

Crear v participar en empresas y actividades vinculadas v asociadas con los fines
fundacionales,

Promover, disefiar, organizar, desarrollar, ejecutar, fomentar, estimular vy
promocionar iniciativas v actividades relacionadas con los fines fundacionales,

Realizar investigaciones, estudios, labores de consulioria y provectos, promover y
realizar congresos, conferencias, sSimposios, seminarios, encuentros, cursos, jornadas
y cooperar o los mismos efectos con cualesquicrs personas, organizaciones ¢
instituciones, de cara al desarrollo de los fines fundacionales.

Organizar, promover, producir v coproducir conclertos v eventos musicales de
cualquier tipo y/o naturaleza,

Ororgar ayudas o prestaciones ecandmicas en forma de becas, o cualesquiera otras
de andloga naturaleza.

Disefiar, convocar, desarroflar y ejecutar concursos y conceder premios a trabajos de
estudio, investigacidn y similares, asi como a creaciones y ¢jecuciones artisticas y/fo
vinculadas con los fines fundacionales.

Promaover, elaborar, disefiar, dirigir v coordinar la elaboraciin de twoda clase de
publicaciones ¥ editar toda clase de publicaciones.



Promover v organizar acciones a través de los medios de difusion.

Interesar apoyos, ayudas v subvenciones de las Administraciones Plblicas y/o de
cualesguiera otras entidades, de cualquier naturaleza,

En general. desarrollar v ejecutar actividades v sociones de interés gencral, que se
realizardn de acuerdo con ¢l cumplimiento directo de los fines fundacionales.

Ademis, con el objetivo de obtener ingresos. la Fundacidn podrd realizar actividades
mercantiles, cuyo objelo esté relacionado con los fines fundacionales o sean
complementarios y/o accesorios de los anleriores, o precisos para su desarrollo, ejecucion
y conseeucion, con sometimiento o las normas reguladoras de la defensa de la
compelencia

Articulo .- Desarrolle de las actividades fundacionales

El desarrollo de las actividades de la Fundacién podra efectuarse a través de alguna de las
siguientes formas de actuacidn, sin dnimo exhaustivo:

b.

Por la Fundacidn directomente, en instalaciones propias o ajenas.

Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria,

Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas, fisicas o juridicas, que realicen sctividades
coincidentes o complementarias con las de la propia Fundacion.

Owrgando subvenciones a instituciones y entidades con fines andlogos.

Cualesquiera otros medios que en cada momento decida el Patronato.

Articulo 7.- Principios de actuncion y funcionamiento

La Fundacidn se guiard en su actuacion por los siguientes principios:

R

Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de sus fines v actividades
para que sean conocidos por la poblacion en general v sus eventuales personas
beneliciarias,

Imparcialidad v no discriminacion en la determinacion de las personas beneficiarias,
asi como de sus actividodes v prestuciones,

Promocion de directrices de actuacion, mediante la creacion de codigos de conducta
y buenas pricticas de funcionamiento,
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Incentivacitn del espiritu de servicio de las personas que constituyven el Patronata,
asi como de la priorizacion de los intereses de la Fundacitn frente a los propios o
particulares.

Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pals Vasco,
Defensa v proteccion del efective eumplimiento de la obligacitn de destinar el
patrimonio y rentas de la Fundacion a los fines lundacionales, de acuerdo con lo
previsto en estos estatutos v en la normativa en vigor,
Igualdad de género,

TITULO L1.- REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS

RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y
PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8.- Aplicaciin de los Recursos

La Fundacién podrd obtener ingresos por las actividades que desarrolle o los servicios
que preste, siempre que no sean contrarios a la voluntad de los fundadores, no desvirtien
el interés general de los objetivos de la Fundacidn o la inexistencia de dnimao de lucro de
la entidad ¥ no impliquen una limitacion injustificada del ambito de las posibles personas
beneficiarias,

La Fundacién destinard el patrimonio v sus rentas al cumplimiento de los fines
fundacionales con arregle a las siguientes reglas:

a:

La Fundacion destinara o la realizacidn de sus fines al menos el 70% de los ingresos
de la cuenta de resultados de la Fundacién, obtenidos por todos los conceptos,
deducidos los gastos en los que hayan incurrido para o obtencidn de los ingresos,
excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el
cumplimiento de esta obligacion serd ¢l comprendido entre el inicio del ¢jercicio en
el que se hayan obtenido los respectives resulindos e ingresos v los 3 afios siguientes
al cierre de dicho ejercicio,

Mo se incluirin como ingresos 1os beneficios procedentes de la enajenacidn de bienes
inmuebles integrantes de la dotacion fundacional, ni los de transmision onerosa de
bienes v derechos que estén integrados en la dotacidn, ni los provenientes de actos
de disposicion o gravamen sobre bienes que hayan sido afectados de manera directa
y permanente a los fines [undacionales, siempre que el importe obtenido en la
transmision se reinvierta en bienes o derechos de caricter dotacional o con la misma
afeccion.

Los pastos de administracion serdn aquellos directamente ocasionados por la
administracién de los bienes v derechos que integran ¢l patrimonio de la Fundacidn,
v pquellos otros originados 4 los miembros del patronato con ocasion del desempefio
de su cargo sobre los que exisin un derecho de reembolso. El importe de los gastos
de administracion ne podrd superar la mayor de las siguientes cantidades: el 3% de
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los fondos propios o el 20% del excedente del ejercicio anual, después de haber
deducido los gastos realizados para la obtencidn de los ingresos, excepto los
referentes al cumplimiento de los fines fundacionales.

d. Deberd destinarse a incrementar la dotacidn o las reservas, segin el acuerdo del
patronato, el resto de las rentas o ingresos que no deban destinarse al desarrollo de
los fines fundacionales, una vez deducidos los gastos de administrcidn

Articulo 9.- Personas beneficiarias

La Fundacidn ha de servir a intereses generales v sus beneficiarios no serdn personas
individualmente determinadas, pudiendo acceder a la condicién de beneficiario cualquier
persona que cumpla las condiciones exigidas por los fines de la Fundacion,

En consccucncin, nedie podrd alegar, individual o colectivamente, frente a la Fundacion
o sus arganos, el derecho al poce de dichos beneficios, antes de que fuesen concedidos,
ni imponer su concesion o atribucion a personas determinadas.

La Fundacion, dentro de sus fines, habrd de actuar con criterios objetivos en la seleccion
de sus beneficiarios, cumpliendo al efecto todo lo previsto en los presentes Estatutos,
Articulo 10.- Publicidad e informaciin

El Patronato dard informacion suficiente de sus fines v actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios v demds interesados,

TITULO IV.- EL PATRONATO

Articulo 11.- Organos de gobierno de la Fundacion

Son drganos de gobiemo de la Fundacion, en los términos previstos en los presentes
Estatutos:

El Patronato.

En caso de existir, ¢l/la Directora‘a General.

En caso de existir, elfla Auditor/a.

En ecaso de existir, el/la Director'a en materia de sostenibilidad,

es on

La creacion de los organos referidos en los apartados b & d anteriores, en case de no
existir, y su regulacidén, asf como la eventual supresion de los mismos, serd competencia
del Patronato, mediante la adopeion del correspondiente acuerdo, conforme a lo previsto
en los presentes Estatutos.
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Artieulo 12.- El Patronato de la Fundacidn

El Patronato es ¢l dorgano de gobierno y representacion de la Fundacion. Corresponde al
misme ¢l cumplimiento de los fines fundacionales, la administracion diligente de los
bienes v derechos que integran el patrimonio de la Fundacidn, asi como el mantenimicnto
del rendimiento y utilidad de los mismos.

Los patronos responderin solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios
que causen por aclos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin 1a
diligencia con la que deben desempediar el cargo.

Quedardn exentos de responsabilidad quienes hoyan votado en contra del acuerdo v
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopeion v ejecucian, desconocian
su existencia o, coneciéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, s¢ opusieron expresamente a aguél.

Articulo 13.- Composicion del Patronato,

El Patronato estard constituide por el ndmero de miembros que se determine por el propio
Patronato, si bien habrin de ser un minimo de 3 miembros.

Existird un miembro indefinido v varios miembros electivas, Tendra la condicion de
mienibro indefinido la entidad LAST TOUR CONCERTS, S.L., que ostentard a su vez ¢l
cargo de Presidente del Patronato de la Fundacion por tiempo indefinido. Los miembros
electivos serdn designados por el propio Patronato,

Los patronos podrin ser nombrados, mediante acuerdo del Patronato, por tiempo
determinado o con cardeter indefinido, si bien su manienimiento en ¢l cargo estard sujeto
a revision bianual. Las personas que integren el Patronato estin obligadas o mantener

dichio 6rgano con el nimero de personas minimo establecido, que no podrd ser inferior a
e

Podrin formar parte del Patronato tanto las personas fisicas como las juridicas, Las
personas fisicas que integren el Patronato deberin tener plena capacidad de obrar v no
estar inhahilitadas para ¢l ejercicio de cargos piblicos. Las personas juridicas miembros
del Patronato deberin designar a la persona o personas fisicas que les representen en dicho
drgano.

La composicion del Patronato procurard la diversidad de perfiles en el seno del mismo en
cuestion de naturaleza (pablica o privada), cardeter (fisico o juridico), género, territorio,
sector profesions] y actividad, entre olras cuestiones,

El Patronato estara compuesto por los siguientes cargos:

a. Elfla Presidente/a.
k. Ella Secretariofa.
e. Ela Vieepresidenela,



Avrticulo 14.- Nombramiento y sustitucitn de las personas que integran el Patronato
El primer Patronato serd nombrado por la fundadora en la escritura fundacional,

Los sucesivos miembros del Patronato serdn designades por éste mediante acuerdo
udoptado con ¢l voto favorable de las dos terceras partes de los asistenies siempre que,
ademds, suponga la mayoria absoluta del nimero de miembros del Patronato, previa
prapuesta de su Presidente o de dos terceras partes de sus miembros. En dicho acuerdo se
establecerd el nimero de miembros del Patronato, asi como la designacion de los mismos.

Producida una vacante, el Palrdnato se reunird en el plazo mdximo de 30 dias para
designar la persona que ocupe la misma o para omortizar la plaza vacante, lo cual
requerird acuerdo adoptado en los mismos términos previstos en ¢l apartade 2 de este
articulo, ¥ sin perjuicio del respeto del nimero minimo de mismbros. del patronato
legalmente establecido,

El Patronato deberd comunicar al Registro de Fundaciones del Pais Vasco, a fin de que
se procedn a su inscripeidn, ¢l nombramiento v cese de sus patronos en el plazo de 3
meses contados desde la adopeidn de dichos acuerdos vio desde 1a fecha de la renuncia.

. Las personas nombradas deberin aceptar expresamente el cargo mediante alguna de |as
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 92016, de 2 de junio, de Fundaciones del
Pais Vaseo. La renuncia deberd cumplimentarse mediante alguna de las formas previstas
en ¢l apartado 2 de dicho articulo,

. La suspension de las personas integrantes del Patronato podid ser acordada por el drgano
Judicial competente, cuando se entable contra ellos la accidn de responsabilidad por no
desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley.

Articulo 15.- Causas de cese de las personas integrantes del Patronato

El cese de las personas integrantes del Patronato de la Fundacién se producird en los
siguientes supuestos:

a, Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por la extingién de la persona
juridica,

b, Por incapacidad. inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establezea
la ley.

¢. Por cese en el cargo por razdn del eual fueron nombrados integrantes del Patronato,

d. Porno desempedar el cargo con la diligencia de un representante leal, siasi s declara
en resolucion judicial.

e. Porresolucion judicial que estime la accidn de responsabilidad,

f. Poreltranscurso del periodo de su mandato, si fueron nombradas por un determinado
tiempo, o por decisién adoptada por el Patronato, conforme a lo previsto en los
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presentes Estatutos, en cualguier momento en el que se realice revision de su
designacion,

g. Por renuncia.

Articulo 16.- Cese, suspension y renuncia de las personas integrantes del Patronato

El cese v la suspension de los patronos de la Fundacion se producird, ademis de por los
motivos previstos en el articulo amerior, por las causas establecidas en la normativa
reguladora de las fundaciones,

El Patranato, mediante acuerdo adoptado ¢on el vote favorable de Ias dos terceras partes
de sus miembros, podrd acordar, en cualquier momento, la suspensién o el cese de los
patronos sin necesidad de invocar otro motive que el intérés de la Fundagion,

La renuncia sera efectiva desde que se notifique al Patronate y deberd hacerse en la forma
prevista para la aceptacion del cargo de patrong

Articulo 17.- Duracion de cargo de patrono

El cargo de patronofa tendrd una duracion temporal o de caracter indefinido, lo cual serd
determinado por el Patronato en el momento de realizarse el nombramiento, si bien, en
todo caso, su mantenimiento en el cargo estara sujeto a revision bianual.

Las vacantes gue se produzean por muene, incapacidad, inhabilitacion, declaracion de
fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato,
renuncia, remoeidn o cualquier otra circunstancia que provogue la sustitucidn o el cese
de un miembro del drpano de goblerno, se cubrirdn de conformidad con lo indieado, no
pudiendo prolongarse la situacidn de vacante por un periodo mayor de 6 meses,

Articulo 18.- Cardcter gratuito del cargo de patronoe o patrona

Los patronos o patronas ejercerdn su cargo gratuitamente. Mo obstante, podran ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempeio de sus funciones
les seasione.

El Patronato podra establecer una retribucion para los patronos o patronas que presten en
la Fundacién servicios distintos de los correspondientes a sus funciones comao tales, salvo
prohibicion expresa de las personas fundadoras. Diche acuerdo deberd ser autorizado por
el Protectorado en el plazo de 3 meses,

Articulo 19.- Presidente/a de la Fundacion

La Fundacidén tendra un/a Presidentefa, a quien corresponderd convocar al Patronato por
propia iniciativa o a peticidn de una tercera parte como minimo de sus componentes,
dirigir las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos,
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El cargo de Presidente del Patronato serd cjercido por la entidad LAST TOUR
CONCERTS, 5.L, por tiempo indefinido.

El/la Presidente/a del Patronato ostentard la maxima representacion de dicho drgano de
gobierno, correspondiéndole ademds de las facultades como integrante de dicho Grgano,
la de representar o la Fundacion en todos sus actos v contratos que deriven de los acuerdos
del Patronato y otros Grganos de la Fundacidn, asi como en cuantos litigios, expedientes,
cuestiones administrativas, pubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten,

estando facultado para otorgar poderes generales para pleitos a favor de Procuradores/as
o Abogados/as al fin citado, asi como la de fermular las Cuentas Anuales

Articulo 20.- Vieepresidente/a de la Fundacion

. El Patronato podrd designar de entre sus personas integrantes un/a Vicepresidente/a, que

serd elegido/a con ¢l volo mayoritario de sus integrantes.

Elfla Vicepresidente/a sustituird a la persona que ostente la presidencia en coso de
ausencia o enfermedad de dste, bastando para acreditar estos extrémos lo mens
manifestacion de aquéllos. En caso de ausencia de la presidencia vy vicepresidencia, le
sustituird el miembro, persong fisica, de mayor edad,

Articulo 21.- Ella Secretario/a

El Patronato podri designar, de entre sus personas integrantes o no, un/a Secretario/a que
tendrd a su cargo la direceidn de los trabajos administrativos de la Fundacion, custodiard
su documentacion y levantard acta de las sesiones que se transcriban al Libro de actas una
vez aprobadas ¥ con el visto bueno de la persona que ostente la presidencia.

Articulo 22.- EVla Tesorerofa

El Patronato podrd designar, de entre sus personas integrantes o no, unfuna Tesorerofa,
con las siguientes funciones:

#. Recoudar y custodiar los fondos de la Fundacian,

b. Presentacidn y firma del balance de ingresos v pastos.

¢. Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas Anuales, Plan de actuacion v el Libro
Dhiario,

Articulo 23.- Funciones del Patronato

Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concierme al gobierno v
administracion de la Fundacion y, en particular. come minimo, a los siguientes extremos:



Seitalar la oricntacion de la Fundacidn para el mejor cumplimiento de sus fines,

La administracion de la totalidad de los recursos econdmicos v financiercs cualquiera
que sea el origen de los mismos.

Aprobar el Inventario, las Cuentas Anuales (el Balance, ln Cuenta de Resultados y la
Memaria del ejercicio anterior, asi como el resto de los documentos que establezea
¢l plan de contabilidad para entidades sin dnimo de luere), asi como la liguidacion
del Plan de actuacion de dicho periodo.

Aprobar el Plan de Actuacidn del ejercicio siguiente asi como su Memoria
explicativa.

Aprobar las normas de régimen interior convenientes,

La creacion de comisiones delegadas, comités de trabajo, nombramiento de sus
miembros y determinacidn de sus faculiades y otorgar apoderamientos generales o
especiales de ncuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Los nombramientos de los cargos directivos, ¢jecutivos v asesores, asl como la
contratacidn del resto del personal téenico, administrativo, laboral v subalterno
necesario.

Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquicr otra clase, que la mejor realizacion de los fines
de la Fundacion requicra,

Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las cuestiones
en que deba recaer acuerdo superior,

Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacidn téenica v de formacion de personal cualificado, mediante
la aportacion de fondos y convenios de colaboracion,

Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacidn, poniéndalo en conocimiento del Protectorado.

Maodificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento
de la voluniad de las personas fundadoras,

Articulo 24.- Delegacion de facultades y apoderamientos

. El Patronato podrd delegar sus facultades en alguno o algunos de sus imtegrantes. Mo
podrin delegarse, en ningin caso, la adopeidn de los acuerdos relativos a:

b.

La aprobacion de las Cuentas Anuales.

La aprobacion del Plan de Actuacion,



hl

L2 modificacidn de los Estatutos.
La fusion, escisidn, transformacion. extineidn v liquidacian de la Fundacion,

Los actos de constitucion de otra persona juridica, salve que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines,

Los actos de participacion o venta de participaciones en otras personas juridicas si su
importe ¢s superior al 20% del active de la Fundacion,

Cualquier acto de disposiciin sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo
de la Fundacion.

El aumento o la disminucion de la dotacion,

La fusion, escision o cesidn global de todas o parte de los activos v pasivos,

Los actos de extincidn de sociedades u otras personas juridicas,

La autccontratacion de las persenas que integran el Patronato, salvo que dicha
acluacion sea recurrente y se haya autorizado por el protectorado anieriormente para

supuestos idénticos,

La adopeidn y formalizacion de las declaraciones responsables.

. Asimismo, ¢l Patronato podrd otorgar y/o revocar poderes generales v especiales.

Articulo 25.- Obligaciones del Patronato

Las personas que integran ¢l Patronato de la Fundacitn estin obligadas a:

c.

Cumplir ¥ hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de¢ acuerdo con lo
dispuesto en la Ley v los Estatutos de la Fundacidn,

Administrar los bienes v derechos que integran el patrimonio de la Fundaeién v
mantener plenamente la productividad de los mismos, segin los criterios econdmico-
{inancieros de una buena gestidn,

Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal,

Asimismo, en el ejercicio de su cargo deberdn velar por la proteccién del medio ambiente
local y global y por los intereses de la sociedad en el corto v largo plazo.

Articulo 26.- Funcionamiento interno del Patronato

- El Patronato celebrard como minimo 2 reuniones cada aflo. Deniro de los 6 primeros
meses de cada afio se reunird necesariamente para aprobar las cuentas anuales, y dentro
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de Jos Gltimos 3 meses de cada afio se reunird para la aprobacion del Plan de actuacion
del ejercicio siguiente.

Las convocatorias de las réuniones del Patronato habrdn de realizarse por ¢l Presidente,
bien a iniciativa propia, o bien cuando lo soliciten dos terceras partes de sus miembros
{indicando el Orden del dia), conteniendo el Orden del dia. asi cama la fecha ¥ lugar de
la misma, con una antelacion minima de 3 dias naturales respecto a la fecha de la reunion.

Mo serd precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos v
acuerden por unanimidad fa celebracion de la reunién v el orden del dia correspondiente.

Articulo 27.- Constitueidn y adopeion de acuerdos

El Patronato quedard vilidamente constituido cuando concurran, presentes o debidamenite
representados, en primera convocatoria, la totalidad de  sus miembros v, en segunda, al
menos la mitad més uno de sus miembros,

En todo caso, el Patronato se entenderd convocado v quedard validamente constituido
cuando estén presentes todas las personas integrantes del mismo ¥ acepten undnimemente
la celebracion de la reunidn,

Los acuerdos se tomarin por mayoria de votos, salvoe dispoesicion en contrario contenida
en los presentes esiatuins,

El vato de la persona que ostente la presidencia dirimird los empates que puedan
producirse,

Las madificaciones estatutarias, los acuerdos de fusion o de extincion de la Fundacidn, la
propuesta de nombramiento del Vicepresidente v Secretario del Patronato, la delegacion
permanente de facultades en alguno de sus miembros v 1a concesidn de poderes generales
a cunlesquiern personas, requeririn ¢l voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes, siempre que, ademds, suponga mayoria absoluta del nimero de los miembros
del Patronato.

De cada reunion del Patronato se levantard por el Secretaric o Secretaria el Acta
correspondiente en la que, ademds de precisar el lugar v dia en que aquella se ha
celebrado, se especificarin las personas asistentes, los temas objeto de deliberacidn y el
contenido de los acuerdos adoptados.

El Fatronato podrd reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacion de guienes asistan, la
continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones v la
emision del voto. En este caso, se entiende que la reunién se celebra en ¢l lugar donde
estd la persona que la preside.

. Con cargcler excepeional, el Patronato podra adopar acverdos sin 1o celebracion de

reunion, siempre que queden garantizados los derechos de informacion v de voto, que
quede constancia de la recepeion del volo y que se garantice su autenticidad. Se entiende



que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica v en la fecha de
recepeion del ditimo de los votos villidamente emitidos,

Articulo 28.- Nombramiento v funciones del gerente

El patronato podrd acordar el nombramiento de un gerente al que le corresponderd la
gerencia v administracion de la Fundacidn v al que otorgard poder suficiente v adecuado
para ¢l gjercicio de las funciones propias de su cargo,

El nombramiento v cese deberan ser comunicados al Protectorado. Los poderes generales
otorgados al gerente o la gerente serdn objeto de inscripeion en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 29.- Autocontratacion

1. La Fundacidn podrd contratar con los miembros del Patronato o sus representantes, la
realizacion de labores distintas a las incluidas en el ejercicio del cargo de patronos, previa
autorizacion del Protectorado,

2. En todo caso, dicha contratacion deberd ser favorable al mejor logro de los fines
fundacionales y realizarse en wWrminos de mercado, previo acuerdo motivado de la
persona u drgano encargados de la contratacion de la Fundacidn,

3. La solicitud de autorizacion deberd presentarse ante ¢l Protectorado de Fundaciones del
Pais Vasco, junio con el acuerdo adoptade por el Patronato solicitando la autorizacion
pura la autoconiratacion v la documentacion necesaria que justifique |n contratacion gue
s¢ pretende realizar, v su contenido. Deberd indicarse como minimio:

g, El nombre del miembro del patronato cuya contratacién se solicit, asi como ¢l tipo,
caracteristicas y datos del contrato que se desea realizar,

b. La inexistencia de conflicto de intereses entre el miembro del Patronsio o su
representante ¥ la fundacidn, en los términos recogidos en el articulo 11.2.5) del
Decreto 1152019, de 23 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento del
Protectorado v del Registro de Fundaciones del Pais Vasco,

¢. Laausencia de peligro para la viabilidad econdmica de la fundacion.
d. Que la contratacion es favorable al mejor logra de los fines fundacionales.

. Que corresponde una contraprestacion por los servicios objeto de contratacion, gue
la misma se realiza en términos de mercado, v es proporcional v equilibrada respecto
de las actividades realizadas y los fines perseguidos,

4. Asimismo, en el supuesto de que una persona fisica o juridica vinculads comractualmente
con la Fundacién pretenda formar parte del Patronato de la misma, deberd solicitar y
obtener, con cardcter previo & su nombramiento, la autorizacion de la autocontratacion,
En case contrario, no podra ser nombrado miembro del patronato.



TITULOV.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30.- El patrimonio de la Fundacion

El patrimonio de la Fundacién estard formade por todos sus bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica que integren la dotacidn inicial, asi
como por aguellos que adquiera con posterioridad a su constitucion, se afecten 0 no a la
dotacion,

Articuln 31.- Dotacion patrimonial

. La dowgion patrimonial inicial de la Fondacidn es la recogida, con este carficter, en la

escritura poblica de constitucion, v estd compuesta por los bienes v derechos aportados
por las personas fundadoras,

Las dotaciones patrimanialés posteriores han de ser aprobadas por el Patronato v deben
constar en las cuentas anuales,

La Fundacion podrd destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacion
fundacional.

Articulo 32.- Custodia del patrimonio fundacional

. Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional, se observarin las siguienles

reglas:

a. Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberin estar a
nombre de la Fundacion v habrdn de constar en su Inventario v ser inscritos, en su
caso, en los Registros correspondientes.

b. Los bienes inmuehles v/o derechos reales se inseribiran a nombre de la Fundacion en
el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripeidn se
inscribiran en los registros correspondientes,

¢. Los valores y metalico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito v
cualesquicra otros documentos acreditativos de dominio, posesion, uso, disfrute o
cualquier otro derecho del que sea titular la Fundacidn, se deposhtarin en la entidad
que determine ¢l Patronato a nombre de la Fundacidn,

d. Los demas bienes muebles serin custodiados en Ja forma que determine el Patronate.
Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, gue estard a

cargo del Secretario o Secretaria del Patronato, y ¢n ¢l que, bajo su inspeccidn, se
consignarin todas las cireunstancias precisas para su identificacidn v desceripeion.



Articulo 33.- Obligaciones ccondmico-contables

Dentro de los 30 dins naturales siguientes o la aprobacion de las Cuentas Anuales, ¢
Patronato de la Fundacidn deberi remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vaseo para
su deposito las cuentas anuales debidamente firmadas, las cunles han de cumplir los
requisitos previstos en lo normativo sobre contabilidad para las entidades sin dnimo de
lucro. Asimismo, el Patronate debera remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasca,
Jjunto con las Cuentas Anuvales, un certificado con los datos registrales actualizados de la
Fundacidn,

Las Cuentas Anuales de la Fundacidn deberin estar formadas. como minimo. por el
Balance, la Cuenta de resultados, la Memoria y la liquidacidn del Plan de Actuacion
anterior ¥ el resto de documentos que establezca el plan de contabilidad para entidades
sin animo de luero, Asi mismo, el patronato presentard ¢l informe de auditoria, en los
supuestos previstos en la Lev 92016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

En dichas cuentss deberd reflejarse la situacion patrimonial, econdmica y financiera de la
Fundacidn, las actividades realizadas durante ¢l afo, ¥ la gestion econdmica del
patrimonio, suficiente para hacer conocer v justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacienales v de los preceptos legales.

El gjercicio econdmico serd anual ¥ coincidird con el afio natural,

La Fundacién confeccionard para cada gjercicio econdmico un Plan de Actuacion en ¢l
que se recogerin los ingresos v pastos de forma equilibrada, Dicho Plan se presentard
ante el Protectorado en el dltimo trimestre del ejercicio previo al de su aplicacion, junto
con una Memoria explicativa y la certificacion de aprobacion del referido Plan por parte
del Patronato,

Articulo 34.- Desarrollo de actividades econdmicas, empresariales o mercantiles

La Fundacién podré desarrollar, bien directamente o @ través de oiras entidades,
actividades' econdmicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento
a las normas reguladoras de la defensa de la competencia,

. Ademds, podrin intervenir en cualquier otra actividad econdmica a través de su

participacion en otras entidades en los supuestos en los que no se responda personalmente
de las deudas sociales.

Articulo 35.- Actos de disposicion o gravamen

La Fundacidn deberd notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los actos
de disposicidn onerosa o gratuits, asi como de gravamen, de bienes o derechos que formen
parte del patrimonio de la Fundacidén, sefalados en el articulo 26 de la Ley 92916, de 2
de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.
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El Patronato deberd presentar al Protectorado la declaracién responsable que determine
que s& ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicion o gravamen, indicando la
motivacion ¥ necesidad de su realizacion, asi como que la operacion no es perjudicial
para la Fundacion ni pone en peligro su viabilidad econdmica.

La presentacidn de ln declaracion responsable ante ¢l Protectorado debe tener lugar en el
plazo de un mes a contar desde la fecha en que el Patronato la hava acordado.

Si gl valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicidn o
gravamen supera el 60% del activo de la Fundacion, el Patronato deberd presentar junto
con la declaracion responsable un estudio econdmico realizado por profesional
independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la viabilidad econdmica de la
Fundacion, asi coma que la operacidn responde a criterios econdmico-financicros v de
mercado. Los actos de disposicion o gravamen sefialados se anolarin en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de la inseripeion, cuandp procedn, en el registro
correspondiente, El resto de los actos de disposicién o gravamen deberin constar en la
memoria que ha de presentarse anualmente al Protecterado,

La adopcidon de la declaracion responsable por €l Patronato debe ser acordada con el voto
favorable de la mayvorfa absoluta de sus miembros, En el acta de la reunion ¥ en los
certificados que dejen constancia de estos acuerdos debe incluirse el sentido del voto de
las persenas miembros del patronato,

En el supuesto de enajenacion de elementos patrimoniales que formen parte de la dotacion
fundacional, los bienes o derechos que se obtengan como contraprestacidn también
tendrin la consideracion de dotacion fundacional, salvo acuerdo en contrario del
Patronato. Cuando la contraprestacion que sé oblenga no pase a formar parte de la
dotacidn fundacional, deberd la Fundacidn en el plazo de un afio a contar desde 1a lecha
de realizacion del acto restaurar dicha dotacion a su valoracidn anierior,
Excepeionalmente, el protectorado podra prorrogar tal plazo siempre que la Fundacidn lo
justifique debidamente v proponga un plan de reintegro que garantice la viabilidad
economica de la Fundacidn,

TITULO VL.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y
LIQUIDACION

Articulo 36.- Modifieacion de Estatutos

. El Patronato de la Fundacion podrd acordar la modificacion de los presentes Estatutos

siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimienta de los fines fundacionales,
¥ no exista prohibicion expresa de las personas fundadoras.

El severdo de modificacion de Estatutos debera adoptarse motivadamente, con el votlo
favarahle de, al menos, dos tercios de las personas integrantes del Patronato, ¢ inscribirse
en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco en el plazo de seis meses desde la adopeion
del acuerdo,
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Articuln 37.- Extincidn.
La Fundacidn se extinguira:

a. Cuando resulte imposible la realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco respecto a la modificacion de los
Estatutos, fusion y escisidn.

b. Cuando asi resulte de un proceso de fusion o escision,

€. Cuando se de cualquier otra cousa establecida en los Estatutos o en el acto
constitutiva,

d. Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.

Articulo 38.- Procedimicento de extineion

En los supuestos de los apartados a) v ¢) del articulo anterior, la extingion de la Fundacion
requerird acuerdo del Patronato ratificado por ¢l Protectorado, $i no hubiese acuerdo del
Patronato, o este no fuese ratilicado por ¢l Protectorado, la extincion de la Fundacion
requerird resolucidn judicial motivada, que podrd ser instada por ¢l Protectorado o por ¢l
Patronato, segin los casos.

En ¢l supuesto del apartado d) del articulo anterior, se requerird resolucion judicial
mativada.

El acuerdo de extincidn deberd adoptarse motivadamente, con el voto favorable de, al
menos, dos tercios de las personas integrantes del Patronato,

El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se inseribirdn el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 39.- Liguidacidn v destino del patrimonio sobrante

Lo extincion de la Fundacion, excepto en los supuestos en que su origen sen un
procedimiento de fusion o ¢l cumplimiento de causas extintivas, determinara la apertura
del proceso de liquidacicn, el cual se llevari a cabo por el Patronato o por una comisidn
liquidadors nombrada por dicho drgano de gobierno bajo el control del Protectorado v de
conformidad con lo establecido en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco, salvo lo que,
en su caso, establezca una resolucidn judicial motivada, La Fundacion conservard su
personalidad juridica hasta la conclusion de dicho proceso, y durante este periodo la
Fundacion debe identificarse como Fundacion “en liguidacion .

Los bienes v derechos resultantes de la liquidacion se destinarin a entidades pablicas o
privadas no lucrativas que Hleven a cabo fines de interés general, en concreto: entidades
radicadas en los territorios forales de Bizkaia. Araba y Gipuzkoa, que lleven a cabo fines
encuadrables en el anticulo 4 de los presentes estatutos,



En defecto de la anterior determinacion, los bienes v derechos se destinardn por el
Protectorado @ otras fundaciones o entidades gue persigan fines andlogos a la extinguida,
preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo municipio o, en su defecto, en
el mismo territorio histarico,

Esta expresamente prohibida la reversion del patrimonio al aportante del mismo, a sus
herederos, legatarios yio cualquier otro sucesor,

TITULO VIL- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articule 40.- Registro de Fundaciones del Pais Vasco

La eonstitucion de esta Fundacion, asi como todos los actos o negocios juridicos de la
misma que legalmente lo precisen, seé inscribirdn en el Registro de Fundaciones del Pais
Vaseo,

Articulo 41.- El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco

Esta Fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos en las Leyes vigentes.

Articulo 42.- Régimen sancionador

La Fundacion estd sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de Fundaciones del
Pais Vasco,

TITULO VIIL- SOSTENIBILIDAD

Articulo 43.- Sostenibilidad

En el cumplimiento de sus fines, la Fundacidn velara por la generacion de un impacto
social positive para la sociedad, las personas vinculadas a esta y el medicambiente,



