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Bilbao fundamenta su intervencion en materia de diversidad
en el modelo intercultural basado en los principios de igual-
dad, respeto y reconocimiento de la diversidad, interaccion
positiva, pertenencia y vecindad.

La diversidad creciente y su necesidad de gestion al
amparo de este modelo, plantea muchas oportunidades de
desarrollo, pero también muchos nuevos retos para la ciuda-
dania, las instituciones y las y los gobernantes.

En la Villa conviven vy trabajan mujeres y hombres migrantes
gue disponen de gran fuerza, capacidad de accion y deseos
de aportar sus saberes, cultura o fortalezas al desarrollo de
la ciudad que los recibe. Mas de la mitad de la poblacion de
origen extranjero residente en Bilbao son mujeres (52,4%) vy
existen grupos de origen en los que la feminizacion supera
con creces ese porcentaje. La ciudad intercultural considera
central destacar el papel esencial que desempefan como
profesionales, lideresas, pensadoras, politicas, emprendedo-
ras, agentes clave de bienestar y desarrollo para sus fami-
lias y redes.

El proyecto de Reconocimiento de Mujeres Migrantes tiene
como objetivo principal visibilizar la importancia de la
presencia y contribucion de la mujer inmigrante en la vida
social y publica de Bilbao, asi como posicionar escenarios
de referencia y reconocimiento de la diversidad. Se enmar-
ca en el lll Plan Bilbao Ciudad Intercultural, que incorpora
la perspectiva de género desde un enfoque transversal en el
conjunto de sus medidas, y de forma especifica mediante el
diseflo de programas que se dirigen al empoderamiento a
las mujeres migrantes.

Bilbao avanza como una cuidad internacional, diversa, inclu-
siva, solidaria, igualitaria y esta iniciativa estd plenamente
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y

alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030 relativos a la reduccion de las desigualdades
y la construccion de la Paz, la Justicia y la Promocion de insti-
tuciones solidas vy con el proyecto estratégico que resulta
ser la Carta y el Plan de Valores de “Bilbao Balioen Hiria”
gue apuesta por el desarrollo de acciones gue favorezcan la
inclusion, la tolerancia y la convivencia desde la diversidad
cultural, y en la que valores como la justicia social, el respeto
alos derechos humanos, lainclusion, el compromiso, la solida-
ridad y la participacion estdn siempre presentes.

Asimismo, esta iniciativa supone también trabajar los compro-
misos asumidos mediante la adhesion a la Carta de Salvaguar-
da de los Derechos Humanos en la Ciudad que entiende las
ciudades como agentes clave esenciales en el cumplimiento,
efectividad, garantia y desarrollo de los Derechos Humanos.

El proyecto es una iniciativa del Consejo Local de la Inmigra-
cion del Ayuntamiento de Bilbao, un 6rgano colegiado de
naturaleza consultiva e informativa que nace con la vocacion
de garantizar la participacion democratica entre las asociacio-
nes de inmigrantes vy el resto de agentes implicados en el
desarrollo e impulso de las politicas de integracion y convi-
vencia en los diferentes ambitos de la vida politica, cultural,
economica y social del Municipio. Una de sus funciones es la
de proponer y gestionar programas de sensibilizacion dirigi-
dos al conjunto de la ciudadania gue contribuyan a mejorar la
imagen y el conocimiento de la inmigracion en el Municipio.
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Il. Objetivo del
reconocimiento

Reconocer y visibilizar el trabajo,
compromiso y aporte de las mujeres
de origen extranjero o mujeres
descendientes de personas
extranjeras a la sociedad receptora,
en seis categorias:

* Mujer agente comunitaria:

Reconoce a mujeres que intervienen en el ambito
vecinal y comunitario a nivel de barrio desarrollan-
do actuaciones que promueven la convivencia y la
cohesion social

* Mujer emprendedora:

Incluye a mujeres con proyectos empresariales o de
autoempleo que sean sostenibles en cualquier
sector de actuacion y que se desarrollan de forma
individual, grupal o asociativa pudiendo incluir tam-
bién esta categoria mujeres que hayan liderado o
impulsado desarrollos y avances en una empresa.

e Mujer politica:

Reconoce a mujeres que realizan acciones de
incidencia politica, orientadas a la transformacion
de las politicas publicas en cualquier sector de
actuacion y que pueden desarrollarse en el marco
de un partido politico o bien, a través de otros espa-
cios de participacion o incidencia publica como
entidades sociales.

e Mujer artista:

Reconoce a mujeres que destacan en cualquier tipo de
disciplina vinculada al mundo de las artes, el disefo, la
produccion cultural u otras actividades vinculadas a las
industrias creativas.

* Mujer cientifica:

Reconoce a mujeres que hayan realizado algun aporte
en materia cientifica, tecnoldgica o en el campo de la de
investigacion.

e Mujer joven:

Reconoce a mujeres migradas jovenes de hasta 30 afos
de edad que dispongan de trayectoria en cualquier otra
de las categorias sefaladas anteriormente.

I1l. Requisitos de
las candidatas

Las candidatas para el reconocimiento deberan ser
Mujeres de origen extranjero o mujeres descendien-
tes teniendo en cuenta todos los ejes de identidad que
pueden interactuar en multiples niveles como la identi-
dad de género y/o sexual con residencia en el Munici-
pio de Bilbao o que acrediten que la iniciativa por la
que se presenta al reconocimiento tiene impacto en
Bilbao, vy con una trayectoria de al menos dos afos
en la categoria objeto de reconocimiento.
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IV. Presentacioén xcluamante de forma on-ie & través de fa pagin
de candidaturas y
documentacion a aportar

En la presentacion de las candidaturas, junto con los

Las candidaturas se podran presentar de dos datos de la entidad vy la mujer que se postula, se debera
maneras: adjuntar el modelo de Justificacion de candidatura y dos
avales de entidades en el caso de auto-candidaturas. Asi
mismo, se podran adjuntar otros documentos se acredi-
ten la Justificacion de la candidatura.

web del Ayuntamiento de Bilbao en el siguiente enlace:
www.bilbao.eus/mujer_migrante

1. Candidaturas presentadas a través de una enti-
dad (asociaciones, fundaciones coordinadoras,
federaciones, empresas, centros educativos, etc.)
La entidad sera la encargada de aportar la docu-
mentacion correspondiente de la mujer que

quiera presentar al reconocimiento indicando la
categoria a la que se le quiera postular.

2. Auto-candidatura. En este caso la candidatura
se realizara directamente por la mujer gque opta al
reconocimiento y que considere que cumple los
requisitos; indicando una Unica categoria a la que
desea postularse. Las personas que se quieran
concurrir al certamen mediante auto-candidatu-
ra, lo haran mediante avales de dos entidades
diferentes (asociaciones, fundaciones coordinado-
ras, federaciones, empresas, centros educativos,
etc.). Al menos una de las entidades que presta el
Aval debe ser miembro del Consejo Local de la
Inmigracion.




V. Plazo de
presentacion de
candidaturas

El plazo de presentacion de candidaturas sera del
15 de Octubre al 15 de Diciembre de 2024.

VI. Jurado y criterios
de seleccion

El Jurado estara compuesto por las siguientes
personas:

e |Aigo Zubizarreta. Concejal Delegado del
Area de Derechos Humanos, Convivencia,
Cooperacion e Inmigracion.

e Milagros Acea. Vicepresidenta Segunda del
Consejo Local de la Inmigracion, Asociacion
Sierra Maestra - Comunidad Cubana residen-
te en Euskadi.

e Norma Vazquez.Directorade Sortzen Consul-
toria.

Para la valoracion de las candidaturas, el Jurado
tendra 20 puntos a repartir teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Ajuste a los objetivos del reconocimiento. 4 puntos

Trayectoria de la candidata en la categoria.
Maximo 3 puntos

ARos de experiencia de la candidata. Maximo 3
puntos

Impacto social. Maximo 5 puntos

Vinculacion colaborativa con entidades publicas vy
privadas. Maximo 2 puntos

Inclusion de la perspectiva de DDHH en la propues-
ta de reconocimiento. Maximo 2 puntos

Incorporacion de la perspectiva de género en la
propuesta de reconocimiento. Maximo 1 punto

El Jurado podra interpretar las presentes bases
cuando resulte necesario, determinar sus normas de
funcionamiento y ostentara las maximas facultades en
orden al otorgamiento de los reconocimientos o decla-
rarlos, en su caso, desiertos. Asi mismo, el Jurado
podra reubicar a las candidatas presentadas en las
categorias que se consideren mas adecuadas segun la
documentacion aportada y teniendo en cuenta los con-
tenidos a destacar en cada una de las categorias
objeto del reconocimiento.




VIl. Caracteristicas
del reconocimiento:

Las personas galardonadas recibiran una obra Unica
creada por U Mariel Achata Murillo, una artista cera-
mista boliviana que reside en Bilbao desde hace 13
afos, donde colabora activamente con diversas
iniciativas sociales.

Para este reconocimiento, ha disefflado piezas exclu-
sivas en gres y porcelana, utilizando un proceso
mMmanual complejo que asegura su calidad y durabili-
dad, convirtiéndolas en un homenaje tangible vy
significativo para las mujeres galardonadas.

Asi mismo, todas las candidatas recibiran un diplo-
ma de participacion en la iniciativa.

VIll. Contacto:

N\

Las dudas relativas a las bases de
la presente convocatoria se podran
consultar a través del siguiente mail:
inmigracion@bilbao.eus
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