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Enmarcada dentro del VI PLAN INTERCULTURAL DE CIUDADANÍA, 

INMIGRACIÓN Y ASILO 2022-2025, la Campaña informativa sobre el arraigo para 

la formación pretende ser una de las acciones para alcanzar uno de los objetivos del 

dicho Plan, de reducir los obstáculos a los que se tienen que enfrentar las personas 

de origen extranjero para encontrar trabajo.  

 

Promovida por Comisión Laboral del Foro Vasco de Migración y Asilo, se ha 

realizado en las capitales de los tres Territorios Históricos. 

Se abordaron dos temas: Marco normativo en materia de extranjería: figura del 

arraigo para la formación y Catálogo de Especialidades Formativas y Entidades 

inscritas/Oferta formativa de Lanbide, Servicio Vasco de Empleo. 

Las exposiciones de los temas fueron presentadas por Virginia Cid, jurista en 

materia de extranjería (Biltzen-Servicio vasco de asistencia jurídica, integración y 

convivencia intercultural) y Eduardo Campo Guillerna, Coordinador de Gestión de 

Convocatorias-Servicio de Formación de Lanbide, Servicio Vasco de Empleo. 

 

La primera sesión prevista en Araba fue el día 24 de mayo en la sede de Cruz Roja 

Araba. 

La sesión informativa contó con la participación de 68 personas (35 mujeres-33 

hombres, 56 % de las personas preinscritas), entre las cuales se encontraban 

personas usuarias de entidades sociales alavesas, representantes de empresas, 

docentes de centros educativos, técnicos Gobierno vasco, profesionales tercer 

sector. 

 

La segunda sesión informativa se realizó en Bilbao, el día 19 de septiembre en la 

sede de UGT Euskadi. 

Asistieron 55 mujeres y 31 hombres, un 65% de las personas inscritas previamente. 

El perfil de las personas asistentes en su mayoría de origen extranjero, responde a 

la necesidad de información sobre los temas expuestos en las jornadas, así como de 

los profesionales que trabajan en la intervención social y empresariado. 

 



 
 

 

La tercerea se celebró el día 20 de septiembre en Donostia-San Sebastián, en la 

Escuela Municipal de Música y Danza.  Participaron 56 personas (42 mujeres y 14 

hombres, un 46% de la personas preinscritas) en un porcentaje mayor personas de 

origen extranjero.  

Un número significativo de preguntas fueron respondidas por las dos personas 

ponentes y las que no se alcanzó se dio la posibilidad de enviar vía mail para ser 

atendidas. 

Se enviaron post jornadas, desde la Secretaria Técnica del Foro de Migración y Asilo 

algunos materiales de interés relacionados con los temas expuestos.  

 

Las sesiones informativas se desarrollaron de acuerdo a lo previsto, en un ambiente 

de colaboración y diálogo entre los participantes. Se considera que los objetivos 

propuestos se cumplieron satisfactoriamente y se logró un intercambio de 

información y conocimientos enriquecedor para todas las personas asistentes. 

 

 

Observaciones: A destacar la colaboración de Lanbide, Servicio Vasco de Empleo y 

Biltzen, Servicio Vasco de Asistencia Jurídica, Integración y Convivencia 

intercultural para hacer posible esta campaña informativa de interés. 

Una especial mención para la labor de la Coordinadora de la Comisión laboral, 

Teresa Romero Ferrero (representante de Cruz Roja) así como a las personas 

integrantes de dicha comisión que apoyaron en la organización y desarrollo de las 

tres jornadas informativas. 

Además de los temas expuestos en la campaña informativa, se dio a conocer también 

a las personas asistentes la labor del FORO VASCO DE MIGRACION Y ASILO del 

Gobierno Vasco. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


