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RED AHOLKU-SAREA

{ Asesoria Juridica Presencial }

ASESORIA JURIDICA TELEFONICA Y VIiA E-MAIL
Usuario: Tel.: 900 840 890 [ asesoria@euskadieus

Profesional: Tel: 94 40018 02  juridika@biltzen.org
Horario de atencién: 09:30-15.00 horas

ARABA:

CRUZ ROJA

Tel: 945 222 222 (Vitoria-Casteiz, Llodio, Salvatierra, Amurrio, Espejo,
Campezo, Oyon y Laguardia)

ZEHAR

Tel: 945 266 BOS (Vitoria-Gasteiz)

BIZKAIA:

CRUZ ROJA

Tel: 94 423 03 59 (Bilba)

Tel: 629 458 683 (Barakaldo, Portugalete, Getxo y Ondarroa)
Tel: 945 222 222 (Ordufia)

CITE-CCOO

Tel: 94.4251216 (citebizkaia@ccoo.eus) (Bilbao, Bermeo, Zalla,
IralgaArgika ¥ Munagia)

CAR

Tel: 747 458 150 (Bilbao)

KOSMOPO

Tel: 94 685 21 03 (Getxo)

EBIDEA EG

Tel: 688 '?13 487 [Markina-Xemein, Lekeitio y Zornotza)

GIPUZKOA-

CRUZ

Tel.: EDonnsliaJ
Tel: 9431'?6 248 (Eibar)
ADISKIDE

Tel: 943 639690 tlmn}
S0S5 ARRAZAKER

Tel: 943 24 56 25{9432 27
(Mondragan, Zarauz, Beasain, Azpeitia, Renteria, Tolosa y Urretxu)

{ Recursos de Interés }
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Red Vasca de Atencidn Juridica en materia de Extranjeria

Te orientamos en cuestiones de autorizaciones
de residencia y trabajo, renovaciones y reagrupacion familiar
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Diferencias entre las diversas normativas

REGIMEN

GENERAL DE
EXTRANJERIA

PROTECCION
TEMPORAL
(UCRANIA)

REGIMEN
COMUNITARIO

APATRIDIA

PROTECCION
INTERNACIONAL
( ASILO)




. ¥ g

REGIMEN GENERAL

LEY ORGANICA 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana y su integracion social, en su redaccion dada por la L.O. 8/2000, de 22 de diciembre,
por la L.O. 11/2003, de 29 de septiembre y por la L.O 14/2003, de 20 de noviembre y por LO
2/2009, de 11 de diciembre

REAL DECRETO 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y

su integracion social

Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social, tras
su reforma por Ley Organica 2/2009, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril

N

ARRAIGO PARA LA FORMACION

INSTRUCCIONES SEM 1/2022 SOBRE EL ARRAIGO PARA LA FORMACION Y OTRAS
CUESTIONES COMUNES A LAS AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA TEMPORAL POR MOTIVOS
DE ARRAIGO PREVISTAS EN EL ARTICULO 124 DEL REGLAMENTO DE EXTRANIJERIA,
APROBADO POR EL RD 557/2011, DE 20 DE ABRIL. (Junio/julio)




ENTRADA AL
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Hay que diferenciar la situacion de estancia de la de

residencia.




Obtener una
autorizacion




DESDE PAIS DE ORIGEN

RESIDENCIA
ESUANGL Y/ O TRABAJO
' '
Estancia corta (max.go dias

Ry a) Autorizacion de residencia temporal no lucrativa.
con o sin visado)

b) Autorizacion de residencia temporal por reagrupacion familiar.

Estudiantes (también se c) Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.
puede solicitar ya en d) Autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion.
territorio)

e) Autorizacion de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificadg
titulares de una Tarjeta azul-UE.

f) Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia

g) Autorizacion de residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios.

h) Autorizacion de residencia temporal con excepcion de la autorizacidn de trabajo

[73)




;Como obtener un permiso de residencia vy .
trabajo estando ya en situacion administrativa
irreqgular en territorio?

-Irreqularidad sobrevenida.
-No acceso por las vias ordinarias establecidas




RESIDENCIA POR CIRCUNSTANCIAS

ARRAIGO \

SOCIAL
RAZONES
HUMANITARIAS

EXCEPCIONALES

N
. ARRAIGO
PARA LA
N\ GRRAICO FORMACION
ARRAIGO FAMILIAR
LABORAL
MUJER COLABORA
VICTIMA DE ) CION CON
VIOLENCIA DE VICTIMA AUTORIDAD
GENERO/ DE ES
VIOLENCIA TRATA

SEXUAL
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POR PERMANENCIA ANTECEDENTES AMBITO LABORAL VINCULOS FAMILIARES PERMISO OBSERVACIONES
CIRCUNSTANCIAS PENALES
EXCEPCIONALES
ARRAIGO SOCIAL | 3 ANOS DE CARECER DE CONTRATO/S DE FAMILIARES RESIDENTES AUTORIZACION DE v' VARIOS
PERMANENCIA ANTECEDENTES TRABAJO, (PRIMER GRADO Y LINEA RESIDENCIA TEMPORAL CONTRATOS
PENALES ACTIVIDAD CUENTA DIRECTA) O INFORME DE APAREJADA AUTORIZACION | v svi1 EN COMPUTO
PROPIA . ARRAIGO GV DE TRABAJO (SALVOO ANUAL
0 EXENCION (MEDIOS MENORES O EXENCION DE
ECONOMICOS CONTRATO) ¥’ 30H(ENCASODE
SUFICIENTES-IMV) 1 ANO DE VIGENCIA MENORES MIN.20H)
ARRAIGO 2 ANOS DE CARECER DE ACREDITAR LA EXISTENCIA | NO NECESARIO AUTORIZACION DE v ENCONTRARSE EN
LABORAL PERMANENCIA ANTECEDENTES DE RELACION LABORAL RESIDENCIA TEMPORAL SITUACION
PENALES PREVIA (REALIZADA EN APAREJADA AUTORIZACION IRREGULAR
SITUACION LEGAL) DE TRABAJO (CUENTA AJENA
Y CUENTA PROPIA)
1 ANO DE VIGENCIA
ARRAIGO NO NECESARIA CARECER DE NO NECESARIO v' CON HIJO/A MENOR AUTORIZACION DE
FAMILIAR PERMANENCIA ANTECEDENTES CONTRATO DE TRABAJO CON NACIONALIDAD RESIDENCIA TEMPORAL
PENALES ESPANOLA APAREJADA AUTORIZACION
v PERSONA QUE DE TRABAJO (CUENTA AJENA
PRESTA APOYO A Y CUENTA PROPIA) Y 5 ANOS
ESPANOL/A CON DE VIGENCIA (SALVO
DISCAPACIDAD ULTIMO SUPUESTO)
v CONYUGE, PAREJA DE
HECHO ACREDITADA,
ASCENDIENTES Y
DESCENDIENTES DE
ESPANOL/A
v CON PADRE O
MADRE
ORIGINARIAMENTE
ESPANOL/A
ARRAIGO PARA 2 ANOS DE CARECER DE NECESARIO SOLO EN LA NO NECESARIO VINCULOS 12FASE AUTORIZACION DE v/ 12 FASE NECESARIO
LA FORMACION PERMANENCIA ANTECEDENTES 22FASE (Instrucciones: FAMILIARES RESIDENCIA DE 1 ANO COMPROMISO DE
PENALES CONTRATO DE TRABAJO (PRORROGABLE OTRO ANO) FORMACION (Y
RELACIONADO CON LA 22FASE AUTORIZACION DE MATRICULA EN
FORMACION) RESIDENCIA Y TRABAJO DE 2 PLAZO DE 3 MESES)

ANOS DE VIGENCIA (Y
HABILITACION POR CUENTA
AJENA)




ARRAIGO PARA LA FORMACION I

O 2 ANOS DE PERMANENCIA PREVIA

REGLADA

02 COMPROMISO DE REALIZAR UNA FORMACION

MATRICULACION DENTRO DE LOS 3 MESES
03 SIGUIENTES A LA OBTENCION DEL PERMISO DE

RESIDENCIA . SIN MATRICULACION SE EXTINGUIRA EL
PERMISO




ARRAIGO PARA LA FORMACION

Formaciones validas para la solicitud del permiso:

e Una formacion reglada perteneciente al Sistema de Formacion Profesional

e Una formaciéon conducente a la obtencion de la certificacion de aptitud
técnica o habilitacion profesional necesaria para el ejercicio de una
ocupacion especifica

e Una formacién promovida por los Servicios Publicos de Empleo.
e Formacién impartida por universidades (excluyendo grados universitarios)
e Una formacion conducente a la obtencion de microcredenciales, basadas

en experiencias de aprendizaje de corta duracion de todos los niveles
educativos.




ARRAIGO FORMACION

Procedimiento

4 )
1.- de solicitud ante la Oficina
de Extranjeria o Mercurio profesional habilitado
. [ | y,
4 N\

2.-PAGO DE TASA por solicitante; 10 dias
habiles de plazo (Modelo 790 cédigo 052,

epigrafe 2,5) Q

3.-RESOLUCION de solicitud por parte de la
Oficina de Extranjeria; plazo 3 meses(silencio
administrativo negativo)

\. J/



https://icp.administracionelectronica.gob.es/icpplus/index.html

Documentacion

Pasaporte o titulo de viaje en vigor

Documento que acredite permanencia previa en territorio ( maximo ausencias
9o dias)

cumplimentado

Certificado de antecedentes penales en el Estado espanol y en los paises
anteriores donde la persona solicitante residio los 5 afos anteriores a su entrada
a territorio.



https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/modelos-generales

Documentacion

de estudio/matricula

2) COMPROMISO DE MATRICULACION A EFECTOS DEL ARRAIGO PARA LA FORMACION
(ART. 124.4)

1 TIPO DE FORMACION:

[ DENOMINACION COMPLETA DEL PROGRAMA FORMATIVO O DE LOS ESTUDIOS QUE SE COMPROMETE A REALIZAR:

{1 ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION:

© DOMICILIO DE LA ENTIDAD QUE IMPARTE LA FORMACION:

0 DURACION DE LA FORMAGION:

0 FECHA DE MATRICULACION PREVISTA/PLAZO DE MATRICULACION DE LOS ESTUDIOS:



https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/w/arraigo-formacion

4.-NOTIFICACION a la persona
solicitante

Resolucion denegatoria,
posibilidad de recurso:

Plazo de 1 mes reposicion

Plazo de 2 meses recurso
contencioso-administrativo




J

f Resolucion de concesion;

plazo de 3 meses para aportar matricula

Autorizacion de RESIDENCIA de 1 afno de vigencia desde la
notificacion de la resolucion

NO PERMITE TRABAJAR ( excepto Formacion Dual contrato/beca

L J

Se podra modificar los estudios presentados en la solicitud inicial sin necesidad de acreditarlo siempre
gue los cursos pertenezcan a la misma familia profesional.

Cuando el cambio implica formarse en otra familia profesional el solicitante debera necesariamente
acreditar en el plazo previsto de tres meses desde la resolucién de concesién de la autorizacion.




en Policia Nacional

¢Eslo mismo TIE que NIE?

PERMISO DE RESIDENCIA E0000000 0‘

Forenames
ANDEZ -MENDOZA
DE HARO Maria
ulada
FECHA NACIMIENTO | BIRTH DATE
01 01 1980

VALIDEZ TARJETA | CARD EXPIRY

‘RAJ0C$ARESIDENC19\1 R MOdeIO EX 17

PROFESIONALES ALTA CUALIFICA

NIE:X1234567P Pago de tasas plazo

123456 ( )
RESIDENCE PERMIT / TITRE DE SEJOUR

~ -7

w _A.XE‘J}BEZKEEI’ION..BESIDE-_IAr.IRABAJQ..,.,,_..‘.‘t{j_. 1mes deSde Ia nOtiﬁcaCién
g LARGA DURACION 4
T de resolucion favorable
X SAN MIGUEL DE TUCUMAN - ARG

DOMKILIO  ADORESS

Siothohe MG AT &0 B 29

IRX1234567P2E00000000<<<<<K<K<KLK
8001018F2001012ARGLK<KKLKLKLKLK<L<LKLb
FERNANDEZ<MENDOZA<KLOPEZ<D<<MAR



https://sede.policia.gob.es/Tasa790_012/
https://icp.administracionelectronica.gob.es/icpplus/index.html

Modificacion de RESIDENCIA a RESIDENCIA Y TRABAJO por cuenta
ajena 2 anos de vigencia

a) Presentaciéon de un contrato de trabajo que garantice al menos el salario minimo interprofesional o
el establecido por el convenio colectivo aplicable, de acuerdo con lo establecido por la instruccion
tercera.

b) El contrato que se presente a estos efectos debera estar relacionado con la familia profesional con
la formacion recibida y acreditada en el arraigo.

c) Prueba de haber superado con aprovechamiento la formacion prevista en la resolucion de
residencia.



https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html

Modificacion de RESIDENCIA a RESIDENCIA Y TRABAJO por cuenta ajena
(2 anos de vigencia)

Contrato de trabajo relacionado con la familia profesional de la formacion recibida

Se podra aceptar cualquier modalidad contractual prevista en la normativa laboral siempre que se acredite la
percepcion del Salario Minimo Interprofesional en computo global anual.

Del mismo modo, también se podrdn admitir contratos fijos discontinuos o de naturaleza temporal, siempre
que se cumpla el requisito de Salario Minimo Interprofesional en computo global anual, y el requisito de horas
semanales previsto en el articulo 124.2.

Se admitiran uno o varios contratos a tiempo parcial cuando en su conjunto representen el Salario Minimo
Interprofesional en computo global anual con la suma de los contratos a tiempo parcial.

En los casos que se acredite tener a cargo menores o personas que precisen medidas de apoyo para el ejercicio
de su capacidad juridica deberdn representar, al menos, 20 horas semanales. En este caso, las retribuciones
serdn conforme a la legislacion laboral, por lo que los salarios ofrecidos han de ser en proporcion a las horas
contratadas. Asi, por ejemplo, en un contrato indefinido por 20 horas semanales han de acreditar que
percibirdn, al menos, el 50% del SMI, aplicable cada ano.




MODIFICACICACION ARRAIGO PARA

DOCUMENTACION LA FORMACIC’)N

* Certificado de aprovechamiento del curso

* Contrato de trabajo relacionado con la familia profesional de la formacion recibida

* Formulario EX10

* Pasaporte-titulo de viaje
* Tasas 790 052. epigrafe 3
e Padrodn

O RESIDENCIA Y TRABAJO
O Victima de violencia de género (art. 132.1y 134.1)
O Hijo menor de victima de violencia de género =16 afios en Espaiia (art. 132.2 v 134.1)
O Victima de violencia sexual (art. 31 bis Ley Orgénica 4/2000)
O Hijo menor de victima de violencia sexual =16 afios en Espafia (art. 31 bis Ley Orgéanica 4/2000)
O Victima de la trata de seres humanos (art. 144.5)
O Hijo menor de victima de trata =16 afios en Espaiia (art. 59. Bis 2 LO 4/2000)
O Colaboradot/a contra redes organizadas (arts. 136.7 y 137.7)
& Arraigo para la formacion (finalizacion formacion)
OOtDS. .. |€SDECHICAN)




ARRAIGO PARA LA FORMACION

Modificacion de RESIDENCIA a RESIDENCIA Y TRABAJO por cuenta ajena
(2 anos de vigencia)

NOTIFICACION
PRESENTACION w RESOLUCION resolucion a la persona SOLICITUD DE LA
SOLICITUD: La persona por solicitante; 10 solicitud por parte de solicitante. TIE

extranjera en la Oficina dias habiles de plazo iCi Denegatoria; Posibilidad ici '
de Extranjeria del lugar (Modelo 790 codigo I?E()thCI(la o= . recurso =t (P?alllzc(l)alNrﬁglso)nal
de residencia 052, epigrafe 3) ALl Sl es favorable: P

PARTE EMPLEADORA

IMPORTANTE  —> [0 = e oe o

trabajador/a. Inicio de la relacion
laboral (plazo 1 mes)




ESKERRIK ASKQO!

Formacion preparada e impartida por

equipo técnico de Biltzen

CONTACTO

Asesoria juridica - usuaria: Asesoria juridica - profesional:

94 4001900 (L-V 9:00 - 17:00) 900 840 890 (L-V 9:30 - 14:00) 94 400 18 09 (L-V 9:30 - 14:00)

#biltzen

B



http://www.biltzen.org/
mailto:biltzen@biltzen.org
mailto:asesoria@euskadi.eus
mailto:juridika@biltzen.org

