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Deialdia / Convocatoria: Resolucion de 29 de mayo de 2024, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la |
que se procede a la publicacién de la convocatoria de subvenciones para financiar en el periodo 2024-2025 la oferta formativa
acreditable en la modalidad de Teleformacidn dirigida prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas, en el marco
del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el Empleo en Euskadi.

Akta egin den eguna / Fecha elaboracidn Acta: 13 de septiembre de 2024

Bileraren helburua / Objeto de lareunidn: Elaboracion de la propuesta de resolucién provisional, de acuerdo conelart. 7.3y 7.4
de la Convocatoria, de lassolicitudes presentadas a la misma en el periodo de solicitud (del 8 de junio de 2024 al 8 de julio de
2024).

Eguna / Fecha: 13-09-2024 Ordua / Hora: 11:00 Lekua / Lugar: Realizado a través de Teams

Deitu duena / Convocante: . _
Juan Carlos Ibarrola Saenz de Ugarte, en calidad de Presidente de la Comisién de Evaluacién

Deitutakoak / Convocados: Todas las personas integrantes de la Comisidn de Evaluacién

Juan Carlos Ibarrola Sdenz de Ugarte Presidente Director de Formacion Profesional para el Empleo
Maria Angeles De Oraa Oleaga ' Secretaria Técnica del Servicio de Formacion para el Empleo
Eduardo Campo Guillerna Vocal Coordinador del Servicio de Formacién para el Empleo.
Begofia Fernandez Fernéndez de Técnica del Servicio de Formacion para el Empleo
Mendiola : Vocal
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1- Nombramiento de la comision evaluadora.

Con fecha de 7/06/2024 se publica en el BOPV la Resolucion de 29 de mayo de 2024 por la que se procede a la
publicacién de la Convocatoria de ayudas para financiar en el periodo 2024-2025, la oferta formativa acreditable
en modalidad Teleformacién dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, y en su articulo 7.3
dice que con objeto de evaluar y analizar las solicitudes se hace - el nombramiento de esta comision evaluadora,
no habiendo sido recusado ninguno de los miembros designados.

2- Validacién de los trabajos de comprobacién y validacion de la documentacion de las solicitudes, asi como del
tramite de subsanacion.
Se han presentado un total de 26 planes de formacién que suponen 559 acciones y un total de 6.304.920 euros.

Se valida la documentacién preceptiva y la documentacidn aportada para los criterios de valoracion, asi como las
subsanaciones realizadas en base al articulo 6.3 de la Convocatoria. En este proceso se ha verificado:

- Que las solicitudes presentadas cumplen con los requisitos exigidos para participar en la Convocatoria.

- Que las entidades solicitantes estén correctamente acreditadas en modalidad Teleformacion, en los

certificados de profesionalidad que se solicitan impartir con anterioridad a la fecha de publicacion de esta

_Convocatoria, en el Registro de Entidades de Formacion gestionado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,

o en cualquier otro Registro de Entidades de Formacion para el Empleo de caracter autondmico o en el
Registro Estatal de entidades de Formacidn.

- Que las entidades solicitantes no se encuentran en alguna de las circunstancias relacionadas en el articulo
2.4 de la Convocatoria.

Todas las'solicitudes presentadas en su totalidad han cumplido con los criterios para poder ser beneficiarias.

3- Aplicacion de los criterios de valoracion del articulo 9 de la convocatoria.

Se procede a la valoracién técnica de las acciones de formacién contenidas en los planes de formacién, segun los
criterios previstos en el articulo 9, a los efectos de ordenar las solicitudes de acciones formativas presentadas en
cada plan de formacién de mayor a menor puntuacion. El total de acciones formativas valoradas es de 559 acciones
,que se corresponden a 26 entidades de formacién.

4- Procedimiento de concesién y determinacion de la ayuda, segin articulo 8.6 de la convocatoria.
Fase 1
Realizada la valoracion técnica marcada en el articulo 9 de la convocatoria:

Para valorar el punto A. Compromiso con la calidad, se valoran los documentos aportados por cada entidad.

Para valorar el punto B. Experiencia por familia profesional en 2021 y 2022 como impartidor de acciones de
iniciativa privada acreditable en modalidad Teleformacién y para la familia de |a especialidad solicitada. Para valorar
esto se han extraido de oficio de la base de datos de Lanbide los datos de las acciones autorizadas. No ha habido
ninguna entidad que haya aportado documentacién de otras Administraciones.

Para valorar el punto C. Especializacién de las entidades de formacion y punto D. Distribucidn territorial de los
centros de sesiones presenciales para cada especialidad solicitada segun los datos del Registro de Entidades de
Formacion del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo.
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Fase 2:

Se aprueban las acciones siguiendo el orden de prelacidn de las acciones formativas resultante del proceso de
valoracién hasta agotar el presupuesto de 1.996.920 euros. Se aprueban 14 planes formativos y 193 acciones
formativas.

En los supuestos de empate se han aplicado las prioridades tenidas en cuenta el articulo 8.4 de la Convocatoria, .
tendra prioridad aquella solicitud con mayor puntuacién en el criterio de valoracién D previsto en el articulo 9. Si
persiste el empate tendra prioridad aquella con mayor puntuacién en el criterio de valoracién C. En caso de
mantenerse el empate tendrd prioridad aquella en la que la especialidad del centro acreditado en modalidad de
Teleformacidn en el Registro de Entidades de Formacion del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
cuente con mayor antigliedad.

5-Propuesta de distribucion presupuestaria

La distribucion alcanzada en el proceso de concesion provisional por entidad es la que se describe en los anexos
que se adjuntan a esta acta: :

Anexo |: Relacién de las 14 entidades de formacién que resultan beneficiarias en esta concesién provisional y las
193 acciones formativas aprobadas.

Anexo II: Relacién de 559 acciones formativas en las que se indica la puntuacién obtenida por cada una de ellas en
aplicacion del articulo 9 de la Convocatoria. Se identifican las 193 acciones aceptadas, indicando en la fase del
reparto en la que han conseguido la concesién y 366 acciones denegadas por no disponibilidad de presupuesto.

Anexo llI: no existe ninguna solicitud que haya sido denegada por incumplimiento de los requisitos previstos en la
presente Convocatoria. '

6-Datos generales de la propuesta de resolucién provisional

Se propone la aprobacidon de 14 planes formativos que contienen 193 acciones formativas por un importe total
de 1.996.920 euros.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de septiembre de 2024
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