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LANGABEEI ZUZENDUTAKO ENPLEGU-HOBI BERRIEN DEIALDIA EBALUATZEKO BATZORDEAREN
BILERAREN AKTA / ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA CONVOCATORIA
NUEVOS NICHOS DE EMPLEO DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

Bileraren zk./ n2:1

Deialdia / Convocatoria: RESOLUCION de 21 de junio de 2023, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacidn de la convocatoria, para el afio 2023, de subvenciones para la realizacidn
de acciones formativas de competencias profesionales en el ambito de los nuevos nichos de empleo, dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que
se ordena la Formacidn Profesional para el Empleo en Euskadi.

Akta egin den eguna / Fecha elaboracion Acta: 10 de octubre de 2023.

Bileraren helburua / Objeto de lareunidn: Elaboracion de la propuesta de resolucion provisional, de acuerdo con el art. 7.3y 7.4 de
la convocatoria, de las solicitudes presentadas a la misma en el periodo de solicitud (del 27 de junio al 27 de julio de 2023).

Eguna / Fecha: 10/10/2023  Ordua / Hora: 12:00 horas Lekua / Lugar: Teams

Deitu duena / Convocante: Juan Carlos Ibarrola Sdenz de Ugarte en calidad de Presidente de la Comision Evaluadora.

Deitutakoak / Convocados: Eduardo Campo Guillerna, Laura Lapeyra, Amaia Alonso

Bertaratuak / Asistentes: Kargua / Cargo
Juan Carlos Ibarrola Sdenz de Ugarte PRESIDENTE Director de Formacidn Profesional para el Empleo
Laura Lapeyra Lasa SECRETARIA Técnica del Servicio de Formacion para el Empleo
Eduardo Campo Guillerna VOCAL Técnico del Servicio de Formacion para el Empleo

Amaia Alonso Bikufia VOCAL Técnica del Servicio de Formacion para el Empleo
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EZTABAIDATUTAKOAREN LABURPENA / RESUMEN DE LO TRATADO:

1-

Nombramiento de la comision evaluadora.

Con fecha de 27/06/2023 se publica en el BOPV el nombramiento de la comisiéon evaluadora, no
habiendo sido recusado ninguno de los miembros designados.

Validacién de los trabajos de comprobacidn y validacion de la documentacion de las solicitudes, asi
como del tramite de subsanacion.

Se han presentado un total de 84 planes de formacidon que suponen 1392 acciones y un total de
20.743.317,99 euros.

Se han presentado 3 discrepancias de datos que han sido rechazadas por estar referida la documentacién
presentada a Convocatorias que no se tienen en cuenta en el cdbmputo para la valoracién, tal y como se
indica en el articulo 9.

Los expedientes afectados han sido: Bagabiltza Fundazioa, Calasanz Santurtzi y Centro Cualificacion y
Empleo.

Se valida la documentacion preceptiva y la documentacién aportada para los criterios de valoracidn, asi
como las subsanaciones realizadas en base al articulo 6.5 de la convocatoria. En este proceso se ha
verificado:

- Si las solicitudes presentadas cumplen con los requisitos exigidos para participar en la
convocatoria.

- Que las entidades solicitantes estén correctamente acreditadas o inscritas en el Registro de
Entidades de Formacion

- Que las especialidades a las que se asocian las acciones formativas figuran en el Anexo |
“Especialidades Programables y Mddulos Econdmicos” o que las nuevas especialidades
formativas solicitadas se relacionan con los nichos de empleo recogidos en el articulo 1.

- Que las entidades solicitantes no se encuentran en alguna de las circunstancias relacionadas en
el articulo 2.3 de la convocatoria.

Se comprueba que todas las entidades solicitantes cumplen con los criterios para poder ser beneficiarias.

Se procede a denegar 7 acciones formativas de especialidades que no figuraban en el Anexo |
“Especialidades Programables y Médulos Econdmicos” por no relacionarse con los nichos de empleo
recogidos en el articulo 1.

Aplicacidn de los criterios de valoracion del articulo 9 de la convocatoria.

Se procede a la valoracion técnica de las acciones de formacién contenidas en los planes de formacidn,
segun los criterios previstos en el articulo 9 y el Anexo Il de la convocatoria, a los efectos de ordenar las
solicitudes de accién formativas presentadas en cada plan de formacién de mayor a menor puntuacion.

El total de acciones formativas valoradas es de 1385 que corresponden a 84 entidades de formacién.
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Procedimiento de concesién y determinacion de la ayuda, segun articulo 8.6 de la convocatoria.
Fase 0O:

Realizada la valoracién técnica, en aplicaciéon del articulo 8.2, se procede a denegar 54 acciones
formativas, que han obtenido una puntuacién inferior a 20 puntos.

Pasan al reparto un total de 1331 acciones.

Fase 1:

Se conceden subvenciones siguiendo el orden de prelacion de las acciones formativas resultante del
proceso de valoracién hasta el agotamiento de los recursos destinados a cada una de las 4 lineas
subvencionales, segln la distribucién prevista en el articulo 5.3., hasta agotar el presupuesto de
7.500.000 de euros destinados a la misma (art.8.6.).

Son aprobadas 447 acciones formativas, por un total de 7.041.223,04 euros.

Fase 2:

Se reparte el presupuesto sobrante de la Fase 1.

En aplicacién del articulo 8.6., se suman los sobrantes de las cuatro lineas por cada Territorio Histérico y
se asignan a las solicitudes con mayor puntuacidn de cada Territorio Histérico pendiente de financiar de
cualquiera de las cuatro lineas.

Son aprobadas 28 acciones formativas, por un total de 430.321,32 euros

Fase 3:

Se reparte el presupuesto sobrante de la Fase 2.

En aplicacion del articulo 8.6., se suman los sobrantes de los tres Territorios Histéricos y se asignan por
orden de prelacidn, a las solicitudes restantes, independientemente del Territorio Histérico y bloque,
hasta su agotamiento.

Son aprobadas 3 acciones formativas, por un total de 24.362,58 euros.

Dos aspectos que se han tenido en cuenta en todas las fases de reparto:

- Se hanido aplicando los limites indicados en la convocatoria en el articulo 5.3. y 5.4. referido a los
limites globales de subvencidn por entidad, de nimero de acciones por especialidad de mas de
200 horas y de menos de 200 horas.

Se han denegado por estos motivos un total de 566 acciones formativas.

- Se han aplicado los limites indicados en la convocatoria en el articulo 8.5. referido al numero
maximo de acciones formativas por cada especialidad por territorio histérico: Bizkaia 10, Gipuzkoa
8, Araba/Alava 7.
Se han denegado por estos motivos un total de 9 acciones formativas.

- Enlos supuestos de empate se ha aplicado, en cada fase, las prioridades establecidas en el articulo
8.7 de la convocatoria: tendra prioridad aquella solicitud con mayor puntuacidn en los siguientes
criterios previstos en el articulo 9, en el orden que se sefiala: B.1, B.2, B.3.1, B.3.2 y apartado A. Si
persistiese el empate, tendrd prioridad aquella con mayor nimero de personas formadas
recogidas en el B.3.1, y por ultimo en el B.3.2
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5- Propuesta de distribucion presupuestaria por lineas subvencionales.

La distribucién alcanzada en el proceso de concesidn provisional por entidad y lineas de subvencién es
la que se describe en los anexos que se adjuntan a esta acta:

Anexo |: Relacién de las 68 entidades de formacidn que resultan beneficiarias en esta concesion
provisional y las 478 acciones formativas aprobadas.

Anexo II: Relacion de 1385 acciones formativas en las que se indica la puntuacidn obtenida por
cada una de ellas en aplicacién del articulo 9 de la convocatoria. Se presentan 478 acciones
aceptadas, indicando en la fase del reparto en la que han conseguido la concesidn y 278 acciones
denegadas por no existir disponibilidad de presupuesto.

Anexo lll: Relacién de 7 acciones formativas denegadas por incumplimiento del articulo 3.2, las
especialidades solicitadas no se incluyen en Anexo | “Especialidades Programables y Mddulos
Econdmicos” y no se relacionan con los nuevos nichos de empleo recogidos en el articulo 1.

6- Datos generales de la propuesta de resolucion provisional

Se propone la aprobacion de 68 planes formativos que contienen 478 acciones formativas por un importe
total de 7.495.906,94euros.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de Octubre de 2023
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