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LANGABEEI ZUZENDUTAKO ENPLEGU-HOBI BERRIEN 2023 DEIALDIA EBALUATZEKO BATZORDEAREN
BILERAREN AKTA / ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA CONVOCATORIA
2023 NUEVOS NICHOS DE EMPLEO DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

Bileraren zk./n%:1

Deialdia / Convocatoria: RESOLUCION de 21 de julio de 2023, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacién de la convocatoria, para el afio 2023, de subvenciones para la realizacion
de acciones formativas de competencias profesionales en el ambito de los nuevos nichos de empleo, dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que
se ordena la Formacidn Profesional para el Empleo en Euskadi.

Akta egin den eguna / Fecha elaboracion Acta: 26 de octubre de 2023.

Bileraren helburua / Objeto de lareunidn: Elaboracion de la propuesta de resolucién definitiva, de acuerdo con el art.
7.3y 7.4 de la convocatoria, de las solicitudes presentadas a la misma en el periodo de alegaciones (del 11 de octubre
al 20 de octubre).

Eguna / Fecha: 26/10/2023 Ordua / Hora: 10:30 horas Lekua / Lugar: Teams

Deitu duena / Convocante: Juan Carlos Ibarrola Sdenz de Ugarte en calidad de Presidente de la Comision Evaluadora.

Deitutakoak / Convocados/as: Laura Lapeyra Lasa, Eduardo Campo Guillerna, Amaia Alonso Bikufia

Bertaratuak / Asistentes: Kargua / Cargo
Juan Carlos Ibarrola Sdenz de Ugarte PRESIDENTE Director de Formacidn Profesional para el Empleo
Laura Lapeyra Lasa SECRETARIA Técnica del Servicio de Formacion para el Empleo
Eduardo Campo Guillerna VOCAL Técnico del Servicio de Formacion para el Empleo

Amaia Alonso Bikufia VOCAL Técnica del Servicio de Formacion para el Empleo
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Estudio de las alegaciones presentadas a la Resolucién Provisional.

El 20/10/2023 finaliza el plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones o para desistir de la
solicitud en relacidn con todas las acciones formativas provisionalmente aprobadas en el plan de formacion,
todo ello en relacién a la Resoluciéon Provisional publicada con fecha 11/10/2023.

No se ha presentado desistimiento alguno por parte de las entidades beneficiarias aceptadas en resolucion
provisional.

Se han presentado 2 alegaciones, procediéndose a su analisis y correspondiente estimacién o desestimacion.
Las entidades que han alegado son las siguientes:

12. INUTEC DISENO, S.L. PLAN N2 2324010

La entidad alega disconformidad en la asignacién de puntos del indicador E1. De acuerdo con el articulo 9,
apartado E, las entidades que impartieron alguna accién formativa disociada en las convocatorias 2018-2020
y 2020-2022 obtendran una puntuacion de 2 puntos. Se confirma que la entidad no impartié formacion en las
convocatorias dirigida a personas trabajadoras desempleadas 2018-2020 ni 2020-2022. La convocatoria
dirigida a personas trabajadoras desempleadas es la Unica que contempla la figura de formacién disociada.
Por lo que la puntuacién obtenida, 0 puntos, es correcta. Se desestima la alegacion.

22, CENTRO DE ESTUDIOS ALAVA, S.L. PLAN N2 2324005
La entidad alega disconformidad en relacién a los indicadores de gestion B.3.1y B.3.2.

- Solicita sea considerada la experiencia que la entidad M.G. & L. GRUPO WALLABY, S.L., con C.L.F. n2

B47545165, cede a la entidad Escuela de Formacién Campo Grande con CIF B47776364. Esta uUltima entidad
pertenece al Grupo de Sociedades de Centro de Estudios Alava S.L., no asi la entidad cedente.
No se aporta documentacion adicional y distinta con respecto a lo ya presentado en solicitud, en concreto,
un acuerdo entre las partes recogido en escritura notarial y un documento explicativo del mismo,
documentos que ya fueron analizados por la Asesoria Juridica de Lanbide y que fueron rechazados, debido
a que “esa cesion no va acompaiada de una subrogacion de personal, de medios materiales, en cuyo caso
se podria considerar que hay una verdadera cesion de experiencia, ya que ese conocimiento en la
imparticion de la formacion si se transmitiria de forma efectiva de una entidad a otra”. Se desestima la
alegacién.

- Solicita sea considerada la experiencia de la entidad Escuela de Estudios Superiores San Pablo, entidad que
forma parte del Grupo de Sociedades, para el indicador B.3.2 (numero de personas formadas en
convocatorias de oferta dirigidas a personas ocupadas 2018-20 y 2020-22). Se comprueba que el
documento que justifica dicha experiencia ya habia sido valorado y el nimero de participante propuesto
habia sido aceptado, aunque en un registro distinto al presentado por parte de la entidad solicitante. Se
verifica que el nimero de participantes justificado y aceptado en dicho documento para la convocatoria
2020-22, 534 personas, es el correcto. Se desestima la alegacidn.

- Solicita sea considerada la experiencia de las entidades Escuela de Estudios Superiores San Pablo y Escuela
de Formacién Campo Grande, ambas pertenecientes al Grupo de Sociedades, para el indicador B.3.1. Se
aportan informes del Servicio Publico de Castillay Ledn que justifican dicha experiencia. Estos documentos
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no se aportaron ni se mencionaron durante el periodo de presentacién de solicitud de la convocatoria,
tampoco sus datos fueron apuntados en la aplicacién de solicitud pendientes de ser documentados. Se
desestima la alegacion. En cualquier caso, se observa que esta informacién no hubiera alterado la
puntuacion obtenida en relacion con el indicador B.3.1., que ya recibia la maxima puntuacidn (10 puntos)
en la resolucién provisional.

Propuesta de resolucién definitiva y distribucién presupuestaria por Territorios Histéricos y bloques

Tras el analisis de las alegaciones y las estimaciones/desestimaciones de las alegaciones, se mantiene el mismo
reparto propuesto en la resolucion provisional.

Se da traslado de la propuesta de resolucion definitiva al Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

Se propone la aprobacién de 68 planes formativos que contienen 478 acciones formativas por un importe
total de 7.495.906,94 euros.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de octubre de 2023
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