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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

ORDEN de 9 de julio de 2024, del Vicepresidente Segundo del Gobierno y Consejero de Eco-
nomia, Trabajo y Empleo, por la que se convoca y regula, para el afio 2024, la concesion de
subvenciones dirigidas a asociaciones y demas entidades sin animo de lucro, entre cuyos fines
figure el promover el emprendimiento de las mujeres y/o la incorporacién de talento femenino
en los 6rganos de direccion de las empresas y organizaciones.

El articulo 10 del Estatuto de Autonomia determina la competencia exclusiva en materia de
promocion, desarrollo econdmico y planificacion de la actividad econdmica del Pais Vasco de
acuerdo con la ordenaciéon general de la economia, mientras que el articulo 9 dispone que los
poderes publicos vascos, en el ambito de su competencia, impulsaran particularmente una poli-
tica tendente a la mejora de las condiciones de vida y trabajo y adoptaran aquellas medidas que
tiendan a fomentar el incremento del empleo y la estabilidad econdmica.

El Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres
en su articulo 27.3 recoge que administraciones publicas vascas apoyaran a las asociaciones y
organizaciones que lleven a cabo actividades dirigidas a la consecucion de los fines previstos en la
presente ley.

En el articulo 7.1.d) del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de creacion, supresion
y modificacion de los Departamentos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, se atribuye
al Departamento de Economia, Trabajo y Empleo, entre otras funciones y areas de actuacion,
la politica de empleo, asi como la formacién profesional para el empleo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.1.b) del citado Decreto, con la colaboracion, desde sus responsabili-
dades, de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el apartado primero de la Disposicion Adicional Segunda
del precitado Decreto 18/2024, el Departamento de Economia, Trabajo y Empleo estara integrado
por todos los érganos y unidades del extinto Departamento de Trabajo y Empleo.

El articulo 13.j) del Decreto 7/2021, por el que se establecia la estructura organica y funcional
del Departamento de Trabajo y Empleo, incluye entre las funciones de la Direccion de Empleo e
Inclusion la de colaborar con el mundo empresarial y educativo, para la investigacion en materia
de empleo y formacioén, apoyando la aplicacion de soluciones innovadoras en este ambito. Dicho
apoyo se plantea como un instrumento mas que ayude a la promocion del emprendimiento de las
mujeres y/o a la incorporacion de talento femenino en los 6rganos de direccidon de las empresas
y organizaciones.

La subvencion se integra en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Trabajo
y Empleo para el periodo 2024-2027, aprobado mediante Orden de 5 de marzo de 2024, de la
Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo, y publicado en el portal de internet
de la Administracion Vasca www.euskadi.eus; y contribuye al logro de sus objetivos, al favorecer
la presencia de la mujer en el mercado laboral, dentro del eje estratégico de «lgualdad de oportu-
nidades en el mercado laboral: Igualdad de género en el empleo».
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La subvencién es plenamente compatible con el régimen de mercado interior de la Unién
Europea, por no cumplir todos los requisitos establecidos en el articulo 107.1 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unién Europea para que fuera incompatible con dicho mercado interior.

Esta convocatoria se dirige fundamentalmente a la determinacion, por un lado, de las bases
legales minimas que garanticen los principios de objetividad, concurrencia y publicidad, comunes
a cualquier convocatoria de subvenciones y, por otro, a la fijacién de los mecanismos que permitan
al Departamento de Trabajo y Empleo conocer el correcto destino de los fondos publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones, el articulo 13.j) del Decreto 7/2021, por el que se
establecia la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, asi como el
articulo 7 y la Disposicion adicional segunda del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari,
de creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de
los mismos.

RESUELVO:

Articulo Unico.— Aprobar, en los términos que se recogen en los anexos, las bases regulado-
ras de la convocatoria, para el ejercicio 2024, de las subvenciones dirigidas a asociaciones y
demas entidades sin animo de lucro, entre cuyos fines figure el promover el emprendimiento de
las mujeres y/o la incorporacion de talento femenino en los érganos de direcciéon de las empresas
y organizaciones.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Vicepresidente Segundo del Gobierno y Consejero de
Economia, Trabajo y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su pubili-
cacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicaciéon
en el mismo diario oficial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 9 de julio de 2024.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno y Consejero de Economia, Trabajo y Empleo,
MIGUEL TORRES LORENZO.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS

Base 1.— Objeto.

El objeto de la presente Orden es establecer, para el ejercicio 2024, las bases reguladoras de
la convocatoria de concesion de subvenciones dirigidas a asociaciones y demas entidades sin
animo de lucro, con la finalidad de promover el emprendimiento de las mujeres y la incorporacion
de talento femenino en los 6rganos de direccion de las empresas y organizaciones.

Base 2.— Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de las ayudas reguladas en la presente
convocatoria ascienden a 175.000 euros, que corresponden al crédito de pago de 2024 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Base 3.— Actividades subvencionables.

Podran ser objeto de subvencion al amparo de la presente convocatoria las siguientes
actividades:

a) Actividades y/o servicios necesarios para el mantenimiento y funcionamiento de las instala-
ciones y sedes sociales de las entidades beneficiarias.

b) Actividades y/o servicios que ayuden a la consolidacion, fortalecimiento y desarrollo de las
entidades beneficiarias.

c) Actividades de fomento del emprendizaje de las mujeres o de estimulo a empresas o nuevas
empresas lideradas por mujeres.

d) Actividades de apoyo a la incorporacion de mujeres a la direccién de empresas y a los 6rga-
nos y puestos directivos de las mismas.

e) Actividades de desarrollo del asociacionismo de las mujeres empresarias y/o directivas, y de
generacion de redes de colaboracion entre entidades y mujeres.

f) Actividades de Impulso de la visibilidad de empresarias, directivas y profesionales en los
ambitos de decision.

Base 4.— Gastos subvencionables.
1.— Podran ser objeto de subvencion los siguientes gastos:

a) Gastos directamente asociados al mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones y
sedes sociales de las entidades beneficiarias contraidos durante el periodo de ejecucion, entre los
cuales estan los gastos de suministros y los gastos de arrendamiento de local.

b) Gastos de rehabilitacion y mejora de las instalaciones de la entidad beneficiaria, para adap-
tarlas a la realizacion de la actividad subvencionada, cuando no sean notoriamente superiores al
precio de mercado.

c) Gastos de servicios profesionales independientes que posibiliten el logro de los fines objeto
de la subvencion y ayuden a la consolidacion, fortalecimiento y desarrollo de la organizacion, tales
como honorarios por dichos servicios profesionales o retribuciones de personal contratado. Con-
cretamente, los servicios de asesoria juridica o financiera podran financiarse hasta un maximo del
20 % de la cuantia adjudicada.

2024/3444 (3/17)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 138
lunes 15 de julio de 2024

d) Gastos vinculados a actividades informativas o a acciones formativas cuya tematica esté
directamente vinculada con el objeto de la subvencion.

e) Gastos de viaje, alojamiento y dietas, que estén directamente vinculados a actividades sub-
vencionables, cuando no sean notoriamente superiores al precio del mercado.

f) Gastos derivados de celebraciones gastrondmicas o protocolarias, que estén directamente
vinculados a actividades subvencionables, y hasta un maximo del 20 % de la cuantia adjudicada.

g) Gastos de adquisicion de mobiliario y material de oficina, equipos, materiales didacticos o plata-
formas tecnoldgicas, que sean instrumentos de apoyo a las finalidades del objeto de la subvencion.

h) Gastos de publicidad, divulgacion y comunicacion de prensa, siempre que la memoria justi-
ficativa se acompare de un ejemplar de cada elemento publicitario elaborado, indicando fecha y
medio publicitario empleado, y siempre que los gastos no sean notoriamente superiores al precio
del mercado.

2.— Los costes habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda al objeto de la subvencion, y siempre de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

3.— No se consideraran gastos subvencionables:
a) Los no relacionados con las actividades subvencionables.
b) Los gastos de adquisicion de cualquier tipo de bien que excedan el valor de mercado.

c) Los que no se justifiquen adecuadamente mediante la forma de justificacion sefialada en la
presente Orden.

d) Los gastos financieros, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la rea-
lizacion del proyecto subvencionado.

e) Los intereses deudores de las cuentas bancarias y los relativos a sanciones financieras y los
intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

f) Los derivados de procedimientos judiciales, excepto en el supuesto de que esos procesos
puedan ser parte sustancial de la actividad subvencionada.

g) Los derivados de la demora en el pago o del impago de impuestos, tributos y tasas, cuotas
de Seguridad Social e impuestos indirectos (IVA...), cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta de la entidad beneficiaria, exceptuan-
dose las retenciones del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) practicadas por la
entidad beneficiaria en las facturas a terceras personas.

4 — Podran ser subvencionados los gastos realizados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2024. Se consideraran gastos realizados los que hayan sido efectivamente pagados y ejecutados.

Base 5.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden las entidades
que cumplan los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser asociaciones o demas entidades sin animo de lucro, independientes de la Administracién
Publica.
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b) Que se hallen legalmente inscritas, asi como legalmente constituidas con al menos dos afos
de anterioridad a la fecha de publicaciéon de la convocatoria.

c) Que la actividad econdmica principal se desarrolle en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

d) Que entre sus fines se encuentre promover el emprendimiento de las mujeres y/o la incor-
poracion de talento femenino en los 6rganos de direccidon de las empresas u organizaciones. Los
fines descritos deberan aparecer en el objeto social de la entidad, o en sus estatutos, con una
anterioridad de, al menos, dos anos. En su defecto, las entidades deberan acreditar que estos
fines son parte de sus actividades y objetivos mediante una memoria justificativa de actuacion que
explicite las actividades en relacion con dichos fines (Anexo Il). Esta memoria estara acompafnada
de una declaracién responsable.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, de conformidad con lo establecido en la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero
de Economia y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las
ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

2.— No podran obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones reguladas en esta orden
las entidades que estén incluidas en alguna de las circunstancias en los articulos 13.1 y 13.4 de la
Ley 20/2023, Reguladora del Régimen de Subvenciones, o en el articulo 82 Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI.

Base 6.— Presentacion de solicitudes, plazos y documentaciéon

1.— Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse a través de la sede electronica de
la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi a la que se accedera desde
https://www.euskadi.eus /eus

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion, las declaraciones responsables y los modelos, y a través de la cual se accede
al formulario de solicitud, esta accesible en la direccion: https://euskadi.eus/servicios/1112304

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, subsanaciones, justificaciones
y, en general, el acceso al expediente, se realizaran a través de «Mi Carpeta» de la sede electro-
nica de Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/
micarpeta

Igualmente, se podra tramitar electronicamente a través de un representante, para lo cual la
representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos, accesible a través
de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

2.— El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco y finalizara el 2 de septiembre de
2024.

3.— La presentacion de solicitudes supone la aceptacion expresa y formal de las condiciones
que definen las bases de la presente convocatoria.
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4 — La solicitud, que incluye las declaraciones responsables, se cumplimentara en el formula-
rio disponible en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi. (Anexo Il) y se acompafiara con la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la representacion legal que ostenta la persona que firma la solicitud en nom-
bre de la persona juridica solicitante, en el caso de que la misma no figure inscrita en el registro
de representantes de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

b) Nimero de identificacion fiscal (NIF).
c) Estatutos debidamente legalizados.

d) Memorias de las actividades del ano 2023 y prevision de actividades y/o actividades realiza-
das en 2024, relacionadas con el objeto de la subvencion (Anexo V).

e) Trabajo desarrollado en red o en colaboracion con otras entidades (Anexo VII).

f) Cuadro de indicadores de seguimiento y de resultados en 2023 y 2024 (Anexo VIII). El anexo
relativo al afio 2023 se cumplimentara y adjuntara a la solicitud. El anexo relativo al afio 2024 se
cumplimentara y adjuntara a la memoria justificativa final de actividades.

g) Mediante una declaracion responsable, incluida en el formulario de la solicitud realizada bajo
su responsabilidad (Anexo Ill), se acreditara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

— Lafase en la que se encuentre —solicitada, concedida o en tramite— cualquier otra subvencion,
ayuda, ingreso u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administra-
ciones o entes tanto publicos como privados.

— La situacion de los procedimientos de reintegro o sancionadores que habiéndose iniciado en el
marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos autbnomos, se hallen en tramitacion.

— Que la entidad beneficiaria solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exac-
ciones ilegales o delitos urbanisticos.

— Que la entidad beneficiaria solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos establecidos en el articulo 4.1 de la Orden de 13 de
febrero de 2023, del Consejero de Economia y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de
subvenciones, en el marco de las ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presu-
puestos Generales de Euskadi.

— Que la entidad beneficiaria solicitante no ha sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a la Ley 20/2023, Reguladora del
Régimen de Subvenciones, u otras leyes que asi lo establezcan.

— Que la entidad beneficiaria solicitante no ha sido sancionada penal o administrativamente
con la pérdida de la posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas por incurrir en
discriminacién por razén de sexo, ni sancionada con esta prohibicion en virtud de la normativa
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.
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— Que ni sus administradoras o administradores ni quienes ostentan su representacion legal
se encuentran incursos en ningun supuesto del régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, ni en la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los
Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos, ni desempefian ninguno de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los térmi-
nos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

— Que ha cumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor
de personas con discapacidad, o, en su defecto, ha acreditado la puesta en marcha de medidas
alternativas para su cumplimiento.

— Que no esta sujeta a ninguna orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision
previa de la Comisién Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mer-
cado interior.

— Que no se encuentra comprendida en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 82
de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

— Que se compromete a no incurrir en sobrefinanciacion de la actividad en caso de ser
subvencionada.

— Que adquiere el compromiso de comunicar a la Direccion de Empleo e Inclusion del Depar-
tamento de Economia, Trabajo y Empleo la modificacion de cualquier circunstancia que afecte
a alguno de los requisitos exigidos y tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion, asi
como la obtencién de subvenciones y ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dente de cualesquiera administraciones o entes tanto publicos como privados.

— Que, en el caso de que sea una entidad con mas de 50 personas trabajadoras, cuenta con un
plan de igualdad vigente, segun la normativa del Estado, y ha establecido medidas para preveniry
combatir el acoso sexual o acoso por razodn de sexo en los términos establecidos por la legislacion
del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

— Que, en caso de desarrollar su actividad en el ambito empresarial, se compromete a no incu-
rrir en deslocalizaciéon empresarial en los términos del articulo 49 de la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

— Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentacion que le acompafia y que
cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiarios de estas
subvenciones.

El cumplimiento de las obligaciones de caracter tributario y frente a la Seguridad Social se acre-
ditara mediante certificaciones administrativas de caracter positivo expedidas respectivamente
por los drganos tributarios o de la Tesoreria General de la Seguridad Social competentes.

La Direccion de Empleo e Inclusion, a través de sus servicios de interoperabilidad, recabara
dichos documentos directamente de los 6rganos competentes. En caso de que la entidad intere-
sada se oponga a ello debera aportar por si misma las certificaciones correspondientes.

5.— Si la solicitud no reune los requisitos exigidos por las presentes bases, o estuviera incom-
pleta o fuera defectuosa, se le requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta o acomparne los documentos preceptivos, con los efectos previstos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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En caso de que asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la persona titular
de la Direccion de Empleo e Inclusion del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo.

Base 7.— Lineas de subvencion especificas y puntuacion minima de acceso.

1.— En funcién de su finalidad y de la tipologia de entidades beneficiarias, se establecen dos
lineas de subvencion para la asignaciéon de recursos econdmicos:

a) Linea de subvencion 1: gastos derivados del objeto general de la Orden de subvenciones
citados en la base 4 de la presente convocatoria. Esta dirigida a todas las asociaciones y entida-
des sin animo de lucro.

b) Linea de subvencion 2: apoyo a entidades con menor tamafio y/o menor suficiencia finan-
ciera, para favorecer su desarrollo y consolidacion. Esta dirigida exclusivamente a las asociaciones
sin animo de lucro.

2.— Las solicitudes deberan obtener una puntuacion minima de 45 puntos en la linea de sub-
vencion 1, de acuerdo con los criterios, y baremos de puntuacion que se describen en la base 8
de esta Orden. Las solicitudes que no lleguen a esta puntuacion minima seran denegadas.

Base 8.— Criterios de valoracion y baremos de puntuacion por lineas de subvencion.

Para la asignacion de recursos econdmicos, se establecen criterios de valoracion y sus corres-
pondientes baremos de puntuacion, que se recogen en las siguientes dos tablas, una por cada
linea subvencional.

8.1.— Criterios de valoracion de la linea de subvencion 1.

La presente convocatoria se resolvera, en cada una de las lineas de subvencion contempladas
en este articulo por el procedimiento de concurrencia competitiva mediante concurso previsto en
el articulo 19.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Tabla de criterios de valoracion de las solicitudes y baremo de puntuaciones.
Linea subvencional 1
o o . . Puntos
N. Criterios generales Indicadores Baremo puntuaciones o
maximos (90)

Imol . o En un Territorio Historico o en el 10

1 mp antacion tem.t(,)"al ° conjunto de la CAE. 10
ambito de actuacion. Ambito de actuacién local en CAE. 5
Trabajo en red: actividades >de 20 15

5 realizadas o compartidas con | N.° de actividades en red realizadas 10-20 10 15
otras entidades en 2023 y/o previstas en 2024. 19 5
(Anexo VII).

% de actividades en 2024 con fines 85-100 % 20

3 Especializacion subvencionables segun la Orden, con 65-84 % 10 20

(Anexo VIII). relacién al volumen total de 50-64 % 5
actividades. 0-49 % 0

N.° actividades relacionadas 2023 >20 15

4 con los fines (Real-iza das) 10-20 10 15
(Anexo VIII). ) 1-9 5
N.° actividades relacionadas 2024 >20 20

5 con los fines. (Real.izadas / o previstas) 10-20 15 20
(Anexo VIII). yrop ' 19 10

6 Control financiero Auditoria externa independiente en Si 10 10
(Anexo IX). 2023. No 0
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8.1.1.— Implantacion territorial.

Se valorara que la entidad tenga su ambito de actuacion a nivel de Territorio Histérico o de la
CAE o unicamente en un ambito local. Se comprobara el ambito territorial en los estatutos de la
entidad.

8.1.2.— Trabajo en red: actividades realizadas en colaboracion con otras entidades.

Se valorara que la entidad beneficiaria desarrolle un mayor numero de actividades en red o de
forma colaborativa con otras entidades relacionadas con el objeto de la convocatoria. No se valo-
rara el trabajo en red cuando involucre Unicamente a dos entidades y una de ellas sea publica o
una entidad bancaria.

Las actividades seran computadas en su globalidad, esto es, si se trata de un programa forma-
tivo, se contara una sola vez, y no cada sesion del programa formativo.

Para la valoracion se tomara como referencia el Plan de actividades realizado y previsto para
el afo 2024 y las actividades ya realizadas en 2023, del cual la entidad extraera las actividades
realizadas en red (Anexo VII).

8.1.3.— Especializacion: intensidad de la dedicacion a las actividades objeto de la subvencion.

Se valorara con mayor puntuacion que la entidad beneficiaria concentre su actividad en 2024
en torno a actuaciones relacionadas con el objeto de la subvencién, con relacion al total de su
actividad (Anexo V).

8.1.4.— Actividades realizadas en 2023 relacionadas con el objeto de la convocatoria.

Se valorara el numero de actividades realizadas en 2023 relacionadas con el objeto de la sub-
vencion. Con la solicitud se presentara una memoria descriptiva (Anexo V), que comprendera los
siguientes apartados:

— Objetivos generales.

— Descripcion de actividades realizadas.

— Presupuesto de la entidad.

— Fuentes de financiacion del presupuesto y otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas.
8.1.5.— Programa de actividades para 2024.

Se valorara el niumero de actividades realizadas y/o planificadas para el afio 2024 relaciona-
das con el objeto de la subvencién. En la solicitud se debera presentar una memoria descriptiva
(Anexo V) para el afno 2024 que describa y enumere dichas actividades.

— Objetivos generales.

— Grado de Especializaciéon: porcentaje de actividades en 2024 destinadas a los fines subven-
cionables, con relacion al volumen total de actividades de la entidad.

— Programa de actuaciones a realizar en 2024.
— Presupuesto.

— Fuentes de financiacion del presupuesto y otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas.
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La memoria de justificacion de la subvencién debera ser coherente con el Programa de activi-
dades 2024, y en el caso de que haya variaciones, tendran que ser motivadas.

8.1.6.— Control financiero.

Se valorara positivamente que la entidad beneficiaria someta su gestion a actividades de efi-
ciencia, legalidad, revision y control financiero mediante una auditoria externa independiente
efectuada en el afio anterior a esta convocatoria subvencional (Anexo IX).

8.2.— Criterios de valoracion de la linea de subvencion 2.
Tabla de criterios de valoracién de las solicitudes y baremo de puntuaciones.

Linea subvencional 2: apoyo a asociaciones con menor tamafio y/o suficiencia financiera
(Anexo VI).

N.° — Criterio — Indicadores — Puntuacion — Puntuacion total maxima.

1.— Representacion y/o suficiencia financiera

(Anexo VIII)

Menor aportacion en cuotas y recursos propios 4 10

Menor n.° de afiliadas a la asociacion, con y sin cuota 2

Menor aportacion a programa de actuacion de fondos privados externos 2
Mayor aportacioén al presupuesto por parte de fondos publicos 2

El acceso a esta linea subvencional 2 esta dirigida exclusivamente a las asociaciones que
hayan obtenido una puntuacion minima de 45 puntos en la valoracion de la Linea subvencional 1.
La cuantia se distribuira en funcion de:

— Aportacion en cuotas y recursos propios.

— N.° de personas afiliadas, a la asociacion con y sin cuota.

— Recursos privados externos asignados al presupuesto 2024 de la asociacion.
— Recursos publicos asignados al presupuesto 2024 de la asociacion.

Se valorara el nimero de personas asociadas a fecha 31 de diciembre de 2023. Las personas
han de ser miembros de pleno derecho en la asociacion y abonar su cuota de participacion. Seran
computables las asociadas con exencidn de cuota, cuando la asociacion acredite esta circunstan-
cia y su motivacion.

Para la acreditacion del nimero de personas asociadas se presentara cualquier documento que
lo acredite legalmente o, en su defecto, una declaracion responsable firmada por la representante
legal en el que especifique el numero de personas a 31 de diciembre 2023. La Administracion
podra requerir los datos de las personas a fin de comprobar la veracidad de la informacién
proporcionada.

Base 9.— Recursos econdmicos asignados por lineas de subvencion:

Se establecen los siguientes recursos econdmicos asignados a las lineas de subvencion reco-
gidas en las bases 7 y 8 de la presente Orden:

1.— Linea 1: gastos derivados del objeto general de la orden de subvenciones citados en las
bases 1, 3 y 4 de la presente convocatoria.
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Los recursos econdmicos asignados a la linea 1 ascienden a 165.000 euros. Se distingue una
cuantia basica y una cuantia variable:

a) Cuantia basica:

Se destinan 115.000,00 euros del total de la subvencion a esta linea, montante que se distribuira
de forma equitativa (partes iguales) entre las entidades que obtengan 45 puntos o mas, a partir de
las puntuaciones obtenidas en los baremos indicados en la base 8 para la linea 1 de subvencion.

En el caso de que el niumero de entidades que obtuviesen 45 puntos o mas fuera superior a
7, el reparto de la cuantia basica se limitara a las 7 que hayan obtenido mayor puntuacion. Si se
produjera un empate de puntuacion entre las entidades que hayan quedado en séptimo lugar, la
cuantia proporcional (1/7 del total) se repartira entre ellas.

b) Cuantia variable:

El resto de la cuantia, 50.000 euros se distribuira entre las 5 entidades que obtengan mejores
puntuaciones, a partir de las puntuaciones obtenidas en los baremos indicados en la base 8 para
la linea 1 de subvencion, en base a los siguientes porcentajes:

— El 30 % se asignara a la entidad que haya obtenido mayor puntuacion.
— El 25 % a la entidad que haya obtenido la 2.2 mayor puntacion.
— EI 20 % a la entidad que haya obtenido la 3.2 mayor puntacion.
— El 15 % a la entidad que haya obtenido la 4.2 mayor puntacion.
— EI 10 % a la entidad que haya obtenido la 5.2 mayor puntacion.

En el caso de que hubiese menos de 5 entidades participantes que hayan obtenido 45 puntos
0 mas, el remanente se repartira equitativamente entre las entidades que hayan obtenido la pun-
tuacion minima exigida.

Si hubiera empate en las puntuaciones, la cuantia maxima asignada en la fase de valoracion
variable (50.000 euros) nunca se podra superar. Llegado el caso, se aplicara la siguiente forma
de reparto: si hubiese dos entidades que obtuvieran la misma mejor puntuacioén, por ejemplo, en
la mayor puntuacion (30 %), este porcentaje se reajustaria al 27,5 % para cada una de ellas. En
consecuencia, la siguiente clasificada pasara a ocupar la 3.2 posicion y le correspondera el 20 %,
y asi sucesivamente.

2.— Linea 2: apoyo a asociaciones con menor tamafo y/o menor suficiencia financiera, para
favorecer su desarrollo.

La cuantia de la linea de subvencion 2 asciende a 10.000 euros. Esta cuantia se distribuira
entre las asociaciones, que habiendo obtenido un minimo de 45 puntos en la valoraciéon de la
Linea subvencional 1, tengan una menor base social y/o menor suficiencia financiera, segun la
tabla de criterios e indicadores de la base 8, todo ello para fomentar su crecimiento, tanto en
numero de asociadas como en captacion de otras fuentes de financiacion privadas. La asignacion
de recursos se establecera a partir de las puntuaciones obtenidas en los baremos indicados en la
base 8 para la linea 2 de subvencion.

Distribucion de la cuantia:
— 5.000 euros a la entidad que obtenga la mayor puntuacion.
— 3.500 euros a la entidad que obtenga la 2.2 mayor puntuacion.

— 1.500 euros a la entidad que obtenga la 3.2 mayor puntuacion.

2024/3444 (11/17)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 138
lunes 15 de julio de 2024

Base 10.— Comision de valoracion de las solicitudes.

1.— La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién de Valoracion, que se
encargara de valorar los proyectos, en aplicacion de los criterios establecidos en las bases prece-
dentes, y de la presentacion de la propuesta de resolucion de las subvenciones.

2.— Seran miembros de la comision de valoracion:

— Enrique Jose Ramos Vispo, Director de Empleo e Inclusion, que ejercera las funciones de
presidencia de la misma.

Vocales titulares:
— Edurne Baranano Etxebarria, responsable del Servicio de Empleo e Inclusion.
— Maria Sanz de las Heras, técnica de Igualdad del Departamento de Trabajo y Empleo.

— Nagore Garzon Ventades, técnica de la Direccion de Empleo e Inclusiéon, que ejercera las
funciones de secretaria de la misma.

Vocales suplentes:
— Ibernalo Martinez de Contrasta Acilu, técnica de la Direccién de Empleo e Inclusion.
— Virginia Ormaetxea Delgado, técnica de la Direccion de Empleo e Inclusion.

3.— El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se adecuara a lo previsto para los 6rga-
nos colegiados, en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Base 11.— Organo competente para gestionar, dictar la resolucién y procedimientos de conce-
sion y resolucion.

1.— La gestion de la presente convocatoria corresponde al Director de Empleo e Inclusion.

2.— Las solicitudes presentadas en la convocatoria se tramitaran, en cada linea de ayudas
previstas en la presente Orden, a través del correspondiente procedimiento, cuya respectiva reso-
lucion, previo informe de la comision de valoracion correspondiente y a propuesta del érgano
gestor, corresponde, a la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo e Inclusion.

3.— La Resolucion sera notificada individualmente de forma electrénica a cada entidad inte-
resada, sin perjuicio de que, con caracter anual se publique en el Boletin Oficial del Pais Vasco
una relacion de las entidades beneficiarias y de las ayudas concedidas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.
La resolucion de denegacion sera motivada, recogiendo de forma expresa la causa o causas
denegatorias.

4 — El plazo maximo para dictar la resolucion del respectivo procedimiento y notificar lo resuelto
a las entidades interesadas sera de cuatro meses a contar desde que esta Orden surta efectos.
El transcurso de dicho plazo sin haberse notificado la resolucion legitima a las entidades intere-
sadas para entender desestimada sus solicitudes, conforme lo prevenido en el articulo 22.5 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, a los efectos de la
interposicion del recurso administrativo de alzada sefalado en el parrafo siguiente.

Dicha resolucion no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la persona titular del departamento competente en materia de empleo, o quien ejerza sus fun-
ciones, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Base 12.— Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencién, siem-
pre que se entienda cumplido el objeto de esta y, en su caso, la obtencién concurrente de otras
subvenciones o ayudas concedidas por cualesquiera otras Administraciones o entidades publicas
o privadas, podra dar lugar a la modificacion de la resolucidon de concesioén, siempre que se salva-
guarden los requisitos establecidos en esta Orden para ser entidad beneficiaria. A estos efectos,
la Direccion de Empleo e Inclusién dictara la oportuna resolucion de liquidacion, en la que se rea-
justaran los importes de las subvenciones concedidas y se procedera, por parte de las entidades
beneficiarias, a la devolucion de los importes recibidos en exceso.

Ademas, la presente subvencion o sus condiciones podran ser modificadas, de oficio o a ins-
tancia de la entidad beneficiaria, en los términos establecidos en el articulo 25 de la Ley 20/2023.
Para ello, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Que, en caso de obedecer a instancia de parte, la comunicacion por la persona beneficiaria
se realice, en cumplimiento de la obligacion recogida en la base 13.e), tan pronto como la conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) Que no comporte incremento del importe.

c) Que la actividad o conducta efectivamente realizada o que se vaya a realizar esté compren-
dida dentro del objeto de las bases reguladoras.

d) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad de
la persona beneficiaria.

e) Que los nuevos elementos y circunstancias que motiven la modificacion, de haber concu-
rrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencion, y que la
alteracion no sea de tal magnitud que suponga una variacion sustancial del proyecto inicialmente
aprobado.

f) Que no dafie derechos de terceros.
Base 13.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.— Las entidades beneficiarias deberan aceptar la subvencion concedida; en tal sentido, si en
el plazo de 15 dias tras la fecha de recepcion de la notificacion de concesion de la subvencion la
beneficiaria no renuncia expresamente a la misma, se entendera que esta queda aceptada.

2.— La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones contenidas en el articulo 14 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, en su integridad, a
saber:

a) Realizar la actividad o encontrarse en la situacion que fundamente la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante la entidad concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad, que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.
Cuando dicha actividad se refiera a personas, se incluiran datos desagregados por sexo.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobaciéon a efectuar por el 6rgano o la entidad
concedente y a las de control que corresponden a la Oficina de Control Econdmico en relacién con
las subvenciones percibidas con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi, ademas de a las previstas por la normativa especifica del Tribunal Vasco de Cuentas
Publicas y a las que puedan realizar otros érganos de control por razén de la financiacion.

2024/3444 (13/17)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 138
lunes 15 de julio de 2024

d) Comunicar a la entidad concedente la obtencién de subvenciones o ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes, tanto
publicos como privados.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterio-
ridad o en el momento de la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Comunicar a la entidad concedente la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterio-
ridad o en el momento de la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y en el momento
de procederse al abono de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de las
subvenciones, de la forma que se determine reglamentariamente por orden de la persona titular
del departamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi competente en
materia de hacienda.

g) Si asi lo requiriese su naturaleza juridica, disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

i) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 27 de la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o el exceso del obtenido sobre el coste subven-
cionado de la actividad o actuacion desarrollada, en los supuestos contemplados en el articulo 36
de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

k) Realizar un uso del lenguaje y de las imagenes respetuoso con la perspectiva interseccional
y, especialmente, con la vertiente de sexo y género en toda la documentacion y materiales que
requiera la actividad o proyecto objeto de subvencion.

3.— La entidad beneficiaria debera, asimismo, de conformidad con la Ley 10/1982, de 24 de
noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera, garantizar el uso de las lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en las comunicaciones, en la edicion de materiales
de difusion y en las actividades de divulgacion que se deriven de la realizacion del proyecto
subvencionado.

De igual manera, el articulo 7.5 de la Ley 20/2023 establece que con el fin de profundizar en la
normalizacion linguistica y extender el uso del euskera, se tendran en cuenta criterios linguisticos
en el disefo, la planificacion, la gestion y el otorgamiento de las subvenciones.

4 — Asimismo, las entidades beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad a la promocién
y financiacion de las actuaciones objeto de la subvencién y hara constar la colaboracion y apoyo
del Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco. Dicha obligacion se materializara
mediante la inclusion de la imagen institucional del Departamento, asi como de leyendas relativas

2024/3444 (14/17)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 138
lunes 15 de julio de 2024

a la financiacion publica y a la finalidad del programa de intervencion publica, en carteles, materia-
les impresos, medios electronicos o audiovisuales, y cualquier otro soporte o bien en menciones
realizadas en medios de comunicacion.

5.— Asimismo, y con caracter previo a la concesion de la subvencion, se ha comprobado que la
entidad beneficiaria se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social.

Por otro lado, la entidad beneficiaria debera acreditar mediante declaracion responsable emi-
tida por alguno de sus 6rganos directivos el resto de las condiciones o requisitos que la legislacion
establece para poder ser receptor de la subvencion, concretamente los siguientes:

a) Reune los requisitos exigidos en las normas reguladoras de la concesion de ayudas y sub-
venciones previstas en el ordenamiento juridico vigente.

b) No se halla sancionada penal o administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencidon de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que la
inhabilite para ello.

c) Si ha obtenido o no, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entes tanto publi-
cos como privados, otras subvenciones ayudas, ingresos u otros recursos para la financiacion de
las actuaciones que se subvencionan en la presente Orden.

d) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimento de las obligaciones relativas al reintegro
de las subvenciones.

e) Si asi lo requiriese su naturaleza juridica, disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

f) Se ha de manifestar el compromiso de no incurrir en deslocalizacion empresarial en los tér-
minos del articulo 49 de la Ley 20/2023.

6.— A efectos del libramiento de los pagos, la entidad beneficiaria debera hallarse al corriente
de pago de todas sus obligaciones con la Administracion Tributaria y con la Seguridad Social.
La acreditacion, por parte de las entidades beneficiarias de las ayudas del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social se verificara automaticamente, tantas veces
como fuera necesario, por el érgano gestor sin necesidad del consentimiento de la entidad bene-
ficiaria, la cual podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la
certificacion correspondiente.

7.— Atendiendo a lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017 de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el Empleo en el ambito laboral, las personas destinatarias de las acciones objeto del
proyecto subvencionado se podran acoger a la poéliza de seguros general del Gobierno Vasco para
este tipo de actividades, que cubrira su participacion en dicho proyecto.

A estos efectos, las actividades subvencionadas por el Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo, en su ambito formativo o de otra indole, dispondran de pdliza de Accidentes y de Res-
ponsabilidad Civil para todas las personas destinatarias de las mismas, asegurando, a tal efecto,
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tanto las coberturas personales como las consecuencias econdmicas que, en el desarrollo de los
distintos programas y actividades, puedan conllevar la comision de dafos a bienes y/o terceros.

Para la adecuada gestion de las coberturas, cuando la formacion esté inserta en los itinera-
rios formativos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, sera obligada la comunicacién a la propia
Lanbide de los participantes inscritos en ella.

Base 14.— Justificacion de las ayudas.

En relacion con el articulo 32 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen
de Subvenciones, las entidades beneficiarias deberan justificar ante la Direccion de Empleo e
Inclusiodn, con anterioridad al 7 de enero de 2025, el cumplimiento de la finalidad para la que se
concedieron las subvenciones mediante la presentacién de una Memoria explicativa de las activi-
dades realizadas.

La justificacion se efectuara mediante la presentacion en el plazo establecido en el parrafo
inmediatamente precedente, una cuenta justificativa simplificada, integrada por la siguiente
documentacion:

— Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obte-
nidos. Cuando dicha actividad se refiera a personas, se incluiran datos desagregados por sexo.

— Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

* Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. Asimismo,
deberan incorporar la desviacién producida entre las cantidades inicialmente presupuestadas y el
gasto finalmente realizado.

* Los documentos de valor probatorio del gasto, tales como ndminas, facturas y, en su caso,
de los boletines de cotizacion RNT y RLC, acreditativos de la cotizacion a la Seguridad Social del
personal contratado.

* La documentacion completa justificativa de la identidad de la persona formadora y el listado
de personas asistentes, con nombre y apellidos y comprobante de firmas de asistencia de los dias
impartidos de dicha formacion; o en su defecto, una Declaracion Responsable, en todas aquellas
actividades formativas, cuya materia deberan estar vinculadas con el objeto de esta subvencion.

* Una relaciéon detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

Ademas, debera adjuntarse una cuenta justificativa (Anexo X) en documento digitalizado, ajus-
tada a las normas de contabilidad, presentando el listado de los gastos realizados en 2024, en la
que figure la relacion de gastos corrientes y de funcionamiento, teniendo en cuenta que el coste
de adquisicion no puede ser superior al valor de mercado —néminas, facturas, etc.— aportando ori-
ginales o copias compulsadas de las mismas y, en su caso, de los boletines de cotizacion RNT y
RLC (anteriormente TC1 y TC2), acreditativos de la cotizacion a la Seguridad Social del personal
contratado, asi como los justificantes bancarios de que el pago pago ha sido efectuado.

La entidad debera conservar y tener a disposicion de esta Administracion, al menos durante 4
anos a partir de su fecha, todos los documentos originales.
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Base 15.— Forma de pago.
El pago sera fraccionado, abonandose de la siguiente manera:

a) Un primer pago por el importe equivalente al 50 % de la subvencion, que se abonara, una
vez transcurridos 15 dias de la recepcion de la notificacion de la concesion, sin mediar renuncia
expresa.

b) El segundo pago, correspondiente al importe resultante de la liquidacion efectuada tras la
justificacion del gasto total de la subvencion, que debera efectuarse antes del 7 de enero de 2025.

Para que la Administracion pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad beneficiaria
debera constar en la correspondiente base de datos del Gobierno Vasco. Para darse de alta o
modificar sus datos de tercero interesado debera dirigirse al Registro electréonico de terceros pro-
porcionado por el Gobierno Vasco en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/altaterceros

Base 16.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

Las subvenciones que se concedan en el marco de la presente Orden son compatibles con
aquellas otras que, con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por otras adminis-
traciones o entidades publicas o privadas. No obstante, en el caso de que el importe total de las
ayudas obtenidas sea superior al coste total de la actuacién subvencionada, el exceso se reducira
de la ayuda concedida al amparo de esta convocatoria.

Base 17.— Incumplimientos y responsabilidades.

1.— En cuanto a las causas de reintegro de la subvencion, sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 20/2023 Reguladora del Régimen de Subvenciones.

2.— La constatacion de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condicio-
nes que motivaron la concesidn de la subvencion dara lugar, de conformidad y en los términos
establecidos en el articulo 40 de la Ley 20/2023 Reguladora del Régimen de Subvenciones, a la
obligacion de reintegrar a la Tesoreria General el Pais Vasco las cantidades percibidas mas los
intereses de demora que procedan.

3.— El régimen de responsabilidades sera el previsto en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Base 18.— Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal recogidos en la aplicacion de la presente Orden seran tratados
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa aplicable al efecto.

Para obtener informacion detallada sobre Proteccion de Datos puede acceder a la siguiente
direccion:

https://www.euskadi.eus/web01-aprat/es/ac34aRatWebWar/control/fichaRat/1453
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