BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 126
jueves 27 de junio de 2024

OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

RESOLUCION de 14 de junio de 2024, del Viceconsejero de Administraciéon y Servicios del
Departamento de Educacion, por la que se regula la fase de practicas de las personas aspi-
rantes seleccionadas en los procedimientos selectivos convocados mediante Orden de 19 de
diciembre de 2022, del Consejero de Educacion, para el ingreso en cuerpos docentes de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, mediante concurso-oposicion, para la estabilizacion de
empleo temporal asi como para el ingreso y el acceso a los cuerpos indicados, mediante con-
curso-oposicion ordinario.

Las personas aspirantes seleccionadas en los procedimientos selectivos convocados por Orden
de 19 de diciembre de 2022, del Consejero de Educacion, han de realizar la fase de practicas y ser
nombradas funcionarias en practicas por Orden del citado Consejero de Educacion.

Esa misma Orden de 19 de diciembre de 2022 establece en su Capitulo IX las condiciones
basicas aplicables a la fase de practicas objeto de la presente regulaciéon, habilitando para ella al
Viceconsejero de Administraciéon y Servicios.

A su vez, la disposicién transitoria primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, entre las que se incluye
el concurso-oposicion de estabilizacion convocado por la citada Orden, determina que deberan
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024. Y su disposiciéon adicional cuarta conmina a la Admi-
nistraciones Publicas a adoptar todas las medidas necesarias para la agilizacion de los procesos
selectivos y el cumplimiento riguroso de dicho plazo.

Asi, ello obliga a una regulacion especifica de la fase de practicas de los presentes procedi-
mientos selectivos, en los que esta legalmente inserta como parte integrante de los mismos, en
condiciones necesariamente distintas a las ordinarias de procesos anteriores.

Procede, por tanto, regular la fase de practicas, determinar su duraciéon y condiciones, definir la
composicion y competencias de la Comision Calificadora y del resto de agentes intervinientes, y
establecer los procedimientos y criterios para su evaluacion.

En consecuencia,

RESUELVO:

Primero.— Comision Calificadora.

1.1.— Las practicas realizadas por las personas nombradas funcionarias en practicas de los
Cuerpos de Profesores y Profesoras de Ensefanza Secundaria, de Musica y Artes Escénicas, de
Artes Plasticas y Diseno, y de Maestras y Maestros de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
seran calificadas por la Comision Calificadora cuya composicion se establece a continuacion.

1.2.— Se constituye una Unica Comision Calificadora en la CAPV para todos los cuerpos docen-
tes indicados, que queda integrada por:
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— El inspector de Educacion D. Pedro José Macho Aguillo, coordinador general de los referidos
procedimientos selectivos por Resolucion de 2 de octubre de 2023, de la Directora de Gestion de
Personal, que actuara como Presidente.

— Las inspectoras e inspectores de Educacion Dfia. Alicia Epelde Murguia, D. Jon Simon Gartzia
Legarreta y DAa. Maite Lizartza Urrestarazu, coordinadores territoriales de tribunales en Araba,
Bizkaia y Gipuzkoa, respectivamente, por la misma Resolucion de 2 de octubre de 2023.

En posibles supuestos de ausencia o enfermedad de alguno de sus miembros, podran ser
suplidos por otras inspectoras o inspectores de Educacién nombrados por la Directora de Gestion
de Personal a propuesta del inspector general.

1.3.— Los miembros de la Comisién Calificadora estaran afectados por las posibles causas de
abstencioén y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

1.4.— La Comision Calificadora unica debera constituirse formalmente en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco. Dicha constituciéon no podra tener lugar sin la presencia de todos sus
miembros, salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciacién correspondera a la
Directora de Gestion de Personal. Del acto de constitucion se levantara acta, que sera remitida a
la Direccion de Gestion de Personal.

1.5.— En el ejercicio de sus funciones, la Comision Calificadora podra recabar, si asi lo preci-
sara, la colaboracion de los equipos de trabajo de la inspeccion educativa relacionados con la
evaluacion de la funcion docente y de los respectivos inspectores e inspectoras de referencia de
los centros docentes en los que se desarrolle la fase de practicas de las personas aspirantes, asi
como del resto de los servicios de la Administracion Publica Educativa.

1.6.— Sera de aplicacion a la Comisién Calificadora lo previsto en el Decreto 16/1993, de 2 de
febrero, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Segundo.— Tutorizaciéon de la fase de practicas.

2.1.— En todos los cuerpos docentes afectados por la presente Resolucion, las funcionarias y
funcionarios en practicas desarrollaran la fase de practicas bajo la supervision de una profesora
o profesor tutor, asignado por la direccion del centro docente de destino en el mismo momento
de su toma de posesion e inmediatamente comunicado a la Comisiéon Calificadora a través de la
inspectora o inspector de referencia correspondiente.

2.2.— En todos los casos, la profesora o profesor tutor deberan ostentar la condicién de fun-
cionaria o funcionario de carrera del mismo cuerpo al que opta la funcionaria o el funcionario en
practicas. En casos excepcionales, cuando en el centro no exista personal docente disponible que
cumpla dicha condicion, esta circunstancia debera ser inmediatamente comunicada a través de la
inspectora o inspector de referencia a la Comision Calificadora, que resolvera en base la a mayor
idoneidad entre las posibilidades reales de la plantilla del centro.

2.3.— En el Cuerpo de Profesoras y Profesores de Ensefianza Secundaria, la profesora o pro-
fesor tutor sera la Jefa o Jefe del Departamento en el que se integra la especialidad de oposiciéon
de la funcionaria o funcionario en practicas.

En las especialidades docentes relativas a ensefianzas de Formacion Profesional, la desig-
nacion de la Jefa o Jefe de Departamento que actuara como profesora o profesor tutor de la
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funcionaria o funcionario en practicas se hara en consideraciéon del departamento en el que se inte-
gren mas modulos profesionales en los que ha de impartir docencia en atencion a su especialidad.

2.4.— En el Cuerpo de Profesoras y Profesores de Artes Plasticas y Disefo, la profesora o el
profesor tutor sera la Jefa o Jefe del Departamento en el que se integra la especialidad de oposi-
cion de la funcionaria o funcionario en practicas.

2.5.— En el Cuerpo de Profesoras y Profesores de Musica y Artes Escénicas, la profesora o el
profesor tutor sera la Jefa o Jefe del Departamento Didactico en el que se integra la especialidad
de oposicion de la funcionaria o funcionario en practicas.

2.6.— En los tres cuerpos docentes anteriores, y solo para el caso de que la Jefa o el Jefe de
Departamento correspondiente no ostentase la condicion de funcionaria o funcionario de carrera,
la Directora o el Director del centro propondra como tutora o tutor de las practicas a una persona
experimentada seleccionada entre el personal funcionario de carrera destinado en el centro, pre-
ferentemente de la misma especialidad o, en su defecto, de otra afin.

2.7.— En el Cuerpo de Maestras y Maestros, la profesora o profesor tutor sera seleccionado
entre el personal funcionario de carrera con destino en el centro y, preferentemente, titular de la
especialidad en la que la persona aspirante desarrolle las practicas, o, en su defecto, la Jefa o
Jefe de Estudios.

2.8.— Todas las posibles circunstancias excepcionales, no previstas o sobrevenidas al respecto
del nombramiento de las profesoras y profesores tutores de las funcionarias y funcionarios en
practicas deberan ser inmediatamente puestas en conocimiento de la inspectora o inspector de
referencia para su traslado a la Comision Calificadora, que resolvera en ultima instancia a la
mayor brevedad en base a las circunstancias concretas del caso, a las posibilidades reales del
centro y a la mayor idoneidad de la persona finalmente designada que, en cualquier caso, debera
cumplir lo establecido en el punto 2.2.

2.9.— Las funciones del profesorado tutor durante el desarrollo de la fase de practicas con-
sistiran en asesorar e informar a las personas funcionarias en practicas sobre, entre otros, los
siguientes aspectos:

— Planificacion de la practica docente.

— Desarrollo de la practica docente.

— Procedimientos y criterios de evaluaciéon del alumnado.

— Coordinacion didactica.

— Planes de tutoria y orientacion.

— Necesidades educativas especificas, educacion inclusiva y atencion a la diversidad.
— Relaciones con las familias, en el caso de alumnado menor de edad.

2.10.— Ademas, desde la direccion del centro se procurara posibilitar que la profesora o profesor
tutor realice al menos una vez al mes una visita al aula de la funcionaria o funcionario en practi-
cas, a fin de realizar una observacion formativa o un modelaje de la practica docente, fomentar la
reflexion sobre la misma y proponer orientaciones que contribuyan a su mejora. Las conclusiones
de estas visitas cuando se produzcan se recogeran en un documento firmado por ambas partes,
que se adjuntara al informe final de evaluacion realizado por la tutora o el tutor.
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2.11.— A la finalizacién del periodo de practicas el profesorado que ha ejercido las labores de
tutoria elaborara un informe con la valoracion que le merezca el trabajo desarrollado por la per-
sona aspirante sobre los aspectos que figuran en el Anexo Il de esta Resolucion. Al mismo se
podra adjuntar, como anexo, el documento de conclusiones de las visitas realizadas por la tutora
o el tutor al aula de la funcionaria o funcionario en practicas, cuando estas se hayan producido, o
cualquier otro que considere acreditativo de informaciones relevantes a este respecto.

2.12.— En caso necesario, en funcion de las disponibilidades y necesidades concretas de cada
centro, de su plantilla docente y de su situacion administrativa, una misma profesora o profesor
podra ejercer simultaneamente las funciones de tutoria de varias funcionarias o funcionarios en
practicas.

Tercero.— Funciones de la directora o director.

3.1.— Las funciones de la directora o director del centro durante el desarrollo de la fase de prac-
ticas consistiran en asesora e informar a las funcionarias y funcionarios en practicas sobre, entre
otros, los siguientes aspectos:

— Proyecto Educativo de Centro.

— Plan Anual de Centro y Memoria Anual.

— ROF y Plan de Convivencia.

— Proyectos del centro y protocolos de actuacion.

— Funcionamiento de los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica.
— Participacion en la comunidad educativa.

3.2.— Ala finalizacion del periodo de practicas la directora o el director del centro elaborara un
informe con la valoracion que le merezca el trabajo desarrollado por la persona aspirante sobre los
aspectos que figuran en el Anexo | de esta Resolucion. A dicho informe podra adjuntar cualquier
documento acreditativo de actuaciones especificas o informaciones complementarias que consi-
dere relevantes a estos efectos.

3.3.— La directora o director debera comunicar puntualmente a la inspeccion educativa, a través
de su inspectora o inspector de referencia, cualquier incidencia o circunstancia de la que tenga
conocimiento y que a su juicio pudiera afectar al desarrollo de la fase de practicas y a la evaluacion
de las funcionarias o funcionarios en practicas con destino en su centro y requerir intervencioén
especifica de la inspecciéon o de cualquier otra instancia de la administracion competente.

Cuarto.— Funciones de la inspeccién educativa.

4 .1.— La inspectora o inspector de referencia del centro en el que la persona aspirante realice
las practicas acompanara, asesorara y supervisara el proceso de evaluacion del profesorado fun-
cionario en practicas de acuerdo con el procedimiento establecido, atendiendo, entre otras, a las
siguientes cuestiones:

— Asesoramiento sobre la normativa de aplicacion a la fase de practicas.
— Visado de la designacion y nombramiento del profesorado tutor.

— Asesoramiento sobre los procedimientos, criterios y documentos de evaluaciéon de la fase de
practicas.
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— Traslado a la Comision Calificadora de cualquier circunstancia extraordinaria que pudiera
afectar al correcto desarrollo de la fase de practicas o al proceso de evaluaciéon del funcionariado
en practicas destinado en los centros asignados.

— Intervencion especifica directa en los casos requeridos por la Comision Calificadora o a soli-
citud de la direccion del centro en funcion de lo establecido en el punto 3.3.

— Informe-visado final de los informes de evaluacion emitidos por el profesorado tutor y por el
director o directora de los centros objeto de su supervision.

— Emision de informe especifico en aquellos casos que, por cualquier motivo, hayan requerido
intervencion directa.

— Traslado de todos los informes a la Comisién Calificadora.
Quinto.— Evaluacion de la fase de practicas.

5.1.— La evaluacion final de las personas aspirantes sera efectuada por la Comisiéon Califica-
dora en base a:

— Los informes emitidos por la directora o director del centro y la profesora o profesor tutor y su
documentacion anexa, si la hubiera, y el informe-visado de los mismos por parte de la inspectora
o inspector de referencia.

— En su caso, el documento de conclusiones de las visitas realizadas por la tutora o el tutor al
aula de la funcionaria o funcionario en practicas, si estas se hubieran producido.

— Ademas, en los casos en que en base a lo anteriormente establecido se haya requerido
cualquier tipo de intervencioén de la inspeccion educativa, el informe especifico de la inspectora o
inspector de referencia.

— La memoria final de la persona aspirante, en caso de haber sido expresamente solicitada por
la Comision Calificadora, la directora o director, o su inspectora o inspector de referencia.

— Cualquier otra documentacion complementaria relacionada con los indicadores recogidos en
los anexos | y Il de la presente Resolucion, con los requisitos incluidos en la normativa reguladora
de la fase de practicas, o que sea considerada relevante a efectos de la evaluacion de la funcio-
naria o funcionario en practicas.

5.2.— La calificacion de la fase de practicas sera de «apto/a» o de «no apto/a». La calificacion
del funcionariado en practicas de cualquiera de los cuerpos docentes sera «No Apto/a» cuando la
persona aspirante no alcance la graduacion de suficiente en todos y cada uno de los indicadores
establecidos en los anexos | y II.

5.3.— Las personas funcionarias en practicas calificadas de «no apto/a», previa notificacion de
la Directora de Gestion de Personal, podran presentar alegaciones a dicha calificacion en el plazo
de cinco dias, contados a partir de la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo que establece
el articulo 76 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Transcurrido este plazo, la Directora de Gestion de Personal dictara
la Resolucion pertinente, que sera remitida a la Comision Calificadora y a la persona interesada.

5.4.— La Comision Calificadora no podra redactar acta definitiva de «apto/a» o de «no apto/a»
sin la presencia, al menos, del presidente y dos miembros.
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Sexto.— Desarrollo y duraciéon de la fase de practicas.

6.1.— En base a lo dispuesto en la referida Orden de 19 de diciembre de 2022, del Consejero
de Educacion, la duracion de la fase de practicas sera de 3 meses y 1 dia, que se materializaran
entre el 1 de septiembre y el 1 de diciembre de 2024, ambos inclusive, y consistira en la prestacion
de servicios efectivos de docencia directa durante ese tiempo, con una jornada laboral diaria de
docencia directa, como minimo, de 2/3, impartiendo clases en areas, materias, ambitos o modulos
cuya atribucion docente corresponda legalmente a la especialidad en la que han resultado selec-
cionadas las personas aspirantes.

6.2.— Sera también de aplicacion lo previsto en dicha orden al respecto de las personas seleccio-
nadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificacion
superior y los supuestos de exencion de la realizacion de la fase de practicas.

6.3.— Las personas seleccionadas deberan efectuar la fase de practicas en los destinos adjudi-
cados a tal fin, entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo quienes no se incorporen
a los mismos en el primer dia laborable del afio académico 2024-2025, salvo que se les hubiere
concedido aplazamiento de la fase de practicas en base a lo establecido en la base 14.1 de la
Orden de 19 de diciembre de 2022 o les hubiera sido imposible por causas de fuerza mayor debi-
damente acreditadas ante la Directora de Gestion de Personal.

6.4.— En los primeros dias del curso, la direcciéon del centro comunicara a su inspectora o ins-
pector de referencia, y este a su vez a la Comision Calificadora, la efectiva toma de posesion de
las funcionarias o funcionarios en practicas con destino en el mismo, la persona designada como
tutora o tutor a cada aspirante y cualquier otra circunstancia que pudiera afectar al desarrollo de
la fase de practicas de la que tenga conocimiento en ese momento.

6.5.— La fase de practicas solamente podra ser evaluada cuando la funcionaria o el funciona-
rio en practicas haya desarrollado las mismas de forma efectiva durante el indicado periodo de
3 meses y 1 dia, salvo situaciones de fuerza mayor sobrevenidas y debidamente acreditadas
(enfermedad o accidente propios, enfermedad grave o fallecimiento de familiar hasta 2.° grado
de consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia) y permisos por
nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento, en cuyo caso, se contempla la posibilidad de que
exista una ausencia acumulada maxima del 10 % de los dias lectivos comprendidos entre el 1 de
septiembre y el 1 de diciembre de 2024 inclusive, segun los dias lectivos recogidos en el calenda-
rio oficial de su centro de destino.

6.6.— Quienes finalicen la fase de practicas el dia 1 de diciembre de 2024 y obtengan evalua-
cion positiva seran nombrados funcionarias o funcionarios de carrera mediante la correspondiente
orden de nombramiento del Consejero de Educacion, que se dictara en el mismo mes de diciem-
bre y con fecha de efectos de 2 de diciembre de 2024.

6.7.— De no cumplirse la condicidon recogida en el punto 6.5, y siempre que se trate de situacio-
nes de fuerza mayor sobrevenidas o de permiso por nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento,
la persona afectada podra proseguir desarrollando las practicas mas alla del 1 de diciembre de
2024, alo largo del curso escolar 2024-2025 finalizando su nombramiento el 31 de agosto de 2025
(si bien los 3 meses y 1 dia de docencia directa se deberan cumplir a 30 de junio de 2025). En
tal caso, y tras la preceptiva evaluacion positiva de la fase de practicas, el nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera tendra como fecha de efecto el dia 1 de septiembre de 2025.

6.8.— Las personas aspirantes que se hubieran acogido al aplazamiento de la fase de practicas
en base a lo establecido en la base 14.1 de la Orden de 19 de diciembre de 2022 deberan reali-
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zar las practicas desde el 1 de septiembre al 1 de diciembre de 2025, ambos inclusive, y quienes
obtengan evaluacion final positiva obtendran nombramiento como funcionarias o funcionarios de
carrera con efectos a dia 2 de diciembre de 2025.

Séptimo.— Se faculta a la Directora de Gestion de Personal a dictar las instrucciones que resul-
ten necesarias para el desarrollo de la fase de practicas y a resolver todos aquellos casos no
expresamente previstos en la presente Resolucion.

Octavo.— Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Conse-
jero de Educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 14 de junio de 2024.

El Viceconsejero de Administracion y Servicios,
XABIER AIZPURUA TELLERIA.
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ANEXO |

INDICADORES PARA EL INFORME DE LADIRECTORA O EL DIRECTOR

Participacion en la actividad docente y en la gestion del centro:

1.— Colaboracion con el equipo directivo del centro en el adecuado funcionamiento del mismo
y en el correcto desarrollo de sus actividades educativas.

2.— Colaboracion en el disefio y la realizacion de actividades educativas a propuesta de los
6rganos unipersonales del centro.

3.— Participacion y cumplimiento de los acuerdos de los érganos colegiados.

4 — Cumplimiento de acuerdos del departamento, ciclo y equipo de grupo-clase, especial-
mente los referidos a la evaluacion y calificacion del aprendizaje del alumnado.

5.— Integracion en el Claustro de Profesorado y en la comunidad educativa.
6.— Actitud de colaboracién y de contribucion a la mejora del centro.
7.— Participacion en las actividades escolares y educativas del centro.

8.— Participacion en la ejecuciéon de actividades instructivas y educativas extraescolares y
complementarias aprobadas en el OMR y reflejadas en el Plan de Centro.

Actitud de colaboracién y disposicidn hacia el trabajo en equipo:
9.— Capacidad de trabajo en equipo.

10.— Actitud abierta a aprender, a compartir buenas practicas, hacer propuestas que aporten
valor desde el respeto y valoracion del trabajo de sus companeras y companeros.

11.— Participacion y colaboracion activa en las reuniones y grupos de trabajo del profesorado.
Relacion con la comunidad escolar:

12.— Contribucioén a la convivencia positiva y el buen clima de aprendizaje.

13.— Capacidad de relacién y comunicacion con el alumnado y las familias.
Cumplimiento de sus funciones, deberes y obligaciones:

14.— Cumplimiento del horario personal de permanencia en el centro educativo.

15.— Cumplimiento de los horarios de imparticion lectiva en el grupo-clase.

16.— Desempeio adecuado de cualquier cargo o responsabilidad que le sea encomendada.

17.— Desempeio adecuado de todos los aspectos que implica la funcién docente.
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ANEXO Il

INDICADORES PARA EL INFORME DE LATUTORA O TUTOR

Participacion en la gestion del centro:
1.— Conocimiento de los documentos de organizacion y gestion del centro.

2.— Coordinacion y colaboracion activa como miembro del equipo docente en las reuniones
de trabajo, en la planificacion del proceso de ensefanza-aprendizaje y en el proceso educa-
tivo del alumnado.

Planificacion y gestion del aula/metodologia/clima de aprendizaje/motivacion del alumnado.

3.— Planificacion y programacion de las actividades instructivas y educativas a desarrollar en
el grupo-clase de acuerdo con el curriculo vigente y el Proyecto Educativo del Centro.

4 — Adecuacioén de la programacion didactica del grupo-clase a los criterios establecidos en
el departamento o ciclo de acuerdo con el curriculo vigente para la etapa, ciclo, nivel, area,
materia, ambito y/o mddulo en lo referido a:

— Aplicacion de estrategia metodoldgicas adecuadas.
—Aplicacion de procedimientos de evaluacidon adaptados a la etapa educativa o especialidad.

— Atencion a la diversidad del alumnado, particularmente al que presenta necesidades edu-
cativas especiales.

— Programa de especialidad, si procede.
5.— Adecuacion al contexto y a la edad y caracteristicas del alumnado.
6.— Tratamiento de la diversidad del alumnado en el grupo-clase.
7.— Organizacioén inclusiva del aula.
8.— Practicas metodoldgicas eficaces y adaptadas a las caracteristicas del alumnado.
9.— Motivacion del alumnado hacia el aprendizaje.

10.— Habilidades en la resolucion de conflictos que surjan en el grupo-clase y para garantizar
los derechos del alumnado, incluida la adecuada atencion educativa y su seguridad fisica y
emocional.

Evaluacion, seguimiento del alumnado y tutoria:

11.— Disefio y aplicacion de la evaluacion formativa y sumativa en los procesos de ense-
Aanza-aprendizaje programados:

— Identificacion de aprendizajes minimos, nivel de desarrollo competencial esperado, crite-
rios de evaluacion, de calificacion y de promocioén definidos.

— Uso de herramientas o procedimientos de evaluacion que garanticen el derecho a la eva-
luacion objetiva del alumnado.

— Anadlisis de resultados obtenidos por el alumnado del grupo-clase y grado de aprendizaje
obtenido individualmente por cada alumna o alumno.
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— Seguimiento del progreso del alumnado.

— Informacion del mismo al alumnado y a sus familias (y, en su caso, tutor o tutora del
grupo-clase).

— Analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje, propuestas de mejora e implementacion
de las mismas: cambios en metodologia, adaptacion de actividades, seleccion de materia-
les y recursos didacticos, ajuste de criterios de evaluacion y calificacion...

12.— Desempefio adecuado de la tutoria y cumplimiento de las funciones a ella atribuidas.
Relacion con la comunidad escolar:

13.— Coordinacioén con las familias para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado.

Reflexion sobre la practica, autoevaluacién y formacion:
14.— Reflexion sobre su practica docente para la mejora continua.
15.— Actitud abierta hacia el aprendizaje permanente y la innovacion.

16.— Participacion y colaboracion en los procesos y actividades de formacion.
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