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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de 29 de mayo de 2024, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de subvenciones 2024-2026,
para la realizacién de acciones formativas dirigidas a la activacion sociolaboral de personas
Jjovenes desempleadas con baja cualificacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo
adoptado en su sesion de 28 de mayo de 2024, ha aprobado la convocatoria de subvenciones
2024-2026 para la realizacion de acciones formativas dirigidas a la activacion sociolaboral de per-
sonas jovenes desempleadas con baja cualificacién de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco.
De conformidad con lo dispuesto en el apartado n) del articulo 10.2 de los Estatutos de Lanbide,
aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, en la redaccion dada por el Decreto 98/2022,
de 30 de agosto, corresponde a la Directora General de este organismo autbnomo proceder a su
publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la convocatoria de subvenciones 2024-2026 para la
realizacion de acciones formativas dirigidas a la activacion sociolaboral de personas jovenes
desempleadas con baja cualificacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su
sesion de 28 de mayo de 2024, recogida como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 29 de mayo de 2024.

El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2024-2026 PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A
LAACTIVACION SOCIOLABORAL DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS CON BAJA CUALIFICACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

El Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la formacioén profesional para el empleo
en Euskadi, establece entre sus fines, favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas
trabajadoras desempleadas y ocupadas y proporcionar una cualificacion ajustada a las necesidades
actualizadas del mercado de trabajo y que responda a la vez a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal.
Esta formacion debe capacitar a las personas trabajadoras vascas para el desempefio cualificado
de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo, sin ningun tipo de discriminacion.

El objetivo prioritario de la oferta formativa dirigida a personas desempleadas es la insercion
laboral de las mismas. Para ello, la oferta formativa debe ajustarse a las necesidades individuales
y de los sectores econdmicos del Pais Vasco y dotar a las personas en disposicion de trabajar de
las competencias que precisan para desarrollar su proyecto laboral, mejorando su empleabilidad.

Mediante las actuaciones subvencionadas al amparo de esta convocatoria, dirigida a la acti-
vacioén sociolaboral de personas jéovenes desempleadas con baja cualificacion, se quiere lograr
la insercion de estos jovenes en el mercado laboral, mejorando su empleabilidad a través de su
cualificacion, y con el fin de que les permita optar a empleos de mayor calidad y duracién que los
que podrian obtener sin ninguna cualificacion.

Por otra parte, y tal y como se recoge en el V Plan Vasco de Inclusion Social, la vinculaciéon entre
desempleo, pobreza y exclusion social es clara y se ha puesto de manifiesto en multiples ocasiones.
De hecho, la principal herramienta para la prevencion y el abordaje de las situaciones de pobreza
y exclusion social ha sido tradicionalmente la activacion laboral, por medio de politicas de politicas
activas de empleo orientadas a la inclusién laboral de las personas con mayores dificultades para
su empleabilidad. Con todo, el desempleo y/o la inactividad laboral siguen siendo factores de riesgo
esencial en cuanto a las situaciones de pobreza y exclusion, durante los ultimos afos la calidad del
empleo se ha ido configurando también como un elemento esencial en los procesos de inclusion
y exclusion social. Asimismo, también sefala que el nivel educativo se relaciona claramente con
las situaciones de exclusion social en Euskadi de forma que, a menor nivel educativo, el riesgo de
exclusion es mayor.

Las politicas de empleo, tanto las denominadas pasivas como las denominadas activas, juegan
un papel esencial en el conjunto de las politicas orientadas a las personas en situacion o riesgo
de exclusioén social y, mas concretamente, para todas aquellas personas con dificultades especi-
ficas de empleabilidad. Junto a las politicas de empleo, la regulacion del mercado laboral resulta
un elemento esencial de cara a la prevencion y el abordaje de las situaciones de exclusion social
vinculadas al empleo.

En lo que se refiere a las politicas activas de empleo, competencia de la administracion de la
CAPV, cabe destacar entre sus lineas de actuaciéon Lanbide Hobetzen, como modelo de trans-
formacién y mejora del servicio publico de empleo que busca «lograr un Lanbide que dinamice y
mejore la calidad del mercado de trabajo, prestando especial atencion a las situaciones y colectivos
mas desfavorecidos, pasando de ser una organizacion centrada en la tramitacion y la subvencion
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a una organizacién que presta servicios, a la ciudadania y a las empresas, y por lo tanto en la que
las politicas activas deben ganar peso sin perjudicar la cobertura».

Asimismo, la situacion del ambito educativo de nuestra Comunidad en términos generales es
exitosa, pero existen grupos de jovenes que no han llegado a completar la ESO y se encuentran
fuera del sistema educativo por falta de competencias basicas. Asi cabe destacar la existencia de
colectivos en una situacién especialmente complicada:

— Alumnos que ha repetido varias veces durante las etapas de primaria o secundaria y que han
alcanzado los 17 afios sin conseguir obtener el titulo y que, por superar la edad de matriculacion
de la FP Basica, ya no tienen acceso a esa via formativa.

— Jovenes extranjeros que han llegado con mas de 16 afos, y, por tanto, no se les ha escolari-
zado en la Educacién Secundaria.

— Jovenes que han comenzado la FP Basica y que, por diferentes razones, la han abandonado
y cuando quieren volver a la misma, no pueden acceder porque ha habido una interrupciéon tem-
poral de su itinerario formativo reglado, lo cual les niega la oportunidad de formarse para aumentar
su empleabilidad.

Estas situaciones, y la necesidad de no excluir desde tan temprana edad a personas del mer-
cado laboral, hacen que una iniciativa como la que se presenta sea necesaria de cara a cualificar
a esos jovenes que necesitan emprender su vida laboral.

Para el desarrollo y sostenibilidad de esta convocatoria para jévenes sin cualificacion, el marco
normativo autonémico de la formacion profesional para el empleo lo completan la Ley 1/2013, de
10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida y la Ley 4/2018, de 28 de junio, de formacién
Profesional de Euskadi.

La Ley 1/2013 subraya la necesidad de realizar una oferta integrada de formacion profesional,
que comprende la formacion profesional inicial y la formacién profesional para el empleo, a través
de una amplia red de centros de titularidad publica o privada. La Ley 4/2018, de 28 de junio, de
formacion Profesional de Euskadi, avanza en este sentido para crear, partiendo de este sistema
integrado de formacién profesional, el lamado modelo combinado de formacién profesional, que
comprende, ademas, aprendizajes en los ambitos de la innovacion aplicado y el emprendimiento.

Entre los objetivos del sistema vasco de formaciéon profesional, esta Ley 4/2018 incluye la
configuraciéon de sistemas flexibles de formacion, basados en un enfoque de aprendizaje por
resultados y a través de itinerarios de aprendizaje que faciliten la transferencia entre las diferentes
ofertas formativas y niveles del sistema educativo y laboral y crea un 6rgano interdepartamental
dirigido a garantizar la coordinacion de las competencias en materia de formacion profesional del
sistema educativo y de formacion profesional para el empleo.

El articulo 6.1 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacién, supre-
sion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, asigna al
Departamento de Trabajo y Empleo, entre otras funciones y areas de actuacion, la politica de
empleo, «asi como la formacion profesional para el empleo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10.1.b) del citado Decreto, con la colaboracion, desde sus responsabilidades, de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.»

Adscrito al Departamento de Trabajo y Empleo el organismo autonomo Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, tiene encomendadas, entre otras funciones, la gestion de los programas de empleo,
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formacién para el empleo y de fomento del autoempleo y la creacion de empresas, segun se
establece en el articulo 3.b) de la Ley 3/2011, de 13 de octubre, sobre Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

Asimismo, el Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la formacion profesional
para el empleo, atribuye a este organismo auténomo la programacioén, gestion y control de la for-
macion profesional para el empleo en la CAPV (articulo 9).

Entre las iniciativas de formacion profesional para el empleo, le corresponde a Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo desarrollar las ofertas formativas dirigidas a personas trabajadoras desem-
pleadas y ocupadas, y se sefiala sobre programas especificos y proyectos de insercion social y
laboral, que son iniciativas destinadas a la integracion social y laboral de las personas trabajado-
ras en aras a conseguir una mejora sustancial de la empleabilidad de las personas participantes.
Como politica activa de empleo contempla la necesidad de realizar un tratamiento individualizado
y especializado a las personas en situaciéon de desempleo para mejorar su empleabilidad.

Atendiendo a lo mencionado en el Decreto 82/2012 articulo 3 punto b), que habla entre otras, de
la funcidon de Lanbide de gestionar programas de empleo, de formacion para el empleo, incluyendo la
aprobacion y tramitacion de las correspondientes convocatorias subvencionales, y uniéndolo al punto
k) de elaborar programas de empleo especificos dirigidos a colectivos con especiales dificultades para
la insercion sociolaboral, se cre6 esta linea subvencional dirigida especificamente a los jovenes con
baja cualificacion cuyo fin fuera la insercion de las personas participantes en el mercado laboral. A la
luz de los resultados obtenidos, se considera una iniciativa a mantener y programar para los ejercicios
2024-2026, ya que a través de estas acciones la persona destinataria puede consiguir la adquisicion,
mejora o actualizacion de sus competencias profesionales y personales, mejorando la empleabilidad
y facilitando su insercién en el mercado laboral.

Esta convocatoria de ayudas para el periodo 2024-2026 para la realizacion de acciones formati-
vas dirigidas a la activacion sociolaboral de personas jovenes desempleadas con baja cualificacion
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se encuentran previstas en el Plan Estratégico de Sub-
venciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el ejercicio 2024, aprobado por el Consejo
de Administracion de este organismo autbnomo mediante acuerdo adoptado en su sesidén de 14 de
diciembre de 2023, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, reguladora del réegimen de Subvenciones. Dicho Plan se publicé en la pagina
web de Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus, en el apartado de «Ayudas y Subvenciones».

Por todo lo cual, a propuesta del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el
Consejo de Administracion de este organismo auténomo, en su sesion de 28 de mayo de 2024,
aprueba la convocatoria de subvenciones 2024-2026 para la realizacidon de acciones formativas
dirigidas a la activacion sociolaboral de personas jovenes desempleadas con baja cualificacion de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en los siguientes términos:

Articulo 1.— Objeto y recursos econdémicos.

1.— Es objeto de la presente convocatoria la regulacion, para el periodo 2024-2026, de las ayu-
das destinadas a la financiacion de planes formativos compuestos por itinerarios de formacion en
competencias basicas, en competencias socio personales y en competencias técnico profesio-
nales de nivel basico que favorezca el desarrollo personal y la insercion socioprofesional de las
personas jovenes desempleadas con baja cualificacion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

2.— Los recursos economicos destinados a la financiacion de la presente convocatoria ascien-
den a 1.612.500 euros, de los cuales 403.125 euros corresponden al crédito de pago de 2024,

2024/2773 (4/44)


http://www.lanbide.euskadi.eus

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 111

viernes 7 de junio de 2024

806.250 euros al crédito de compromiso de 2025 y 403.125 euros al crédito de compromiso de
2026. El volumen total de las ayudas a conceder no superara la citada cantidad, salvo en el
supuesto de que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion
vigente, circunstancia a la que se dara publicidad en el Boletin Oficial del Pais Vasco, mediante
Resolucion del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.— Las subvenciones objeto de esta convocatoria podran estar, en su totalidad o en parte, cofi-
nanciadas por el Programa FSE Plus Pais Vasco, 2021-2027.

Articulo 2.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en la presente convocatoria las entidades
de formacion privadas o publicas no adscritas o dependientes del Departamento de Educacion o
del de Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y Medio Ambiente, inscritas en el Registro de enti-
dades de formacion para el empleo de caracter autondmico o en el Registro Estatal de Entidades
de Formacion, para la imparticion de las especialidades formativas a las que corresponden las
acciones formativas de los Proyectos de Formacion por los que solicitan subvencion.

La inscripcion en relacion con al menos una de las especialidades formativas contenida en cada
itinerario formativo debera haberse efectuado con anterioridad a la fecha de solicitud del plan de
formacion.

La inscripcion en relacion con el resto de especialidades, incluidas las de Competencias basi-
cas transversales, de cada itinerario formativo, debera efectuarse con anterioridad al inicio de la
primera de las acciones formativas.

2.— Para acceder a la subvencion prevista en esta convocatoria, las entidades de formacién
deberan disponer de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo las accio-
nes formativas por las que se solicita la ayuda o comprometerse a disponer de los mismos tras la
adjudicacion de la subvencion, en el momento de inicio de la actividad formativa. No esta permi-
tida la subcontratacion de la ejecucion de la actividad formativa. A esos efectos, no se considera
subcontratacion la contratacion del personal docente (personas fisicas) para la imparticion de la
formacion.

Tales instalaciones y recursos podran ser propios o de titularidad de terceras entidades pri-
vadas o publicas y, se debera disponer de ellos en el territorio en el que estén programadas las
acciones formativas a las que se refiera la solicitud para la imparticion de formacion. En el caso de
que sean titularidad de terceras entidades privadas o publicas (admisible siempre que no implique
subcontratar la ejecucion de la actividad formativa), deberan aportar el correspondiente acuerdo
o contrato de disponibilidad.

Esta informacion se acreditara mediante la declaracion responsable del representante legal de
la entidad incorporada al formulario de la solicitud de la aplicacion informatica LAN-F.

En todo caso, la entidad solicitante debera tener a disposiciéon de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo la documentaciéon que sustente la veracidad de los datos contenidos en la citada
declaracion.

3.— No podra obtener la condicidon de entidad beneficiaria, aquella en la que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos
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b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya adquirido la efi-
cacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, las administradoras o administradores de las sociedades mer-
cantiles o quienes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los
supuestos del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014,
de 26 de junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos
Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, en los términos previstos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de
Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el érgano gestor, con anterioridad a la concesién de la sub-
vencion y a la realizacion de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones
en los términos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de
Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

h) Estar sancionada penal o administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién
de subvenciones o ayudas publicas con inclusion de las que se hayan producido:

— Por incurrir en discriminacién por razén de sexo o en discriminacion multiple contemplada
en el articulo 3.1 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres.

— Por imposicion de sancidon accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

i) Estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o subven-
ciones, incluidas las previstas en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres;

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.
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— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razén
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia Ode igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

— Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promocion o realizacion de terapias
de conversion.

j) Haber sido sancionada por infraccion grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de diciem-
bre, de Administracion Ambiental de Euskadi, mediante resolucion firme en via administrativa, hasta
no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancion.

k) No cumplir con la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor
de personas con discapacidad o, en su defecto, no haber adoptado las medidas alternativas
correspondientes.

I) Para subvenciones por importe superior a 30.000 euros y cuando el solicitante sea persona
fisica o juridica con animo de lucro, distinta de una entidad de derecho publico, no cumplir, en los
términos previstos en el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Se entendera cumplido este requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de pago
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la
disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas (90 % de facturas pagadas sobre el total de pagos a provee-
dores, durante el ejercicio anterior, en un plazo inferior al maximo establecido en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre).

m) Estar incursa la asociacion en las causas de prohibicion previstas en los parrafos 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

n) Ser una asociacion respecto de la que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo
de inscripcidén por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asocia-
cion, o no habiéndose suspendido, haya recaido resolucion judicial firme en cuya virtud no pueda
practicarse la inscripcidon en el correspondiente registro.

Los requisitos previstos en este apartado 3 que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, seran acreditados mediante la declaracion responsable que forma parte del formulario de solici-
tud. En el caso del requisito relativo al apartado |), se acreditara mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

— en el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante pueda presentar, de acuerdo
con la normativa contable, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificacion
prevista en el apartado a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, segun el modelo facilitado por
Lanbide.

Esta certificacion debera presentarse junto con la solicitud de subvencion.

— en el supuesto de que, segun la normativa contable, no pueda presentar cuenta de pérdi-
das y ganancias abreviada, mediante la documentacion a que hace referencia el apartado b) del
articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, esto es, certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro
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Oficial de Auditores de Cuentas, con el contenido exigido en el numero 1.° de dicho apartado o,
en caso de no ser posible la emision de tal certificado, mediante Informe de Procedimientos Acor-
dados, en los términos previstos en el numero 2.° de dicho apartado y en el articulo 22 bis del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La presentacion de la documentacion a que hace referencia el parrafo anterior sera requerida
a las entidades solicitantes por Lanbide, en su caso, con caracter previo a dictar las resoluciones
de concesioén de las subvenciones.

Los requisitos que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, seran acredita-
dos mediante la declaracion responsable que forma parte del formulario de solicitud.

Articulo 3.— Actuaciéon subvencionable.

1.— Podran ser objeto de subvencion al amparo de esta convocatoria los Planes de formacion
que incluyan los itinerarios de formacidon en competencias basicas, en competencias socio per-
sonales y en competencias técnico profesionales de nivel basico que favorezcan el desarrollo
personal y la insercidon socioprofesional del alumnado recogidos en el Anexo |, y que sean solici-
tados por cada entidad beneficiaria.

2.— Lafinalidad que persiguen los Planes formativos financiados es el incremento de la emplea-
bilidad y la insercion laboral de las personas jovenes desempleadas con baja cualificacion.

3.— Los itinerarios formativos tendran la duracion de la formacion asociada a la adquisicion de
competencias profesionales y la formacién asociada a la adquisicion de competencias basicas
transversales, incluidas las practicas profesionales no laborales.

4 — En el Anexo | se recogen los itinerarios formativos programables, reflejandose el numero de
horas segun el itinerario por cada tipo de formacion que se especifica a continuacion:

1) Formacion incluida en el Catalogo Vasco de Especialidades Formativas, referenciada, en su
contenido formativo, a unidades de competencia.

2) Practicas profesionales no laborales y finalmente.
3) Formacion asociada a competencias basicas transversales.

5.— La duracion de la formaciéon asociada a competencias basicas transversales (tipo 3 de los
mencionados en el apartado 4) se especifica también para cada itinerario formativo en el Anexo |.
Estas horas de formacion se dedicaran a la imparticion de competencias claves, competencias
sociolaborales y competencias digitales, encuadradas en las familias profesionales FCO (For-
macion complementaria), SSC (Servicios Socioculturales a la Comunidad) y IFC (Informatica y
Comunicaciones), que constituyen competencias transversales a todas las familias profesionales
de la formacion para el empleo. Esta formacién basica estara orientada a la capacitacion de las
personas participantes para el aumento de su empleabilidad.

En el Anexo Il se recoge un catalogo de especialidades de competencias clave (Lengua caste-
llana, Matematicas, Inglés y Euskera), competencias sociolaborales y competencias digitales que,
dependiendo del nivel de cualificacion y de las necesidades formativas de cada grupo de parti-
cipantes, las entidades de formacion escogeran hasta el maximo de horas a financiar para cada
itinerario formativo programable.
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De manera excepcional, este nimero de horas maximo podra ser ampliado, en el caso de que
en alguna accion formativa cualificante, la totalidad del alumnado esté exento de su realizacion,
debiéndose incrementar en la misma proporcién. También podra ser seleccionada excepcional-
mente cualquier otra especialidad asociada a competencias basicas transversales, no incluida
en el Anexo ll, previa solicitud y justificacion dirigida al Director de Formacion Profesional para el
Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, sin que en ningun caso pueda variar el numero de
horas y la cantidad de subvencion asignada a cada itinerario formativo.

6.— Modalidad de imparticion.

Las acciones formativas deberan ser impartidas en modalidad presencial. Se entiende por
formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de profesorado, que
transmite los mismos conocimientos y en el mismo tiempo a un grupo de alumnos y alumnas,
independientemente del tipo de recursos didacticos que utilice.

7.— La ejecucion de los Planes de Formacion objeto de subvencion de cada entidad beneficiaria
deberan comenzar antes del 30 de noviembre de 2024, con el inicio del primer itinerario formativo,
una vez notificada la resolucidén de concesién de la subvencién y finalizar la totalidad de los itine-
rarios antes del 30 de octubre de 2026 (incluidas las practicas profesionales no laborales).

8.— Las acciones formativas se aprobaran con un nimero maximo de participantes a subvencio-
nar de 15 y un numero minimo de 10. No se podra dar inicio a las acciones formativas con menos
de 10 participantes.

No obstante, se permitira la incorporacion de 2 participantes adicionales a los subvencionados
en las acciones formativas de los centros que dispongan de la acreditacion para dicho niumero de
participantes. Por los participantes adicionales no se concedera subvencion.

9.— Solo sera objeto de subvencion la parte tedrico-practica de la accion formativa. Las practi-
cas profesionales no laborales no seran objeto de subvencién.

Articulo 4.— Destinatarias/os de la formacion.

En los itinerarios formativos subvencionados al amparo de esta convocatoria podran participar
las personas jovenes desempleadas con edades comprendidas entre 16 y 25 afios que no hayan
obtenido la ESO y que, por diferentes motivos, no pueden continuar con su formacion, inscritas
como desempleados en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Asimismo, podran participar las per-
sonas jovenes desempleadas inscritas en otro Servicio Publico de Empleo o en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Articulo 5.— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia total de la subvencién del proyecto formativo vendra determinada por la suma del
importe de la subvencidon de cada uno de los itinerarios formativos que lo compongan.

2.— La financiacion de los proyectos formativos esta en funcion del coste por participante y hora
de formacion, con un modulo econdémico de 5,77 euros/hora por participante.

Este médulo econdmico de 5,77 euros/hora/participante se compone de los siguientes modulos:
Modulo A. Costes directos de personal. Cuantia de 4,24 euros/hora/participante.

Modulo B. Gastos de funcionamiento. Cuantia de 1,01 euros/hora/participante.

2024/2773 (9/44)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 111

viernes 7 de junio de 2024

Moddulo C. Gastos indirectos. Cuantia de 0,52 euros/hora/participante. Representa el 10 % de
los dos modulos anteriores.

El médulo econdmico relativo a los costes directos de personal se multiplicara siempre por un
numero de 15 participantes.

De acuerdo con lo anterior, los proyectos formativos se aprobaran por el siguiente importe:
N.° de horas de formacion tedrica * 15 participantes * 5,77 euros
De esta forma, la cuantia maxima por itinerario formativo sera la que consta en el Anexo |.

3.— Las entidades de formacion solo podran solicitar subvencion por un unico Plan de Formacion
que contendra los itinerarios formativos a programar. En cualquier caso, ninguna entidad bene-
ficiaria podra recibir por el Plan de Formacién mas del 50 % de los recursos de la convocatoria.

Articulo 6.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria se tramitaran de forma
electronica, mediante la aplicacién informatica de formacién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
(LAN-F). Aquellas entidades que no tengan acceso a esta aplicaciéon podran solicitarlo a través de la pagina
web de Lanbide https://www.lanbide.euskadi.eus/ formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion electronica, estara accesible en la siguiente direccion: https://www.euskadi.
eus/servicios/1080407

Las solicitudes se podran tramitar electronicamente a través de un representante, para lo cual
la representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, accesible a través de la direccion siguiente:
https://www.euskadi.eus/representantes

2.— La solicitud se realizara por itinerarios completos segun se recoge en el Anexo .
3.— Junto con la solicitud de subvencién se aportara la siguiente documentacion:
1) Con caracter general:

a) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante, solo en caso de que
se oponga expresamente a que el érgano gestor verifique automaticamente los datos relativos a
la identificacion fiscal.

b) Proyecto formativo para el que se solicita la ayuda, que incluya un calendario de fechas pre-
vistas de imparticion o desarrollo de los contenidos, asi como informacion sobre la metodologia
que se empleara en cada una de las acciones formativas, etc.

2) Ademas, cuando proceda, a los efectos de acreditar los criterios de valoracion:

a) Para la acreditacion del criterio de valoracion previsto en el apartado C del articulo 9.1: Cer-
tificado del Departamento de Educacién en el que se recoja el alumnado que cursa formacion
Profesional Basica en el curso académico 2023-2024.

b) Para la acreditacion de los criterios de valoracion previstos en el apartado E del articulo 9.1,
cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones Publicas: certificado de la Adminis-
tracion competente en materia de formacioén profesional para el empleo gestor de la convocatoria,
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que acredite el indicador de sintesis y el indice de empleabilidad, segun el modelo publicado como
anexos lll y 1V, respectivamente.

c) Para la acreditacion del criterio de valoracion previsto en el apartado D.1 del articulo 9.1, se
deberan presentar los siguientes informes:

— El Informe de plantilla media de Trabajadores en situacion de Alta de todos los cédigos de
cuenta de cotizacion de la entidad de formacioén (expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social). Cada coédigo cuenta de cotizacion debera recoger exclusivamente los datos correspon-
dientes al mismo, no debiendo acumular todos los datos en un unico cédigo.

— Ademas, en las sociedades mercantiles, el Informe de vida laboral del cédigo de cuenta de
cotizacién de los administradores, de existir, o los Informes de vida laboral de cada uno de los
administradores (expedido por la TGSS). Los datos de los administradores que no se encuentren
dentro de un CCC con el resto de trabajadores, se introduciran generando una entrada con el
numero de CIF de la entidad (sin recoger la letra) y se informara del nimero de administradores
diferenciando por sexo.

— Las sociedades cooperativas que se presenten a la convocatoria, ademas, deberan presentar los
informes de vida laboral del codigo de cuenta de cotizacién de la sociedad correspondiente a los socios
trabajadores dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social (expedido por la TGSS) o,
de estar estos encuadrados en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, un certificado adjun-
tando la copia del libro de socios, asi como el numero de los mismos.

d) Para la acreditacion de los criterios de valoracién previstos en los apartados D.2, D3 y D4 del
articulo 9.1, se deberan presentar los siguientes informes:

— El Informe de vida laboral de todos los cédigos de cuenta de cotizacion de la entidad, incluidos
el relativo a los administradores, de existir, y en las sociedades cooperativas, el correspondiente
a los socios trabajadores encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social (expedido
por la TGSS).

— Ademas, en las sociedades mercantiles, el Informe de vida laboral del cédigo de cuenta de
cotizacién de los administradores, de existir, o los Informes de vida laboral de cada uno de los
administradores (expedido por la TGSS).

— Las sociedades cooperativas que se presenten a la convocatoria, de estar los socios trabaja-
dores encuadrados en el Régimen de Trabajadores Autébnomos, un certificado adjuntando la copia
del libro de socios, asi como el numero de los mismos.

3) Para acreditar disponer de sistema de gestion de calidad, copia de los reconocimientos o
certificaciones oficiales de las correspondientes acreditaciones detalladas en el articulo 9.1 E) 3)

4 — Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada para
que en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, sub-
sane la falta o defecto o acompafne los documentos preceptivos. De no hacerlo, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

5.— El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion sera de un mes y se iniciara el
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Articulo 7.— Procedimiento y resolucion.

1.— El 6érgano competente para la tramitacion del procedimiento sera el Director de Forma-
cion Profesional para el Empleo y el érgano competente para resolver el Director General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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2.— El procedimiento de concesién sera el de concurrencia competitiva resolviendo en un solo
acto el conjunto de las solicitudes presentadas para la ejecucion de los Planes de Formacion.
Cada itinerario sera objeto de una valoracion individual.

3.— Con objeto de analizar y evaluar las solicitudes, se creara una comision evaluadora de
caracter técnico.

Esta comision estara formada por las siguientes personas y, en su ausencia, por sus suplentes:
Presidente:

Juan Carlos Ibarrola Saenz de Ugarte, Director de Formacion Profesional para el Empleo.
Secretaria:

Jone lIrizar Ariceta, Técnica del Servicio de Formacion Profesional para el Empleo.

Vocales titulares:

Eduardo Campo Guillerna, Coordinador del Servicio de Formacion Profesional para el Empleo.
Joseba Larrafiaga Osinalde, Técnico del Servicio de Formacion Profesional para el Empleo.
Vocales suplentes:

Javier Armaolea Juaristi, Técnico del Servicio de Formacién Profesional para el Empleo.
Veneranda Andrés Andrés, Técnica del Servicio de Formaciéon Profesional para el Empleo.

La comisiéon evaluadora se entendera validamente constituida cuando asistan, el Presidente y
Secretaria 0 en su caso, quienes las suplan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

En caso de ausencia del Presidente, la comisidon sera presidida por uno de los vocales, en el
orden en el que se relacionan anteriormente.

En el caso de ausencia de la Secretaria, realizara sus funciones uno de los vocales en el orden
inverso en el que se relacionan anteriormente.

Manteniendo la misma estructura, la composicion nominal de la comision evaluadora podra
ser modificada por Resolucion del Director general de Lanbide-servicio vasco de empleo, que se
publicara en la web de Lanbide www.lanbide.euskadi.eus

4 — Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos para parti-
cipar en esta convocatoria, la comision evaluadora las valorara segun los criterios previstos en
el articulo 9 y emitira informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. El
Director de Formacioén Profesional para el Empleo,a la vista del expediente y del informe emitido
por el 6rgano colegiado, formulara propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada,
que sera notificada mediante su publicacion en la web de Lanbide www.lanbide.euskadi.eus, con-
cediendo un plazo de 10 dias habiles para que las entidades interesadas, a través de la aplicaciéon
informatica LAN-F, puedan formular alegaciones o desistir de su solicitud en relacién con todos los
itinerarios formativos provisionalmente aprobados en el Plan de Formacion.

Esta propuesta de resolucién provisional no crea derecho alguno a favor de las entidades pro-
puestas como beneficiarias.
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5.— Examinadas las alegaciones y los desistimientos, por la comision evaluadora y emitido
informe, el Director de Formacién Profesional para el Empleo elaborara la propuesta de resolu-
cion definitiva de la que dara traslado al Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
6rgano competente para la resolucion.

6.— La resolucion del procedimiento recogera los itinerarios de los Planes para los que se
concede subvencion, segun el orden de prelacion resultante de la valoracién de los mismos; indi-
cando el importe de subvencion, los itinerarios formativos aprobados, asi como aquellos que se
deniegan, y los motivos de denegacion, y se notificaran a las entidades de formacién interesadas
mediante su publicacion en la pagina web de Lanbide: www.lanbide.euskadi.eus

Las entidades dispondran de un plazo 10 dias habiles para comunicar su aceptaciéon o renuncia
por la totalidad del Plan de formacion, de forma telematica en la aplicacion de Lan-F. Transcurrido
dicho plazo, si no se presenta comunicacion alguna, se entendera que renuncian a la subvencion.

7.— En la resolucion del procedimiento las solicitudes de subvencion de itinerarios formativos
que hayan sido desestimadas por falta de crédito presupuestario apareceran ordenadas por Terri-
torio, segun el orden de prelacion resultante de la aplicacion de los criterios de valoracion, de
manera que, si alguna de las entidades de formacion beneficiarias renunciase a la subvencion,
se concedera la subvencidén a la siguiente que corresponda segun los criterios establecidos para
la determinacién de la ayuda, siempre que se haya liberado crédito suficiente para atenderla y
que, por el momento en que se produzca, sea posible su ejecucion atendiendo a las condiciones
de la convocatoria y a las normas de ejecucion presupuestaria. Las subvenciones concedidas
con el crédito liberado por las renuncias se notificaran a las entidades de formacién interesadas
mediante su publicacion en la pagina web de Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus y deberan ser
aceptadas en el plazo de 10 dias habiles, entendiendo que renuncian a la misma en caso contra-
rio. De este modo se dara por finalizado el proceso de adjudicacién.

En ningun caso podra concederse la subvencién por una solicitud posterior en el orden de pre-
lacion a otra que no pueda atenderse por resultar insuficiente el crédito disponible.

8.— El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de seis meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPV. Una vez transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada.

9.— La resolucion del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pone fin a la via
administrativa y, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su notificacion.

10.— En la resolucion del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se
concedan las subvenciones se hara mencién expresa, en su caso a la cofinanciaciéon del FSE en
el marco del Programa FSE+ Pais Vasco, 2021-2027.

11.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante Resolucién del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la
relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo
de la presente convocatoria, con expresion de las cuantias percibidas, con mencién a la cofinan-
ciacion por el FSE en el marco del Programa FSE+ Pais Vasco, 2021-2027.
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Articulo 8.— Determinacion de la ayuda.

1.— Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, y de subsanacion de las mismas en los
términos previstos en el articulo 6, se procedera a la valoracién técnica de los itinerarios formati-
vos contenidos en los Planes de Formacion a los efectos de ordenar las solicitudes y los itinerarios
presentados de mayor a menor puntuacion.

2.— Para la determinacion del importe de la subvencion a conceder a cada uno de los itinerarios
formativos se aplicara el médulo referenciado en el articulo 5.2.

3.— En el caso de que la dotacidn econdmica global destinada a la financiacion de esta con-
vocatoria no fuera suficiente para subvencionar todos los Planes de Formacion presentados, las
subvenciones se iran concediendo siguiendo el orden de prelacion de los itinerarios resultante de
la fase de valoracion, aplicando las siguientes reglas:

1) Las acciones formativas se ordenaran en base a la valoracién técnica obtenida, distinguiendo
cada uno de los tres territorios de la CAPV.

2) Se iran adjudicando por Territorio segun el orden de prelacién obtenido por cada entidad e
itinerario solicitado hasta completar la propuesta realizada en el Anexo | (un itinerario distinto por
cada Territorio segun los indicados en el Anexo I).

3) Con el resto del presupuesto se iran asignando itinerarios segun el orden de prelacion entre
todos los itinerarios de las solicitudes presentadas, no pudiendo existir mas de dos itinerarios
similares finalmente en cada Territorio.

4) Ala hora de establecer las puntuaciones técnicas, en los supuestos de empate, tendra priori-
dad aquella solicitud con mayor puntuacioén en el criterio de valoracion E. Si persistiese el empate,
tendra prioridad aquella con mayor puntuacion en el criterio de valoraciéon D. Como ultimo criterio
de desempate se aplicara el de mayor puntuacion en el criterio de valoracion C.

4 — Durante todo el proceso se tendra en cuenta el limite de subvencién global previsto en el
articulo 5.3.

5.— La suma de los importes correspondientes a los itinerarios formativos a impartir por cada
entidad solicitante, constituira el importe final de subvencién por el Plan de Formacion.

Articulo 9.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

1.— Para la valoracion de los itinerarios formativos solicitados en cada Plan de Formacién, se
tendran en cuenta los siguientes criterios, que vienen especificados en el Anexo V:

Todos los criterios se consideran a nivel de entidad de formacién (CIF), aglutinando los datos
de los distintos centros de formacién pertenecientes a un mismo CIF.

A) Entidades concertadas para impartir en el curso 2023-2024:
* Formacién Profesional Basica: 5 puntos.
» Ciclos formativos de Grado Medio: 5 puntos.

B) Tratarse de un centro no universitario privado o publico autorizado por el Departamento de
Educacion en Educacion Permanente de Adultos (EPA): 10 puntos.

C) Alumnado cursando Formacioén Profesional Basica en el curso académico 2023-2024, con el
Dpto. de Educacion: hasta 18 puntos.
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D) Responsabilidad Social de las entidades de formacion. Hasta 15 puntos.
1) Compromiso con la generacion de empleo: hasta 3 puntos.

Se valorara la plantilla media de trabajadores en situacion de alta desde el 1 de enero de 2023
a 31 de diciembre de 2023 en todos los codigos de cuenta de cotizacion de la empresa.

Para la valoracion de este criterio la entidad solicitante debera presentar la documentacion a
que hace referencia el apartado 3.2.c) del articulo 6.

2) Compromiso con la calidad del empleo: hasta 4 puntos.

Se valorara el porcentaje de personas con contrato de trabajo de duracion indefinida a tiempo
completo respecto a la plantilla media determinada en el apartado D.1, a fecha de 31 de diciembre
de 2023.

Para la valoracion de este criterio la entidad solicitante debera presentar la documentacion a
que hace referencia el apartado 3.2.d) del articulo 6.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente férmula:

N.° de personas con codigo/clave de contrato de trabajo, segun referencia de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (100+109+130+139+150+189) + Socios cooperativistas no tem-
porales a jornada completa + administradores) / Plantilla Media (D.1).

3) Compromiso con la igualdad de género: hasta 5 puntos.

Se valorara el porcentaje obtenido del numero de mujeres con contrato de trabajo de duracion
indefinida a tiempo completo, respecto al nimero total de hombres con contrato de trabajo de
duracion indefinida a tiempo completo, existentes en la plantilla en el afio 2023.

Para la valoracion de este criterio la entidad solicitante debera presentar la documentacion a
que hace referencia el apartado 3.2.d) del articulo 6.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente férmula:

N.° de mujeres con codigo/clave de contrato de trabajo, segun referencia de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social (100+109+130+139+150+189 + Socios cooperativistas no temporales
a jornada completa + administradores) / N.° de hombres con cddigo/clave de contrato de tra-
bajo (100+109+130+139+150+189 + Socios cooperativistas no temporales a jornada completa +
administradores).

4) Compromiso con la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad: hasta 3
puntos.

Se valorara el numero de personas con discapacidad con contrato de trabajo de duracion inde-
finida existentes en la plantilla en el afno 2023.

Para la valoracion de este criterio la entidad solicitante debera presentar la documentacion a
que hace referencia el apartado 3.2.d) del articulo 6.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente férmula:

N.° de personas con codigo de contrato de trabajo, segun referencia de la Tesoreria General
de la Seguridad Social (130+139+230+239+330+339 + Socios cooperativistas no temporales +
administradores con discapacidad reconocida).
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E) Indicadores de calidad e impacto de la formacién en las convocatorias de oferta formativa
de Formacion Profesional para el Empleo dirigidas a personas desempleadas de 2018-2020 y
2020-2022, asi como compromiso de la entidad con la calidad y el Euskera. Puntuacion maxima
de 47 puntos.

Su objetivo es valorar la calidad conseguida en la imparticion de las acciones formativas dirigidas
a personas desempleadas en las convocatorias de oferta aprobadas en los ejercicios 2018-2020
y 2020-2022 en materia de Formacion Profesional para el Empleo y el impacto alcanzado en
términos de empleabilidad e insercidn, asi como el compromiso de la entidad con la calidad y el
Euskera.

1) Indicador de sintesis: hasta un maximo de 15 puntos.

Media ponderada de las tasas de satisfaccion de una entidad de formacién por familia profe-
sional obtenida en las acciones formativas impartidas en las convocatorias de oferta formativa
dirigidas a personas desempleadas de 2018-2020 y 2020-2022.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo obtendra este indicador de oficio de sus bases de datos.
En el supuesto de entidades de formacion que no hayan participado en la convocatoria de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se aplicaran 4 puntos.

En el supuesto de que este indicador no haya podido ser obtenido por causa imputable a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se tomara como indicador de sintesis la media global de los
indicadores de la familia profesional correspondiente en la convocatoria de referencia, obtenida
a partir del total de acciones impartidas por todas las entidades de formacion participantes en la
misma.

2) indice de Empleabilidad.

Media ponderada del indice de empleabilidad por la formacion de las familias profesionales de
las especialidades referenciadas a Unidades de Competencia incluidas en los itinerarios por los
que se solicita subvencion, obtenido por las acciones formativas impartidas en las convocatorias
de oferta formativa dirigidas a personas desempleadas de 2018-2020 y 2020-2022, hasta un
maximo de 25 puntos. En el caso de que no se haya impartido en esas convocatorias alguna/s
de las familias profesionales de las especialidades referenciadas a Unidades de competencias
incluidas en el itinerario, se puntuara con 11 puntos dicha/s familia/s y se realizara la media con el
resto de las puntuaciones obtenidas.

El indice de Empleabilidad se compone de las siguientes tasas:

indice de Empleabilidad = (Tasa de éxito formativo x p1) + (Tasa de insercién por cuenta ajena x p2) +
(Tasa de multiparticipacion x p3),

Dénde:

— Tasa de éxito formativo de la accion formativa: n.° de personas que concluyen la formacion
con resultado positivo (Apto) sobre el total de participantes que finalizan la accion formativa (Aptos
y No Aptos). En el caso de las acciones formativas disociadas, se considera que se concluye la
formacién con resultado positivo cuando se cursa y supera el certificado de profesionalidad com-
pleto, asi como cuando se cursa alguno de los moédulos formativos y la persona que los cursa
completa de esta forma la formacion del certificado de profesionalidad.
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— Tasa de insercidon por cuenta ajena: n.° de personas que finalizan la accién formativa y que
han obtenido un contrato por cuenta ajena iniciado dentro de los seis meses siguientes a la finali-
zacion de la accion formativa.

— Tasa de multiparticipacion: n.° de personas que realizan un itinerario formativo, es decir, que
concatenan una segunda accion de formacion para el empleo en los seis meses siguientes a la
finalizacién del curso.

—p1, p2y p3, corresponde al peso dado a cada una de las tasas calculadas en relacion al nivel
de cualificacion de la especialidad.

La ponderacion de las tasas se establece en virtud del tipo de especialidad y del nivel de
cualificacion de las mismas. Asi, la tasa de insercion tiene mayor peso cuanto mayor es el nivel
de cualificacion de la especialidad, ya que proporcionan competencias suficientes para desem-
pefar ocupaciones laborales y, por tanto, incorporarse al mercado de trabajo. En el caso de las
especialidades de competencias claves, transversales y de insercidon socio laboral, pesa mas la
tasa de multiparticipacion, al concebirse como formacion previa a la formacion cualificante y en
el marco de un itinerario formativo de mayor recorrido, o bien formacion complementaria de la
formacion regladalinicial o de los certificados de profesionalidad, en el caso de las especialidades
transversales.

Tasa de éxito | Tasa de inserciéon muItingt?c?pzcién Total
Competencias clave y Transversales 45 10 45 100
Insercién socio-laboral 40 10 50 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 1 50 20 30 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 2 40 40 20 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 3 o superior 40 50 10 100

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo extrae de oficio este indicador de sus bases de datos.

En el supuesto de que las entidades de formacion no hubiesen impartido al amparo de las con-
vocatorias de 2018-2020 y 2020-2022 especialidades dentro de las familias profesionales a las
que pertenecen los itinerarios por los que solicitan subvencioén, se aplicaran 11 puntos.

3) Compromiso con la calidad: 5 puntos maximo.
Se valoraran los reconocimientos en calidad conseguidos por las entidades solicitantes.
Se puntuara con hasta 5 puntos disponer de:

Reconocimientos a la Gestion Avanzada, valorandose Unicamente el reconocimiento mas alto
de entre los siguientes en los ultimos 10 afos:

— A de Oro o EFQM + 500 y superior: 4 puntos.

— A de Plata o EFQM + 400: 3 puntos.
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— A de Bronce o EFQM + 300: 2 puntos.

— Diploma a la Gestion Avanzada en vigor: 1 punto.
Certificaciones en vigor:

— Certificacion 1ISO 9001: 2 puntos.

— Certificacion 1ISO 14001, Certificacion ISO 45001 o UNE 166002 gestidon de la innovacion en
vigor: 1 punto.

Premio Vasco a la Gestién Avanzada, premio QIA-Quality Innovation Award-Fase internacional
Award o Prize Winner en los ultimos 10 afios: 1 punto.

4) Compromiso con el Euskera: 2 puntos maximo.
Unicamente se valoraran las certificaciones Bikain y Bai Euskarari.
Articulo 10.— Seleccién de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— La preseleccion de las personas participantes en las acciones formativas la realizara
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo entre las candidatas a participar en cada curso.

Las personas candidatas podran proceder de las siguientes vias:

a) Solicitantes del curso, bien hayan realizado la solicitud presencialmente a través de la red de
oficinas de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o bien a través de la pagina web de este organismo
auténomo, www.lanbide.euskadi.eus, en la que se dara publicidad de las acciones formativas
estableciendo el periodo de inscripcion y los requisitos de acceso que deben reunir los y las soli-
citantes a las mismas, ademas de la descripcion y caracteristicas de cada accion formativa.

b) Personas inscritas en Lanbide a los que los Servicios de Orientacion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo hayan prescrito el curso dentro de su itinerario formativo y/o se encuentren
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, o bien hayan sido atendidos a través del ase-
soramiento formativo en relacion a su cuenta de formacion y se haya identificado alguna accion
formativa como necesaria para completar un itinerario conducente a la acreditacion de la compe-
tencia profesional.

c) Personas inscritas en otros Servicios Publicos de Empleo.

2.— La seleccion final de los alumnos/as participantes en los cursos la llevara a cabo la entidad
beneficiaria a partir de los/as de candidatos/as prematriculados. A estos efectos, la entidad impar-
tidora podra acceder desde el aplicativo de Gestion de la Formacion (LAN-F) de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo a los/as candidatos/as inscritos y realizara el proceso de selecciéon con antela-
cion suficiente al inicio de las acciones formativas y con las debidas garantias.

Se incluira, en todas aquellas acciones formativas que lo precisen, una prueba de seleccién que
se efectuara en sus instalaciones, previamente consensuada con el personal técnico de Lanbide,
con objeto de asegurar el aprovechamiento de la accion y determinar el nivel real de conocimien-
tos previos imprescindibles para alcanzar los objetivos de las acciones cualificantes. Dicha prueba
se anexara en el apartado correspondiente del aplicativo LAN-F.

3.— En aquella formacion relativa a ambitos de actividad en los que no exista suficiente presen-
cia femenina, tendran prioridad las mujeres. A efectos de esta convocatoria, se entienden ambitos
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de actividad con insuficiente presencia femenina las acciones formativas de las familias profesio-
nales siguientes: ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, SAN, SEA, TMV.

4 — En el supuesto de que a la finalizacién de una de las especialidades incluidas en el itine-
rario existan vacantes, bien por abandonos o por no haberse llegado a cubrir todas las plazas en
la seleccidn inicial, se podran incorporar nuevas personas participantes, que podran proceder del
listado de reservas o de un nuevo proceso selectivo.

5.— Una vez finalizada la seleccion, las entidades beneficiarias deberan comunicar el resultado
de la misma a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través del aplicativo informatico de gestion
LAN-F y siguiendo las instrucciones dictadas al respecto por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

6.— La entidad de formacion expondra en sus instalaciones con una antelacion de al menos
24 horas al inicio de las acciones formativas, y en un lugar previamente anunciado a las personas
candidatas, la relacion de las personas seleccionadas y de las que quedan en situaciéon de reserva
para participar en las mismas, con indicacion del lugar, hora y fecha de inicio de las acciones
formativas.

Sin perjuicio de lo anterior, los centros de formacion podran utilizar cuantos medios complemen-
tarios consideren oportunos para notificar al alumnado su participacién en los cursos.

Articulo 11.— Derechos y obligaciones de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— La realizacion de las acciones formativas es gratuita para el alumnado, subvencionada por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— El alumnado tiene cubierto el riesgo derivado de la asistencia a los cursos y el desplaza-
miento a los mismos, mediante poliza de accidentes y responsabilidad civil suscrita por Gobierno
Vasco.

3.— Las personas participantes recibiran el primer dia de clase, el calendario del curso, el pro-
grama de la accion formativa y el documento de Derechos y Obligaciones del alumnado, cuya
recepcion firmaran.

4 — Las alumnas y los alumnos participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las
acciones formativas. A estos efectos, la entidad beneficiaria se responsabilizara de cumplimentar
un parte diario de asistencia que debera ser suscrito por la persona formadora y por todas las
personas participantes. Este parte diario se realizara para cada especialidad formativa de forma
independiente.

5.— Los alumnos y las alumnas no podran darse de baja en un curso para iniciar otra accion
formativa. No podran abandonar la accion hasta su término, excepto en el supuesto de encontrar
empleo y que el mismo les impida asistir y seguir la accion formativa con aprovechamiento, o
bien con motivo de situacion grave personal o familiar sobrevenida debidamente justificada. El
abandono por otras causas injustificadas podra dar lugar a que dicha persona quede como no
prioritaria en el acceso a las acciones formativas de futuras convocatorias.

Articulo 12.— Causas y procedimiento de exclusion del alumnado.
1.— Constituiran causas de exclusion del alumnado:
a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) La inasistencia acumulada superior al 25 % de la duracién de la accion formativa, sea por la
causa que fuere, justificada o no.
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c) La falta de aprovechamiento o comportamiento indebido que impida la buena marcha de la
accion, incluidas las normas exigibles de higiene y salubridad.

2.— El procedimiento para la exclusiéon del alumnado sera el siguiente:

El centro de formacién comunicara al técnico/a de formaciéon la concurrencia de alguna de
las causas de exclusion, utilizando el modelo establecido al efecto. Apreciada dicha causa por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Director de Formacién Profesional para el Empleo emitira el
Acuerdo de inicio del procedimiento de exclusion. En dicho acuerdo se pondran de manifiesto los
hechos que motivan la propuesta de exclusién, disponiendo el alumno o alumna de un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones. El Director de Formacion Profesional para
el Empleo resolvera el procedimiento en el plazo maximo de quince dias habiles. Si las circuns-
tancias lo requieren, en el acuerdo de inicio de exclusiéon se podran adoptar medidas provisionales
que garanticen la buena marcha de la accion formativa, que podran consistir en la exclusion
provisional del alumno/a durante los dias que transcurren entre la notificacion del acuerdo y la
resolucion del procedimiento. En la resolucion se recogera el pie de recurso correspondiente.

La semana en la cual algun alumno/a supere el 25 % de inasistencia respecto del total de las
horas de duracién de la accion formativa o incurra en mas de tres faltas de asistencia injustificadas
al mes, y el alumno/a continde asistiendo a la accion, el centro de formacion lo comunicara a la
Direccion de Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a los
efectos del inicio del procedimiento de exclusion. En el supuesto de que le restase por cursar una
especialidad completa y la inasistencia superior al 25 % se haya debido a una causa justificada
(como puede ser enfermedad o inicio de la actividad laboral), se podra valorar la posibilidad de
que la persona curse la especialidad restante.

Cuando un alumno/a deje de asistir a la accion formativa y haya superado el 25 % de inasisten-
cia, el centro lo comunicara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y se procedera a darle de baja
de oficio sin necesidad de realizar el procedimiento de exclusion.

Articulo 13.— Ejecucion de las acciones formativas y acreditacion de las competencias obtenidas.

1.— La entidad beneficiaria de la subvencion debera llevar a cabo la ejecucion de las acciones
formativas incluidas en los itinerarios formativos de conformidad con lo establecido en esta con-
vocatoria y segun los modelos que proporciona Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, utilizando el
aplicativo informatico de formacion de este organismo auténomo (LAN-F) para comunicar el inicio
(con al menos 7 dias habiles de antelacion a la fecha real de inicio), cualquier modificacion poste-
rior (en el momento en que se produzca) y la finalizacion de cada una de las acciones formativas,
asi como el control de asistencia de los participantes. Con caracter general, y siempre que no se
dicten instrucciones en sentido contrario, toda comunicacion a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
debera realizarse con una antelacién de al menos 7 dias habiles. Las acciones formativas no
podran dar comienzo sin la previa autorizaciéon por parte de Lanbide de la Comunicacién de Inicio
en el aplicativo LAN-F.

2.— Las personas formadoras que impartan formacion dentro de esta convocatoria, deberan
estar incluidas en el fichero de formadores de acuerdo con los requisitos establecidos en cada
especialidad formativa.

3.— Podran asistir a la accion formativa dos alumnos/as adicionales a los subvencionados,
sin derecho a subvencioén por ellos, en aquellas entidades de formacidon que asi lo soliciten en
los quince dias siguientes a la resolucion de la convocatoria, siempre y cuando dispongan de
las instalaciones y equipamientos y se garantice la igualdad de condiciones para el conjunto del
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alumnado. La autorizacion se realizara previa comprobacioén de la disponibilidad de instalaciones
y equipamientos para el numero de participantes requerido.

4 — La participacion de una persona joven desempleada en acciones formativas no podra ser
superior a 8 horas diarias. En todo caso, el numero de horas semanales no podra ser superior a
40 horas. En estos limites estaran incluidas, cuando procedan, las horas de practicas profesiona-
les no laborales correspondiente a cada itinerario.

5.— Las entidades de formaciéon procuraran programar las acciones formativas con horarios
racionales, especialmente en aquellas dirigidas a colectivos vulnerables, que permitan la concilia-
cion de la formacion con la vida personal del alumnado.

Una vez iniciada la accion formativa, se impartira de manera regular, y no podra suspenderse
temporalmente, salvo fuerza mayor, debidamente justificada y aceptada por Lanbide.

6.— Las entidades beneficiarias entregaran al inicio del curso a todos/as los/las participantes en
las acciones formativas al menos:

—un manual, editado o en soporte informatico, que recoja todos los contenidos de la especialidad,
— el material de escritorio necesario para el correcto desarrollo del curso y
— los elementos de proteccidon que sean precisos.

Asimismo, informaran al alumnado sobre los derechos y obligaciones y las causas y procedi-
mientos de expulsion regulados en los articulos 11y 12.

7.— Si se produjeran abandonos en el alumnado se podran incorporar a la formacion nuevos
participantes en su lugar. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar
el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa.

8.— Las entidades beneficiarias responsables de impartir la formacion deberan comunicar de
manera inmediata a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, las renuncias, no presentaciones y aban-
donos de las acciones formativas por parte de los participantes, con indicacién de las causas de
dichas circunstancias.

9.— Tutoria y orientacion personal.
La tutoria del alumnado se realizara orientada a la educacion integral que cada persona requiere.

La accion tutorial debera ser compartida por todo el equipo docente del programa. El equipo
docente elaborara un plan de accién tutorial que aborde al menos los aspectos siguientes:

a) Refuerzo de la autoestima del alumnado.

b) Las relaciones interpersonales y las habilidades sociales.

c) Relaciéon programada con la familia o tutores legales.

d) Orientacién y apoyo al proceso de aprendizaje individual y grupal.

e) Orientacion y apoyo en la continuacion del itinerario profesional de cada alumno una vez
finalizada esta fase formativa bien sea a través de la via de la integracion laboral o bien a traveés
de la via la formacioén en niveles de cualificacion superiores.

Cada grupo de alumnos y alumnas tendra, al menos, un profesor o profesora que ejerza la
labor de tutoria y coordine la realizacion del plan de accién tutorial en el mismo. Esta labor sera
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ejercida por profesorado que imparta docencia en dicho curso, procurandose que, en la medida
de lo posible, la labor de tutoria sea ejercida por la misma persona a lo largo de todo el itinerario.

El tutor o tutora debe ser un elemento de referencia para el alumnado, el resto del equipo
docente y las familias. Orientara su actuacién, junto con el equipo docente, para garantizar que el
alumnado disponga de estrategias metodoldgicas y organizativas que permitan mejorar su poten-
cial personal y profesional y su capacidad de aprendizaje auténomo.

Si las necesidades del alumnado lo requieren, se dispondra de la intervencion de especialistas
en intervencioén psicopedagodgica y/o educacion y trabajo social.

10.— La evaluacién del alumnado se realizara por especialidad, con objeto de comprobar los
resultados del aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales.

La evaluacion estara adaptada a las necesidades y evolucion del alumnado, especialmente
para las personas en situacion de discapacidad para las que se incluiran medidas de accesibilidad
que garanticen una participacion no discriminatoria en las pruebas de evaluacién.

La evaluacion se desarrollara de manera sistematica, ajustandose a una planificacion previa
en la que constaran, al menos, para cada especialidad, una estimacion de las fechas previstas en
la que se realizara, los espacios en la que esta se llevara a cabo, los instrumentos de evaluacion
que seran utilizados y la duracidon que conllevara su aplicacion (Segun modelo facilitado en el
aplicativo informatico LAN-F). Estos instrumentos de evaluacion, asi como las pruebas realizadas
por cada participante se escanearan e incluiran en el aplicativo informatico.

Los resultados de aprendizaje a comprobar estaran referidos tanto a los conocimientos como a
las destrezas practicas y habilidades recogidas en las capacidades y criterios de evaluacion de los
mismos, de manera que, en su conjunto, permitan demostrar la adquisicion de las competencias
profesionales.

Las personas formadoras reflejaran documentalmente en un informe los resultados obtenidos
por las/os alumnas/os en la evaluaciéon de cada especialidad, en la que se incluira el desempefio
de cada alumno en los distintos instrumentos de evaluacion aplicados, con las correcciones y pun-
tuaciones obtenidas en los mismos (Segun modelo facilitado en el aplicativo informatico LAN-F).

El seguimiento y evaluacion de los/as alumnos/as durante la realizacion de las practicas pro-
fesionales no laborales, sera realizado conjuntamente por las personas tutoras designadas por
el centro de formacioén y la empresa. Los/as alumnos/as que superen las practicas recibiran una
certificacion obtenida a través del aplicativo LAN-F.

Al finalizar el curso, se entregara a los participantes con evaluacion positiva el Diploma de par-
ticipacion correspondiente a cada una de las especialidades incluidas en cada itinerario.

Si el alumno/a finaliza el curso con evaluacion negativa, se le entregara un certificado de asis-
tencia al mismo.

El centro debera incluir en el aplicativo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo LAN-F los siguien-
tes datos o documentos:

— En el plazo de 7 dias habiles anteriores al inicio del curso:

« Planificacion de la evaluacion segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en el
aplicativo informatico LAN-F.

* Los instrumentos de evaluacion a utilizar, con los correspondientes soportes para su correc-
cion y puntuacion.
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— En el plazo de 7 dias habiles tras su finalizacion:

* Documentacion en LAN-F, donde se recojan los resultados obtenidos por los/as alumnos/as
segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en el aplicativo informatico LAN-F.

« Cumplimentar las actas de evaluacion.

11.— Las entidades de formaciéon beneficiarias de la subvencion ejecutaran directamente las
acciones formativas sin que puedan subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacion
del personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada por parte del beneficiario
no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se entiende exclusiva-
mente la contrataciéon de personas fisicas.

Articulo 14.— Practicas Profesionales no laborales.

1.— Las entidades de formacion deberan prever la realizacion de practicas profesionales no
laborales en empresas y en ocupaciones relacionadas con la especialidad cursada, para el 100 %
del alumnado participante en los cursos.

2.— Las practicas profesionales no laborales se realizaran preferentemente una vez realizadas
las especialidades formativas especificadas en el Anexo | y siempre que se hayan superados las
mismas con evaluacion positiva, debiendo comenzar en el plazo maximo de dos meses tras la
finalizacion de la ultima especialidad formativa.

Por motivos excepcionales y siempre que exista justificacion Lanbide podra autorizar el desa-
rrollo de las practicas de forma simultanea a la realizacion del resto de la formacién. Todo el
alumnado que haya superado la accion formativa con resultado positivo podra realizar las practi-
cas profesionales no laborales independientemente de su situacion administrativa.

3.— Aquellos alumnos y alumnas que hubieran iniciado las practicas durante el transcurso de la
accion formativa y su eva luacion final resultase negativa podran continuar las mismas. El aban-
dono de la accion formativa da lugar al fin de la practica profesional no laboral asociada a la misma.

4 — La realizacion de las practicas no laborales se articulara a través de la suscripcion de un
acuerdo entre la empresa y la entidad de formacion, que sera puesto en conocimiento de la persona
que realiza las practicas, en el que debera describirse el contenido de las practicas, asi como su
duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.
Antes del comienzo de las practicas, se pondra en conocimiento de las/os representantes legales
de las/os trabajadores en la empresa el citado acuerdo. Para comprobar esta condicion, habra de
adjuntarse al acuerdo un documento que acredite que los representantes legales de las personas
trabajadoras han recibido la informacion del acuerdo a suscribir, mediante modelo oficial que se pon-
dra a disposicion en LAN-F. Ademas, habra de adjuntarse una relacion del alumnado que participa
en las mismas.

5.— Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, salvo en el caso de existencia de causas debidamente justificadas, previa autorizacion de
el Director de Formacion de Formacioén Profesional para el Empleo.

6.— La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas.

7.— La validacion del acuerdo de practicas por parte de Lanbide es un requisito necesario y
previo al inicio de la formacion practica y su incumplimiento podra dar lugar a la anulacion de las
practicas que no cuenten con la preceptiva autorizacion. Por ello, los centros deberan formalizar
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y adjuntar el Convenio de Practicas firmado en LAN-F con, al menos, 7 dias habiles de antelacién
al inicio de las mismas.

Articulo 15.— Seguimiento y control de las acciones formativas.

1.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo realizara, en colaboracion con el centro impartidor, el
seguimiento y control de las acciones formativas, que abarcara mas alla de la mera comprobaciéon
de requisitos y formalidades, la evaluacion de los resultados de la formacion, contribuyendo asi a
garantizar su calidad.

2.— Se establecera un plan de actuaciones dirigidas a verificar el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la convocatoria y la regularidad del desarrollo de los Planes de Formacion vy,
en su caso, a adoptar las medidas correctoras pertinentes. Estas actuaciones comprenderan el
seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticion y fuera de él durante su reali-
zacioén y/o una vez finalizada la ejecucién de las acciones formativas subvencionadas, a través de
evidencias documentales vy fisicas.

3.— A ese plan, tal como establece la normativa comunitaria, se incorporaran las actuaciones de
verificacion in situ para comprobar el cumplimiento de los requisitos derivados de la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo y en base a la normativa que regula la inscripcidon o acreditacion de las entida-
des de formacion, las relativas al mantenimiento de las condiciones del centro en base a las cuales
se le inscribid o acredito.

Articulo 16.— Evaluacion de calidad de las acciones formativas.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo llevara a cabo la evaluacion de la calidad de esta convoca-
toria en base a los resultados medios obtenidos a partir de los cuestionarios cumplimentados por
los propios alumnos y alumnas, siguiendo lo preceptuado en la Resolucion de 27 de abril de 2009,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de evaluacién de
calidad de las acciones de formacion para el empleo (BOE de 11 de junio de 2009).

Para ello, los beneficiarios de las subvenciones deberan realizar una evaluacion y control de
la calidad de la formacion que lleven a cabo dentro de las actividades de gestion de las acciones
formativas contenidas en el plan de formacion.

En todo caso, antes de la finalizacion de cada accion formativa las personas participantes debe-
ran cumplimentar el cuestionario de calidad que con caracter general se hara al realizar la prueba
final en todas las acciones formativas. En las acciones formativas que no conlleven prueba final
se llevara a cabo en los dos dias finales del curso.

Estos cuestionarios los cumplimentaran los alumnos telematicamente. Es responsabilidad de
la entidad impartidora asegurarse de que se cumplimente el cuestionario de calidad, debiendo
poner a disposicion de las personas participantes los medios necesarios con objeto de facilitar la
cumplimentacion de la encuesta telematica al alumnado que finalice el curso subvencionado. Sera
necesaria la cumplimentacion de al menos el 67 % de las encuestas de los participantes finaliza-
dos para no incurrir en la penalizacién indicada en el articulo 18.3.

Articulo 17.— Pago de la subvencion.

1.— La subvencion concedida se abonara en tres pagos por Plan de Formacion, previa solicitud
de los mismos, del siguiente modo:

a) Un primer pago, con cargo al presupuesto 2024, del 25 % del importe correspondiente al
Plan, una vez comunicado el inicio de la primera accion formativa.
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b) Un segundo pago, con cargo al presupuesto 2025, una vez iniciado al menos el 51 % de los
itinerarios aprobados a la entidad por el 50 % del importe correspondiente al Plan, y en cualquier
caso antes del 30 de octubre de 2025, que debera ser solicitado en el ejercicio 2025.

c) Un tercer pago, con cargo al presupuesto 2026, por el resto de la subvencion que corresponda
al Plan, a la finalizacion de todas las acciones formativas, una vez justificadas las actuaciones
subvencionadas, y en cualquier caso antes del 16 de noviembre de 2026.

En el caso de que el importe de los pagos anticipados supere la cuantia de 180.000 €, la enti-
dad beneficiaria de la subvencién debera presentar en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, con
caracter previo al pago correspondiente, el resguardo acreditativo de la constitucion de garantia,
aval o fianza en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que responda de la can-
tidad anticipada.

La garantia debera cubrir el nominal del pago anticipado mas los intereses del mismo por plazo
no superior a un afo, y hasta un quince por ciento del nominal para las costas y gastos de la even-
tual reclamacién judicial o extrajudicial.

2.— Con caracter previo a cada uno de los pagos, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo verificara
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria se oponga a tal comprobacién, debera aportar
certificados actualizados que acrediten esta condicion.

3.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento
de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de Terceros del Departamento de Economia y Hacienda, debera cumplimentar el
formulario segun el modelo establecido, al cual se accedera a través de la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/altaterceros. Dicho formulario esta disponible, asimismo, en la sede elec-
tronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Articulo 18.— Justificacion y liquidacion de la subvencion.

1.— La liquidacion de las ayudas se realizara en funciéon de las personas jovenes participantes
que hayan tomado parte en los itinerarios formativos y las horas lectivas efectivamente realiza-
das, segun los modulos econdmicos establecidos. En ningln caso la liquidacion podra superar la
cuantia de la subvencion inicialmente reconocida.

2.— La liquidacién se calculara de manera que no se tomara en consideracion, a los efectos del
calculo de la subvencion que corresponda liquidar, la formaciéon que hayan recibido los alumnos/
as que habiendo superado las especialidades formativas, no hayan finalizado las practicas profe-
sionales no laborales, dentro de los plazos establecidos. En aquellas acciones formativas en las
que el porcentaje de alumnos que no hayan finalizado las correspondientes practicas supere el
70 % no se abonara cantidad alguna.

3.— La liquidacion para cada itinerario formativo se calculara de la siguiente manera:

— Se multiplicara el médulo A por 15 alumnos/as siempre que el nimero de alumnas/os que
iniciaron la formacion esté comprendido entre los limites minimos y maximos previstos en el
articulo 3.10, y por las horas de formacién impartidas.
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— Al importe anterior se le sumara el importe resultante de multiplicar el médulo B por el nimero
total de horas de las que consta la accién formativa en el caso de los alumnos que han finalizado
la misma, esto es, que han asistido al menos el 75 % de la duracion de la accién, considerando
también, a estos efectos, que han finalizado a los trabajadores desempleados que tuvieran que
abandonar la accién formativa por haber encontrado empleo, asi como a aquellos participantes
que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos
dos ultimos casos hayan realizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa; y, por el niumero
real de horas en las que han participado en la accion formativa, en el caso de los alumnos que
no han finalizado la misma. Este calculo se efectuara respetando el limite del nimero de alumnos
para los que se ha aprobado la accion.

En el supuesto de que la cumplimentaciéon de las encuestas de los participantes finalizados no
llegue al 67 %, no se sumara el importe del médulo B del numero de participantes finalizados en
que se concrete la diferencia entre el porcentaje cumplimentado y el 67 % exigido como minimo.

— El valor resultante de aplicar las dos operaciones anteriores se incrementara el porcentaje del
10 % correspondiente a los gastos indirectos.

4 — La entidad beneficiaria de la subvenciéon debera presentar ante Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, a través de la aplicacion telematica LAN-F, la siguiente documentacion justificativa de la
realizaciéon de la acciéon formativa en el plazo maximo de 15 dias tras su finalizacién:

— Certificado de la entidad beneficiaria que incorpore un cuadro resumen del nimero de horas
lectivas efectivamente realizadas por cada alumno/a con el calculo del importe que corresponde
en aplicacion de los médulos econdmicos establecidos y de los criterios previstos en el punto 1
de este articulo.

— Hojas de asistencia a las horas de formacion firmadas por los alumnos y alumnas como
soporte de las horas imputadas.

— Declaracion sobre otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan financiado, en todo
o0 en parte, la actividad subvencionada, con indicacion del importe y procedencia, o bien, decla-
racion sobre la inexistencia de los mismos, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 22, la subvencidn otorgada al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra ayuda o subvencion.

— Informacion desglosada por sexo del alumnado y de las personas titulares de las entidades
beneficiarias y de su plantilla.

Transcurridos los plazos establecidos sin que se hubiese presentado la documentacién corres-
pondiente, el 6rgano competente requerira al beneficiario/a para que en el plazo improrrogable de
15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo,
dara lugar al inicio del procedimiento de reintegro.

5.— Para proceder a la liquidacion final del Plan formativo, los beneficiarios deberan cumpli-
mentar en LAN-F con fecha tope del 16 de noviembre de 2026, la certificacion de finalizacion
(ejecucion) de todos los itinerarios formativos realizadas de las que se habran presentado las
correspondientes memorias econdmicas justificativas.

Articulo 19.— Obligaciones de las entidades beneficiarias. Seguimiento y control.

1.— Son obligaciones del beneficiario, ademas de las previstas a lo largo del articulado de
esta convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en los articulos 14 y 42 de la
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Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, asi como, en rela-
cion con las subvenciones por las acciones formativas, las obligaciones previstas en la normativa
reguladora del sistema de formacion profesional para el empleo.

2.— En particular, los beneficiarios de las ayudas se someteran a las actuaciones de com-
probacion y control que lleven a cabo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la Oficina de Control
Econdmico del Departamento de Economia y Hacienda, el Departamento de Trabajo y Empleo y
el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, facilitando el acceso a locales e instalaciones y el contacto
con los y las participantes de las acciones formativas y demas personas que se considere nece-
sario entrevistar.

Las acciones formativas sujetas a cofinanciacion del FSE se someteran a las actuaciones de
comprobacién y control derivadas de la normativa comunitaria: que se lleven a cabo por el Minis-
terio de Trabajo y Economia Social, la Comision Europea y el Tribunal Europeo de Cuentas.

3.— En el marco de esta obligacion general de aceptacion de actuaciones de control, el benefi-
ciario esta obligado a:

— Aportar cualquier informacion relativa a la ejecucion de la iniciativa financiada o su viabilidad,
asi como cumplimentar y remitir la documentacion de seguimiento que le sea requerida.

— Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la solicitud u obtencion de subvenciones o
ayudas procedentes de otras Instituciones que afecten a toda o parte de la actividad subvencio-
nada en la presente convocatoria.

— Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de la
actividad subvencionada, asi como la modificacion de cualquier circunstancia que hubiese sido
tenida en cuenta para la concesidon de la subvencion.

4 — Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra establecer, ademas del seguimiento de la acciéon
durante su desarrollo, un plan de auditorias e inspecciones destinado a verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como a constatar las condiciones reales de
ejecucion de las acciones subvencionadas.

5.— Asimismo, con objeto de que los gastos subvencionables cumplan con los requisitos de ele-
gibilidad para el Fondo Social Europeo, la entidad beneficiaria debera identificar las transacciones
relacionadas con la ayuda, con una identificacidon contable diferenciada o con un cédigo contable
adecuado.

6.— La persona representante o apoderada de la entidad beneficiaria debera suscribir, en el
momento de aceptar la subvencion, el compromiso relativo al tratamiento de datos de caracter
personal, de obligada aceptacion para todas aquellas entidades beneficiarias de la convocatoria,
en los términos previstos en la normativa vigente reguladora de esta materia, en su calidad de
encargados de tratamiento.

7.— Las entidades beneficiarias de las ayudas conservaran todos los documentos justificati-
vos relativos a los gastos cofinanciados o copias certificadas conformes con los originales sobre
soportes de datos generalmente aceptados hasta el 31 de diciembre de 2030.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de ori-
ginales, o bien en soportes de datos comunmente aceptados, en especial versiones electronicas
de documentos originales o documentos existentes unicamente en version electronica.

2024/2773 (27/44)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 111

viernes 7 de junio de 2024

8.— La entidad impartidora debera poner a disposicion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
un aula con tantos ordenadores como alumnos/as finalicen el curso subvencionado con objeto de
facilitar la cumplimentacion de la encuesta telematica sefialada en el articulo 16, siendo respon-
sable de la efectiva cumplimentacion de la misma.

Articulo 20.— Obligaciones de comunicacién derivadas de la financiacion de Lanbide.

1.— En el desarrollo de estas acciones formativas que reciben financiacion de Lanbide, las enti-
dades deberan hacer constar expresamente la financiacion/cofinanciacion de Lanbide y la Unién
Europea en todos los materiales didacticos y de otro tipo generados y en las acciones de comuni-
cacion, difusion y/o publicidad de las actuaciones subvencionadas.

Asi mismo, la relaciéon de entidades beneficiarias de la subvenciéon sera incluida en en el sitio
web que se recoge en el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021.

2.— Todas las actuaciones subvencionadas, asi como las acciones que se deriven de las
mismas, tienen que cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de Comunicacion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que se pondra a disposicion de las entidades beneficiarias en
el aplicativo de formacion LAN-F.

3.— En caso de incumplimiento de dichas obligaciones, se aplicara lo establecido en el articulo 31
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asi mismo, el incumplimiento podra constituir
causa de reintegro de acuerdo con lo sefalado en el articulo 23 de esta convocatoria.

Articulo 21.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podra
dar lugar a la modificacion de la subvencion concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de
que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion de las cantidades indebi-
damente percibidas, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 22.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las ayudas objeto de esta convocatoria por la realizaciéon de las acciones formativas son incom-
patibles con la obtencién de cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que, por el mismo concepto
y finalidad, le sean otorgadas por esta u otras Administraciones o entidades publicas o privadas.

Articulo 23.— Reintegro de subvenciones.

1.— No sera exigible el abono de la subvencién y, en su caso, procedera el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora aplicables en
materia de subvenciones que resulten de aplicacién desde el momento del pago de la subven-
cion, cuando las entidades beneficiarias de las ayudas incumplan las obligaciones previstas con
caracter general en los articulos 14 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones, o las obligaciones y condiciones previstas con caracter especifico en
la presente convocatoria, o incurran en las causas de reintegro previstas en el articulo 36 de la
citada Ley 20/2023. En particular, en los siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion insuficiente en los términos
establecidos en la presente ley y, en su caso, en las bases reguladoras de la subvencion.
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b) Obtener la subvencion sin reunir o falseando las condiciones requeridas para ello, asi como
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

c) Incumplimiento del objetivo, actividad o proyecto o la no adopcidon del comportamiento para
el que la subvencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion.

e) La resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de control que se estable-
cen en los articulos 12.5.d, 14.c y 42 de la presente ley.

f) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de publicidad contenidas en el
articulo 27 de esta ley.

g) En los demas supuestos previstos en las bases reguladoras de cada subvencion.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unidn Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) La declaracion de deslocalizacion empresarial en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 51
de la presente ley.

2.— La graduacion de los posibles incumplimientos, se determinara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total: el incumplimiento total de la finalidad por la cual se
otorgod la subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del
100 % de la subvencioén otorgada. Igualmente se considerara incumplimiento total si la realizacion
de la actividad subvencionada no alcanza el 25 % de sus objetivos, mesurados con el indicador
de numero de horas de formacion multiplicado por niumero de alumnos participantes.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial: el incumplimiento parcial de la finalidad por la cual se
otorgo la subvencion o de la obligacion de la justificacion de la misma dara lugar a la modificacion o
al reintegro parcial de la subvencién otorgada. Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el
parrafo anterior esté comprendida entre el 25 % y el 100 % la subvencion concedida se liquidara en
los términos previstos en el articulo 18.

3.— El procedimiento de reintegro se iniciara por el Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, y sera comunicado a la entidad beneficiaria de la ayuda, poniéndole de manifiesto el
hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de quince
dias, formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que considere pertinentes.

4 — Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas, el Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro es de doce meses.

5.— Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho
a la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar a Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde la notifi-
cacion de la Resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspondien-
tes para su recuperacion por via de apremio.
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Articulo 24.— Informacion sobre protecciéon de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo suje-
tara su actuacién a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento
UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento
«Subvenciones de empleo y de formaciéon para el empleo», de la que es responsable Lanbide y
cuya finalidad es la gestion y control de las subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
activas de empleo competencia de Lanbide, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los
datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento ante el responsable del tratamiento mediante el procedi-
miento de ejercicio de derechos en materia de proteccidon de datos publicado en www.euskadi.
eus/servicios/10842/

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtmi

Articulo 25.— Normativa subvencional de aplicacion.

1.— A este programa de ayudas le resulta de aplicacion lo dispuesto en la Ley 20/2023, de 21
de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y las normas basicas contenidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el reglamento que la desarrolla,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En relacidon con el régimen de garantias, mientras no se dicte la disposicidon reglamentaria
prevista en el articulo 17 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, sera aplicable, en lo que no se
oponga a la citada Ley, el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen
general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autdnoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de
las entidades colaboradoras que participan en su gestion.

2.— Asimismo, sera de aplicacion la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
sistema de Formacioén Profesional para el empleo en el ambito laboral. El Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito Laboral y la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

3.— Al estar cofinanciadas las ayudas por el Fondo Social Europeo Plus, se sujetan igualmente
al Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesioén, al Fondo de Transicién Justa
y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidon de Fronteras y la Politica de Visado y al Regla-
mento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que
se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
1296/2013.
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Articulo 26.— Calculo de los porcentajes contenidos en esta convocatoria.

Cuando del calculo de cualquiera de los porcentajes previstos en esta convocatoria resulte un
numero decimal, se tomara en consideracién Unicamente la parte entera, despreciando la parte
decimal.

2024/2773 (31/44)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 111
viernes 7 de junio de 2024
ANEXO |
ITINERARIOS FORMATIVOS PROGRAMABLES
SUBVENCION MAXIMA DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS
Horas Euros
1. | Electricidad + Mecanizado 1.060 91.743,00
2. | Vehiculos 1.050 90.877,50
3. | Cocina + Servicio 990 85.684,50
4. | Industria alimentaria + Pasteleria 990 85.684,50
5. | Madera 920 79.626,00
6. | Fontaneria + Electricidad 1.050 90.877,50
7. | Electricidad + Electronica 1.050 90.877,50
8. | Fontaneria + Energias renovables 1.100 95.205,00
9. | Construccion 1.110 96.070,50
Itinerarios formativos
Oferta Bizkaia
1.— Cocina + Servicio
CcODIGO ESPECIALIDAD HORAS
HOTRO00020V Form. Previa a CP1: Tareas basicas de cocina 80
HOTR00220V Aprovisionamiento, preelaboracién y conservacion culinarios (referenciada a 120
la UC0255 1)
HOTR00230V Elaboracion culinaria basica (referenciada a la UC0256_1) 180
HOTR00240V Servicio basico de restaurante y bar (referenciada a la UC0257_1) 120
HOTRO00250V Aprovisionamiento, bebidas y comidas rapidas (referenciada a la UC0258_1) 120
Competencias basicas transversales 370
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de HOTR00220V y 120
HOTR00230V
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de HOTR0024Q0V y 120
HOTR00250V
TOTAL HORAS 1.230
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2.— Industria alimentaria + Pasteleria
CODIGO ESPECIALIDAD HORAS
INADOOO50V Preparacion de materias primas (referenciada a la UC0543_1) 50
INADOOOGOV Operaciones basicas de procesos de productos alimentarios (referenciada a 110
la UC0544 1)
INADOOO7OV Envasado y empaquetado de productos alimentarios (referenciada a la 50
UC0545 1)
Manipulacion de cargas con carretillas elevadoras (referenciada a la
INADO008OV UC0432 1) 50
HOTR00260V Gpér%/gs:;oq?mlento interno y conservacion en pasteleria (referenciada a la 120
HOTR00270V Preelaboracion, elaboracién y presentacion en pasteleria (referenciada a la 240
UC1334_1)
Competencias basicas transversales 370
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de INAD0O0050V, 120
INAD00060OV, INADO007QV y INADOOOSOV.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de HOTR00260V y 120
HOTRO00270V
TOTAL HORAS 1.230
3.— Madera
cODIGO ESPECIALIDAD HORAS
EOCB00010V Form. Previa a CP 1: Familia edificacion y obra civil 160
Preparacion de equipos y medios de aplicaciéon de barnices y lacas en
MAMDQ0040V elementos de carpinteria y mueble (referenciada a la UC0880 1) 40
Aplicacion de productos superficiales de acabado en carpinteria y mueble
MAMDO00050V (referenciada a la UC0167 1) 70
Acondicionamiento de la superficie y operaciones de secado en productos
MAMDO00060OV de carpinteria y mueble (referenciada a la UC0881 1) 60
MAMDQ0070V Mecanizado de madera y derivados (referenciada a la UC 0162_1) 90
MAMDO008OV nggt%)é e1rr)1balado de muebles y elementos de carpinteria (referenciada a la 50
MAMDO0090OV Montaje e instalacion de elementos de carpinteria y mueble (referenciada a 80
la UC0882 1)
Competencias basicas transversales 370
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de MAMDO00040V, 140
MAMDO00050V y MAMDO00060OV.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de MAMDO0O0070V, 140
MAMDO0008OV y MAMDO00090OV.
TOTAL HORAS 1.200
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4.— Electricidad + Mecanizado
CODIGO ESPECIALIDAD HORAS
Operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y
ELEQOO140V electrénicos (referenciada a la UC1559 1) 110
Operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y
ELEQ00150V electrénicos (referenciada a la. UC1560 1) 110
Operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y
ELEQ00160V electrénicos (referenciada a la UC1561 1) 150
FMEEO00080OV Operaciones de fabricacion (referenciada a la UC0087_1) 220
FMEEQ0090V Operaciones de montaje (referenciada a la UC0088_1) 180
Competencias basicas transversales 290
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ELEQ0014Q0V, 100
ELEQO00150V y ELEQO0160V.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de FMEE00080V 100
y FMEEQO090OV.
TOTAL HORAS 1.260
5.— Fontaneria + Electricidad
CODIGO ESPECIALIDAD HORAS
IMAI0O0410V Instalacion de tuberias (referenciada a la UC1154_1) 170
Instalaciéon y mantenimiento de sanitarios y elementos de climatizacion
IMAI00420V (referenciada a la UC1155 1) 180
Operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y
ELEQ00140V electrénicos (referenciada a la UC1559 1) 110
Operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y
ELEQOO150V electronicos (referenciada a la UC1560_1) 110
Operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y
ELEQ00160V electrénicos (referenciada a la UC1561 1) 150
Competencias basicas transversales 330
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de IMAIO0410V y 160
IMAIO0420V.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ELEQ00140V, 80
ELEQO00150V y ELEQ00160V.
TOTAL HORAS 1.290
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6.— Electricidad + Electrénica
CODIGO ESPECIALIDAD HORAS
Operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y
ELEQOO140V electrénicos (referenciada a la UC1559 1 110
Operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y
ELEQ00150V electrénicos (referenciada a la UC1560 1 110
Operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y
ELEQ00160V electrénicos (referenciada a la UC1561 1) 150
Operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tension y
ELES00020V domdticas en edificios (referenciada a la UC0816_1) 150
Operaciones de montaje de instalaciones de telecomunicaciones
ELES00030V (referenciada a la UC0817_1) 180
Competencias basicas transversales 350
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ELEQ00140V, 120
ELEQO00150V y ELEQQ00160V.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ELES00020V y 120
ELES00030V.
TOTAL HORAS 1.290
7.— Fontaneria + Energias renovables
CODIGO ESPECIALIDAD HORAS
Operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tension y
ELES00020V dométicas en edificios. (referenciada a la UC0816_1) 150
IMAI0O0410V Instalacion de tuberias. (referenciada a la UC1154_1) 170
Instalacion y mantenimiento de sanitarios y elementos de climatizacion
IMAI00420V (referenciada a la UC1155_1) 180
ENAE0008OV Mecanizado basico (referenciada a la UC0620_1) 90
Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones
ENAE00090V solares térmicas (referenciada a la UC2050 1) 150
Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones
ENAE00100V solares fotovoltaicas (referenciada a la UC2051 1) 90
Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones
ENAE00110V eolicas de pequefia potencia (referenciada a la UC2052 1) 90
Competencias basicas transversales 180
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de IMAIO0410V y 160
IMAIO0420V.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ENAEO008OV, 120
ENAEQ00090V, ENAE00100V y ENAE0O110V.
TOTAL HORAS 1.380
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8.— Construccién
CODIGO ESPECIALIDAD HORAS
EOCB10PO Nivel basico de prevencién en construccion 60
EOCB011PO PRL para trabajos de albadileria 20
EOCB00240V Labores auxiliares de obra (referenciada a la UC0276_1) 50
EOCB00250V Pastas, morteros, adhesivos y hormigones (referenciada a la UC0869_1) 30
EOCB00260V Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion (referenciada 100
alaucos71_1)
EOCB00270V Enfoscados y guarnecidos «a buena vista» (referenciada a la UC0872_1) 100
Pintura y materiales de imprimacioén y protectores en construccion
EOCB00280V (referenciada a la UC0873 1) 120
EOCB00240V Labores auxiliares de obra (referenciada a la UC0276_1) 50
EOCB00260V Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion (referenciada 100
alaucos71_1)
EOCJ00040V Pavimentos ligeros con apoyo continuo (referenciada a la UC1902_1 40
EOCJ00050V Labores basicas en instalacion de placa de yeso laminado (referenciada a 80
la UC1903 1)
Competencias basicas transversales 360
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de EOCB00240V, 120
EOCB00250V, EOCB00260V, EOCB00270V y EOCB00280V.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de EOCB00240V, 120
EOCB00260V, EOCJ00040V y EOCJ00050V.
TOTAL HORAS 1.350
9.— Vehiculos
CODIGO ESPECIALIDAD HORAS
FMEHO00120V Form. Previa a CP 1: Familia Profesional de fabricacién mecanica. 160
ENAE0O008OV Mecanizado basico (Referenciada a la UC0620_1) 90
TMVG00170V Técnicas basicas de mecanica de vehiculos (referenciada a la UC0623_1) 90
TMVG00180V Técnicas basicas de electricidad de vehiculos (referenciada a la UC0624_1) 90
ENAE0008OV Mecanizado basico (referenciada a la UC0620_1) 90
TMVLO0070V Técnicas basicas de sustitucion de elementos amovibles (referenciada a la 20
uco0621_1)
TMVL00080OV Técnicas basicas de preparacion de superficies (referenciada a la UC0622_1) 90
Competencias basicas transversales 350
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ENAEOOO8OV, 120
TMVGO00170V y TMVGO00180V.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ENAEO0O08OV, 120
TMVL00070V y TMVL0008OV.
TOTAL HORAS 1.290

2024/2773 (36/44)




BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 111
viernes 7 de junio de 2024
Oferta Gipuzkoa
1.— Cocina + Servicio
CcODIGO ESPECIALIDAD HORAS
HOTRO00020V Form. Previa a CP1: Tareas basicas de cocina 80
HOTR00220V Aprovisionamiento, preelaboracion y conservacion culinarios (referenciada a 120
la UC0255 1)
HOTRO00230V Elaboracién culinaria basica (referenciada a la UC0256_1) 180
HOTR00240V Servicio basico de restaurante y bar (referenciada a la UC0257_1) 120
HOTRO00250V Aprovisionamiento, bebidas y comidas rapidas (referenciada a la UC0258_1) 120
Competencias basicas transversales 370
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de HOTR00220V y 120
HOTR00230V
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de HOTR00240V y 120
HOTR00250V
TOTAL HORAS 1.230
2.— Fontaneria + Electricidad
CODIGO ESPECIALIDAD HORAS
IMAI0O0410V Instalacion de tuberias (referenciada a la UC1154_1) 170
Instalacion y mantenimiento de sanitarios y elementos de climatizacion
IMAI00420V (referenciada a la UC1155_1) 180
Operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y
ELEQ00140V electrénicos (referenciada a la UC1559 1) 110
Operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y
ELEQ00150V electrénicos (referenciada a la UC1560 1) 110
Operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y
ELEQOO160V electrénicos (referenciada a la UC1561_1) 150
Competencias basicas transversales 330
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de IMAI00410V y 160
IMAIO0420V.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ELEQ00140V, 80
ELEQO00150V y ELEQQ00160V.
TOTAL HORAS 1.290
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3.— Electricidad + Electrénica
CODIGO ESPECIALIDAD HORAS
Operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y
ELEQOO140V electrénicos (referenciada a la UC1559 1 110
Operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y
ELEQ00150V electrénicos (referenciada a la UC1560 1 110
Operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y
ELEQ00160V electrénicos (referenciada a la UC1561 1) 150
Operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tension y
ELES00020V domdticas en edificios (referenciada a la UC0816_1) 150
Operaciones de montaje de instalaciones de telecomunicaciones
ELES00030V (referenciada a la UC0817_1) 180
Competencias basicas transversales 350
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ELEQ00140V, 120
ELEQO00150V y ELEQ00160V.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ELES00020V y 120
ELES00030V.
TOTAL HORAS 1.290
4.— Vehiculos
CODIGO ESPECIALIDAD HORAS
FMEHO00120V Form. Previa a CP 1: Familia Profesional de fabricacion mecanica. 160
ENAEO008OV Mecanizado basico (Referenciada a la UC0620_1) 90
TMVG00170V Técnicas basicas de mecanica de vehiculos (referenciada a la UC0623_1) 90
TMVG00180V Técnicas basicas de electricidad de vehiculos (referenciada a la UC0624_1) 90
ENAEO0080OV Mecanizado basico (referenciada a la UC0620_1) 90
TMVLO0070V Técnicas basicas de sustitucion de elementos amovibles (referenciada a la 90
uco0621_1)
TMVL00080OV Técnicas basicas de preparacion de superficies (referenciada a la UC0622_1) 90
Competencias basicas transversales 350
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ENAEO008OV, 120
TMVG00170V y TMVG00180V.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ENAEO008OV, 120
TMVL00070V y TMVLO008OV.
TOTAL HORAS 1.290
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Oferta Araba/Alava
1.— Electricidad + Mecanizado
CODIGO ESPECIALIDAD HORAS
Operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y
ELEQ00140V electrénicos (referenciada a la UC1559 1) 110
Operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y
ELEQ00150V electrénicos (referenciada a la. UC1560 1) 110
Operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y
ELEQOO160V electronicos (referenciada a la UC1561_1) 150
FMEEO0080OV Operaciones de fabricacion (referenciada a la UC0087_1) 220
FMEEO0090V Operaciones de montaje (referenciada a la UC0088_1) 180
Competencias basicas transversales 290
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ELEQ00140V, 100
ELEQO00150V y ELEQO0160V.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de FMEE0008OV 100
y FMEEQO090V.
TOTAL HORAS 1.260
2.— Vehiculos
CODIGO ESPECIALIDAD HORAS
FMEH00120V Form. Previa a CP 1: Familia Profesional de fabricacién mecanica. 160
ENAEO008OV Mecanizado bésico (Referenciada a la UC0620_1) 90
TMVG00170V Técnicas basicas de mecanica de vehiculos (referenciada a la UC0623_1) 90
TMVG00180V Técnicas basicas de electricidad de vehiculos (referenciada a la UC0624_1) 90
ENAEO008OV Mecanizado basico (referenciada a la UC0620_1) 90
TMVLO0070V Técnicas basicas de sustitucion de elementos amovibles (referenciada a la 20
uco0621_1)
TMVL00080OV Técnicas basicas de preparacion de superficies (referenciada a la UC0622_1) 90
Competencias basicas transversales 350
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ENAEO008OV, 120
TMVGO00170V y TMVGO00180V.
Practicas profesionales no laborales tras la superacion de ENAEO008OV, 120
TMVL00070V y TMVL0008OV.
TOTAL HORAS 1.290

2024/2773 (39/44)




BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

viernes 7 de junio de 2024

ANEXO Il

CATALOGO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS DE FORMACION

ASOCIADA A COMPETENCIAS BASICAS PROGRAMABLES

Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas
FCO FCOO00040V | Habilidades socio-laborales basicas para la empleabilidad 0 55
FCO FCOLO02PO | Espafiol elemental para extranjeros 0 60
FCO FCOOO00090V | Habilidades socio-laborales en el puesto de trabajo 0 120
FCO FCOOO00010V | Competencias socio-personales enfocadas al entorno laboral 0 140
FCO FCOV00050V g)isgwlp;etencias clave previa a certificados de profesionalidad 0 150
FCO FCOV00040V | Comunicacioén lengua castellana n1 0 150
FCO FCOI01 Alfabetizacion informatica 1 10
FCO FCO003 Inserpién laboral, sensibilizacion medioambiental y en igualdad y 10
de género
FCO FCOO0O15 Aproximacion al entorno laboral en un sector profesional 1 10
FCO FCOO06 Establecimiento de objetivos profesionales y plan de accién 1 15
FCO FCOO01 Insercién laboral y técnicas de busqueda de empleo 1 15
FCO FCOO05 Técnicas de busqueda de empleo eficaz 1 20
FCO FCOO0O14 Perspectiva de género, igualdad y desarrollo personal 1 21
FCO FCOI07 Competencias digitales basicas para el empleo 1 26
FCO FCOS02 Basico de prevencion de riesgos laborales 1 30
FCO FCOO07 Formacién en habilidades personales para el empleo 1 36
FCO FCOl14 Iniciacion a la informatica y competencias digitales basicas para y 40
el empleo
FCO FCOO00100V | Entrenamiento en competencias personales y profesionales 1 150
FCO FCOO002 Sensibilizacién en igualdad de oportunidades 2 20
FCO FCOI00010V | Competencias digitales 2 50
FCO FCOV22 Comunicacioén en lengua castellana n2 2 120
FCO FCOV23 Competencia matematica n2 2 120
FCO FCOV05 Comunicacion en lenguas extranjeras (inglés) n2 2 180
Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad
FCO FCOV27 sin idiomas: Comunicacioén en lengua castellana y competencia 2] 240
matematica
IFCT IFCT45 Competencias digitales basicas 1 60
SSC SSCE30EXP | Euskera a1 1 125
SSC SSCE31EXP | Euskera a2 1 200
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ANEXO Il
CRITERIO DE VALORACION ART. 9.1.E1
INDICADOR DE SINTESIS

Certificado relativo al criterio de valoracion previsto en el apartado e1 del art. 9.1 de la convocatoria de
subvenciones 2024-2026 para la activacion sociolaboral de personas jévenes desempleadas con baja
cualificacién de la comunidad autbnoma del Pais Vasco
............................................................................................................. (indicar la administracion
competente en materia de formacién profesional para el empleo, gestora de la/s convocatoria/s a que se
refiere este certificado)

D D e e eany en calidad
Lo L PPN , de la administracién publica arriba indicada y en relacién al
criterio de valoracion previsto en el articulo 9.1.e1 de la convocatoria referenciada,

CERTIFICA:

Que la entidad de formacion.............ccooeeiiiiiii e ,eon CIF...oooi , ha
sido beneficiaria en la/s convocatoria/s de ayudas a la formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas, financiada/s por esta administracién publica en los ejercicios 2018-2020 y
2020-2022, publicadaenel ..........ccccevieiiinnnnnnn. (indicar referencia/s del boletin oficial correspondiente), por
la imparticion de acciones formativas correspondientes a las familias profesionales que se indican a continuacién
y ha obtenido el indicador de sintesis que se indica en cada una de ellas, en los términos previstos en el art.
9.1.e.1 de la citada convocatoria:

Familia profesional Indicador de sintesis
Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en ................... - T de
................................... de 2024

Referencia para la validacion:
Nombre y apellidOs: .......oocueiiiiiiiiii e
(07 o [0 LSOO PR ST PPP PR
Teléfono de CoNtacto: .......coouiiiiiiiii

L= 0 =T | RO
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ANEXO IV
CRITERIO DE VALORACION ART. 9.1.E2
iNDICE DE EMPLEABILIDAD

Certificado relativo al criterio de valoracion previsto en el apartado e2 del art. 9.1 de la convocatoria de
subvenciones 2024-2026, para la activacién sociolaboral de personas jévenes desempleadas con baja
cualificacion de la comunidad auténoma del pais vasco
................................................................................................... (Indicar  la  Administracion
competente en materia de formacién profesional para el empleo, gestora de la/s convocatoria/s a que se
refiere este certificado)

0 , en calidad
o [, , de la Administraciéon Publica arriba indicada y en relacién al
criterio de valoracion previsto en el articulo 9.1.E2 de la convocatoria referenciada,

CERTIFICA:

Que la Entidad de FOrMacCION .........c.ooeiiiiiiiiiieiie e e e e e et , con
ClIF. , ha sido beneficiaria en la/s convocatoria/s de ayudas a la formacién de
oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, financiada/s por esta Administracion
Publica en los ejercicios 2018-2020 y 2020-2022, publicada en el ..............oooiiiit. (indicar
referencia/s del boletin oficial correspondiente), por la imparticion de acciones formativas correspondientes
a las familias profesionales que se indican a continuacion y se ha obtenido el indice de empleabilidad que
se indica por cada una de ellas, en los términos previstos en el art. 9.1.E2 de la citada convocatoria:

Cadigo especialidad Denominacion indice de empleabilidad

Y para que asi conste a los efectos indicados, firmo y sello la presente en ......................... ,a . de
................................... de 2024.
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ANEXO V
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
A Entidades concertadas para impartir en el curso 2023-2024 10 ptos.
Formacion Profesional Basica 5
Ciclos Formativos de Grado Medio 5
B Ser un centro no universitario privado o publico autorizado por el Departamento de Educacién para 10 ptos
la imparticion de Educacién Permanente en Adultos (EPA) ptos.
Alumnado que cursa Formacion Profesional Basica en el curso académico 2023-2024, con el Dpto.
C e 18 ptos.
de Educacion
De 31 a 60 2
De 61 a 90 4
De 91 a 120 6
De 121 a 150 8
De 151 a 180 10
De 181 a 210 12
De 211 a 240 14
De 241 a 270 16
> 271 18
D Responsabilidad Social de las Entidades de Formacion 2023 15 ptos.
D.1 | Compromiso con la generacion de empleo 2023 3 ptos.
Entre el 26 y 50 personas de media de trabajadores en situacion de alta 1
Entre el 51 y 75 personas de media de trabajadores en situacion de alta 2
Més de 75 personas de media de trabajadores en situacion de alta 3
D.2 | Compromiso con la calidad del empleo 2023 4 ptos.
Entre el 21 % y el 30 % de la plantilla, con contratos indefinidos 1
Entre el 31 % y el 40 % de la plantilla, con contratos indefinidos 2
Entre el 41 % y el 50 % de la plantilla, con contratos indefinidos 3
Mas de 50 % de la plantilla, con contratos indefinidos 4
Compromiso con la igualdad de mujeres y hombres: % mujeres respecto a hombres
D.3 . 5 ptos.
en plantilla 2023
Entre el 51 % y el 60 % 3
Entre el 61 % yel 75 %
Mas de 75 %
D.4 | Compromiso con la igualdad de oportunidades: discapacidad 2023 3 ptos.
3 personas con discapacidad en plantilla 1
4 personas con discapacidad en plantilla 2
5 o0 mas personas con discapacidad en plantilla 3
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Indicadores de calidad de la formacién dirigida a personas desempleadas

47 ptos.

E.1

Indicador de Sintesis por familia profesional: media ponderada de las convocatorias
de oferta formativa dirigidas a personas desempleadas de 2018-2020 y 2020-2022.
En base 10.

15 ptos.

0-0,99

1-1,99

2-2,99

3-3,99

4-4,99

5-5,99

6-6,99

7-7,99

8-8,99

9-9,99

10

E.2

indice de empleabilidad: media ponderada en convocatoria de oferta para personas
desempleadas de 2018-2020 y 2020-2022

25 ptos.

<40 puntos

40<45

45<50

50<55

55<60

60<65

65<70

70<75

75<80

80<85

85<90

290

E.3

Compromiso con la calidad

5 ptos.

A de Oro o EFQM + 500 y superior

A de Plata o EFQM + 400

A de Bronce o EFQM + 300

Diploma a la Gestidon Avanzada en vigor

Certificacion 1ISO 9001 en vigor

Certificacion ISO 14001 o Certificacion ISO 45001 o UNE 166002 gestion de la
innovacién en vigor

Premio Vasco a la Gestion Avanzada, premio QIA-Quality Innovation Award-Fase
internacional Award o Prize Winner en los ultimos 10 afios

E.4

Compromiso con el Euskera

2 ptos

Bikain

Bai Euskarari
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