BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°c 231
lunes 4 de diciembre de 2023

OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2023, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicaciéon de la convocatoria de subvenciones, para el
ano 2024, para la elaboracion de estudios de analisis y deteccién de necesidades de formacion
sectoriales, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Euskadli.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 24 de noviembre de 2023, ha aprobado la convocatoria de subvenciones
para el ano 2024 para la elaboracion de estudios de analisis y deteccion de necesidades de for-
macion sectoriales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi. De conformidad con
lo dispuesto en el apartado n) del articulo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el
Decreto 82/2012, de 22 de mayo, en la redaccion dada por el Decreto 98/2022, de 30 de agosto,
corresponde al Director General de este organismo autébnomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicaciéon de la convocatoria de subvenciones para el afio 2024 para
la elaboracién de estudios de analisis y deteccion de necesidades de formacion sectoriales, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administra-
cion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su sesion de 24 de noviembre de 2023,
recogida como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de noviembre de 2023.

El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, PARA EL ANO 2024, PARA LA ELABORACION
DE ESTUDIOS DE ANALISIS Y DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION
SECTORIALES, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA EUSKADI.

La presente convocatoria tiene como la finalidad la deteccion de las necesidades reales de
formacion que tienen las empresas de un determinado sector productivo, y el desarrollo y mejora
de las competencias y cualificacion de las personas trabajadoras en el mismo, de cara a una
mayor competitividad y productividad de dichas empresas, mediante la realizaciéon de estudios
de analisis y deteccion de necesidades de formacion Sectoriales actualizados y adecuados a las
necesidades del tejido empresarial vasco, y que es preciso apoyar mediante esta actualizacion.

El Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el
Empleo en Euskadi, prevé este tipo de iniciativas en la Seccion 1.2 del Capitulo V, que regula
las «Acciones de apoyo a la formacion» y, entre ellas, en su articulo 32 a), las acciones de estu-
dio e investigacion, destinadas a analizar los factores que estructuran la demanda de formacion
profesional para el empleo del sistema productivo, con objeto de anticiparse a los cambios en
las cualificaciones profesionales derivados del progreso técnico y de la organizacion del trabajo,
profundizar en el conocimiento de los problemas y necesidades especificas de formacion en los
diferentes sectores econdmicos o ambitos territoriales y desarrollar iniciativas que posibiliten la
adecuacion de la oferta de formacion para el empleo a la evolucion de los contenidos de las
ocupaciones.

El Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion
de los departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de deter-
minacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, atribuye al Departamento de Trabajo
y Empleo la politica de empleo, asi como la formacioén profesional para el empleo, con la colabo-
racion, desde sus responsabilidades, de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y sin perjuicio de las
funciones atribuidas al Departamento de Educacion, de direccion, ordenacion y planificacion en el
ambito de la formacién profesional en su conjunto.

Por otro lado, el organismo autonomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adscrito al Depar-
tamento de Trabajo y Empleo, tiene encomendadas, entre otras funciones, la gestion de los
programas de formacion para el empleo segun se encuentra establecido en el articulo 3.b) de los
Estatutos del organismo autonomo, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo.

El Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 del Departamento de Trabajo y empleo especifica en
la Linea estratégica 7.5.1. que «tiene como objetivo contribuir a la transformacién del Marco Vasco
de Formacion para el Empleo, configurando un sistema propio para conseguir que se adapte a
las necesidades especificas de las empresas y las y los trabajadores vascos, y que opere bajo
los principios de calidad, anticipacion e innovacion. Se plantea mejorar los sistemas de informa-
cion y prospectiva para alinear la demanda de empleo o recualificacion de las empresas con las
competencias de personas desempleadas o empleadas. La observacion del mercado de trabajo
y la prospeccion de su evolucion futura deben marcar la programacion e itinerarios formativos en
respuesta a las necesidades y demandas detectadas tanto desde las personas como desde las
empresas.»
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Desde Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se ha estimado imprescindible que las asociaciones
sectoriales cuenten con los medios necesarios para la elaboraciéon de estudios de analisis y detec-
cion de necesidades de formacion sectoriales, actualizados y adecuados a las necesidades del
tejido empresarial vasco, y que es preciso apoyar esta actualizacion.

Estos estudios permitiran la identificacion priorizada para el conjunto de empresas, sus traba-
jadores y sus centros de trabajo que integran el sector, de aquellas carencias de competencias
profesionales, deficiencias de conocimientos tedricos, de conocimientos practicos y de aquellas
habilidades precisas para el desarrollo competitivo de las empresas y de las personas trabajadoras,
permitiendo el desarrollo de planes de formacién, integrados por acciones e itinerarios formativos,
que conlleven al fin ultimo de la mejora de las competencias profesionales de las personas trabaja-
doras de las empresas representadas, y por ende, la mejora competitiva de las mismas.

Por todo lo cual, a propuesta del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el
Consejo de Administracion de este organismo autbnomo, en su sesion de 24 de noviembre de
2023, aprueba la convocatoria de subvenciones para el afio 2024 para la elaboracion de estudios
de analisis y deteccion de necesidades de formacion sectoriales, en el ambito de la comunidad
autonoma de Euskadi, en los siguientes términos:

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria y recursos econémicos.

1.— Es objeto de la presente convocatoria la regulacion, para el ejercicio 2024, de las ayu-
das destinadas a financiar la elaboracion de estudios de analisis y deteccion de necesidades
de formacién supraempresariales, de caracter sectorial, para las empresas y centros de trabajo
ubicados en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, asi como a las personas trabajadoras que
prestan sus servicios en los mismos.

2.—Los recursos economicos destinados a la financiacion de la presente convocatoria ascienden
a un total de 1.000.000 de euros con cargo al crédito de pago del presupuesto de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo del ejercicio 2024.

3.— A los efectos contemplados en el articulo 5.3 de la Orden de 26 de abril de 2007, de la
Consejera de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula la tramitacion anticipada
de expedientes de gasto con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma
de Euskadi, la resolucion de ayudas para la financiacion en el ejercicio 2024 de la elaboracion
de estudios de analisis y deteccion de necesidades formativas sectoriales, queda supeditada a la
previa existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco para el afno 2024.

Articulo 2.— Entidades beneficiarias y ambito de aplicacion.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en la presente convocatoria las entidades
que agrupen o representen a empresas de un sector de actividad econémica con centro de tra-
bajo en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y/o a las personas trabajadoras de las mismas,
que decidan acometer, directamente o junto con otra u otras entidades expertas, el desarrollo de
un estudio sectorial de analisis de necesidades de formacién para las personas trabajadoras que
presten sus servicios en tales centros de trabajo. Asimismo, podran ser beneficiarias entidades
intersectoriales siempre que el estudio tenga caracter exclusivamente sectorial.

Las entidades solicitantes deberan tener personalidad juridica propia, estar formalmente cons-
tituidas desde antes del 1 de enero de 2022, e identificadas dentro de alguno de los registros de
asociaciones, agrupaciones u organizaciones empresariales o sindicales de las administraciones
publicas, y contar con centro de trabajo en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.
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Dichas entidades deberan contar con personal propio, con capacidad suficiente para dirigir y
gestionar el desarrollo del estudio o valerse para ello de los recursos personales de la asociacion,
federacion, agrupacion u organizacion que represente sus intereses, de la que, a su vez, sea
miembro. Si bien, para que este gasto sea subvencionado, el acuerdo o contrato que suscriban
ambas entidades con este objeto estara sujeto a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que regula la subcontratacion de las actividades
mencionadas. A estos efectos, se considerara que ambas entidades se encuentran vinculadas en
el sentido previsto en la letra d) del apartado 7 de dicho articulo, de manera que se tendran que
cumplir las siguientes condiciones:

— La celebracion de tal acuerdo o contrato debe ser autorizado previamente por el Director de
Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

— El importe de la subvencién destinado a financiar este gasto no podra exceder del coste en
el que incurra la entidad cuyo personal realiza efectivamente las actuaciones de direccion del
estudio.

2.— No podra obtener la condicidon de entidad beneficiaria, aquella en la que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el 6rgano gestor, con anterioridad a la concesion de la sub-
vencion y a la realizaciéon de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

b) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

c) Estar sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencion
de subvenciones o ayudas publicas, con inclusion de las que se hayan producido:

— Por incurrir en discriminacion por razén de sexo, en virtud del texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o,

— Por imposicion de sancidon accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

d) Estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o sub-
venciones, incluidas las previstas en el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/2023, de 16 de marzo:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.
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e) Para subvenciones por importe superior a 30.000 euros y cuando el solicitante sea persona
fisica o juridica con animo de lucro, distinta de una entidad de derecho publico, no cumplir, en los
términos previstos en el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Se entendera cumplido este requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de pago
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la
disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas (90 % de facturas pagadas sobre el total de pagos a provee-
dores, durante el ejercicio anterior, en un plazo inferior al maximo establecido en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre).

f) Encontrarse en alguna de las restantes circunstancias a que hacen referencia los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.— Los requisitos previstos en el apartado 2 que no sean verificados por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, seran acreditados mediante la declaracion responsable que forma parte del
formulario de solicitud.

En el caso del requisito contemplado en el apartado e) del punto anterior, se acreditara mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

— En el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante pueda presentar, de acuerdo
con la normativa contable, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificacion
prevista en el apartado a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, segun el modelo facilitado por
Lanbide.

Esta certificacion debera presentarse junto con la solicitud de subvencion.

— En el supuesto de que, segun la normativa contable, no pueda presentar cuenta de pérdi-
das y ganancias abreviada, mediante la documentacion a que hace referencia el apartado b) del
articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, esto es, certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, con el contenido exigido en el numero 1.° de dicho apartado o,
en caso de no ser posible la emision de tal certificado, mediante Informe de Procedimientos Acor-
dados, en los términos previstos en el numero 2.° de dicho apartado y en el articulo 22 bis del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La presentacion de la documentacion a que hace referencia el parrafo anterior sera requerida
a las entidades solicitantes por Lanbide, en su caso, con caracter previo a dictar las resoluciones
de concesioén de las subvenciones.

Articulo 3.— Actuaciones subvencionables.

1.—Através de esta convocatoria se financiara la realizacion de estudios de analisis y deteccion
de necesidades de formacion sectoriales, relativos a las empresas de un sector concreto de activi-
dad econdmica que cuenten con centros de trabajo en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y a
las personas trabajadoras que prestan sus servicios en los mismos, realizados tras la notificacion
de la resolucion y hasta el 29 de noviembre de 2024.

Los estudios de analisis y deteccion de necesidades de formacion sectoriales deberan ser
realizados de acuerdo a los términos recogidos en la presente convocatoria y en la solicitud pre-
sentada, y deberan ser presentados una vez estén finalizados.
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2.— Se entiende por estudio de analisis y deteccidon de necesidades de formacion sectorial, el
documento que recoge el proceso de reflexion y analisis sobre:

— La situacioén de los conocimientos y competencias profesionales existentes en las empresas
y en sus personas trabajadoras, en relacion con las exigencias competitivas a las que se ven
expuestas estas.

— Los desequilibrios existentes entre los conocimientos, destrezas y/o actitudes que poseen las
personas componentes de las empresas y los requeridos para garantizar su proyecto de futuro.

— La descripcion sistematica y global de las acciones e iniciativas conducentes a la superaciéon
del desequilibrio detectado. Dicha descripcion debe contener por lo menos, la jerarquizacion, prio-
rizacion y planificacion temporal de las acciones, itinerarios e iniciativas formativas que resulten
del estudio, los objetivos que con ellas se pretende alcanzar, las metodologias a utilizar para su
realizacién y una prevision sobre su coste econdmico y la viabilidad de su desarrollo.

Todo ello estructurado y soportado a través de un instrumento que resulte de utilidad para las
entidades sectoriales y sus empresas integrantes, que les permita definir, concretar, gestionar y
evaluar sus propios planes de formacion.

3.— El proceso que se siga en la realizacion del estudio y analisis de deteccidon de necesidades
que se ponga en marcha, debera ademas contribuir a:

a) Obtener unas necesidades de formacién ajustadas a las necesidades especificas de las
empresas (no es un catalogo genérico de cursos).

b) Sistematizar el analisis de necesidades, planificacion y evaluaciéon de las acciones a desa-
rrollar en el ambito técnico, pedagodgico o econdmico.

c) Evaluar la rentabilidad de los esfuerzos efectuados en formacion.
d) Mejorar los niveles de calidad en productos/servicios y procesos.
e) Facilitar la aplicacion de nuevos métodos y sistemas de organizacion y gestion.

f) Conseguir una mayor integracion, motivacion y compromiso de las personas trabajadoras con
los objetivos de la empresa.

4 — Los estudios de analisis y deteccion de necesidades de formacion sectoriales que se reali-
cen deberan tener un alcance temporal plurianual minimo de 2 afos.

5.— Sera necesario posibilitar la transferencia de los estudios de analisis y deteccidon de nece-
sidades de formacion sectoriales a todas las empresas integrantes de la entidad sectorial, a sus
trabajadores y a otros ambitos de similares caracteristicas en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, con objeto de conseguir la mayor difusidén y captacion de respuestas
formativas adecuadas a las necesidades detectadas, mas alla de las contempladas en los instru-
mentos e iniciativas existentes en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

En este sentido, se debera elaborar también, una vez finalizado el trabajo, un Resumen Eje-
cutivo del estudio realizado, en el que se recogeran las principales conclusiones del mismo, de
publica consulta, y que sera puesto a disposicion tanto de las empresas y los trabajadores partici-
pantes implicados en el sector, como a disposicion de asociaciones o agrupaciones similares de
diferentes ambitos geograficos.
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De cara a potenciar la transferencia, difusion y divulgacién de los estudios subvencionados,
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo estara en disposicion de hacer publicos los resultados de los
estudios de analisis y deteccion de necesidades de formacion sectorial realizados y/o, en cual-
quier caso, los Resumenes Ejecutivos del estudio.

Con todo ello se pretende, por un lado, conseguir una mayor difusion de los resultados del estu-
dio, y, por otro, evitar posibles duplicidades de estudios dirigidos a sectores similares, en entornos
distintos, pero en ambitos de similares caracteristicas en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco. La duplicidad entre proyectos de estudios sera motivo de denegacion
de la subvencion.

6.— No se financiara ninguna de las iniciativas presentadas cuya valoracion no alcance la pun-
tuacion minima prevista en el articulo 4.3, segun criterios establecidos en el mismo.

7.— Tras la presentacion de la correspondiente solicitud, siempre que se considere necesario,
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo contrastara con responsables de la entidad sectorial solicitante
los aspectos esenciales de la elaboracién del estudio, tales como la metodologia, la capacitacion
de los responsables de su ejecucion, producto final a obtener, etc.

8.— Las entidades podran elaborar los proyectos por sus propios medios, en cuyo caso deberan
disponer de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo las iniciativas por
las que solicitan la ayuda o comprometerse a disponer de los mismos tras la adjudicaciéon de la
subvencion, en el momento de inicio del estudio. A todos los efectos se considerara medios per-
sonales propios de la entidad sectorial, las personas trabajadoras por cuenta ajena contratadas
por ella. Los recursos necesarios se deberan disponer dentro de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. Esta informacion se acreditara mediante la declaracion responsable que esta incorporada
al formulario de la solicitud.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar parte o la totalidad de la elaboracion del estu-
dio, si bien la direccidon y coordinacion del mismo sera siempre responsabilidad de la entidad
beneficiaria, en los términos previstos en tercer parrafo del articulo 2.1.

En caso de subcontratacion, debera ajustarse a lo establecido en los articulos 29 y 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En este sentido, cuando la cuantia del contrato supere la de los contratos menores estable-
cida en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la
empresa o entidad beneficiaria estara obligada a solicitar como minimo tres ofertas, salvo que por
las especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que pres-
ten el servicio. La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a los criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

La celebracion del contrato ha de ser autorizada previamente por el Director del Formaciéon Pro-
fesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en los supuestos previstos en los
apartados 3 y 7.d) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. A estos efectos, el beneficiario debera presentar junto con la solicitud de subvencién copia del
contrato sin firmar para autorizaciéon. La autorizacion se entendera concedida si en la resolucion
es declarado beneficiario.

No podra realizarse la subcontratacion con entidades en quienes concurra alguna de las cir-
cunstancias recogidas en el apartado 7 del citado articulo 29 de la Ley 38/2003, salvo la previa
autorizacion en el supuesto previsto en el apartado d) del citado articulo, como se establece en el
parrafo anterior, asi como las establecidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.
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En el contrato o convenio suscrito para acordar la subcontratacion, debera acreditar que se
recogen las garantias precisas para el tratamiento de datos de caracter personal, debiendo incluir
las clausulas necesarias para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

9.— A cada entidad solicitante unicamente se concedera subvencion por la elaboraciéon de un
estudio, salvo a las entidades intersectoriales, a las que se podra subvencionar mas de uno, siem-
pre que correspondan a diferentes sectores de actividad.

Articulo 4.— Criterios de valoracion.

1.— Los proyectos de estudios de analisis y deteccion de necesidades de formacién sectoriales
que se presenten, seran valorados de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Solidez y consistencia de la metodologia utilizada para la realizacion del estudio presentado,
y ajuste del mismo a las caracteristicas especificas de dicha metodologia:

— Justificacion del proyecto. Metodologia en coherencia con objetivos generales y especificos
detallados. La metodologia debe ser objetiva y basada en evidencia.

— El trabajo a realizar basado en una metodologia de recogida de informacion que combina
sistemas cualitativos y cuantitativos: revision bibliografica y analisis de fuentes documentales,
entrevistas y cuestionarios:

— Numero de empresas implicadas en el estudio con las que se contactara.
— Numero de personas trabajadoras a entrevistar.
— Numero de cuestionarios que se prevé que se vayan a cumplimentar.

b) Coherencia del estudio presentado en relacidon con los sectores y empresas a las que hace
referencia. Se concretaran, a modo de guion de trabajo, unas cantidades minimas previstas del
numero de empresas implicadas a contactar, del numero de personas trabajadoras a entrevistar,
y del numero de cuestionarios que se prevé que se vayan a cumplimentar:

— Identificacién de materias transversales comunes al sector, tanto en materia de conocimientos
como en materia de habilidades necesarias para el 6ptimo desarrollo de los puestos de trabajo.

— El estudio se debera basar en fuentes de datos relevantes y fiables, como encuestas a traba-
jadores, analisis de desempefio, y evaluaciones de habilidades, entre otras.

— La presentacion del proyecto del estudio a realizar basa su interés en tendencias y cambios
actuales que se dan en el sector.

c) Caracteristicas diferenciadoras de cada estudio en relacion con el sector:

— ldentificacion del sector econémico: existencia una caracterizacion y descripcion detallada y
exhaustiva del sector (su estructura, su evolucion...).

— Analisis de los factores del entorno general y especifico que influyen sobre el sector para
detectar amenazas y oportunidades que pueden afectar a las empresas del sector.

— Anadlisis de la demanda de formacion y evaluacion de la oferta de formacion. Identificaciéon
de las caracteristicas diferenciadoras: Una vez realizado el analisis de la demanda y la oferta de
formacion, se identifican las caracteristicas diferenciadoras que hacen que el estudio de necesi-
dades de formacion sea relevante y unico en relacidon con el sector econémico.
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d) Participacion de los diferentes agentes dentro del sector para la realizacion del estudio. Par-
ticipacion activa en la elaboracion y desarrollo del estudio de una o mas empresas representativas
del sector:

— Participacion activa en la elaboracion y desarrollo de otras entidades representativas del sec-
tor, (fundaciones, redes de empresas...).

e) Dedicacion a la realizacion del estudio:

— Presentacion de una planificacion adecuada del tiempo dedicado para realizar el estudio y
garantizar que se va a dedicar la cantidad necesaria de horas al dia o a la semana al efecto.

— Presentacion de una priorizacion de tareas y control de plazos, verificando que el gestor tra-
bajara dentro de los plazos establecidos para realizar el estudio, y se hara haciendo los ajustes
necesarios para garantizar que se complete a tiempo.

f) Utilidad del estudio realizado para el sector destinatario. Inexistencia de otros estudios trans-
feribles a la situacion especifica del sector solicitante:

— Relevancia para el sector. Estudio relevante para el sector econdmico especifico y alineado
con las tendencias y desafios actuales en el mercado. Las acciones formativas deben ajustarse a
las necesidades del sector al que se refiere el estudio.

— Necesidades formativas que abarquen todos los colectivos vinculados a los diferentes ambi-
tos de produccion, incluyendo formaciones practicas.

g) Demanda de necesidades estructurada, detallada y priorizada:

— Estructura del estudio a realizar que incluya una clasificacion clara y loégica de las nece-
sidades de formacion identificadas: por areas funcionales, departamentos o posiciones. Cada
necesidad de formacion se debe describir con suficiente detalle, para que sea comprensible y se
pueda medir su impacto después de su realizacion.

— Priorizacion: necesidades de formacion a identificar, priorizadas en funcién de su impacto en
la productividad, la satisfaccion del cliente o la retencion de los empleados, etc.

h) La necesidad, oportunidad y prioridad del estudio presentado:
— Justificacion del proyecto, detallando objetivos generales y especificos.

— Descripcion detallada de perfiles profesionales, presentes y futuros, que requieren la actuali-
zacion de conocimientos y competencias.

i) Competencia y experiencia previa del proveedor en la aplicacion de la metodologia propuesta:

— Antecedentes y formacion de los profesionales: formacion e historial profesional del gestor,
incluyendo su experiencia en el sector y su formacion especifica en gestion de proyectos.

— Experiencia previa en proyectos similares.

j) Herramientas para la deteccion y analisis de las necesidades formativas en el sector
correspondiente:

— Modelos y formularios para la recogida de las necesidades formativas.

— Fichas o cuestionarios de priorizacion y ponderacion de necesidades formativas.
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2.— La puntuacion maxima asignable a cada proyecto presentado sera de 100 puntos. Todos los
criterios tienen el mismo peso, y se puntuan con 0, 5 o 10 puntos, del siguiente modo:

— 0 puntos: no se aporta informacion, o esta es muy genérica, vaga, irrelevante o no procedente.

— 5 puntos: la informacioén recogida en la solicitud es parcial, y da solo respuesta convincente a
una parte de los sub-apartados del item.

— 10 puntos: la informacion aportada es completa, precisa, y da respuesta satisfactoria a la
mayoria de los distintos sub-apartados de cada item.

3.— No seran financiados los estudios que tras el analisis y la valoracién realizada no alcancen
una puntuacion minima de 50 puntos.

Articulo 5.— Cuantia de la subvencioén y gastos subvencionables.

1.— La cuantia total de la subvencidon que se conceda a cada solicitante se determinara del
siguiente modo:

a) En primer lugar, se determinara el importe maximo subvencionable.

Para ello, se tendra en cuenta el numero previsto de personas trabajadoras, el de centros de
trabajo ubicados en la CAPV implicados en el estudio a realizar, asi como el numero de cuestio-
narios y entrevistas a realizar para la elaboracion del estudio.

En funcion de estos datos, aportados por el titular en la solicitud presentada, se atendera a la
siguiente distribucion para determinar el importe maximo subvencionable:

N.° trabajadores / N.° de Centros de Trabajo / N.° Financiacion maxima
de Entrevistas / N.° de Cuestionarios (euros)

Menos de 100 trabajadores. 18.000

Entre 100 y 300 trabajadores, o
Al menos 20 centros de trabajo, y
Al menos 15 entrevistas, y

Al menos 70 cuestionarios.

Entre 301 y 500 trabajadores, o
Entre 21 y 30 centros de trabajo, y
Entre 16 y 20 de entrevistas, y
Entre 71 y 120 de cuestionarios.

26.000

34.000

Entre 501 y 750 trabajadores, o
Entre 31 y 40 centros de trabajo, y
Entre 21 y 24 entrevistas, y

Entre 121 y 144 cuestionarios.

Entre 751 y 1.000 trabajadores, o
Entre 41 y 50 centros de trabajo, y
Entre 25y 30 entrevistas, y

Entre 145 y 180 cuestionarios.

42.000

50.000

Mas de 1.000 trabajadores, o
Mas de 50 centros de trabajo, y
Mas de 30 entrevistas, y

Mas de 180 cuestionarios.

65.000

En cualquier caso, si la subvencion solicitada fuese inferior al importe resultante de la aplica-
cion de lo dispuesto en este apartado a), la cuantia solicitada tendra la consideracion de importe
maximo subvencionable.
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b) En segundo lugar, al importe maximo subvencionable se le aplicara el porcentaje que corres-
ponda en funcion de la puntuacién alcanzada en la valoracion de la solicitud segun los criterios
indicados en el articulo 4, atendiendo a los siguientes tramos:

Menos de 50 puntos: No se subvenciona.
Entre 50 y 60 puntos: 60 %
Entre 61y 70 puntos: 75 %
Entre 71y 80 puntos: 90 %
Mas de 80 puntos: 100 %

2.— Gastos financiables.

Tienen la consideracion de financiables los siguientes gastos:
a) En los estudios elaborados por una entidad experta externa:
— El coste correspondiente a los servicios externos prestados.

— El coste salarial y de Seguridad Social correspondiente a las horas de dedicacién de las per-
sonas encargadas de la direccion, coordinacion y gestion del estudio.

b) En los estudios elaborados por personal propio de la entidad solicitante:
— Costes salariales y de Seguridad Social del personal que ha realizado el estudio.

— El coste salarial y de Seguridad Social correspondiente a las horas de dedicacion de las per-
sonas encargadas de la direccion, coordinacién y gestion del estudio.

c) Se aceptaran ademas otros costes, directos e indirectos, soportados por la entidad titular
e imputables a la realizacion y gestion del proyecto, tales como organizacion de encuentros con
empresas, desplazamientos, comunicaciones, gastos generales de la entidad. Estos gastos no
podran superar el limite del 15 % de los costes financiables.

A los gastos subvencionables resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En este sentido, para que el gasto
sea considerado subvencionable debera haber sido realizado en el periodo de ejecucion del estu-
dio establecido en el articulo 3.1 y efectivamente pagado con anterioridad a la justificacion de la
subvencion en los términos previstos en el 8.2. Asimismo, si el importe del gasto contratado supera
las cuantias establecidas para los contratos menores en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, debera cumplirse con lo previsto en el apartado 3 del
citado articulo 31 de la Ley 38/2003.

Articulo 6.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de subvenciones, debidamente cumplimentadas en todos sus términos,
deberan presentarse a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Euskadi a la que se accedera desde: https://www.euskadi.eus/sede y se dispondra
de un enlace de acceso a la misma en la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Las instrucciones para la tramitacion, las declaraciones responsables, los modelos y el formulario
de solicitud estan disponibles en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1231602
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Igualmente, se podra tramitar electrénicamente a través de un representante, para lo cual la
representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos, accesible a través
de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes.

2.— Se presentara una unica solicitud por cada entidad y sector de actividad. Aquellas entidades
intersectoriales que deseen solicitar subvencion para la realizacion de mas de un estudio, corres-
pondientes a sectores de actividad diferentes, deberan presentar una solicitud por cada proyecto.

Si en el momento de presentar una solicitud estuviese pendiente de resolucion otra presentada
con anterioridad por la misma entidad y para el mismo sector de actividad, se considerara que
desiste de la anterior y se dictara la oportuna resolucion de desistimiento sobre la misma, proce-
diendo al estudio y resolucion de la ultima efectuada. Si la misma entidad tuviera ya concedida
una subvencion solicitada con anterioridad para el mismo sector de actividad, se denegara la
nueva solicitud presentada.

3.— Cada solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Una descripcion del proyecto presentado, segun el modelo de solicitud puesto a disposicion
de las entidades solicitantes por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, firmada electronicamente,
que incluira una breve explicacion del proyecto de estudio a desarrollar.

En ella también se especificaran los codigos CNAEs afectados, a cuatro digitos, del sector al
que se dirige el estudio a realizar.

b) Una estimacién de coste de la realizacion del estudio, asi como la cantidad que se solicita
como subvencion, en euros, que igualmente, se recogera en la solicitud puesta a disposicion de
las entidades solicitantes por Lanbide- Servicio Vasco de Empleo.

c) Cuando la inversién haya sido financiada, ademas de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse el importe y procedencia.

d) Si la direccion y coordinacion del estudio va a ser realizada por el personal de la asociacion a
la que pertenenece la entidad solicitante: acuerdo o contrato sin firmar para la previa autorizacion
de Lanbide.

e) En el supuesto de que la elaboracion del estudio se subcontrate con una empresa externa:
copia del contrato, sin firmar en el caso de que precise autorizacion previa por parte de Lanbide,
asi como justificacion de las tres ofertas presentadas y de la eleccién realizada cuando no haya
recaido en la econdmicamente mas ventajosa.

4 .— Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de recepcién del requeri-
miento, subsane la falta o acomparfe los documentos preceptivos, con advertencia de que, sino lo
hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud previa resolucion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.— El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 2 de enero de 2024 y finalizara el
dia 15 de octubre de 2024.

Articulo 7.— Procedimiento y resolucion.

1.— El érgano competente para instruir y resolver el procedimiento es el Director de Formacion
Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— El procedimiento de concesion de la subvencion para las ayudas sera el de concurrencia
sucesiva.
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Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con las condiciones exigidas en esta convo-
catoria, se concederan ordenadamente, en funcion del momento de la presentacion de la solicitud,
hasta el agotamiento de la dotacion presupuestaria prevista para estas actuaciones recogida en
el articulo 1.2.

Una vez agotada la dotacion presupuestaria, se denegaran las solicitudes pendientes y se
procedera a la publicacion de esta circunstancia en el BOPV mediante resoluciéon del Director de
Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.— El Director de Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
dictara Resolucion de concesion o denegacion de ayudas, que sera notificada de forma indi-
vidualizada a través de la sede electronica. En el caso de que esta sea de concesion, debera
ser aceptada por el beneficiario de la subvenciéon en el plazo de cinco dias habiles desde el dia
siguiente de la notificacion de la resolucion. Si transcurrido este plazo no se acepta la subvencion,
se entendera que renuncia a la misma, dictandose la resoluciéon correspondiente al efecto.

4 — El plazo maximo para resolver y naotificar las resoluciones sera de dos meses desde la fecha
en que la solicitud telematica haya tenido entrada en el Registro a través de la sede electronica,
transcurrido el cual sin haber notificado resolucién alguna a la entidad interesada, esta podra
entender desestimada su solicitud de subvencion, sin perjuicio de la obligacién de Lanbide-Servi-
cio Vasco de Empleo de resolver expresamente.

5.— Las resoluciones del Director de Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo no ponen fin a la via administrativa y, contra las mismas cabe interponer recurso
de alzada ante el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su naotificacion.

6.— La concesion y, en su caso, el pago de las subvenciones a los beneficiarios de estas, que-
daran condicionados a la terminacién de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que
habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas
por la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus organismos autébnomos, se
hallase en tramitacion en el momento de la concesion o pago.

7.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante Resolucion del Director de
Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el
Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias de
las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria y con expresion de las cuantias
percibidas.

Articulo 8.— Obligaciones de las entidades beneficiarias y justificacion de las subvenciones
concedidas.

1.— Son obligaciones de la entidad beneficiaria, ademas de las previstas a lo largo del articulado
de esta convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en los articulos 14 y 46 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre y, en particular, las siguientes:

a) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

b) Facilitar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a la Oficina de Control Econémico y al Tribu-
nal Vasco de Cuentas Publicas la informacion sobre las subvenciones recibidas con cargo a esta
convocatoria que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones.
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c) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la obtencién de subvenciones o ayudas,
ingresos o recursos procedentes de cualquier Administracion o ente, tanto publico como privado,
destinados a la misma finalidad que la contemplada en la presente convocatoria.

d) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la modificacion de cualquier circunstancia
que haya podido ser tenida en cuenta para la concesién de la subvencién.

e) Hacer constar expresamente la financiacion que reciben de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en todas las actuaciones subvencionadas, asi como en las acciones que se deriven de las
mismas. Como medida de difusion de esta financiacion incluiran en los soportes, tanto informati-
cos como de cualquier otro tipo, la siguiente expresion: «Este Estudio de Analisis y Deteccion de
Necesidades de Formacion Sectorial ha sido cofinanciado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
en la convocatoria del ano 2024 ».

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que se realicen por parte de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del Departamento de Trabajo y Empleo, de la Oficina de Con-
trol Econdmico del Gobierno Vasco y del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

2.— A los efectos de justificacion de la realizacion de la actuacion subvencionada y de la sub-
vencion concedida, las entidades beneficiarias deberan presentar a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, antes del 13 de diciembre de 2024, una Memoria final justificativa en la que se aporte el
resultado final del trabajo realizado, asi como la justificacion econdmica de los gastos generados.
Esta memoria, al menos, constara de:

a) Documento que recoja el Estudio de Analisis y Deteccion de Necesidades de Formacion Sec-
torial realizado, asi como un Resumen Ejecutivo del estudio realizado. Dicho Resumen consistira
en un documento breve que resuma los aspectos claves del estudio, de manera clara y concisa,
en el que se recogeran las principales conclusiones del mismo.

En él se deberan recoger los resultados del Estudio de Analisis y Deteccion de Necesidades de
Formacion Sectorial realizado, detallando al menos los siguientes aspectos:

— Estructura empresarial y de empleo.
— Analisis DAFO.

— Proyectos y cambios que afecten o repercutan sobre la actividad del sector, sus empresas y
sus trabajadores.

— Cultura de formacion.

— Estructura organizativa.

— Perfiles competenciales.

— Necesidades de cualificacion e itinerarios formativos.
— Acciones formativas y Plan de formacion.

b) Una relacion de las facturas, con identificacion del proveedor/entidad financiera, niumero de
factura, fecha de emision de la factura y fecha de pago, asi como copia auténtica de las mismas
y documentacion acreditativa del pago, asi como cualquier otro tipo de documentos justificativos
de los gastos a subvencionar.
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En el caso de los gastos de personal subvencionables, segun lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 5, se debera presentar relacion de las personas que han llevado a cabo las actuacio-
nes subvencionadas con indicacidén de las horas dedicadas por cada una, asi como copia de las
néminas, documentos de cotizaciéon a la Seguridad Social y documentos acreditativos del pago de
ambos conceptos.

Para la justificacion del gasto por la cotizacion a la Seguridad Social correspondiente al mes de
noviembre de 2024, el plazo de presentacion de la documentacion justificativa finalizara el dia 7
de enero de 2025.

En el supuesto de que el importe de los gastos subvencionados justificados sea inferior a la
subvencién concedida, se procedera a ajustar el importe de la subvencién, tramitandose, en su
caso, el correspondiente procedimiento de reintegro.

c) Declaracién sobre otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan financiado, en todo
0 en parte, la elaboracién del estudio subvencionado, con indicacion del importe y procedencia, o
bien, declaracién sobre la inexistencia de los mismos.

Articulo 9.— Pago de la subvencion.

1.— La subvencioén concedida sera abonada en dos pagos tras la Resolucién de concesiéon de
la misma.

a) El primero sera por el 50 % de la cantidad total concedida a la entidad beneficiaria, una vez
se haya aceptado por el beneficiario la Resolucion de concesion de la subvencion.

b) El segundo pago se realizara por la cantidad restante, una vez se haya justificado la realiza-
cion del estudio subvencionado y los gastos soportados, en los términos previstos en el articulo 8.2.

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento
de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de terceros del Departamento de Economia y Hacienda, podra realizarlo a través
de la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/altaterceros.

Articulo 10.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvenciéon podra
dar lugar a la modificacion de la subvencion concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de
que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion de la subvencidon conce-
dida, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 11.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras
que, teniendo un mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institucion publica o privada,
siempre que de ello no se derive sobrefinanciacion. En este caso, debera comunicarse la obten-
cion de otras subvenciones o ayudas. En el caso de producirse sobrefinanciacién, se reducira el
importe de la subvencion concedida al amparo de esta convocatoria hasta que la suma de las
ayudas no supere el importe del coste de la realizacion del estudio.
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Articulo 12.— Reintegro de subvenciones.

1.— No sera exigible el abono de la subvencidn y, en su caso, procedera el reintegro total de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora aplicable en materia de subvenciones
desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 53.1 del Texto Refundido de
la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre. En particular, en los siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que determinan la concesion o disfrute de la ayuda.

b) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
c) Negativa u obstruccion a las actuaciones de seguimiento y control.

d) Facilitar datos sobre las condiciones de ejecucion de las acciones subvencionadas no ajus-
tados a la realidad.

e) El incumplimiento de adoptar las obligaciones de comunicacion recogidas en el articulo 8.1
e) de esta convocatoria.

f) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta
convocatoria.

2.— Se procedera igualmente al reintegro de la totalidad de la subvencién concedida cuando la
finalidad por la cual se otorgo la subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma no se
realicen.

3.— El procedimiento de reintegro se iniciara por el Director de Formacion Profesional para el
Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y sera comunicado a la entidad beneficiaria de la
ayuda, poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole
para que, en el plazo de quince dias habiles, formule las alegaciones o presente los documentos
justificativos que considere pertinentes.

4 — Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas, el Director de
Formacioén Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro es de doce meses.

5.— Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho
a la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacidon de reintegrar a Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde la notifi-
cacion de la Resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspondien-
tes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 13.— Informacion sobre proteccion de datos.

En materia de proteccion de datos, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo sujetara su actuacion a
lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679) y en
la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento «Subvenciones
de empleo y de formacioén para el empleo», de la que es responsable Lanbide-Servicio Vasco de
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Empleo, y cuya finalidad es la gestion y control de las subvenciones relacionadas con las diferen-
tes politicas activas de empleo competencia de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la persecucion
del fraude y fines estadisticos. Los datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes
publicos conferidos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y el cumplimiento de sus obligaciones
legales, y podran ser comunicados a Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento ante el responsable del tratamiento mediante el procedi-
miento de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos publicado en www.euskadi.
eus/servicios/10842.

Puede consultar la informacioén adicional y detallada sobre proteccion de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml.

Articulo 14.— Normativa de aplicacion.

A este programa de ayudas le resultan de aplicacion las siguientes disposiciones normativas
reguladoras del régimen juridico subvencional: la Ley 38/2003, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en lo que
constituyen legislacion basica, el Titulo VI y el Capitulo 1l del Titulo VII del Texto Refundido de la
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre y el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se
regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi y se establecen los requisitos, regimen
y obligaciones de las Entidades colaboradoras que participan en su gestion.
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