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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 27 de julio de 2023, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de ayudas 2023-2025 para el
desarrollo de acciones y servicios de orientacion profesional, en colaboracion con Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 27 de julio de 2023, ha aprobado la convocatoria de ayudas 2023-2025 para
el desarrollo de acciones y servicios de orientacion profesional, en colaboracion con Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado n) del articulo 10.2 de los
Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, en la redaccion dada
por el Decreto 98/2022, de 30 de agosto, corresponde a la Directora General de este organismo
auténomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la convocatoria de ayudas 2023-2025 para el desarrollo
de acciones y servicios de orientacion profesional, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, adoptado en su sesion de 27 de julio de 2023, recogida como Anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

En Vitoria-Gasteiz, a 27 de julio de 2023.

La Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
MARIA GLORIA MUGICA CONDE.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE AYUDAS 2023-2025 PARA FINANCIAR EL DESARROLLO DE
ACCIONES Y SERVICIOS DE ORIENTACION PROFESIONAL, EN COLABORACION CON
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo tiene como elemento central de relacion con la ciudadania
una atencion individualizada y especializada. Esta atencion supone un acercamiento a la conse-
cucion de los objetivos de mejora de la empleabilidad de las personas en situacion de desempleo
y, a su vez, el mantenimiento del empleo de las personas ocupadas. Actualmente, la sociedad
sigue demandando servicios de orientacion para el empleo como forma de garantizar la presta-
cion de un acompafnamiento personalizado que, a su vez, esta alineado con las necesidades del
mercado de trabajo de la CAE. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo responde a este requerimiento
social con la puesta a disposicidon de las personas de una cartera de servicios en el ambito de la
insercion laboral y el empleo.

La realidad post-COVID, la inicial recuperacion econémica posterior y la actual incertidumbre
y problematica internacional de caracter sistémico no hacen sino exigir de los servicios publicos
y sus entidades colaboradoras una adaptacion y adecuacion continua de los medios puestos a
disposicion de la ciudadania para alcanzar los objetivos de atencidén comprometidos en la accion
de gobierno. Se mantiene por lo tanto un doble escenario en el que Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo se propone ampliar y facilitar aun mas el acceso de la ciudadania a determinados servicios
de empleo, orientacion y formacion desde mecanismos telematicos y a la vez, continda valorando
como eje de atencion central el que se establece desde una relacion presencial y directa con el
ciudadano en el ambito de la Orientacion Profesional.

Siguiendo los criterios establecidos en la nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo vemos
como en primer lugar su articulo 2 establece que conforman las politicas activas de empleo el
conjunto de decisiones, medidas, servicios y programas orientados a la contribucion a la mejora
de la empleabilidad y reducciéon del desempleo, al pleno desarrollo del derecho al empleo digno,
estable y de calidad, a la generacion de trabajo decente y a la consecucién del objetivo de pleno
empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 y 40 de la Constitucion y en el marco
de la estrategia coordinada para el empleo de la Union Europea.

En el articulo 4 en su letra e) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo establece como
uno de los objetivos especificos de la politica de empleo, la atencion especializada de colectivos
prioritarios para las politicas de empleo y la eliminacidén de cualquier clase de discriminacion ase-
gurando politicas adecuadas de incorporacién laboral dirigidas a los citados colectivos; a su vez, y
en esta misma linea, el articulo 31 refiere que se debera garantizar a las personas pertenecientes
a colectivos prioritarios para la politica de empleo, la prestaciéon de los servicios especializados
para facilitar su insercion laboral o, en su caso, el mantenimiento del empleo y la promocion
profesional.

En el articulo 12 de la citada ley se establece y especifica que la Orientacion queda como
Eje numero 1 dentro de la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo y que comprende
las actuaciones de informacion, orientacion profesional, motivacion, asesoramiento, diagnostico
y determinacion del perfil profesional y de competencias, disefio y gestion de la trayectoria indivi-
dual de aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacion laboral y, en resumen, las actuaciones
de apoyo a la insercion de las personas beneficiarias.
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Asimismo, en el articulo 30 de la misma ley se enfatiza la necesidad de especializacion y
profesionalizacion del personal de los servicios publicos de empleo y el de las entidades colabo-
radoras para dar asi respuesta a las nuevas realidades y a los diferentes perfiles demandantes
de ocupacion.

Por su parte, el articulo 32.3 describe que los servicios y programas incluidos en los instrumentos
de planificacion y coordinacion de la politica de empleo podran ser gestionados directamente por
los citados servicios publicos de empleo o mediante la colaboracidon publico-privada o colaboracion
publico-publica, a través de la suscripcidén de contratos-programa, la concesidon de subvenciones
publicas, contratacion administrativa, especialmente mediante la suscripcion de acuerdos marco,
suscripcion de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho.

El articulo 47.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo refiere el desarrollo de las accio-
nes, programas o actividades sefialados en el itinerario o plan personalizado para la mejora de la
empleabilidad y el acceso al mercado de trabajo conllevara el cumplimiento del acuerdo de activi-
dad y que tal cumplimiento habra de acreditarse por los servicios publicos de empleo o entidades
colaboradoras.

Finalmente, el articulo 56 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo recoge los servicios
garantizados a personas demandantes de servicios de empleo. Son servicios garantizados:

Elaboracion de un perfil individualizado de usuario que permita la evaluacion de la persona
demandante de los servicios de empleo, con el soporte de evidencias estadisticas para la mejora
de su empleabilidad, y que facilite el ulterior disefio de un itinerario personalizado formativo o de
busqueda activa de empleo o emprendimiento adecuado.

Tutorizacion individual y al asesoramiento continuado y atencion personalizada, presencial y no
presencial, durante las transiciones laborales, bien entre la educacion y el empleo o entre situa-
ciones de empleo y desempleo.

Un itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil que exigira la formalizaciéon de un
acuerdo de actividad suscrito entre el servicio publico de empleo y la persona usuaria.

De otro modo, la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida entiende
por orientacion a lo largo de la vida a aquel proceso continuo de acomparnamiento a la ciudadania,
en cualquier momento de su vida, para determinar sus competencias e intereses, tomar decisio-
nes en materia de educacion, aprendizaje y empleo, y definir, planificar y gestionar un proyecto de
aprendizaje, de insercion profesional o social, o de interés personal. Dicha ley en su Capitulo Il
desarrolla el sistema integrado de orientacion a lo largo de la vida en el que participan los servicios
de informacion y orientacion del Servicio Vasco de Empleo.

En su punto segundo, el articulo 40 de la misma Ley 1/2013 de 10 de octubre, de Aprendizaje a
lo Largo de la Vida explica que el sistema integrado de orientacién a lo largo de la vida compren-
dera el conjunto de agentes, instrumentos y acciones que tienen por objeto informar, asesorar vy,
en su caso, proporcionar acompafiamiento a las ciudadanas y los ciudadanos en distintos contex-
tos: educativo, profesional, personal y social.

Por ultimo, el articulo 40.3 de la propia Ley 1/2013 de 10 de octubre, aclara que los servicios
de informacion y orientacion del Servicio Vasco de Empleo forman parte del sistema integrado de
orientacion, junto a los servicios de orientacion del sistema educativo y a los servicios de informa-
cion y orientacion de los agentes sociales y entidades que desarrollan actividades de aprendizaje
a lo largo de la vida.
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Es preciso tener en cuenta que, por su parte, la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion tiene entre sus objetivos reforzar el acompana-
miento laboral de los servicios de empleo a su vez de una necesaria cobertura de forma paralela
de distintas posibilidades de acomparnamiento por parte de los servicios sociales.

Esta convocatoria a su vez se alinea con las orientaciones propuestas en el vector estraté-
gico 3 de la Estrategia Vasca de Empleo 2030 (www.euskadi.eus) que refiere como objetivo el
acompafiamiento y orientacion personalizadas como elementos clave de las politicas activas de
empleo, que mejoran la empleabilidad de las personas y facilitan su acceso al mercado laboral.
La personalizacion se entiende como un pilar clave de los modelos de intervencion y del éxito
de sus resultados, siendo necesario avanzar de manera decidida en la configuracion de servi-
cios especializados que se adapten a las necesidades y realidades de cada colectivo y persona.
Es decir, modelos de intervencion que permitan el disefno de verdaderos itinerarios de insercion
personalizada.

Es responsabilidad de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el disefio, la elaboracion y realizacion,
si procede, de un itinerario individual y personalizado de empleo de las personas desempleadas
u ocupadas, inscritas como demandantes de empleo o como demandantes de servicios previos al
empleo. En forma de itinerario o como resultado de la solicitud de las personas Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo incluye servicios de orientacion e informacion profesional y el autoempleo, de
mejora de su cualificacion profesional y de su empleabilidad, contactos con las empresas, entida-
des y organismos publicos para facilitar su insercion laboral incluyendo la mejora competencial a
través de la formacion, sin olvidar los aspectos relativos a la motivacion para el empleo.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, ofrece la posibilidad de realizar con la colaboracion de las
personas una valoracion de su empleabilidad y el disefio de unos itinerarios personalizados. Esta
valoracion, sus itinerarios personalizados, las acciones concretas y los servicios resultantes se
prestaran por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo directamente o bien a través de las entidades
colaboradoras.

Teniendo en cuenta el nimero de personas potencialmente destinatarias de las actuaciones
del servicio de orientacion profesional, se hace necesario mantener un procedimiento para selec-
cionar una red de entidades que colaboren con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo tanto en la
prestacion de acciones y servicios de orientacion derivados de los itinerarios personalizados que
se establezcan.

Por todo ello la convocatoria mantiene un capitulo diferencial como Capitulo Ill para desarrollar
los procesos de colaboracién para el desarrollo de servicios de orientacion a través de entidades
especializadas en la atencidon a determinados colectivos en desventaja: personas con discapaci-
dad, personas pertenecientes al pueblo gitano, personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 % y personas ex-reclusas o reclusas en situacion de busqueda de empleo.

Mediante esta convocatoria de ayudas se determinan las acciones y servicios de orientacion
para cuya ejecucion se precisa la colaboracion de entidades externas a Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, convocandose las ayudas destinadas a su financiacion.

Igualmente, se establecen los requisitos minimos de recursos personales y materiales que han
de cumplir las entidades colaboradoras para prestar las acciones y servicios de orientacion en
colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, con el fin de garantizar la calidad y eficiencia
en el desarrollo de esta actividad.
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Las ayudas de la presente convocatoria se encuentran previstas en el Plan Estratégico de Sub-
venciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el ejercicio 2023, el cual ha sido aprobado
por el Consejo de Administracion de este organismo auténomo mediante acuerdo adoptado en su
sesion de 21 de diciembre de 2022, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto en el articulo 8.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicho Plan se encuentra publi-
cado en la pagina web de Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus. De esta forma esta convocatoria
contribuye al objetivo estratégico 3: «El derecho subjetivo a las politicas activas de empleo y su
traduccion en un servicio publico de empleo eficiente y de calidad» y responde a la clave estra-
tégica 3.4.: «Un Sistema Vasco de Empleo que trabaja desde la personalizacion de sus modelos
de intervencién y que ofrece una respuesta rapida a las necesidades de personas y empresas,
evitando situaciones de cronificacion en el desempleo.»

Por todo ello, a propuesta de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Con-
sejo de Administracion de este organismo auténomo, en su sesion de 27 de julio de 2023 aprueba
la convocatoria de ayudas 2023-2025 para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion
profesional, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en los siguientes términos.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria.

1.— Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases reguladoras de la
concesion de las ayudas econdmicas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion
profesional en el ambito de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, a ejecutar en los ejercicios
2023 a 2025, en colaboraciéon con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través de dos lineas
subvencionales:

a) Ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion profesional dirigidos, con
caracter general, a las personas usuarias de Lanbide.

b) Ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion profesional dirigidos a per-
sonas pertenecientes a colectivos en desventaja.

Articulo 2.— Recursos econdmicos y cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

1.— Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de las ayudas reguladas en la pre-
sente convocatoria ascienden a un total de 12.129.550,00 euros, de los cuales 2.425.910,00 euros
corresponden al crédito de pago del ejercicio 2023, 6.064.775,00 euros al crédito de compromiso
del ejercicio 2024, y 3.638.865,00 euros al crédito de compromiso del ejercicio 2025 previstos en
el presupuesto del organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— El importe global de los recursos econdmicos previsto en el parrafo anterior se distribuye
por cada una de las distintas lineas subvencionales del siguiente modo:

a) Para la financiacion de las ayudas destinadas al desarrollo de acciones y servicios de orien-
tacion profesional dirigidos, con caracter general, a las personas usuarias de Lanbide, reguladas
en el Capitulo Il: 5.957.000,00 euros, de los cuales 1.191.400,00 euros corresponden al crédito
de pago de 2023, 2.978.500,00 euros al crédito de compromiso de 2024 y 1.787.100,00 euros al
crédito de compromiso de 2025.
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b) Para la financiacion de las ayudas destinadas al desarrollo de acciones y servicios de orien-
tacion profesional dirigido a personas pertenecientes a colectivos en desventaja, reguladas en
el Capitulo IlI: 6.172.550,00 euros, de los cuales 1.234.510,00 euros corresponden al crédito de
pago de 2023, 3.086,275.00 euros al crédito de compromiso de 2024 y 1.851.765.00 euros al cre-
dito de compromiso de 2025.

3.— Las acciones y servicios de orientacion mencionadas en los puntos a) y b) del apartado
anterior podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, en el marco del Pro-
grama FSE Plus del Pais Vasco, 2021-2027.

CAPITULO II

AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES Y SERVICIOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL DIRIGIDOS, CON CARACTER GENERAL, A LAS PERSONAS USUARIAS
DE LANBIDE

Articulo 3.— Objeto de este capitulo.

Son objeto de este capitulo las bases especificas reguladoras de las ayudas econdmicas que
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra otorgar para el desarrollo de acciones y servicios de
orientacion profesional dirigidas, con caracter general, a las personas usuarias de Lanbide, a eje-
cutar en los ejercicios de 2023 a 2025.

Articulo 4.— Actuaciones subvencionables: acciones y servicios de orientacion profesional.

1.— Podran ser objeto de subvencion al amparo de este capitulo las acciones y servicios de
orientacion presenciales y no presenciales de caracter individual o grupal, para cuya ejecucion
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo precisa el apoyo de entidades colaboradoras en los términos
previstos en el Anexo |, en el que se concretan los ambitos territoriales de actuacion o en su caso
los subambitos de los mismos, y el numero de horas de orientacién.

Para justificar la evidencia de la realizacion de los servicios no presenciales deberan estar vali-
dados a través de la firma biométrica de la persona en la entidad o bien a través de su validacion
en remoto en el espacio existente en Mi Lanbidenet, en la web de Lanbide, en un plazo maximo
de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la prestacion del servicio.

Para justificar la evidencia de la realizacion de los servicios presenciales, los mismos deberan
estar validados, en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la prestacion del servicio, a través de la firma biométrica de la persona en la propia entidad, salvo
causa justificada.

Se permitiran Unicamente hasta un 30 % de horas no presenciales por persona, salvo en el
caso de los demandantes emigrantes con voluntad de retorno, en las que se permitira hasta el
100 % de servicios no presenciales.

2.— Las acciones y servicios de orientacion subvencionables comprenden las siguientes
actividades:

a) Informacion sobre el mercado de trabajo, las politicas activas de empleo y oferta de los ser-
vicios comunes y complementarios de la cartera comun de servicios.

Comprende la comunicacion sobre los datos o las circunstancias relativas al mercado de trabajo
y las politicas activas de empleo que puedan resultar de utilidad para incrementar las oportunida-
des de empleo de los usuarios. Podra realizarse con caracter individual o grupal.
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b) Cambio de situacion administrativa de la demanda de empleo en baja, revision y actualiza-
cion de la demanda.

Comprende la atencién especifica individual a la persona usuaria, incluyendo cambio de situa-
cion administrativa de la demanda, la revision de la demanda y en su caso, la actualizacion de su
demanda de empleo, ocupaciones solicitadas, datos de formacidn y experiencia, etc.

c) Diagndstico individualizado a través de la Valoracion de empleabilidad y elaboracion del perfil
y recursos del demandante.

Se incluye en este apartado la atencion individual a la persona a través de la realizacion indi-
vidual de cuestionarios de empleabilidad, identificacion de habilidades, competencias, formacion
y experiencia, intereses, contexto y las posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas
otras variables se estimen relevantes en el protocolo especifico que desarrolle esta actividad. Esta
informacion se utilizara para la elaboracion del perfil de la persona usuaria y la valoracién de su
empleabilidad.

d) Diseno del itinerario personalizado para el empleo a través de un acuerdo personal de empleo.

Consiste en la atencion individual a la persona para la elaboracion y comunicacion fehaciente
a la misma del proceso que se considere mutuamente mas adecuado para su acceso al empleo
de acuerdo con su perfil, necesidades y expectativas a través de criterios técnicos y estadisti-
cos, incluyendo las principales acciones propuestas y el calendario de realizacion, asi como los
elementos de verificacion y seguimiento. Para la realizacion de este itinerario sera necesaria la
suscripcion y firma de un Acuerdo personal de Actividad entre la persona usuaria y el servicio
publico de empleo.

e) Acompafamiento para el desarrollo de itinerario personal para el empleo.

Consiste en el seguimiento individual y personalizado de las acciones que la persona usuaria
vaya llevando a cabo en ejecucion de su itinerario, la revision y actualizacion del mismo, la fijacion
y supervision del cumplimiento de hitos, etapas y obligaciones, asi como el compromiso de acti-
vidad para el caso de usuarios/as que también sean perceptores/as de prestaciones, y cuantas
otras funciones de asesoramiento, informacion y apoyo sean precisas para facilitar la activacion
de la persona usuaria y mejorar su empleabilidad.

f) Orientacion y asesoramiento y ayuda de caracter individual en el apoyo a la persona para la
definicidon y puesta en accion de objetivos, estrategias, planificacion, autoconocimiento en relaciéon
a la busqueda de empleo y mejora de la empleabilidad.

Comprende la atencion y trabajo individual con la persona usuaria que les permita identificar
estrategias de afrontamiento general y/o especificas en relacion a sus objetivos de insercion labo-
ral y/o formativos.

g) Asesoramiento y ayuda técnica adicional para la elaboracion de técnicas de autopresenta-
cion y curriculum vitae que refleje su perfil profesional en términos de competencias personales y
profesionales.

Comprende la informacion y asesoramiento individual o grupal a los usuarios que les permita
identificar sus competencias y su perfil profesional, asi como la provision de instrumentos y téc-
nicas de ayuda para la elaboracion personalizada de su curriculum vitae, portfolios, carta de
autopresentacion, marca personal, etc.
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h) Asesoramiento y aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo. Individual o
Grupal

Contempla la provision de informacion y manejo basico de los medios, técnicas y herramientas
accesibles para la busqueda de empleo por cuenta ajena, incluyendo el asesoramiento en el uso
de los medios telematicos y el uso de las redes sociales. Se derivara, cuando proceda, a servicios
especializados de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

i) Informacion inicial y deteccion de posibilidades para el emprendimiento y el autoempleo.

Comprende la asistencia individual o grupal basica en aspectos relacionados con la motivacion
hacia el autoempleo, procedimientos y ayudas para el emprendimiento y deteccidon de posibles
objetivos empresariales.

3.— El periodo de ejecucion de las acciones y servicios a subvencionar sera de dos afios, pos-
teriores a la notificacion de la resolucion de concesion de las subvenciones y contados a partir de
la fecha concreta que en ella se indique.

La solicitud para obtener las claves de acceso al sistema de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
debera ser efectiva, en todas las ubicaciones aprobadas, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencidon, mediante su publi-
cacion en los términos previstos en el articulo 18.3.4.

Si la entidad beneficiaria no hiciera efectiva esta solicitud de acceso de permisos informaticos
y verificacion de requisitos sefialados en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la noti-
ficacion de la resolucion en todas las ubicaciones para las que se hubiera solicitado subvencion,
perdera la condicion de beneficiaria en todos los ambitos que hubiese solicitado, salvo renuncia
expresa a uno o mas ambitos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Asimismo, en cada periodo de doce meses, las entidades deberan de haber ejecutado, al menos,
el 35 % del total de la actividad subvencionada en cada ambito y/o subambito. En su defecto se
aplicara las reducciones previstas en el apartado 3 del articulo 7 de la convocatoria. A su vez no
seran computables ni subvencionables los servicios que excedan del 55 % del total de horas adju-
dicadas a cada entidad por ambito y subambito en los doce primeros meses de actividad.

4 — Podran ser objeto de difusion a través de la pagina web www.lanbide.eus las acciones gru-
pales sobre las distintas herramientas de busqueda de empleo y sobre otras materias especificas
relacionadas con la insercion laboral y mejora de la empleabilidad como, por ejemplo, la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo.

5.— Las acciones y servicios de orientacion subvencionados han de ser ejecutados por la
empresa o entidad beneficiaria, sin que puedan ser objeto de subcontratacion a terceros.

6.— El desarrollo de las acciones y servicios de orientacion estara encaminado en todo momento
a la consecucion por parte de las entidades de objetivos efectivos en la inserciéon laboral de las
personas atendidas, segun los términos y porcentajes de cumplimiento establecidos en el Anexo Il
de la presente convocatoria.

Se entendera por insercion laboral la celebracion de un contrato de trabajo o el inicio de una
actividad por cuenta propia, entendiéndose realizada en la fecha de alta en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social.

7.— Las entidades beneficiarias no podran realizar la inscripcion inicial de personas en
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Si podran efectuar, para la realizacién de la actividad subven-
cionada, el paso a alta en la situacion administrativa de las demandas de Lanbide-Servicio Vasco
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de Empleo de las personas que se encuentren en situacion administrativa de baja, siguiendo las
instrucciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Articulo 5.— Personas destinatarias de las acciones y servicios de orientacion profesional.

1.— Podran ser personas destinatarias de las acciones y servicios de orientacion profesional las
personas desempleadas u ocupadas, inscritas en Lanbide como demandantes de empleo o como
demandantes de servicios previos al empleo.

2.— Las personas que deseen desarrollar un itinerario personalizado, deberan manifestar un
compromiso de participacién activa en el mismo, mediante la suscripcién de un acuerdo personal
de empleo.

3.— No se consideran personas destinatarias de las acciones y servicios de orientacion profesio-
nal subvencionables al amparo de este Capitulo Il, las personas sin acceso al mercado nacional
de trabajo.

4 — Las entidades beneficiarias daran prioridad absoluta de atencién a aquellas personas
que hayan sido derivadas por las oficinas de empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
correspondientes.

Articulo 6.— Entidades colaboradoras y beneficiarias de las ayudas.

1.—Podrallevar a cabo las acciones y servicios de orientacion profesional objeto de este capitulo,
como entidad colaboradora de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y beneficiarse de las subven-
ciones previstas para ello, cualquier persona fisica o juridica, publica o privada que, ademas de
cumplir con los requisitos generales establecidos en el articulo 17, cuente con la experiencia y los
medios materiales y humanos necesarios para la adecuada prestacion de las acciones y servicios
de orientacion profesional, en los términos previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo.

2.— Las entidades deberan contar con experiencia previa acreditada minima de 36 meses,
adquirida durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y 30 de abril de 2023,
de forma no solapada en el tiempo, para poder acceder a las ayudas previstas en este capitulo
mediante la ejecucion directa de acciones de orientacion profesional a personas desempleadas,
habiendo desarrollado alguna de las siguientes actividades:

— Orientacion para el empleo y motivacion hacia el empleo y/o autoempleo.
— Procesos de acompafamiento a la insercion laboral.

Dichas actividades han de haber sido realizadas al amparo de alguno de los siguientes
programas:

— Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 9 de marzo de 1994, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas por el Instituto Nacional de Empleo
para la realizacion de acciones de comprobacion de la profesionalidad, informacion profesional,
orientacion profesional y busqueda activa de empleo, por entidades e instituciones colaboradoras
sin animo de lucro, (derogada).

— Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de accio-
nes de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, (derogada).
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— Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por la que se regulan las bases para la con-
cesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en materia de
empleo, (derogada).

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Con-
sejo de Administracion de este organismo autonomo, adoptado en su sesion de 22 de octubre de
2015 (publicado en el BOPV de 23 de octubre de 2015 mediante Resolucion del Director General
de fecha 22 de octubre de 2015).

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, dirigido a personas pertenecientes a colectivos en desventaja, en colaboracion con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de este
organismo auténomo, adoptado en su sesion de 22 de octubre de 2015 (publicado en el BOPV de
23 de octubre de 2015 mediante Resolucion del Director General de fecha 22 de octubre de 2015).

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, en colaboracién con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Con-
sejo de Administracion de este organismo autonomo, adoptado en su sesion de 26 de julio de
2017 (publicado en el BOPV de 31 de julio de 2017 mediante Resolucion del Director General de
fecha 27 de julio de 2017).

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, dirigido a personas pertenecientes a colectivos en desventaja, en colaboracion con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de este
organismo auténomo, adoptado en su sesion de 26 de julio de 2017 (publicado en el BOPV de 31
de julio de 2017 mediante Resolucion del Director General de fecha 27 de julio de 2017).

— Capitulo Il y 1ll de la Convocatoria de ayudas 2019-2021 para el desarrollo de acciones y
servicios de orientacion profesional, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo apro-
bada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado
en su sesion de 26 de diciembre de 2018, (publicado en el BOPV de 31 de diciembre de 2018
mediante Resoluciéon del Director General de fecha 26 de diciembre de 2018).

— Capitulo Il y Il de la Convocatoria de ayudas 2021-2023 para el desarrollo de acciones y
servicios de orientacion profesional, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo apro-
bada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado
en su sesion de 25 de mayo de 2021, (publicado en el BOPV de 15 de junio de 2021 mediante
Resolucion de la Directora General de fecha 26 de mayo de 2021).

— Otros programas de orientacion para el empleo y/o acompafiamiento a la insercion laboral
promovidos y financiados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

— Actividades de orientacion para el empleo, en los términos establecidos por el Eje 1, del
apartado 4 del articulo 12 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo y gestionadas por los
Servicios Publicos de Empleo y asi lo acrediten en los términos previstos en el articulo 8.2.1. de
esta convocatoria.

— Actividad de orientacion profesional desarrollada por administraciones locales o entidades del
sector publico dependientes de aquellas, con sus propios medios.

— Programas especificos de orientacion profesional laboral financiados por administraciones
locales y autonémicas o entidades del sector publico dependientes de las mismas.
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— Ejecucién de programas y contratos de procesos de recolocacion dentro de procedimientos
de reestructuracion empresarial por Expedientes de Regulacion de Empleo.

3.— La condicion de disposicion de medios materiales y humanos se entiende cumplida mediante
la acreditacion de los siguientes requisitos:

3.1.— Disponer en el momento de presentacion de la solicitud de una infraestructura de locales
y equipamientos adecuada, no compartida con otra entidad de orientaciéon, para poder prestar
en una direccién o ubicacioén concreta, desde el inicio de |la actividad subvencionable en los tér-
minos establecidos en el articulo 4.3, las acciones y servicios de orientacion para el empleo en
los ambitos o subambitos para los que solicita esta subvencion. Al menos deberan contar con los
siguientes recursos:

a) Un despacho diferenciado del resto de dependencias para atencion individualizada con dis-
ponibilidad exclusiva para la entidad, y no compartido con otras actividades. El despacho debera
tener un minimo de 6 metros cuadrados de superficie.

b) Un aula para atencién grupal diferenciada del resto de dependencias, y disponibilidad no
compartida con otra entidad de orientacion, con mesas de trabajo, estanterias y mobiliario auxiliar
necesario. El aula debera tener un minimo de 18 metros cuadrados de superficie.

3.2.— Adecuacion del local en el momento de presentacion de la solicitud a la normativa en
vigor en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/97 y sus normas técnicas de desarrollo al
menos en los siguientes aspectos:

a) Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.
b) Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de servicios.

c) Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias del
servicio.

3.3.— Se entenderan que cumplen los requisitos previstos en los apartados 3.1 y 3.2 anteriores,
aquellos locales presentados por las entidades beneficiarias de subvenciones para el ejercicio
de servicios de orientaciéon para el empleo, que ya fueron considerados validos por Lanbide, y no
hayan sufrido modificaciones desde su validacion, en las siguientes convocatorias de orientacion:

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Con-
sejo de Administraciéon de este organismo autbnomo, adoptado en su sesién de 26 de julio de
2017 (publicado en el BOPV de 31 de julio de 2017 mediante Resolucion del Director General de
fecha 27 de julio de 2017).

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, dirigido a personas pertenecientes a colectivos en desventaja, en colaboracion con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de este
organismo auténomo, adoptado en su sesion de 26 de julio de 2017 (publicado en el BOPV de 31
de julio de 2017 mediante Resolucion del Director General de fecha 27 de julio de 2017).

— Convocatoria de orientacion profesional en colaboracion con Lanbide-Servicio-Vasco de
empleo 2019-2021 en sus capitulos Il y Il (publicada en el BOPV de 31 de diciembre de 2018
mediante Resolucién del Director General de fecha 26 de diciembre de 2018).

— Convocatoria de ayudas 2021-2023 para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion
profesional, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo aprobada por Acuerdo del
Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su sesion de 25
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de mayo de 2021, (publicado en el BOPV de 15 de junio de 2021 mediante Resolucién de la Direc-
tora General de fecha 26 de mayo de 2021).

3.4.— Los locales que cumplan los requisitos de este articulo 6, apartados 3.1 y 3.2 debida-
mente acreditados en el momento de la presentacion de la solicitud y/o los locales a los que hace
referencia el apartado 3.3, seran exclusivamente los que se tengan en cuenta para la adjudicacion
de las ayudas. La solicitud de cambio de local solo podra presentarse tras la resolucion del proce-
dimiento y en las condiciones previstas en el articulo 21 de la presente convocatoria.

3.5.— Disponer en el momento de inicio de la actividad de una infraestructura que incluya:

a) Un acceso eficiente a internet de banda ancha para la conexion al sistema de informacion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

b) Un periférico de tableta grafica como soporte de recogida de firma biomeétrica con conexién
al sistema de informacioén de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que responda a las especificacio-
nes técnicas del mismo y que seran comunicadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.6.— Disponer en el momento del inicio de las actividades de recursos humanos propios para
atender todas las ubicaciones que le sean adjudicadas, contratados como técnicos/as, con estu-
dios universitarios finalizados, con experiencia superior a un afio y «curriculum» contrastado en
funciones de orientacion profesional, y con conocimientos de ofimatica, internet y mercado de
trabajo.

Asimismo, la entidad debera garantizar la atencion a personas usuarias en las dos lenguas
oficiales de la CAE.

Articulo 7.— Cuantia de la subvencion.

1.— El importe maximo de las subvenciones para el desarrollo de las acciones y servicios de
orientacion profesional reguladas en este capitulo Il sera de 37 euros por hora de atencion directa,
destinados a la cobertura de los gastos corrientes directos e indirectos afectos a esta actividad,
teniendo en cuenta los limites establecidos a continuacion:

Acciones individuales: Tiempo maximo de atencién directa por persona/dia.

1,5 horas

Acciones grupales: Tiempo maximo duracion/dia

4 horas

Tiempo maximo de atencién total por persona/ano*

25 horas

Tiempo maximo de atencidon por orientador/dia

9 horas

*El tiempo maximo de atencion en horas subvencionables por persona y afo incluye aquellas que la
persona pudiera recibir por cualquier entidad en ejecucion de la actividad subvencionada al amparo
del presente capitulo II.
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Las acciones grupales (37 euros/ hora) unicamente podran ser subvencionadas con una asis-
tencia minima de 4 personas o, excepcionalmente, con la participacion de una persona y una
inscripcion previa de 4 personas.

2.— El importe final de la subvencién estara condicionado al cumplimiento de los porcentajes de
insercion (situacion de alta en Seguridad Social) establecidos en el Anexo Il de la convocatoria:

a) En el caso de que el grado de cumplimiento de los objetivos de insercion laboral (situacion
de alta en Seguridad Social) sobre las personas atendidas sea igual o superior al indicado en el
Anexo Il de esta convocatoria, la subvencion final sera a razén de 37 euros por hora subvencio-
nable y concedida.

b) En el caso de que el grado de cumplimiento de los objetivos de insercion laboral, (situacion
de alta en Seguridad Social) sobre las personas atendidas sea inferior al indicado en el Anexo Il
de la convocatoria, el importe de la cantidad final a pagar se vera minorado hasta un maximo
de un 10 %, en funcion de la desviacion del resultado de insercion obtenido sobre el objetivo
de insercion indicado en el Anexo |l de la convocatoria. El porcentaje de minoracion concreto
se obtendra del resultado de multiplicar por 0,10 el porcentaje que representa dicha desviacion
segun la siguiente formula:

o % de resultado de insercién obtenido
0, = -
% desviacion ( 1 % de resultado de insercién segtn Anexo Il ) X 100

M1=% de reduccioén de la subvencion = % desviacion X 0,10

3.— En cada periodo de doce meses desde el inicio del periodo subvencionable, las entidades
deberan de haber ejecutado, al menos, el 35 % del total de la actividad subvencionada en cada
ambito y/o subambito.

Si no se alcanzara dicho porcentaje durante alguno de los dos periodos de doce meses, se
minorara el importe de la subvencion a percibir en un 5 %. Si no se alcanzara dicho porcentaje en
ninguno de los dos periodos, se minorara el importe de la subvencioén a percibir en un 15 %, salvo
la existencia de causas de fuerza mayor.

Ademas, no seran computables ni subvencionables los servicios que excedan del 55 % del
total de horas adjudicadas a cada entidad por ambito y subambito en los doce primeros meses de
actividad.

4 — Asimismo, el montante de la cantidad final a percibir estara condicionado a realizar, en
cada una de las ubicaciones, actuaciones subvencionables en un porcentaje no inferior al esti-
pulado en el articulo 9.2.c) del total del nimero de horas realizadas por cada entidad por ambito
0 subambito, cuando hayan recibido puntuacién en virtud de lo dispuesto en ese mismo articulo,
por disponer de mas de una ubicaciéon puntuable, segun Anexo | en el mismo ambito o subambito.

Si no se alcanzara dicho porcentaje se minorara el importe de la subvencién a percibir en un
porcentaje igual a la diferencia entre el porcentaje citado y el porcentaje efectivamente realizado
en la ubicacion en cuestion, salvo la existencia de causas de fuerza mayor.

En el caso de que no haya habido actividad en ninguna de las ubicaciones adicionales, proce-
dera el reintegro de la subvencion en su totalidad.
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5.— El importe final a percibir una vez aplicadas las minoraciones descritas en los apartados 2,
3 y 4 de este articulo se obtendra como resultado de la aplicacion de la siguiente féormula:

IF= N x (1-M1) x (1-M2) x (1-M3)

Siendo:

IF: Importe final a percibir.

N: Numero de horas subvencionables (realizadas y firmadas) x 37 euros.
M1: minoracién descrita en el apartado 2 de este articulo.

M2: minoracion descrita en el apartado 3 de este articulo.

M3: minoracion descrita en el apartado 4 de este articulo.

Articulo 8.— Solicitudes y documentacion de las ayudas.

1.— Las solicitudes de subvenciones a las que se refiere este capitulo || deberan presentarse a
través de la Sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi
ala que se accedera desde: https://euskadi.eus y se dispondra de un enlace de acceso a la misma
en la pagina web de Lanbide.

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion, y a través de la cual se accede al formulario de modificacion o alta de datos,
esta accesible en la direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1086506

Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electronico, se realizaran a través de «Mi car-
peta» de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi:
https://www.euskadi.eus/micarpeta

También se podra tramitar electréonicamente a través de un representante, para lo cual la repre-
sentacion podra inscribirse en el Registro de apoderamientos de la Administraciéon Publica de
la Comunidad Autbnoma de Euskadi, accesible a través de la direccion siguiente: https://www.
euskadi.eus/representantes

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

Cada entidad debera indicar en la solicitud el ambito o los ambitos territoriales de actuacién en
el que solicita colaborar prestando servicios de orientacion y el numero de bloques de 1.150 horas
a realizar en cada ambito o en su caso subambito (en adelante «bloques de horas»), teniendo
en cuenta que la solicitud ha de referirse a un minimo de un bloque de 1.150 horas por ambito o
subambito, hasta el limite maximo de bloques ofertados por ambitos en el Anexo I.

2.— A dicha solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:

2.1.— Para acreditar la experiencia a la que se hace referencia en el articulo 6.2, sera necesario
la aportacion de certificado del correspondiente Servicio Publico de Empleo, de la administracion
local o autondmica correspondiente o de las entidades del sector publico dependientes de las mis-
mas que haya financiado dicha actividad, en el que se indique, explicita y detalladamente, cuales
han sido las acciones o programas realizados, fechas de inicio y final y los colectivos beneficiarios.
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En el caso de procesos de recolocacion dentro de procedimientos de reestructuracion empre-
sarial por Expedientes de Regulacion de Empleo, contrato para la prestacion de un plan de
recolocacion externa asociado a Expedientes de Regulacion de Empleo, en el que ha de quedar
acreditado el periodo exacto (fecha inicio y fecha fin) en el que han realizado acciones de orien-
tacion profesional y, ademas, que las mismas comprenden actividades de orientacion para el
empleo y/o autoempleo y/o procesos de acompafiamiento a la insercion laboral. Si no constara en
el mismo, debera presentar documentacion adicional expedida por la empresa contratante en la
que se acrediten.

Unicamente los programas gestionados desde Lanbide-Servicio Vasco de Empleo no necesita-
ran aportacion de acreditacion, pero necesariamente deberan ser informados en la solicitud para
su valoracion.

2.2.— Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 6.3 en base a la subvencién solicitada incluyendo al menos:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la entidad
solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las instalaciones detalladas
en el articulo 6 apartados 3.1 y 3.2, que especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a los
mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los
accesos a dichas instalaciones.

b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente colegio
profesional sobre la adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de promocion de
accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de desarrollo, que corresponda con la situacion
actualizada, al momento de la solicitud, del local en los términos descritos en el articulo 6.3.2.a),

b)y c):
— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.
—Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de servicios.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias del
servicio.

No sera precisa la presentacion de la documentacion a que se refieren los apartados a) y b)
anteriores en el supuesto previsto en el articulo 6.3.3. En este caso, debera presentarse decla-
racion responsable de que cada local no ha sufrido modificaciones y que sigue cumpliendo con
los requisitos que le fueron exigidos en las convocatorias a que se hace referencia en el citado
articulo 6.3.3.

c) Declaraciéon responsable de disponer de internet de banda ancha para cada ubicacion al
inicio de la actividad.

2.3.— Para la acreditacion de los criterios de valoraciéon compromiso con la igualdad de género
previstos en el apartado e) articulo 9.2, se deberan presentar los siguientes informes:

— El Informe de vida laboral de todos los cédigos de cuenta de cotizacion de la entidad, incluidos
el relativo a los administradores, de existir, y en las sociedades cooperativas, el correspondiente
a los socios trabajadores encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social (expedido
por la TGSS).

— Ademas, en las sociedades mercantiles, el Informe de vida laboral del cédigo de cuenta de
cotizacion de los administradores, de existir, o los Informes de vida laboral de cada uno de los
administradores (expedido por la TGSS).
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— Las sociedades cooperativas que se presenten a la convocatoria, de estar los socios trabaja-
dores encuadrados en el Régimen de Trabajadores Autdbnomos, un certificado adjuntando la copia
del libro de socios, asi como el nimero de los mismos.

2.4 — Para acreditar disponer de sistema de gestion de calidad copia de reconocimientos o
certificaciones oficiales de las correspondientes acreditaciones detalladas en el apartado d) del
articulo 9.2.

3.— Unicamente se estimara para la valoracién, aquella documentacién aportada en periodo de
presentacion de solicitudes, o en su caso, aquella documentacion de respuesta al posible reque-
rimiento de subsanaciones.

4 — Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

5.— Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, Lanbide publicara en su pagina web
www.lanbide.euskadi.eus la relacion de solicitudes presentadas que no vinieran cumplimentadas
en todos sus términos, o bien no fueran acompanadas de la documentacion preceptiva relacionada
en el parrafo anterior, para que en un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion en la web las entidades afectadas subsanen la falta o acomparnen los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su peti-
cion, estando obligado Lanbide-Servicio Vasco de Empleo a dictar resolucidon expresa sobre esa
solicitud, asi como a publicarla.

Articulo 9.— Criterios de evaluacion de las solicitudes y de adjudicacion de la subvencion.

Para la evaluacién de las solicitudes que cumplan los requisitos previstos y la adjudicaciéon de
la subvencion relativa a las acciones y servicios de orientacidn previstos en este capitulo Il se
procedera del siguiente modo:

1.— Si la suma total de bloques de horas de orientacion solicitados en el ambito o subambito
territorial de actuacién es menor o igual al maximo de bloques a subvencionar, se concedera a
cada entidad la subvencioén por los bloques de horas de orientacion solicitados.

2.— Si la suma total de bloques de horas de orientacion solicitados en un ambito o subambito
territorial de actuacion es mayor al maximo de bloques a subvencionar, se llevara a cabo la valo-
racion de las solicitudes teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Se puntuara con, 0,2 puntos por cada mes de trayectoria demostrable y no solapada en el
tiempo, de la entidad solicitante, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y
el 30 de abril de 2023, en la realizacion de acciones de orientacion profesional, hasta un maximo
de 12 puntos, siempre mediante ejecucidon directa de acciones de orientacion para el empleo a
personas desempleadas, habiendo desarrollado alguna de las siguientes actividades:

— Orientacion para el empleo y motivacion hacia el empleo y/o autoempleo.
— Procesos de acompanamiento a la insercién laboral.

Dichas actividades han de haber sido realizadas al amparo de alguno de los programas des-
critos en el articulo 6.2 de esta convocatoria. Unicamente los programas gestionados desde
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo no necesitaran aportacion de acreditacion, pero necesaria-
mente deberan ser informados en la solicitud para su valoracion.

b) Se puntuara segun lo indicado en el Anexo |, dentro de cada ambito o subambito de actua-
cion determinado, hasta un maximo de 10 puntos, el término municipal elegido para la ubicacion
de las instalaciones donde prestar el servicio. Si una entidad dispusiese de mas de una ubicacioén
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dentro del mismo ambito de actuacion, solo se tendra en cuenta, a efectos de esta puntuacion, la
ubicacion que mejor puntuacion obtenga.

c) Se puntuara con 4 puntos la existencia de mas de una ubicacion puntuable diferente (segun
Anexo |) en el mismo ambito o subambito, siempre que cumplan los requisitos establecidos en
los apartados 3.1 y 3.2 del articulo 6 o0, en su caso, en el apartado 3.3, donde se deberan realizar
actuaciones subvencionables:

— en un porcentaje no inferior al 25 % del total del numero de horas subvencionables efecti-
vamente realizadas por dicha entidad en ese ambito o subambito, cuando se disponga de dos
ubicaciones puntuables, segun Anexo I.

— en un porcentaje no inferior al 15 % del total del numero de horas subvencionables efectiva-
mente realizadas por dicha entidad en ese ambito o subambito, cuando se disponga de mas de
dos ubicaciones de las puntuables, segun Anexo I.

d) Se puntuara con hasta 5 puntos disponer de:

d.1.— Reconocimientos a la Gestion Avanzada, valorandose Unicamente el reconocimiento mas
alto de entre los siguientes en los ultimos 10 afios:

— A de Oro o EFQM +500 y superior: 4 puntos.

— A de Plata o EFQM +400: 3 puntos.

— A de Bronce o EFQM +300: 2 puntos.

— Diploma a la Gestion Avanzada en vigor: 1 punto.
d.2.— Certificaciones en vigor:

— Certificacion ISO 9001: 2 puntos.

— Certificacion ISO 14001, Certificacion ISO 45001 o UNE 166002 gestion de la innovacion en
vigor: 1 punto.

d.3.— Premio Vasco a la Gestion Avanzada, premio QIA-Quality Innovation Award-Fase interna-
cional Award o Prize Winner en los ultimos 10 afios: 1 punto.

e) Se puntuara con hasta 5 puntos compromiso con la igualdad de género:

Se valorara el porcentaje obtenido del numero de mujeres con contrato de trabajo de duracion
indefinida a tiempo completo, respecto al numero total de hombres con contrato de trabajo de
duracion indefinida a tiempo completo, existentes en la plantilla en el afilo 2022, valorandose en la
siguiente proporcion:

— Entre el 51 % y el 60 % : 3 puntos.

—Entre el 61 % y el 75 %: 4 puntos.

— Mas de 75 % : 5 puntos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente férmula:

N.° de mujeres con coédigo/clave de contrato de trabajo, segun referencia de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social (100+109+130+139+150+189 + Socios cooperativistas no temporales
a jornada completa + administradores) / N.° de hombres con coédigo/clave de contrato de tra-
bajo (100+109+130+139+150+189 + Socios cooperativistas no temporales a jornada completa +
administradores).
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Para la valoracion de este criterio la entidad solicitante debera presentar la documentacion a
que hace referencia el apartado 2.3. del articulo 8.

f) Se puntuara con 1 punto la disponibilidad de un espacio complementario de espera a dis-
posicion de las personas usuarias con posibilidad de acceso a herramientas y materiales para la
busqueda de empleo que cuente con conexion WIFI. Si una entidad dispusiese de mas de una
ubicacion dentro del ambito de actuacion, solo se tendra en cuenta, a efectos de esta puntuacion,
la ubicacién que mejor puntuacién obtenga en el apartado b).

Unicamente se estimara para la valoracion aquella documentacion presentada en periodo de
presentacion de solicitudes o en su caso aquella documentacion de respuesta al posible requeri-
miento de subsanaciones.

3.— Valoradas las solicitudes segun los criterios del parrafo anterior, el procedimiento a seguir
para el reparto y adjudicacién de la subvencién sera el siguiente:

a) Se calculara para cada entidad solicitante el porcentaje correspondiente a la puntuacion
otorgada a la misma, en relacién con la puntuacion total del conjunto de entidades que concurren
en un mismo ambito o subambito de actuacion.

b) El porcentaje obtenido se aplicara al numero total de bloques de horas de orientacion a
repartir en cada ambito o subambito, redondeando el resultado al numero entero mas cercano, y
asignando a cada entidad solicitante, en orden de mayor a menor puntuacién, el nimero de blo-
ques que le haya correspondido.

c) Si tras el reparto anterior quedasen bloques pendientes de adjudicar en un ambito o subam-
bito, los mismos se consideraran como numero total de bloques a repartir y se adjudicaran en el
siguiente orden:

— En primer lugar, si las hubiera, entre aquellas entidades a las que se les haya asignado algun
bloque en el mismo ambito o subambito de conformidad con el apartado b), siempre que no hayan
alcanzado el numero total de bloques solicitados, repitiendo para su reparto el proceso previsto en
los apartados a) y b) anteriores.

— En segundo lugar, entre aquellas entidades a las que no se les haya adjudicado ningun blo-
que de horas de orientacion, repitiendo para su reparto el proceso previsto en los apartados a) y
b) anteriores.

d) En caso de empate de puntuaciones totales para la asignacion de un bloque de horas, el
mismo se adjudicara segun el siguiente orden de prevalencia:

— Tendran preferencia las entidades a las que menos bloques de horas se hayan adjudicado en
el ambito siguiendo los criterios de reparto anteriores.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.a) de este articulo.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.b) de este articulo.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.c) de este articulo.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.d) de este articulo.
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— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.e) de este articulo.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.f) de este articulo.

— En el caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia aquellas que
sean, en este orden, administracion publica local de caracter supramunicipal, administracion
publica local de caracter municipal, centro de formacion profesional reglada de caracter publico o
privado, entidades sin animo de lucro, agencias de colocacion y, por ultimo, resto de entidades.

— En el caso de persistir la igualdad después de aplicar todas las reglas anteriores, se dara pre-
ferencia a la entidad cuya fecha y hora de registro de entrada de la solicitud sea anterior.

e) En el caso de que en un ambito, después de la asignacion de bloques de horas de orienta-
cion segun los apartados anteriores, resultaran bloques sobrantes, las horas correspondientes a
dichos bloques, se distribuiran de manera equitativa entre aquellas entidades a las que se hubiese
asignado al menos un bloque en ese ambito, siempre que no hayan alcanzado el numero total
de bloques solicitados, o bien, hubieran aceptado en el impreso de solicitud la realizacién de un
numero superior de horas de orientacion, para el caso de producirse el supuesto sefalado en este
apartado.

CAPITULO I

AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES Y SERVICIOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL DIRIGIDOS A PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN
DESVENTAJA

Articulo 10.— Objeto de este Capitulo.

Es objeto de este capitulo la regulacion de las bases especificas de la concesion de subvencio-
nes por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el desarrollo de acciones y servicios de
orientacion profesional dirigidos a personas pertenecientes a colectivos en desventaja, a ejecutar
en los ejercicios de 2023 a 2025.

Articulo 11.— Actuaciones subvencionables: acciones y servicios de orientacion profesional diri-
gido a personas pertenecientes a colectivos en desventaja.

1.— Podran ser objeto de subvencion al amparo de este capitulo las acciones y servicios de
orientacion presenciales y no presenciales de caracter individual o grupal, para cuya ejecucion
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo precisa el apoyo de entidades colaboradoras en los términos
previstos en los Anexos lll, IV, V y VI, en el que se concretan los ambitos territoriales de actuacion
y el numero de horas de orientacion.

Para justificar la evidencia de la realizacion de los servicios no presenciales deberan estar vali-
dados a través de la firma biométrica de la persona en la entidad o bien a través de su validacion
en remoto en el espacio existente en Mi Lanbidenet, en la web de Lanbide, en un plazo maximo
de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la prestacion del servicio.

Para justificar la evidencia de la realizacion de los servicios presenciales, los mismos deberan
estar validados, en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la prestacion del servicio, a traves de la firma biométrica de la persona en la propia entidad, salvo
causa justificada.
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Se permitira un maximo de 30 % de horas no presenciales por persona, del total de servicios de
orientacion recibidos, salvo en el caso de los demandantes emigrantes con voluntad de retorno,
en las que se permitira hasta el 100 % de servicios no presenciales.

2.— Las acciones y servicios de orientacion subvencionables al amparo de este capitulo com-
prenderan las actividades descritas en el articulo 4.2.

3.— El periodo de ejecucion de las acciones y servicios a subvencionar sera de dos afios, pos-
teriores a la notificacion de la resolucion de concesion de las subvenciones y contados a partir de
la fecha concreta que en ella se indique.

La solicitud para obtener las claves de acceso al sistema de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
debera ser efectiva, en todas las ubicaciones aprobadas, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencién, mediante su publi-
cacion en los términos previstos en el articulo 18.3.4.

Si la entidad beneficiaria no hiciera efectiva esta solicitud de acceso de permisos informaticos
y verificacion de requisitos sefialados en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la noti-
ficacion de la resolucion en todas las ubicaciones para las que se hubiera solicitado subvencion,
perdera la condicion de beneficiaria en todos los ambitos que hubiese solicitado, salvo renuncia
expresa a uno o mas ambitos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

Asimismo, en cada periodo de doce meses, las entidades deberan de haber ejecutado, al
menos, el 35 % del total de la actividad subvencionada en cada ambito y/o subambito. En su
defecto se aplicara las reducciones previstas en el apartado 3 del articulo 14 de la convocatoria.

A su vez no seran computables ni subvencionables los servicios que excedan del 55 % del
total de horas adjudicadas a cada entidad por ambito y subambito en los doce primeros meses de
actividad.

4 — Las acciones y servicios de orientacién subvencionados al amparo de este capitulo Il han
de ser ejecutados directamente por la empresa o entidad beneficiaria, sin posibilidad de subcon-
tratacion a terceros.

5.— El desarrollo de las acciones y servicios de orientacion estara encaminado, en todo
momento, a la consecucion por parte de las entidades de objetivos efectivos en la insercion labo-
ral de las personas atendidas, segun los términos y porcentajes de cumplimiento establecidos en
el Anexo VIl de la presente convocatoria.

Se entendera por insercion laboral la celebracion de un contrato de trabajo o el inicio de una
actividad por cuenta propia, entendiéndose realizada en la fecha de alta en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social.

6.— Las entidades beneficiarias no podran realizar la inscripcion inicial de personas en
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Si podran efectuar, para la realizacion de la actividad subven-
cionada, el paso a alta en la situacion administrativa de las demandas de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo de las personas que se encuentren en situacion administrativa de baja, siguiendo las
instrucciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Articulo 12.— Personas destinatarias de las acciones y servicios de orientacion profesional.

1.— Podran ser personas destinatarias de las acciones y servicios de orientacion profesional
subvencionados en este Capitulo Ill:

— Las personas desempleadas u ocupadas, inscritas en Lanbide como demandantes de empleo
o como demandantes de servicios previos al empleo.
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— Las personas sin acceso al mercado nacional de trabajo, registradas en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

Todas ellas deberan cumplir al menos una de las siguientes condiciones:

a) Ser una persona reclusa en situacion penal que le permita acudir a una entidad colaboradora
a recibir el servicio de orientacion, o bien haber estado en situacién de reclusidén en los 18 meses
anteriores al inicio del servicio.

b) Personas pertenecientes a la poblacion gitana.
c) Tener reconocido un grado de discapacidad de al menos un 33 %.

d) Personas en situacion de exclusion social, riesgo de exclusion social y otras situaciones de
desventaja, entendiéndose por tales:

— Personas en situacion de exclusion social que estén incluidas en alguno de los colectivos
indicados en los apartados b) a h) del articulo 5 del Decreto 182/2008, de 11 de noviembre, por el
que se regula la calificacion de empresas de insercion y se establece el procedimiento de acceso
a las mismas y su registro.

— Personas en situacion de vulnerabilidad a criterio de Lanbide por su situacion sociolaboral,
y/o por su tiempo en desempleo, y/o por ser beneficiarios/as de la Renta de Garantia de Ingresos
y/o baja empleabilidad.

— Personas solicitantes de servicios de Lanbide, sin acceso al mercado nacional de trabajo,
susceptibles de orientacion para la inclusion y apoyo prelaboral.

— Oftras personas cuyas circunstancias de exclusion social o riesgo de exclusion social estén
debidamente acreditadas.

2.— Las personas que deseen desarrollar un itinerario personalizado, deberan manifestar un
compromiso de participacion activa en el mismo, mediante la suscripcion de un acuerdo personal
de empleo.

3.— Las entidades beneficiarias daran prioridad absoluta de atencion a aquellas personas que
hayan sido derivadas por las oficinas locales de empleo o Servicios Centrales de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

Articulo 13.— Entidades colaboradoras y beneficiarias de las ayudas.

1.— Podra llevar a cabo las acciones y servicios de orientacion profesional objeto de este capi-
tulo I, como entidad colaboradora de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y beneficiarse de las
subvenciones previstas para ello, cualquier persona fisica o juridica, publica o privada que, ade-
mas de cumplir con los requisitos generales establecidos en el articulo 17, entre sus fines u
objetos sociales o fundacionales, se encuentre la realizacion de alguna de las actuaciones que se
exponen a continuacion:

a) La insercion laboral de personas reclusas o exreclusas descritas en el apartado a) del
articulo 12.1, siempre que cuente con los requisitos y los medios materiales y humanos nece-
sarios para la adecuada prestacion de las acciones y servicios de orientacion profesional, en los
términos previstos en los parrafos 3 y 4 de este articulo.

b) La insercion laboral de personas pertenecientes a la poblacion gitana, descritas en el apar-
tado b) del articulo 12.1, siempre que cuente con los requisitos y los medios materiales y humanos
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necesarios para la adecuada prestacion de las acciones y servicios de orientacion profesional, en
los términos previstos en los parrafos 3 y 4 de este articulo.

c) Lainsercion laboral de personas con discapacidad, descritas en el apartado c) del articulo 12.1,
siempre que cuente con los requisitos y los medios materiales y humanos necesarios para la ade-
cuada prestacion de las acciones y servicios de orientacion profesional, en los términos previstos
en los parrafos 3 y 4 de este articulo.

d) La insercion laboral de personas en situacion o en riesgo de exclusion social o desventaja
social o laboral, descritas en al apartado d) del articulo 12.1, siempre que cuente con los requisitos
y los medios materiales y humanos necesarios para la adecuada prestacion de las acciones y ser-
vicios de orientacion profesional, en los términos previstos en los parrafos 3 y 4 de este articulo.

2.— Asimismo, podran llevar a cabo las acciones y servicios de orientacion profesional y bene-
ficiarse de las subvenciones previstas en este capitulo lll, las asociaciones o agrupaciones de
aquellas entidades a las que hace referencia el parrafo 1 de este articulo, con o sin personalidad
juridica propia, a las que resulta de aplicacién lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 11 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, concretamente, las siguientes
consideraciones:

a) Los miembros asociados a la misma que se comprometan a efectuar las actividades objeto
de la subvencion en nombre y cuenta del primero, deberan ser indicados en la solicitud y tendran
la condiciéon de beneficiarios.

b) Todos y cada uno de los miembros asociados que se comprometan a realizar las actividades
en nombre de las asociaciones o agrupaciones a las que pertenecen, deberan disponer de los
medios materiales y humanos previstos en el parrafo 4 de este articulo necesarios para la ade-
cuada prestacion de las acciones y servicios de orientacion profesional, ademas de cumplir con el
resto de requisitos exigidos en esta convocatoria para obtener la condicion de beneficiarios.

Asimismo, para la atencion al colectivo de personas reclusas y ex reclusas del articulo 12.1 a),
y para la poblacion gitana definido en el articulo 12.1.b), todos los miembros asociados deberan
cumplir el requisito de experiencia especifica para dichos colectivos previsto en el parrafo 3.1 de
este articulo 13.

c) Ademas de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el supuesto de que la agrupacion de
entidades carezca de personalidad juridica, debera nombrarse una persona representante o apo-
derada unica de la agrupacioén, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiaria, correspondan a la agrupacion.

d) En el documento que suscriban para constituir la agrupacion debera constar el compromiso
de los miembros en relacion con la ejecucion de la actividad de orientacion subvencionada y los
términos del reparto de la subvencién, que debera responder a lo dispuesto en el articulo 14,
en proporcion a la efectiva ejecucion de la actividad subvencionada por cada uno. Asimismo, en
dicho documento debera constar la entidad concreta que recibira la transferencia econdmica de la
cantidad total de subvencidn para la agrupacion, y que procedera a dicho reparto entre los miem-
bros de la misma. En este sentido, cada uno de los miembros asociados que se comprometen a
efectuar las actividades de la agrupacion objeto de subvencion deberan, al menos, comprometer
la realizacion de un 10 % de la totalidad de la actividad subvencionada.

e) La agrupacion no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion
previsto en el articulo 44 del Texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.
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3.— Con caracter especifico:

3.1.— Para la atencion a los colectivos previstos en los apartados a) personas reclusas y ex
reclusas y b) poblacion gitana, del articulo 12.1, las entidades, o en su caso todos los miembros de
las agrupaciones, deberan contar con una experiencia previa de 12 meses de forma no solapada
en el tiempo, en la actividad de orientacion profesional del colectivo para cuya atencion solicita
la subvencion, en colaboracion con Servicios Publicos de Empleo o con alguna Administracion
Publica, estatal, autondmica o local u organismos participados de las mismas. Dicha experiencia
debera ser acreditada mediante certificacion expedida al efecto por tales Servicios o Administra-
ciones, en la que se indique que la entidad ha colaborado con ellos en la realizacidon de acciones
de orientacion dirigidas especificamente al colectivo en cuestion, con detalle de fecha de inicio y
final en los que dichas acciones se han realizado, o bien mediante la presentacion de la resolucion
publicada de haber sido seleccionadas para el ejercicio de dicha actividad subvencionable.

3.2.— Para la atencion al colectivo de personas con discapacidad previsto en el apartado c) y
personas en situacion o en riesgo de exclusion social o desventaja social o laboral, descritas en al
apartado d) del articulo 12.1, las entidades o en su caso, todos los miembros de las agrupaciones,
deberan contar con experiencia previa acreditada minima de 24 meses, adquirida entre el 1 de
enero de 2016 y el 30 de abril de 2023, de forma no solapada en el tiempo, para poder acceder
a las ayudas previstas en este capitulo mediante la ejecucion directa de acciones de orienta-
cion profesional a personas desempleadas, en colaboracién con Servicios Publicos de Empleo o
con alguna Administracion Publica, estatal, autondmica o local, u organismos participados de las
mismas.

Dicha experiencia debera ser acreditada mediante certificacion expedida al efecto por tales
Servicios o Administraciones, en la que se indique que la entidad ha colaborado con ellos en la
realizacién de acciones de orientacién, con detalle de fecha de inicio y final en los que dichas
acciones se han realizado, o bien mediante la presentacion de la resolucion publicada de haber
sido seleccionadas para el ejercicio de dicha actividad subvencionable.

4 —La condicion de disposicion de medios materiales y humanos se entiende cumplida mediante
la acreditacion de los siguientes requisitos:

4.1.— Contar en el momento de presentacion de la solicitud de una infraestructura de locales
y equipamientos adecuada para prestar, de forma individualizada o grupal, las acciones y servi-
cios de orientacion profesional en todos los ambitos para los que se solicita la subvencién para el
desarrollo de esta actividad, para lo cual habra de contar con el nimero de centros de trabajo y en
las concretas ubicaciones que se indican para cada colectivo y ambito recogidos en los Anexos
", 1V, Vy VI

Las entidades, al menos deberan contar, en cada uno de tales centros de trabajo, con los
siguientes recursos:

— Un despacho diferenciado del resto de dependencias, para atencién individualizada, con dis-
ponibilidad exclusiva para la entidad, y no compartido con otras actividades. El despacho debera
tener un minimo de 6 metros cuadrados de superficie.

— Un aula para atencion grupal, diferenciada del resto de dependencias, y disponibilidad no
compartida con otra entidad de orientacién, con mesas de trabajo, estanterias y mobiliario auxiliar
necesario. El aula debera tener un minimo de 18 metros cuadrados de superficie.
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4.2 — Adecuacion del local en el momento de presentacion de la solicitud a la normativa en vigor
en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de desarrollo, que
recogen los siguientes aspectos:

a) Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.
b) Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de servicios.

c) Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias del
servicio.

4.3.— Se entenderan que cumplen los requisitos previstos en los apartados 4.1 y 4.2 anteriores
aquellos locales que fueron considerados validos por Lanbide, y no hayan sufrido modificaciones
desde su validacion, para el desarrollo de las acciones y servicios de orientacion para el empleo
por parte de las entidades solicitantes a subvenciones al amparo de las siguientes convocatorias:

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, en colaboracién con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Con-
sejo de Administracion de este organismo autonomo, adoptado en su sesion de 26 de julio de
2017 (publicado en el BOPV de 31 de julio de 2017 mediante Resolucion del Director General de
fecha 27 de julio de 2017).

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, dirigido a personas pertenecientes a colectivos en desventaja, en colaboracion con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de este
organismo auténomo, adoptado en su sesion de 26 de julio de 2017 (publicado en el BOPV de 31
de julio de 2017 mediante Resolucion del Director General de fecha 27 de julio de 2017).

— Convocatoria de orientacion profesional en colaboracion con Lanbide-Servicio-Vasco de
empleo 2019-2021 en sus capitulos Il y Ill (publicada en el BOPV de 31 de diciembre de 2018
mediante Resolucion del Director General de fecha 26 de diciembre de 2018).

— Convocatoria de ayudas 2021-2023 para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion
profesional, en colaboracién con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo aprobada por Acuerdo del
Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su sesion de 25
de mayo de 2021, (publicado en el BOPV de 15 de junio de 2021 mediante resolucién de la Direc-
tora General de fecha 26 de mayo de 2021).

4.4 — Los locales que cumplan los requisitos previstos en los apartados 4.1 y 4.2 anteriores,
debidamente acreditados en el momento de la presentacion de la solicitud y/o los locales a los
que hace referencia el apartado 4.3, seran los que se tengan en cuenta para la adjudicacion de
las ayudas. La solicitud de cambio de local solo podra presentarse tras la resolucion definitiva del
procedimiento y en las condiciones previstas en el articulo 21 de la presente convocatoria.

4.5.— Disponer en el momento de inicio de la actividad de:

a) Un acceso eficiente de banda ancha a internet para la conexion al sistema de informacion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

b) Un periférico de tableta grafica como soporte de recogida de firma biométrica con conexion
al sistema de informacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que responda a las especificacio-
nes técnicas del mismo y que seran comunicadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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4.6.— Disponer, en el momento del inicio de la actividad, de recursos humanos propios para
atender todas las ubicaciones que le sean adjudicadas, contratados como técnicos/as, con estu-
dios universitarios finalizados, con experiencia superior a un afio y «curriculum» contrastado en
funciones de orientacion profesional, y con conocimientos de ofimatica, internet y mercado de
trabajo.

Asimismo, la entidad debera garantizar la atencion a personas usuarias en las dos lenguas
oficiales de la CAE.

En el caso de las entidades que soliciten subvencion para la atencion a personas con discapa-
cidad deberan disponer de recursos humanos especializados en la adaptacion de materiales de
orientacion a los diferentes tipos de discapacidad y, en el caso concreto de atencion a personas
con discapacidad auditiva, contaran con profesionales de la orientacién con conocimiento de len-
gua de signos.

4.7.— En el supuesto de asociaciones y agrupaciones de entidades, las condiciones previstas
en los parrafos anteriores de este apartado 4 deberan ser cumplidas por todos y cada uno de los
miembros en relacidon a su respectiva ubicacion.

Articulo 14.— Cuantia de la subvencion.

1.— El importe maximo de las subvenciones para el desarrollo de las acciones y servicios de
orientacion profesional recogidas en este capitulo Ill sera de 41 euros por hora, destinados a
la cobertura de los gastos corrientes directos e indirectos afectos a esta actividad, teniendo en
cuenta los limites establecidos a continuacion para el conjunto de todas las entidades que sean
subvencionadas a través de este capitulo:

Acciones individuales: Tiempo maximo de atencién por persona/dia.

2 horas

Acciones grupales: Tiempo maximo duracion/dia

4 horas

Tiempo maximo de atencion total por persona/afo*

30 horas

Tiempo maximo de atencién por orientador/dia

9 horas

*El tiempo maximo de atencién en horas subvencionables por persona y afio incluye aquellas que
la persona pudiera recibir por cualquier entidad en ejecucién de la actividad subvencionada al
amparo del presente capitulo lll. En cualquier caso, 30 es el nUmero maximo de horas de atencién
subvencionables por persona y afio, sumadas las recibidas al amparo del Capitulo Il y del Capitulo
1.

Las acciones grupales (41 euros/hora) unicamente podran ser subvencionadas con una asis-
tencia minima de 4 personas o, excepcionalmente, con la participacion de una persona y una
inscripcion previa de 4 personas.
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2.— El importe final de la subvencién estara condicionado al cumplimiento de los porcentajes de
insercion (situacion de alta en Seguridad Social) establecidos en el Anexo VIl de la convocatoria:

a) En el caso de que el grado de cumplimiento de los objetivos de insercién laboral (situacion
de alta en Seguridad Social) sobre las personas atendidas sea igual o superior al indicado en el
Anexo VIl de esta convocatoria, la subvencion final sera a razén de 41 euros por hora subvencio-
nable y concedida.

b) En el caso de que el grado de cumplimiento de los objetivos de insercion laboral, (situacion
de alta en Seguridad Social), sobre las personas atendidas sea inferior al indicado en el Anexo VII
de esta convocatoria, el importe de la cantidad final a pagar se vera minorado hasta un maximo
de un 10 % en funcién de la desviacion del resultado de insercion obtenido sobre el indicado en el
Anexo VIl de esta convocatoria. El porcentaje de minoracion concreto se obtendra del resultado
de multiplicar por 0,10 el porcentaje que representa dicha desviacion segun la siguiente formula:

L % de resultado de insercién obtenido
0, = —_
% desviacion (7 % de resultado de insercion segun Anexo VI ) X 100

% de reduccion de la subvencion = % desviacion X 0,10

3.— En cada periodo de doce meses desde el inicio del periodo subvencionable, las entidades
deberan de haber ejecutado, al menos, el 35 % del total de la actividad subvencionada en cada
ambito y/o subambito.

Si no se alcanzara dicho porcentaje durante alguno de los dos periodos de doce meses, se
minorara el importe de la subvencion a percibir en un 5 %. Si no se alcanzara dicho porcentaje en
ninguno de los dos periodos, se minorara el importe de la subvencién a percibir en un 15 %, salvo
la existencia de causas de fuerza mayor.

Ademas, no seran computables ni subvencionables los servicios que excedan del 55 % del
total de horas adjudicadas a cada entidad por ambito y subambito en los doce primeros meses de
actividad.

4 — Asimismo, y unicamente para las entidades pertenecientes a la atencién de los colectivos
previstos en las letras c) y d) del apartado 1 del articulo 13 la cantidad final a percibir estara
condicionado a realizar, en cada una de las ubicaciones, actuaciones subvencionables en un
porcentaje no inferior al estipulado en el articulo 16.2.2.c) del total del nimero de horas subvencio-
nables realizadas por cada entidad por ambito, cuando hayan recibido puntuacion en virtud de lo
dispuesto en ese mismo articulo, por disponer de mas de una ubicacion puntuable, segun Anexos,
V y VI en el mismo ambito.

Si no se alcanzara dicho porcentaje se minorara el importe de la subvencidén a percibir en un
porcentaje igual a la diferencia entre el porcentaje citado y el porcentaje efectivamente realizado
en la ubicacion en cuestion, salvo la existencia de causas de fuerza mayor.

5.— Ademas, tal y como se establece en ese mismo art. 11.3, no seran subvencionables aque-
llas acciones que excedan en ese mismo periodo del 55 % del total de horas adjudicadas a cada
entidad por colectivo y territorio.

En el caso de que no haya habido actividad en ninguna de las ubicaciones adicionales, proce-
dera el reintegro de la subvencion en su totalidad.
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6.— El importe final a percibir una vez aplicadas las minoraciones descritas en los apartados 2,
3 y 4 de este articulo, se obtendra como resultado de la aplicacion de la siguiente formula:

IF= N x (1-M1) x (1-M2) x (1-M3)

Siendo:

IF: Importe final a percibir.

N: Numero de horas subvencionables (realizadas y firmadas) x 41 euros.
M1: minoracién descrita en el apartado 2 de este articulo.

M2: minoracion descrita en el apartado 3 de este articulo.

M3: minoracion descrita en el apartado 4 de este articulo.

Articulo 15.— Solicitudes y documentacion de las ayudas.

1.— Las solicitudes de subvenciones a las que se refiere este capitulo Ill deberan presentarse a
través de la Sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi
ala que se accedera desde: https://euskadi.eus y se dispondra de un enlace de acceso a la misma
en la pagina web de Lanbide.

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion, y a través de la cual se accede al formulario de modificacion o alta de datos,
esta accesible en la direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1086507

Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electronico, se realizaran a través de «Mi car-
peta» de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi:
https://www.euskadi.eus/micarpeta

También se podra tramitar electréonicamente a través de un representante, para lo cual la repre-
sentacion podra inscribirse en el Registro de apoderamientos de la Administraciéon Publica de
la Comunidad Autbnoma de Euskadi, accesible a través de la direccion siguiente: https://www.
euskadi.eus/representantes.

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

Cada entidad debera indicar en la solicitud el ambito o ambitos para los que solicita colaborar
prestando servicios de orientacion y el colectivo de personas a atender, teniendo en cuenta que
la solicitud ha de referirse a la totalidad de horas que se recogen para cada ambito de actuacion
en los Anexos Il y IV en el caso de entidades que soliciten ayudas para la atencién a los colec-
tivos previstos en los apartados a) personas reclusas y ex-reclusas y b) poblaciéon gitana, del
articulo 12.1.

En el caso de entidades que soliciten ayudas para la atencion los colectivos previstos en los
apartados c) personas con discapacidad y d) personas en situacion de exclusion social, riesgo de
exclusioén social y otras situaciones de desventaja del articulo 12.1 la solicitud ha de referirse a los
bloques de horas de orientacion que se recogen para cada ambito de actuacion en los Anexos V
y VI
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Asimismo, para estas ultimas entidades se debera indicar en la solicitud el ambito o los ambi-
tos territoriales de actuacion en el que solicita colaborar prestando servicios de orientacion y el
numero de bloques de 1150 horas a realizar en cada ambito (en adelante «bloques de horas»),
teniendo en cuenta que la solicitud ha de referirse a un minimo de un bloque de 1150 horas por
ambito, hasta el limite maximo de bloques ofertados por ambitos en los Anexos V y VI.

2.— A dicha solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:

2.1.— Copia de la parte de las escrituras de constitucion, fundacionales, etc., en la que, con
caracter previo a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOPV, aparezca el objeto
social o fundacional indicado en el apartado 1 del articulo 13.

En el supuesto de asociaciones o agrupaciones de entidades, debera presentarse esta docu-
mentacion de cada uno de los miembros que la constituyan, ademas del documento de constitucion
de la propia asociacién o agrupacion en los términos del articulo 13.2.d).

2.2.— Cuando la agrupacion solicitante carezca de personalidad juridica, documento donde
conste la constitucion de dicha agrupacion en los términos del articulo 13.2.d).

2.3.— Certificado relativo a la experiencia especifica obligatoria a la que hace referencia el
articulo 13.3 para la atencion a colectivos previstos en los apartados a), b) del articulo 12.1 o publi-
cacion oficial de la resolucion de concesion de la subvencion para el desarrollo de la actividad.

2.4.— Para acreditar la experiencia a que hacen referencia los articulos 13 y 16 sera necesario
la aportacion de certificado del correspondiente Servicio Publico de Empleo, de la administracion
local o autondmica correspondiente o de las entidades del sector publico dependientes de las mis-
mas que haya financiado dicha actividad, en el que se indique, explicita y detalladamente, cuales
han sido las acciones o programa realizados, fechas de inicio y final y los colectivos beneficiarios.

Unicamente los programas gestionados desde Lanbide-Servicio Vasco de Empleo no necesita-
ran aportacion de acreditacion, pero necesariamente deberan ser informados en la solicitud para
su valoracion.

2.5.— Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
apartado 4 del articulo 13, en base a la subvencién solicitada, incluyendo al menos:

a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada emplazamiento de la entidad
solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y planos de todas las instalaciones detalladas
en el articulo 13 apartados 4.1 y 4.2, que especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a los
mismos, asi como fotografias y planos de los itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los
accesos a dichas instalaciones.

b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el correspondiente colegio
profesional sobre la adecuacion de cada local a la normativa en vigor en materia de promo-
cion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de desarrollo, que se corresponda
con la situacion actualizada, al momento de la solicitud, del local en los términos descritos en el
articulo 13.4.2.a), b) y c):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.
—Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestaciéon de servicios.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias del
servicio.

2023/4089 (28/58)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 167

viernes 1 de septiembre de 2023

No sera precisa la presentacion de la documentacion a que se refiere este apartado 2.5 en el
supuesto previsto en el articulo 13.4.3. En este caso, debera presentarse declaracion responsable
de que cada local no ha sufrido modificaciones y que sigue cumpliendo con los requisitos exigidos
en las convocatorias a que se hace referencia en el citado articulo 13.4.3.

2.6.— Para acreditar la titularidad o participacion mayoritaria de las entidades solicitantes en
las empresas calificadas como centros especiales de empleo, establecida en el articulo 16.2.2.d),
declaracion responsable en la que se indique tal condicion.

2.7.— Para acreditar la condicion de empresas de insercion o promotoras de empresas de
insercion establecida en el articulo 16.2.2.e), declaracion responsable en la que se indique tal
particularidad.

2.8.— Para la acreditacién de los criterios de valoraciéon compromiso con la igualdad de género
previstos en el apartado 1.2.d del articulo 16 y en el apartado 2.2.g del articulo 16 se deberan
presentar los siguientes informes:

— El Informe de vida laboral de todos los codigos de cuenta de cotizaciéon de la entidad, incluidos
el relativo a los administradores, de existir, y en las sociedades cooperativas, el correspondiente
a los socios trabajadores encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social (expedido
por la TGSS).

— Ademas, en las sociedades mercantiles, el Informe de vida laboral del cédigo de cuenta de
cotizacion de los administradores, de existir, o los Informes de vida laboral de cada uno de los
administradores (expedido por la TGSS).

— Las sociedades cooperativas que se presenten a la convocatoria, de estar los socios trabaja-
dores encuadrados en el Régimen de Trabajadores Auténomos, un certificado adjuntando la copia
del libro de socios, asi como el numero de los mismos.

2.9.— Para acreditar disponer de sistema de gestion de calidad copia de reconocimientos o
certificaciones oficiales de las correspondientes acreditaciones detalladas el articulo 16.1.2.cy 16
2.2.f.

3.— Unicamente se estimara para la valoracion de méritos aquella documentacion presentada
en periodo de presentacion de solicitudes o en su caso durante el periodo de respuesta al reque-
rimiento de subsanaciones.

4 — Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

5.— Transcurrido el plazo de la presentacion de solicitudes, Lanbide publicara en su pagina
web www.lanbide.euskadi.eus la relacion de solicitudes presentadas que no vinieran cumplimen-
tadas en todos sus términos, o bien no fueran acompanadas de la documentacion preceptiva
relacionada en el parrafo anterior, para que en un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién en la web de la citada relacion, las entidades afectadas subsanen la
falta o acompanen los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su peticion, estando obligado Lanbide-Servicio Vasco de Empleo a dictar
resolucion expresa sobre esa solicitud, asi como a notificarla.

Articulo 16.— Criterios de evaluacion de las solicitudes y de adjudicacion de la subvencion.

1.— Para la evaluacion de las solicitudes destinadas a atender a los colectivos previstos en los
apartados a) personas reclusas y ex-reclusas y b) poblaciéon gitana del articulo 12.1 que cumplan
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los requisitos previstos y la adjudicacion de la subvencion relativa a las acciones y servicios de
orientacion previstos en este capitulo lll, se procedera del siguiente modo:

1.1.— Si para un Territorio Historico y colectivo a atender solo hay una entidad solicitante, se
concedera a esa entidad la subvencion por el total de horas previsto.

1.2.— Si para un Territorio Histdrico y colectivo hubiese mas de una solicitud, la evaluaciéon de
las solicitudes y la adjudicacion de la subvencion se llevara a cabo de esta manera:

a) Se puntuara con 0,2 puntos por cada mes de trayectoria demostrable y no solapada en el
tiempo, de la entidad solicitante, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y 30
de abril de 2023 en la realizacion de acciones de orientacion profesional, hasta un maximo de 12
puntos, siempre mediante ejecucion directa de acciones de orientacion para el empleo dirigidas
especificamente a personas de los colectivos previstos en los apartados a), b) del articulo 12.1,
habiendo desarrollado alguna de las siguientes actividades:

— Orientacion para el empleo y motivacion hacia el empleo y/o autoempleo.
— Procesos de acompanamiento a la insercién laboral.

Dichas actividades han de haber sido realizadas al amparo de alguno de los siguientes
programas:

— Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 9 de marzo de 1994, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas por el Instituto Nacional de Empleo
para la realizacion de acciones de comprobacion de la profesionalidad, informacidon profesional,
orientacion profesional y busqueda activa de empleo, (derogada).

— Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de accio-
nes de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, (derogada).

— Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por la que se regulan las bases para la con-
cesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en materia de
empleo, (derogada).

— La convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Con-
sejo de Administracion de este organismo auténomo, adoptado en su sesion de 21 de enero de
2013 (publicado en el BOPV de 27 de marzo de 2013 mediante Resolucién del Director General
de fecha 20 de marzo de 2013).

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Con-
sejo de Administracion de este organismo auténomo, adoptado en su sesidon de 23 de octubre de
2014 (publicado en el BOPV de 24 de octubre de 2014 mediante Resolucion del Director General
de fecha 23 de octubre de 2014).

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, dirigido a personas pertenecientes a colectivos en desventaja, en colaboracion con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de este
organismo autdnomo, adoptado en su sesién de 29 de septiembre de 2014 (publicado en el BOPV
de 8 de octubre de 2014 mediante Resolucion del Director General de fecha 7 de octubre de
2014).
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— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Con-
sejo de Administracion de este organismo auténomo, adoptado en su sesidon de 22 de octubre de
2015 (publicado en el BOPV de 23 de octubre de 2015 mediante Resoluciéon del Director General
de fecha 22 de octubre de 2015).

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, dirigido a personas pertenecientes a colectivos en desventaja, en colaboracion con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de este
organismo autonomo, adoptado en su sesiéon de 22 de octubre de 2015 (publicado en el BOPV de
23 de octubre de 2015 mediante Resolucion del Director General de fecha 22 de octubre de 2015).

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Con-
sejo de Administracién de este organismo autbnomo, adoptado en su sesién de 26 de julio de
2017 (publicado en el BOPV de 31 de julio de 2017 mediante Resolucién del Director General de
fecha 27 de julio de 2017).

— Convocatoria de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo, dirigido a personas pertenecientes a colectivos en desventaja, en colaboracion con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de este
organismo auténomo, adoptado en su sesion de 26 de julio de 2017 (publicado en el BOPV de 31
de julio de 2017 mediante Resolucion del Director General de fecha 27 de julio de 2017).

— Capitulo Il y 1l de la Convocatoria de ayudas 2019-2021 para el desarrollo de acciones y
servicios de orientacion profesional, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo apro-
bada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado
en su sesion de 26 de diciembre de 2018, (publicado en el BOPV de 31 de diciembre de 2018
mediante Resolucion del Director General de fecha 26 de diciembre de 2018).

— Capitulo Il y 1ll de la Convocatoria de ayudas 2021-2023 para el desarrollo de acciones y
servicios de orientacion profesional, en colaboraciéon con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo apro-
bada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado
en su sesion de 25 de mayo de 2021, (publicado en el BOPV de 15 de junio de 2021 mediante
Resolucion de la Directora General de fecha 26 de mayo de 2021).

— Otros programas de orientacion para el empleo y/o acompanamiento a la insercion laboral
promovidos y financiados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

— Actividades de orientacion para el empleo, en los términos establecidos por el Eje 1, del
apartado 4 del articulo 12 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo y gestionadas por los
Servicios Publicos de Empleo y asi lo acrediten en los términos previstos en el articulo 15.2.4. de
esta convocatoria.

— Actividad de orientacion profesional desarrollada por administraciones locales o entidades del
sector publico dependientes de aquellas, con sus propios medios.

— Programas especificos de orientacion profesional laboral financiados por administraciones
locales y autondmicas o entidades del sector publico dependientes de las mismas.

Unicamente los programas gestionados desde la Lanbide-Servicio Vasco de Empleo no nece-
sitaran aportacioén de acreditacion, pero necesariamente deberan ser informados en la solicitud
para su valoracion.
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b) Se puntuara con 2 puntos a cada centro de trabajo que en cada Territorio Histérico atienda
alguna ubicacion en localidad diferente mas alla de las necesarias contempladas en los Anexos
Iy IV, siempre que cumplan los requisitos del articulo 13.4, apartados 1y 2, hasta un maximo de
4 puntos.

c) Se puntuara con hasta 5 puntos disponer de:

c.1.— Reconocimientos a la Gestién Avanzada, valorandose Unicamente el reconocimiento mas
alto de entre los siguientes en los ultimos 10 afios:

— A de Oro o EFQM +500 y superior: 4 puntos.

— A de Plata o EFQM +400: 3 puntos.

— A de Bronce o EFQM +300 o ISO 9001 (en vigor):2 puntos.
— Diploma a la Gestion Avanzada en vigor: 1 punto.
c.2.—Certificaciones en vigor:

— Certificacion ISO 9001: 2 puntos.

— Certificacion ISO 14001, Certificacion ISO 45001 o UNE 166002 gestion de la innovacion en
vigor: 1 punto.

c.3.— Premio Vasco a la Gestion Avanzada, premio QIA-Quality Innovation Award-Fase interna-
cional Award o Prize Winner en los ultimos 10 afios: 1 punto.

d) Se puntuara con hasta 5 puntos compromiso con la igualdad de género:

Se valorara el porcentaje obtenido del numero de mujeres con contrato de trabajo de duracion
indefinida a tiempo completo, respecto al nimero total de hombres con contrato de trabajo de
duracion indefinida a tiempo completo, existentes en la plantilla en el ano 2022, valorandose en la
siguiente proporcion:

— Entre el 51 % y el 60 %:3 puntos.

— Entre el 61 % y el 75 %: 4 puntos.

— Mas de 75 %: 5 puntos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente férmula:

N.° de mujeres con codigo/clave de contrato de trabajo, segun referencia de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social (100+109+130+139+150+189 + Socios cooperativistas no temporales
a jornada completa + administradores) / N.° de hombres con coédigo/clave de contrato de tra-
bajo (100+109+130+139+150+189 + Socios cooperativistas no temporales a jornada completa +
administradores).

Para la valoracion de este criterio la entidad solicitante debera presentar la documentacion a
que hace referencia el apartado 2.8. del articulo 15.

e) Se puntuara con 1 punto la disponibilidad de un espacio complementario de espera a dis-
posicion de las personas usuarias, con posibilidad de acceso a herramientas y materiales para la
busqueda de empleo que cuente con conexion WIFI.
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1.3.— En caso de empate de puntuaciones totales para la asignaciéon de la subvencion en
un Territorio Histérico y para un colectivo, la misma se adjudicara segun el siguiente orden de
prevalencia:

a) Tendran preferencia las entidades que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 1.2.a)
de este articulo.

b) En caso de persistir la igualdad entre varias entidades, tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacién en el apartado 1.2.b) de este articulo.

c) En caso de persistir la igualdad entre varias entidades, tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 1.2.c) de este articulo.

d) En caso de persistir la igualdad entre varias entidades, tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 1.2.d) de este articulo.

e) En caso de persistir la igualdad entre varias entidades, tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 1.2.e) de este articulo.

f) Si la igualdad persistiera se dara preferencia a la entidad cuya fecha y hora de registro de
entrada de su solicitud sea anterior.

2.— Para la evaluacion de las solicitudes destinadas a atender a los colectivos previstos en los
apartados c) personas con discapacidad y d) personas en situacion de exclusion social, riesgo de
exclusion social y otras situaciones de desventaja, del articulo 12.1 que cumplan los requisitos
previstos y la adjudicacion de la subvencion relativa a las acciones y servicios de orientacion pre-
vistos en este capitulo lll, se procedera del siguiente modo:

2.1.— Si la suma total de bloques de horas de orientacion solicitados en el ambito o subambito
territorial de actuacion es menor o igual al maximo de bloques a subvencionar, se concedera a
cada entidad la subvencién por los bloques de horas de orientacion solicitados.

2.2.— Si la suma total de bloques de horas de orientacion solicitados en un ambito o subambito
territorial de actuacién es mayor al maximo de bloques a subvencionar, se llevara a cabo la valo-
racion de las solicitudes teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Se puntuara con, 0,2 puntos por cada mes de trayectoria demostrable de la entidad solici-
tante, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 30 de abril de 2023 en
la realizacion de acciones de orientacion profesional, hasta un maximo de 12 puntos siempre
mediante ejecucién directa de acciones de orientacion para el empleo dirigidas a personas des-
empleadas, habiendo desarrollado alguna de las siguientes actividades:

— Orientacion para el empleo y motivacion hacia el empleo y/o autoempleo.
— Procesos de acompanamiento a la insercién laboral.

Dichas actividades han de haber sido realizadas al amparo de alguno de los programas descri-
tos en el articulo 16.1.1.2.a) de esta convocatoria. Unicamente los programas gestionados desde
la Lanbide — Servicio Vasco de Empleo no necesitaran aportacion de acreditaciéon, pero necesa-
riamente deberan ser informados en la solicitud para su valoracion.

b) Se puntuara, segun lo indicado en los Anexos V y VI, dentro de cada ambito de actuacion
determinado, hasta un maximo de 10 puntos, el término municipal elegido para la ubicacion de
las instalaciones donde prestar el servicio. Si una entidad dispusiese de mas de una ubicacion
dentro del mismo ambito de actuacion, solo se tendra en cuenta, a efectos de esta puntuacion, la
ubicacion que mejor puntuacion obtenga.
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c) Se puntuara con 4 puntos la existencia de mas de una ubicacién puntuable diferente (Anexos
V y VI) en el mismo ambito, siempre que cumplan los requisitos establecidos en los apartados
4.1y 4.2 del articulo 13 o, en su caso, en el apartado 4.3, donde se deberan realizar actuaciones
subvencionables:

— en un porcentaje no inferior al 25 % del total del nimero de horas efectivamente realizadas
por dicha entidad en ese ambito, cuando se disponga de dos ubicaciones puntuables, segun Ane-
xos V y VI.

— en un porcentaje no inferior al 15 % del total del numero de horas efectivamente realizadas
por dicha entidad en ese ambito, cuando se disponga de mas de dos ubicaciones de las puntua-
bles, segun Anexos V y VI.

d) Se puntuara con 5 puntos en el caso de las entidades o agrupaciones de entidades que
soliciten subvencion para las horas destinadas a la atencidon a personas con discapacidad y que
tengan la calificacion de centro especial de empleo o bien sean propietarias o tengan participacion
mayoritaria en el capital social de empresas con la calificacién de centro especial de empleo, con
centros de trabajo en el ambito donde se solicita la subvencion. En el caso de que quien realice
la solicitud sea una asociacion o agrupacion de entidades, se asignara la puntuacion siempre y
cuando cumplan con esta condicion, al menos, la mitad de las entidades integrantes de la misma
que, de conformidad con los datos consignados en la solicitud, se comprometan a efectuar la tota-
lidad o parte de las actividades objeto de la subvencion.

e) Se puntuara con 5 puntos en el caso de las entidades o agrupaciones de entidades que
soliciten subvencion para las horas destinadas a la atencion a personas en exclusion o riesgo
de exclusion social (colectivo previsto en el articulo 12.1 d) y que sean empresas de insercion
o promotoras de empresas de insercidon con centros de trabajo en el ambito donde se solicita
la subvencion. En el caso de que quien realice la solicitud sea una asociacion o agrupacion de
entidades, se asignara la puntuacidén siempre y cuando cumplan con esta condicion al menos la
mitad de las entidades integrantes de la agrupaciéon que, de conformidad con los datos consigna-
dos en la solicitud, se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades objeto de la
subvencion.

f) Se puntuara con hasta 5 puntos disponer de:

f.1.— Reconocimientos a la Gestidon Avanzada, valorandose Unicamente el reconocimiento mas
alto de entre los siguientes en los ultimos 10 afios:

— A de Oro o EFQM +500 y superior: 4 puntos.

— A de Plata o EFQM +400: 3 puntos.

— A de Bronce o EFQM +300 o ISO 9001 (en vigor):2 puntos.
— Diploma a la Gestion Avanzada en vigor: 1 punto.

f.2.— Certificaciones en vigor:

— Certificacion 1ISO 9001: 2 puntos.

— Certificacion ISO 14001, Certificacion ISO 45001 o UNE 166002 gestion de la innovacion en
vigor: 1 punto.

f.3.— Premio Vasco a la Gestion Avanzada, premio QIA-Quality Innovation Award-Fase interna-
cional Award o Prize Winner en los ultimos 10 afios: 1 punto.

2023/4089 (34/58)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 167

viernes 1 de septiembre de 2023

g) Se puntuara con hasta 5 puntos compromiso con la igualdad de género:

Se valorara el porcentaje obtenido del niumero de mujeres con contrato de trabajo de duracion
indefinida a tiempo completo, respecto al numero total de hombres con contrato de trabajo de
duracion indefinida a tiempo completo, existentes en la plantilla en el afilo 2022, valorandose en la
siguiente proporcion:

— Entre el 51 % y el 60 % :3 puntos.

—Entre el 61 % y el 75 %: 4 puntos.

— Mas de 75 % : 5puntos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente férmula:

N.° de mujeres con codigo/clave de contrato de trabajo, segun referencia de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social (100+109+130+139+150+189 + Socios cooperativistas no temporales
a jornada completa + administradores) / N.° de hombres con codigo/clave de contrato de tra-
bajo (100+109+130+139+150+189 + Socios cooperativistas no temporales a jornada completa +
administradores).

Para la valoracion de este criterio la entidad solicitante debera presentar la documentacion a
que hace referencia el apartado 2.8. del articulo 15.

h) Se puntuara con 1 punto la disponibilidad de un espacio complementario de espera a dis-
posicion de las personas usuarias, con posibilidad de acceso a herramientas y materiales para
la busqueda de empleo que cuente con conexion WIFI. Si una entidad dispusiese de mas de una
ubicacion dentro del ambito de actuacion, solo se tendra en cuenta, a efectos de esta puntuacion,
la ubicacién que mejor puntuacién obtenga en el apartado b).

Unicamente se estimara para la valoracién aquella documentacién presentada en periodo de
presentacion de solicitudes o en su caso aquella documentacion de respuesta al posible requeri-
miento de subsanaciones.

2.3.— Valoradas las solicitudes segun los criterios del parrafo anterior, el procedimiento a seguir
para el reparto y adjudicacion de la subvencién sera el siguiente:

a) Se calculara para cada entidad solicitante el porcentaje correspondiente a la puntuacion otor-
gada a la misma, en relacién con la puntuacion total del conjunto de entidades que concurren en
un mismo ambito o de actuacion.

b) El porcentaje obtenido se aplicara al numero total de bloques de horas de orientacion a
repartir en cada ambito, redondeando el resultado al numero entero mas cercano, y asignando
a cada entidad solicitante, en orden de mayor a menor puntuacion, el nimero de bloques que le
haya correspondido.

c) Si tras el reparto anterior quedasen bloques pendientes de adjudicar en un ambito, los mis-
mos se consideraran como numero total de bloques a repartir y se adjudicaran en el siguiente
orden:

— En primer lugar, si las hubiera, entre aquellas entidades a las que se les haya asignado algun
bloque en el mismo ambito de conformidad con el apartado b), siempre que no hayan alcanzado
el niumero total de bloques solicitados, repitiendo para su reparto el proceso previsto en los apar-
tados a) y b) anteriores.
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— En segundo lugar, entre aquellas entidades a las que no se les haya adjudicado ningun blo-
que de horas de orientacion, repitiendo para su reparto el proceso previsto en los apartados a) y
b) anteriores.

d) En caso de empate de puntuaciones totales para la asignacion de un bloque de horas, el
mismo se adjudicara segun el siguiente orden de prevalencia:

— Tendran preferencia las entidades a las que menos bloques de horas se hayan adjudicado en
el ambito siguiendo los criterios de reparto anteriores.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.2.a) de este articulo.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.2.b) de este articulo.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.2.c) de este articulo.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.2.d) de este articulo.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.2.e) de este articulo.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.2.f) de este articulo.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.2.g) de este articulo.

— En caso de persistir la igualdad entre varias entidades tendran preferencia las entidades que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.2.h) de este articulo.

— En el caso de persistir la igualdad después de aplicar todas las reglas anteriores, se dara pre-
ferencia a la entidad cuya fecha y hora de registro de entrada de la solicitud sea anterior.

e) En el caso de que en un ambito después de la asignacion de bloques de horas de orienta-
cidn segun los apartados anteriores, resultaran bloques sobrantes, las horas correspondientes a
dichos bloques, se distribuiran de manera equitativa entre aquellas entidades a las que se hubiese
asignado al menos un bloque en ese ambito, siempre que no hayan alcanzado el niumero total
de bloques solicitados, o bien, hubieran aceptado en el impreso de solicitud la realizacion de un
numero superior de horas de orientacion, para el caso de producirse el supuesto sefalado en este
apartado.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMUNES A LAS AYUDAS
Articulo 17.— Requisitos comunes a las entidades beneficiarias de las ayudas.
1.— Las entidades beneficiarias deberan de cumplir los siguientes requisitos comunes:
a) Hallarse al corriente en relacion con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el 6rgano gestor, con anterioridad a la concesiéon de la sub-
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vencion y a la realizacion de cada uno de los pagos. No obstante, la entidad solicitante podra
oponerse expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados
que acrediten esta condicion.

b) No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencién de subvenciones o ayudas publicas, con inclusion de las que se hayan producido:

— Por incurrir en discriminacion por razéon de sexo o en discriminacion multiple contemplada
en el articulo 3.1 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

— Por imposicion de sancidon accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

c) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones,
en los términos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 203, del Consejero de
Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023)

d) No estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o sub-
venciones, incluidas las previstas en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razén
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

e) No estar incursa en ninguna de las restantes circunstancias previstas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicion de beneficiaria de subvenciones.

f) Para subvenciones por importe superior a 30.000 euros y cuando el solicitante sea persona
fisica o juridica con animo de lucro, distinta de una entidad de derecho publico, cumplir, en los
términos previstos en el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Se entendera cumplido este requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de pago
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la
disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas (90 % de facturas pagadas sobre el total de pagos a provee-
dores, durante el ejercicio anterior, en un plazo inferior al maximo establecido en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre).

Los requisitos previstos en este apartado 1 que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, seran acreditados mediante la declaracion responsable que forma parte del formulario
de solicitud.
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En el caso del requisito contemplado en el apartado f), se acreditara su concurrencia en el
mismo plazo de los 10 dias tras la publicacion de la propuesta de resolucion provisional en la
pagina web de Lanbide, previsto en el apartado 3.2 del articulo 18, mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

— en el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante pueda presentar, de acuerdo
con la normativa contable, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificacion
prevista en el apartado a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, segun el modelo facilitado por
Lanbide.

—En el supuesto de que no pueda presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante
la documentacion a que hace referencia el apartado b) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, esto
es, certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, con el
contenido exigido en el numero 1.° de dicho apartado o, en caso de no ser posible la emision de
tal certificado, Informe de Procedimientos Acordados, en los términos previstos en el numero 2.°
de dicho apartado y en el articulo 22 bis del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la persona o entidad
beneficiaria debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del
Departamento de Economia y Hacienda y del Gobierno Vasco.

En caso de que la persona no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existen-
tes en el Registro de terceros del Departamento de Economia y Hacienda, debera acceder a la
siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/altaterceros

Articulo 18.— Organo competente para la resolucién, procedimiento de concesion, resolucion,
recurso de reposicion y publicidad.

1.— El érgano encargado de la gestion y tramitacion del procedimiento de concesion de las ayu-
das es la Directora de Activacion Laboral y el competente para resolver la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— Las subvenciones se adjudicaran por el sistema de concurso, de manera que las solicitudes
presentadas seran evaluadas de conformidad con los criterios de evaluacion y adjudicacion pre-
vistos en los articulos 9 y 16, para las ayudas reguladas en los Capitulos Il y Ill, respectivamente.
A estos efectos se constituira un érgano colegiado integrado por los siguientes miembros:

— Presidente/a: Maria Teresa Martinez Granado, Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo.

— Secretario/a: Jesus Maria Ordonez Orzaiz, Responsable del Servicio de Insercion Laboral de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

— Vocales: Angel Altuna Urcelay y Aloha Landa Piedrafita, personal técnico del Servicio de
Insercion laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.— Para la resolucion de cada uno de los procedimientos de concesion de las subvenciones
reguladas en los capitulos Il y Il de esta convocatoria, se procedera del siguiente modo:

3.1.— El 6érgano colegiado previsto en el apartado 2 anterior, formulara propuesta de resolucion
provisional que recogera las subvenciones que se propone conceder, identificando en ellas a las
entidades beneficiarias propuestas, asi como el colectivo a atender, y el nimero de horas o blo-
ques de horas de orientacion adjudicadas por ambito o subambito territorial de actuacion.
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Asimismo, se identificara el importe de subvencion propuesto, asi como aquellas que se pro-
pone denegar, y motivos de denegacion. Esta propuesta de resolucion provisional se notificara
a las personas interesadas mediante su publicacion en la pagina web de Lanbide: www.lanbide.
euskadi.eus

En ningun caso, la propuesta de resolucion provisional crea derecho alguno a favor de las enti-
dades propuestas como beneficiarias.

3.2.— Las personas interesadas podran presentar las alegaciones que consideren oportunas,
en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la propuesta
de resolucion provisional en la pagina web de Lanbide.

3.3.— Transcurrido el citado plazo y examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por
las personas interesadas, el 6rgano colegiado elaborara una propuesta de resolucion definitiva,
de la que dara traslado a la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, 6rgano com-
petente para la resolucion de esta convocatoria.

3.4.— La resolucion de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se notificara
mediante su publicacion en la pagina web de Lanbide: www.lanbide.euskadi.eus

3.4.1.— La resolucion que ponga fin al correspondiente procedimiento indicara las entidades
beneficiarias, colectivo a atender, diferenciando el numero de horas o bloques de horas de orien-
tacion por cada ambito o subambito de actuacién. La resolucion también indicara el importe, forma
y plazos de pago, y forma de justificacion, asi como la relacion de las solicitudes denegadas, junto
con los motivos de denegacion.

En la resolucion se hara mencion expresa a la cofinanciacion con FSE en el marco del Pro-
grama FSE Plus del Pais Vasco, 2021-2027, en caso de si la hubiera.

En cualquier caso, si la entidad beneficiaria no hiciera efectiva la solicitud de acceso de per-
misos informaticos y verificacion de requisitos sefialados en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de la notificaciéon de la resolucion en todas las ubicaciones para las que se hubiera solici-
tado subvencion, perdera la condicion de beneficiaria en todos los ambitos que hubiese solicitado,
salvo renuncia expresa a uno o mas ambitos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

4 — El plazo maximo para resolver y naotificar las resoluciones de la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo sera de cuatro meses, contados desde la fecha de publicacion
en el BOPV de esta convocatoria. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado, la soli-
citud podra entenderse desestimada.

5.— Las Resoluciones de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo ponen fin
a la via administrativa y, contra las mismas cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la notificacion realizada mediante su publicacion en la pagina web de Lanbide, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion.

6.— Asimismo, la concesiéon y pago de la subvencion a las entidades beneficiarias quedara
condicionada a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habién-
dose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus organismos autonomos, se halle
todavia en tramitacion.
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7.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la publicacién de la
resolucion de cada procedimiento en la pagina web de Lanbide, mediante Resolucion de la Direc-
tora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco la relacién de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas
al amparo de la presente convocatoria y con expresion de las cuantias concedidas. Ademas, en
caso de que se diese, se hara mencion a la cofinanciacion por del Programa FSE Plus del Pais
Vasco, 2021-2027.

8.— Por otro lado, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos de informaciéon y comunicacion
derivados de los reglamentos comunitarios que regulan el Fondo Social Europeo, la relacion de
entidades beneficiarias de las ayudas sera incluida en la lista de operaciones publicada por la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Articulo 19.— Pago de las subvenciones.
1.— Las subvenciones concedidas seran abonadas en tres pagos:

— Un primer pago anticipado, con cargo al crédito de pago del 2023, por un importe del 20 % de
la subvencion total concedida, tras la publicacion de la resolucion correspondiente a cada tipo de
ayuda, previa comprobacioén del inicio de actividad en los términos previstos en los articulos 4.3,
11.3 y 18.3.4, asi como identificacion y verificacion de los requisitos de las personas contratadas
por parte de Lanbide del alta de las mismas en el Régimen General de Seguridad Social.

— Un segundo pago anticipado, con cargo al crédito de compromiso 2024, una vez transcurri-
dos 12 meses a partir del dia siguiente de la fecha de naotificacion de la resolucion de concesion
correspondiente a cada tipo de ayuda, por el 50 % del total del importe concedido.

— Un ultimo pago, con cargo al crédito de compromiso 2025, por el resto de la subvencién o
la cantidad que resulte de la justificacion y comprobacion de las acciones desarrolladas y, en su
caso, de los objetivos de insercion alcanzados, previa presentacion, en los dos meses siguientes
a la finalizacion de la realizacion de las actuaciones subvencionadas de:

Memoria explicativa y evaluativa del servicio prestado desde el servicio de orientacion (max. 20
paginas) que, como minimo, contendra:

— Datos de la poblacion usuaria e informacion relevante sobre el grado de satisfaccion del
servicio.

— Informacién desglosada por sexo de las personas usuarias finales del servicio prestado en el
marco de los proyectos subvencionales, de las personas titulares de las entidades beneficiarias
y de su plantilla, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23.3.d) del Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

b) Una justificacion econdmica que contendra, los siguientes extremos:

— Acreditacion del beneficiario sobre el niumero de horas consideradas como moédulo y registra-
das en el sistema de informacion de Lanbide.

— Cuantia de la subvencion calculada sobre la base del numero de horas consideradas como
maodulo.

— Declaracion responsable, de veracidad de la informacion mecanizada en el sistema de infor-
macion de Lanbide, referente a las acciones realizadas y a las personas atendidas.
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2.— En el caso de que cualquiera de los dos pagos anticipados, o la suma de ambos, supere
la cantidad de 180.303,63 euros debera aportarse, con caracter previo, un certificado de haber
presentado, ante la Tesoreria General del Pais Vasco garantia, aval o fianza por el importe que se
anticipa. El modelo de aval le sera facilitado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

En el momento de la solicitud, la entidad solicitante debera comprometerse a constituir la corres-
pondiente garantia en el caso de que se encuentre en este supuesto.

3.— En el caso de que el importe resultante de las horas realizadas y firmadas en los 12 prime-
ros meses sea igual o superior al importe del primer pago anticipado, dicha cuantia se considerara
justificada y no se computara para el calculo del importe necesario para la constitucion del aval
de 180.303.63 euros. No se eximira la aportacion del aval cuando el segundo pago por si mismo
supere el importe necesario para la constitucion de aval 180.303,63 euros.

En cualquier caso, no se exigira la constitucion de garantia alguna, cuando el beneficiario de la
subvencioén sea una entidad local o entes y organismos de ella dependientes.

Articulo 20.— Obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones.

1.— Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las previstas a lo largo del arti-
culado de esta convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en los articulos 14 y 46
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en particular las siguientes:

a) Recoger, gestionar y volcar la informacion recabada durante las actuaciones realizadas, y la
informacion relativa a evaluacion y satisfaccion de las personas usuarias, utilizando los protocolos,
instrucciones, fichas técnicas y sistemas informaticos puestos a disposicion por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

b) Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de las
actividades subvencionadas, asi como la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

c) Colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los procedimientos de comprobacion,
inspeccion, seguimiento y control de la actividad subvencionada que lleve a cabo, de oficio o0 a ins-
tancia de parte, asi como someterse a las actuaciones de comprobacion y control a efectuar por
la Oficina de Control Econdmico del Departamento de Hacienda y Economia, el Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas y, cuando proceda, las instancias de control de los fondos europeos.

A tal fin, la entidad beneficiaria debera mantener a disposiciéon de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, y de los citados 6rganos de control econédmico y de fiscalizacion, incluidos, en su caso, los
del Fondo Social Europeo, los documentos correspondientes a las actuaciones subvencionadas,
durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion
efectue el ultimo pago al beneficiario, segun el articulo 82.1 del Reglamento (UE) 2021/1060, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Esta obligacion incluye, en el caso de las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en
el capitulo Ill, el mantenimiento de la acreditacion de pertenencia de las personas atendidas al
correspondiente colectivo en desventaja.

d) Comunicar a Lanbide la obtencion de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedente de cualquier administracion o ente de caracter publico o privado.
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e) Mencionar en todos los materiales y acciones de comunicacion de estas ayudas la financia-
cion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y, ademas, si la hubiera, la cofinanciacion con el Fondo
Social Europeo en el marco del Programa FSE Plus del Pais Vasco, 2021-2027.

f) Obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres:

— Se garantizara la aplicacion del principio de igualdad de trato u oportunidades y no discrimina-
cion entre mujeres y hombres en la realizacion de acciones y servicios de orientacion profesional.

— Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un uso no sexista
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabili-
dad, y pluralidad de roles e identidades de género.

Asimismo, la relacién de entidades beneficiarias de las subvenciones sera incluida en el sitio
web que se recoge en el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021.

g) Las entidades beneficiarias de las ayudas dirigidas a la atencion a las personas pertenecien-
tes a colectivos en desventaja reguladas en el capitulo |ll deberan atender exclusivamente a las
personas pertenecientes a los colectivos que son objeto de subvencion.

h) Suscribir por la persona representante o apoderada de la entidad beneficiaria el compromiso
relativo al tratamiento de datos de caracter personal, de obligada aceptacion para todas aquellas
entidades beneficiarias de la convocatoria, en los términos previstos en la normativa vigente regu-
ladora de esta materia.

2.— Con objeto de que los gastos subvencionables cumplan con los requisitos de elegibilidad
para el Fondo Social Europeo se debe de garantizar una pista de auditoria suficiente que permita
visualizar los gastos efectivamente realizados en la ejecucion de las acciones que son objeto de
subvencion.

Para ello las entidades beneficiarias estan obligadas a:

Consignar en contabilidad separada o con una codificacion contable adecuada y diferenciada
todos los movimientos que resulten afectados por esta subvencion explicitando su cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo y garantizar una imputacion contable acorde con la normativa vigente
en materia de contabilidad general y con la legislacion mercantil en general.

Conservar cuanta documentacion original cualitativa y cuantitativa pueda servir para la verifica-
cion documental de la ejecucion de la accién, del gasto que conllevd y de la realizacion efectiva
de los pagos correspondientes, durante un plazo de cinco afos a partir del 31 de diciembre del
ano en que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al beneficiario, segun el articulo 82.1
del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

3.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra establecer, ademas del seguimiento de la accion
durante su desarrollo, un plan de auditorias e inspecciones destinado a verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como a constatar las condiciones reales de
ejecucion de las acciones subvencionadas.

Articulo 21.— Cambio de ubicacion del local.

Las entidades que resulten beneficiarias tras la resolucion de los procedimientos podran solici-
tar autorizacion de cambio de local para el ejercicio de actuaciones subvencionables al Servicio
de Insercion Laboral de Lanbide. Para ello, deberan acreditar disponer de un local alternativo que
cumpla, como minimo, las mismas condiciones del que presentaron en la solicitud por el cual se
les valordé para ser considerados como beneficiarios de la ayuda.
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Se exigira comunicacion favorable por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
Articulo 22.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podra
dar lugar a su modificacion, salvaguardando los requisitos minimos establecidos en esta con-
vocatoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto que, de la alteracion de las
condiciones pudiera derivarse la devolucion de la totalidad o parte de la subvencion concedida, se
iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 23.— Concurrencia con otras subvenciones.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran incompatibles con la obtencion
de cualquier otro tipo de subvencién o ayuda por el mismo concepto que le sean otorgadas por
esta u otras Administraciones o entidades publicas o privadas. Entendiendo por el mismo con-
cepto, el mismo tipo de actuacion subvencionable de orientacion para la misma persona fisica,
independientemente de la convocatoria de subvencidon que proceda.

Articulo 24.— Incumplimientos de la normativa aplicable.

En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria
incumplan las obligaciones previstas con caracter general en el articulo 14 y en el articulo 46 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 50.2 del Texto Refundido de
la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, o las previstas con caracter especifico en la presente con-
vocatoria o incurran en alguno de los supuestos de reintegro de la subvencién establecidas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 53.1
del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
vendran obligadas a reintegrar, en su caso, total o parcialmente las cantidades percibidas mas
los intereses de demora aplicable en materia de subvenciones desde el momento del pago de las
ayudas, siguiendo para ello el procedimiento establecido al efecto en la citada disposicion y en el
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y rein-
tegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma
del Pais Vasco y se establecen los requisitos y obligaciones de las entidades colaboradoras que
participan en su gestion. Las citadas cantidades tendran la consideracidén de ingresos publicos a
todos los efectos legales.

Articulo 25.— Procedimiento de reintegro.

El procedimiento para el reintegro de las ayudas percibidas en los casos de incumplimiento
previstos en el articulo anterior sera el siguiente:

1.— La Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo iniciara el procedimiento de
reintegro que sera comunicado a la entidad interesada por la Directora de Activacién Laboral,
indicandole las causas que lo fundamentan y concediéndole un plazo de 15 dias para que formule
las alegaciones que estime oportunas. La iniciacion del procedimiento suspendera, en su caso,
los pagos que aun quedaran pendientes.

2.— Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, se pon-
dra fin al procedimiento por resolucion de la Directora General de Lanbide. El plazo maximo para
resolver el procedimiento de reintegro es de 12 meses.

3.— Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento declarara la pérdida del derecho a
la percepcion de la subvencidn y, en su caso, la obligaciéon de reintegrar a la Tesoreria General del
Pais Vasco las cantidades que procedan, en un plazo maximo de dos meses desde la notificacion
de la resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.
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4 — La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspon-
dientes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 26.— Informacion sobre protecciéon de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
sujetara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Regla-
mento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de
tratamiento «Subvenciones de empleo y de formacion para el empleo», de la que es responsable
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y cuya finalidad es la gestion y control de las subvencio-
nes relacionadas con las diferentes politicas activas de empleo competencia de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los datos recabados son nece-
sarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento ante el responsable del tratamiento mediante el procedi-
miento de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos publicado en www.euskadi.
eus/servicios/10842/

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en www.euskadi.
eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

Articulo 27.— Normativa subvencional de aplicacion.

A esta convocatoria de ayudas le resulta de aplicacién el régimen juridico subvencional previsto
en la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y en el Reglamento que la desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. Asimismo, es de aplicacion lo dispuesto en el Titulo VI y en el Capitulo Il del Titulo VII del
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en el Decreto 698/1991, de
17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las sub-
venciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y se
establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las entidades colaboradoras que participan
en su gestion.

Al poder estar cofinanciadas las ayudas por el Fondo Social Europeo, se sujetan igualmente al
Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 y al
Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) 1296/2013.
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ANEXO |

BLOQUES DE HORAS DE ORIENTACION Y UBICACIONES PUNTUABLES POR AMBITO
TERRITORIAL DE ACTUACION

Valle de Ayala Laudio/Llodio Araba 10
3 Amurrio Araba 6,12
Orozko Bizkaia 2

Vitoria-Gasteiz (Codigos Postales: 01002,

Vitoria-Gasteiz 01003 y 01004) Araba 10
;/i(tﬁr(iﬂ-(gasteiz (Cédigos Postales: 01015 Araba 10

17 B/;tg:ig-}?g%iig)@édigos Postales: 01009, | , . 10

Vitoria-Gasteiz (Codigos Postales: 01001, Araba 10

01005, 01006, 01007, 01008)

Barakaldo Barakaldo Bizkaia 10
® Valle de Trapaga-Trapagaran Bizkaia 2
Basauri 6

Subambito
Basa'\tljtrairE)iAOirratia Arrigorriaga Bizkaia 10
1 Ugao-Miraballes Bizkaia 3,16
Alonsotegi Bizkaia 2,82

Subambito
Basauri Ibaizabal Basauri Bizkaia 10
5 Galdakao Bizkaia 5,56
Etxebarri Bizkaia 2,18

Bilbao (Codigos Postales: 48001,

Bilbao 48007,48008,48009 y 48012) Bizkaia 10
Bilbao (Cddigos Postales:48003) Bizkaia 10

0 Egg?? §C4ééjé%g§ Postales:48002, 48010, Bizkaia 10

Bilbao (Codigos Postales:48014 y 48015) | Bizkaia 10

Bilbao (Codigos Postales:48005 y 48006) | Bizkaia 10
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Bilbao (Codigos Postales: 48004) Bizkaia 10

Durangaldea-Arratia

Nerbioi Durango Bizkaia 10
4 Amorebieta-Etxano Bizkaia 6,42

Abadifio Bizkaia 2,44

Elorrio Bizkaia 2,01

Erandio - Txorierri 3
Subambito
Erandio 2 Erandio Bizkaia 10
Subambito
Resto Txorierri Derio Bizkaia 10
Sondika Bizkaia 7,41
Zamudio Bizkaia 5,23
1 Lezama Bizkaia 3,89
Larrabetzu Bizkaia 3,12
Loiu Bizkaia 3,04

Busturialdea 2
Subambito

Busturialdea Bermeo 1 Bermeo Bizkaia 10
Subambito

Busturialdea Gernika 1 Gernika-Lumo Bizkaia 10

Getxo Bizkaia 10
Leioa Bizkaia 4,61

Gobela 7

Mungia-Uribealdea 3
Subambito
Mungia 1 Mungia Bizkaia 10
Subambito
Uribealdea Sopela Bizkaia 10
Berango Bizkaia 4,22
2 Gorliz Bizkaia 4,21
Plentzia Bizkaia 3.1
Urduliz Bizkaia 2,94

Lea-Artibai Ondarroa Bizkaia 10
1 Lekeitio Bizkaia 6,66
Markina-Xemein Bizkaia 4,97

2023/4089 (46/58)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

viernes 1 de septiembre de 2023

N.° 167

Portugalete

Portugalete

Bizkaia

10

Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena

Bizkaia

2,26

Sestao

Sestao Bizkaia 10
Ortuella Bizkaia 2,66
Muskiz Bizkaia 2,05

Encartaciones

Subambito
Encartaciones- Balmaseda Bizkaia 10

Balmaseda
Karranza Harana / Valle de Carranza Bizkaia 2,94
Sopuerta Bizkaia 2,54

Subambito
Encartaciones-Zalla Zalla Bizkaia 10
Gleres Bizkaia 6,63

Urola Medio

Debagoiena
Subambito
Debagoiena Arrasate Arrasate/Mondragén Gipuzkoa 10
Onati Gipuzkoa 3,30
Aretxabaleta 2
Eskoriatza 2 |
Subambito
Debagoiena Bergara Bergara Gipuzkoa 10

Azpeitia Gipuzkoa 10
Azkoitia Gipuzkoa 7,67
Zestoa Gipuzkoa 2,48

Goierri

Beasain Gipuzkoa 10
Ordizia Gipuzkoa 7,69
Lazkao Gipuzkoa 3,56
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Donostia/San
Sebastian

Eibar - Ermua

Debabarrena

Oarsoaldea

12

Donostia / San Sebastian (Codigos

Postales: 20006 - 20007 - 20008 - 20009 - | Gipuzkoa 10
20010 - 20011 y 20018)

Donostia / San Sebastian (Codigos

Postales: 20001 - 20002 - 20003 - 20004 - | Gipuzkoa 10
20005 - 20012 - 20013 - 20014 y 20016)

Donostia / San Sebastian (Codigos Gipuzkoa 10

Postales: 20015 y 20017)

Eibar

Gipuzkoa

10

Ermua

Bizkaia

5,95

Elgoibar Gipuzkoa 10
Soraluze-Placencia de las Armas Gipuzkoa 4,71
Deba Gipuzkoa 4,35
Mutriku Gipuzkoa 3,69

Errenteria

Gipuzkoa

10

Pasaia

Gipuzkoa

3,95

Donostialdea

Tolosaldea

Urola Kosta

Urola Garaia

Lasarte-Oria Gipuzkoa 10
Hernani Gipuzkoa 9,12
Andoain Gipuzkoa 7,43
Urnieta Gipuzkoa 2,82
Usurbil Gipuzkoa 2,51
Astigarraga Gipuzkoa 2,2

Tolosa Gipuzkoa 10
Villabona Gipuzkoa 3,33
Ibarra Gipuzkoa 2,46

Zarautz Gipuzkoa 10
Zumaia Gipuzkoa 413
Orio Gipuzkoa 2,26

Zumarraga Gipuzkoa 10
Legazpi Gipuzkoa 9,69
Urretxu Gipuzkoa 8,81

2023/4089 (48/58)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 167

viernes 1 de septiembre de 2023

ANEXO Il

OBJETIVOS DE INSERCION LABORAL

Objetivos

15 % de insercion laboral del total de personas atendidas con acceso al mercado nacional de empleo, en todo el
tiempo de prestacion de servicios de la convocatoria, en los siguientes términos:

- Contrato de trabajo o inicio de una actividad por cuenta propia, entendiéndose realizada en la fecha de alta
en el correspondiente Régimen de la Seguridad Social (Art. 4.6)
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ANEXO I
HORAS DE ORIENTACION POR AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION
COLECTIVO 1 — PERSONAS RECLUSAS Y EX RECLUSAS (art. 12.1 a)

Numero de centros de atencién minimo y ubicaciones

; . Numero de horas
imprescindibles.

Ambito / Territorio Historico

1 centro en:

Araba / Alava Vitoria-Gasteiz o Iruia de Oka 825
1 centro en:

Bizkaia Bilbao o Basauri 6606
1 centro en:

Gipuzkoa 369

Donostia / San Sebastian.
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ANEXO IV
HORAS DE ORIENTACION POR AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION
COLECTIVO 2 — POBLACION GITANA (art. 12.1 b)

Numero de centros de atencion minimo y

e . o Numero de horas
ubicaciones imprescindibles.

Ambito / Territorio Histdrico

1 centro en:

Araba/Alava Vitoria-Gasteiz 4.430

2 centros en:

1 en Bilbao y 1 en Comarca de Margen

Bizkaia 6.526

izquierda

1 centro en:

Gipuzkoa Donostia / San Sebastian 1.844
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ANEXO V
BLOQUES DE HORAS DE ORIENTACION Y UBICACIONES PUNTUABLES
POR AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION
COLECTIVO 3 — PERSONAS CON DISCAPACIDAD (art. 12.1 c)

Vitoria-Gasteiz — Valle de Ayala —

Vitoria-Gasteiz (Cddigos Postales:

Araba

10

Rioja Alavesa 01002, 01003 y 01004)
;/i(tﬂr(i)a{oc-)-asteiz (Codigos Postales: 01015 Araba 10
yions st Cotees Pesaes. | g o
e poree gy | e 1o
Laudio/Llodio Araba 0,82
Oyon-Oion Araba 0,21

Basauri Ibaizabal

Margen Izquierda Barakaldo Bizkaia 10
Santurtzi Bizkaia 5,22
Portugalete Bizkaia 4,61
Sestao Bizkaia 3,50

Bilbao (Cédigos Postales: 48001,

Arratia Nerbioi Basauri Bizkaia 10
Galdakao Bizkaia 5,56
Etxebarri Bizkaia 2,18

Bilbao — Encartaciones 48007,48008,48009 y 48012) Bizkaia 10
Bilbao (Cédigos Postales:48003) Bizkaia 10
Bilbao (Cédigos Postales:48002, 48010, L
48011 y 48013) Bizkaia 10
Bilbao (Cdodigos Postales:48014 y 48015) | Bizkaia 10
Bilbao (Codigos Postales:48005 y 48006) | Bizkaia 10
Bilbao (Cdodigos Postales: 48004) Bizkaia 10
Balmaseda Bizkaia 2
Zalla Bizkaia 2
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Durangaldea — Arratia Zornotza

Lea Artibai ] Durango Bizkaia 10

Amorebieta-Etxano Bizkaia 6,42

Gobela-Txorierri-Uribealdea—

Busturialdea Getxo Bizkaia 10
2 Bermeo Bizkaia 2,84

Gernika-Lumo Bizkaia 2,68

Mungia Bizkaia 2,58

Donostia / San Sebastian (Codigos
Postales: 20006 - 20007 - 20008 - 20009 | Gipuzkoa 10
- 20010 - 20011 y 20018)

Donostia / San Sebastian (Codigos

Donostia / San Sebastian

2 Postales: 20001 - 20002 - 20003 - 20004 Giouzkoa 10
- 20005 - 20012 - 20013 - 20014 y P
20016)
Donostia / San Sebastian (Codigos Gipuzkoa 10

Postales: 20015 y 20017)

Debagoiena

Arrasate/Mondragén

Gipuzkoa

10

Bergara

Gipuzkoa

4,62

Debabarrena Eibar Gipuzkoa 10
Elgoibar Bizkaia 3,07
Donostialdea Lasarte-Oria Gipuzkoa 10
Hernani Gipuzkoa 9,12
Andoain Gipuzkoa 7,43

Tolosaldea — Goierri

Urola Garaia Tolosa Gipuzkoa 10
Beasain Gipuzkoa 6,61
Zumarraga Gipuzkoa 6,40
Ordizia Gipuzkoa 5,82
| Amwo ] [ ubicaconespunuatles [ Temoro | PUNTUACION |
Urola Kosta Zarautz Gipuzkoa 10
Azpeitia Gipuzkoa 6,58
Azkoitia Gipuzkoa 5,51
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ANEXO VI

BLOQUES DE HORAS DE ORIENTACION Y UBICACIONES PUNTUABLES POR AMBITO
TERRITORIAL DE ACTUACION

COLECTIVO 4 - PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, RIESGO DE

EXCLUSION SOCIAL Y OTRAS SITUACIONES DE VULNERABILIDAD (art. 12.1 d)

Valle de Ayala 1 Laudio/Llodio Araba 10
Amurrio Araba 6,12
Orozko Bizkia 2

Vitoria-Gasteiz ?)/;tg(r)ig-fg%eoiz)(Cédigos Postales: 01002, Araba 10
g;tgqi(a)\;Gasteiz (Codigos Postales: 01015y Araba 10
13 — P .
g;tgqlg-fgf(tﬁlg)(Codlgos Postales: 01009, Araba 10
gjltg(r)ig;Gasteiz (Codigos Postales: 01005 y Araba 10

Barakaldo Barakaldo Bizkaia 10

Valle de Trapaga-Trapagaran Bizkaia 2

Basauri 4

Subambito
Arra%%sairribioi Arrigorriaga Bizkaia 10
1 Ugao-Miraballes Bizkaia 3,16
Alonsotegi Bizkaia 2,82

Subambito
Basauri Ibaizabal Basauri Bizkaia 10
3 Galdakao Bizkaia 5,56
Etxebarri Bizkaia 2,18
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Bilbao (Codigos Postales: 48001,

Bilbao 48007,48008,48009 y 48012) Bizkaia 10
Bilbao (Codigos Postales:48003) Bizkaia 10
Bilbao (Codigos Postales:48002, 48010, 48011 Bizkaia 10

y 48013)

21

Bilbao (Codigos Postales:48014 y 48015) Bizkaia 10
Bilbao (Codigos Postales:48005 y 48006) Bizkaia 10
Bilbao (Cddigos Postales: 48004) Bizkaia 10
Durangaldea Durango Bizkaia 10
4 Amorebieta-Etxano Bizkaia 6,42
Abadifio Bizkaia 2,44
Elorrio Bizkaia 2,01

Txorierri ) Erandio Bizkaia 10
Derio Bizkaia 2

Busturialdea ] Bermeo Bizkaia 10
Gernika-Lumo Bizkaia 10

Gobela Getxo Bizkaia 10
Leioa Bizkaia 4,61

Mungia - Uribealdea Mungia Bizkaia 10
Sopela Bizkaia 8.72

) Berango Bizkaia 3.89

Gorliz Bizkaia 348

Urduliz Bizkaia 3.02

Plentzia Bizkaia 2,66

Lea-Artibai Ondarroa Bizkaia 10

1 Lekeitio Bizkaia 6,66

Markina-Xemein Bizkaia 4,97
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Portugalete Bizkaia 10
Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena Bizkaia 2,26

Sestao

Encartaciones

Sestao Bizkaia 10
Ortuella Bizkaia 2,66
Muskiz Bizkaia 2,05

Balmaseda Bizkaia 10
Zalla Bizkaia 9,79
Gleries Bizkaia 6,80

Donostia-San Sebastian

Donostialdea

Debagoiena

Debabarrena

Tolosaldea

1

Donostia / San Sebastian (Codigos Postales:

20006 - 20007 - 20008 - 20009 - 20010 - 20011 | Gipuzkoa 10
y 20018)

Donostia / San Sebastian (Codigos Postales:

20001 - 20002 - 20003 - 20004 - 20005 - 20012 | Gipuzkoa 10
- 20013 - 20014 y 20016)

Donostia / San Sebastian (Codigos Postales: Gipuzkoa 10

20015y 20017)

Lasarte-Oria

Gipuzkoa

10

Hernani

Arrasate/Mondragon

Gipuzkoa

Gipuzkoa

9,12

10

Bergara

Gipuzkoa

4,62

Eibar Gipuzkoa 10
Elgoibar Bizkaia 3,07
Tolosa Gipuzkoa 10
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Goierri - Urola Garaia Beasain Gipuzkoa 10
2 Zumarraga Gipuzkoa 9,69
Ordizia Gipuzkoa 8,81
| Amto | ] ubicaonosPumabes [ Termoro | PUNTUACION |
Urola I\/}I(edio - Urola Zarautz Gipuzkoa 10
osta
2 Azpeitia Gipuzkoa 6,58
Azkoitia Gipuzkoa 5,51
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ANEXO VI

OBJETIVOS DE INSERCION LABORAL

COLECTIVO OBJETIVOS
6 % de insercion laboral del total de personas atendidas con acceso al mercado
. nacional de empleo, en los siguientes términos:
Colectivo 1
Personas reclus1;j1251o ex reclusas. (Art. - Contrato de trabajo o inicio de una actividad por cuenta propia,
.1.a.) i : .
entendiéndose realizada en la fecha de alta en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social (Art. 11.5)
6 % de insercion laboral del total de personas atendidas con acceso al mercado
nacional de empleo, en los siguientes términos:
Colectivo 2
Poblacion gitana - Contrato de trabajo o inicio de una actividad por cuenta propia,
(Art. 12.1.b.) entendiéndose realizada en la fecha de alta en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social (Art. 11.5)
20 % de insercion laboral del total de personas atendidas con acceso al
mercado nacional de empleo, en los siguientes términos:
Colectivo 3
Personas con discapacidad - Contrato de trabajo o inicio de una actividad por cuenta propia,
(Art. 12.1.c.) entendiéndose realizada en la fecha de alta en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social (Art. 11.5)
. 10% de insercion laboral del total de personas atendidas con acceso al
Colectivo 4

Personas en situacién de exclusiéon
social, riesgo de exclusion social y otras
situaciones de desventaja.

(Art. 12.1.d.)

mercado nacional de empleo, en los siguientes términos:

- Contrato de trabajo o inicio de una actividad por cuenta propia,
entendiéndose realizada en la fecha de alta en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social (Art. 11.5)
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