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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORDEN de 7 de octubre de 2022, del Consejero de Educacion, por la que se convoca concurso
de traslados, de ambito estatal, del personal funcionario de los Cuerpos de Inspectores al servi-
cio de la Administracion Educativa e Inspectoras e Inspectores de Educacion, para la provision
de puestos de trabajo de la Inspeccion de Educacion dependientes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

De acuerdo con las previsiones establecidas en la disposicion adicional 6.3 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se
regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docen-
tes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos
de provisiéon de plazas a cubrir por los mismos, establece la obligacién para las Administraciones
educativas de convocar con caracter bienal concursos de traslados de ambito estatal en los que
podran participar todas las personas funcionarios docentes de carrera, cualquiera que sea la
Administracion educativa de la que dependan o por la que hayan ingresado, siempre que reunan
los requisitos para ello. A este fin, las personas interesadas podran participar en todos los concur-
sos mediante un solo acto obteniendo, de la resolucién de los mismos, un unico destino en cada
Cuerpo.

Por otro lado, se han aprobado las normas procedimentales aplicables a los concursos de
traslados de ambito estatal que deben convocarse durante el curso 2022/2023. Asimismo, en lo
que respecta al baremo de méritos del Anexo Il de esta convocatoria, se ha de tomar en consi-
deracion la reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo, que concluye que no puede ser objeto
de valoracion diferente los servicios prestados como funcionario de carrera, personal fijo y como
funcionario interino o personal de duracién determinada, siempre y cuando se refieren a los mis-
mos puestos de trabajo mediante la realizacion de las mismas o asimiladas funciones, dado que
lo contrario supondria incurrir en un trato discriminatorio que proscribe la Directiva 1999/70/CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre
el trabajo de duracion determinada, a tenor de la jurisprudencia del TUUE

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en la citada normativa y ante la existencia de pues-
tos de trabajo vacantes en la Inspeccion de Educacion

RESUELVO:

Articulo unico.— Convocatoria.

1.— Se convoca concurso de traslados de ambito estatal del personal funcionario de los cuerpos
de Inspectores e Inspectoras al servicio de la Administracion Educativa e Inspectoras e Inspecto-
res de Educacion que se encuentran en los supuestos de las bases sexta, séptima y octava.

2.— Aprobar las bases que han de regir esta Convocatoria.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA — Efectos.

La presente Orden surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— Recursos.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Con-
sejero de Educacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 7 de octubre de 2022.

El Consejero de Educacion,
JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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BASES
CAPITULO |

BASES GENERALES

Primera.— Convocatoria.

1.— Se convoca concurso de traslados de ambito estatal del personal funcionario de carrera y
de los cuerpos de Inspectores e Inspectoras al servicio de la Administracién Educativa e Inspecto-
ras e Inspectores de Educacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Asimismo, se convoca concurso de traslados de ambito estatal de funcionarios y funcionarias en
practicas de los citados cuerpos.

2.— Este concurso se regira por las siguientes disposiciones: Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en aquellos articulos que siguen vigentes hasta
que se dicte el desarrollo normativo del citado Estatuto; Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuer-
pos docentes de la ensefianza no universitaria de la Comunidad auténoma del Pais Vasco; Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por
los mismos; Decreto 343/2001, de 11 de diciembre, por el que se establece el régimen especifico
de asignacion de perfiles linguisticos y preceptividades en los puestos de trabajo de la Inspeccion
de Educacion; Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados
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acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las Lenguas; Orden EFP/834/2022, por la que se establecen las normas
procedimentales aplicables a los concursos de traslados de ambito estatal que deben convocarse
durante el curso 2022-2023. Las demas disposiciones de general aplicaciéon, asi como lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

Segunda.— Puestos que se ofertan.

1.— La determinacion provisional y definitiva de los puestos de trabajo que se ofertan en este
concurso se realizara por Resolucion de la Directora de Gestion de Personal. La provisional se
realizara con anterioridad a la resolucion de la adjudicacion provisional de destinos y la definitiva
con anterioridad a la resolucion de la adjudicacion definitiva de destinos. Dichas resoluciones
seran objeto de publicacion en la pagina web del Departamento de Educacion de la Comuni-
dad Autonoma del Pais Vasco http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion y
https://hezigunea.euskadi.eus

2.— Entre los puestos que se ofertan se incluiran las vacantes existentes a 31 de diciembre de
2022 y las que resulten de la resolucion del concurso. Ademas, podran incluirse aquellas vacantes
que se originen como consecuencia de jubilaciones forzosas que se produzcan hasta la finaliza-
cion del curso 2022-2023. Tanto unas como otras se ofertaran siempre que la continuidad de su
funcionamiento esté prevista en la planificacion educativa y en funcion de los criterios de estabili-
dad del profesorado en un mismo centro que se establezcan.

3.— En el caso de que en la publicacion de las vacantes se produzca un error de definicion de
las mismas o se trate de un puesto cuya continuidad no se encuentre previsto en la planificacion
escolar, se procedera a la publicacion de la pertinente correccidon de errores.

CAPITULO I

REQUISITOS Y CARACTER DE PARTICIPACION

Tercera.— Requisitos.

1.— Podra participar en la presente convocatoria el personal mencionado en la base primera
que cumpla los requisitos contemplados en el articulo 10 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario
de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos, asi como los mencionados
en esta convocatoria.

2.— Los requisitos referidos en el apartado 1 anterior han de reunirse en la presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta la toma de posesion.

Cuarta.— Caracter de la participacion.

1.— La participacion sera obligatoria en los supuestos contemplados en la base séptima y octava.
2.— La participacion sera voluntaria en los supuestos contemplados en la base sexta.

Quinta.— Perfil linguistico.

1.— Con la salvedad expuesta en el apartado siguiente, para solicitar puestos de trabajo con
perfil linguistico (PL2) cuya fecha de preceptividad se encuentre vencida sera imprescindible tener
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acreditado el perfil linglistico correspondiente, o estar en posesion de los titulos o certificaciones
linglisticas, a los que hace referencia el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion
de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (modificado por Decreto 187/2017, de
4 de julio).

2.— No se requiere acreditar perfil, ni titulo o acreditacion equivalente, en el caso de que se
acredite la concurrencia de las exenciones previstas en los articulos 2 y 3 del Decreto 47/2012,
de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de
la acreditacion con titulos y certificaciones lingliisticas en euskera, en la forma prevista en dicho
Decreto.

CAPITULO Il

PARTICIPACION VOLUNTARIA

Sexta.— Participacion voluntaria.

1.1.— Podra participar voluntariamente en el presente concurso el personal funcionario de
carrera dependiente del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco que se encuentre en
alguna de las situaciones que se indican a continuacion:

a) Situacion de servicio activo con destino definitivo en puestos de Inspeccidon educativa depen-
dientes del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco siempre que, a la finalizacion del
presente curso escolar, hayan transcurrido, al menos, dos anos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo.

b) Situacidon de servicios especiales declarada desde puestos de Inspeccion educativa depen-
dientes del Departamento de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, siempre y
cuando hayan transcurrido a la finalizacion del presente curso escolar, al menos dos afos desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo.

c) Situacion de excedencia voluntaria, en sus distintos tipos, declarada desde puestos de Ins-
peccion educativa dependientes del Departamento de Educacion de la Comunidad Autbnoma del
Pais Vasco.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion
familiar previstos en los apartados a) y b) del articulo 89.1 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, solo podra participar si a la finalizacion del presente curso escolar han transcurrido
dos afos desde que paso a esta situacion.

d) Situacion de suspension de funciones declarada desde puestos de Inspeccion educativa
dependientes del Departamento de Educacion de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, siem-
pre que a la finalizacion del presente curso escolar haya concluido el tiempo de duracion de la
sancion disciplinaria de suspension y hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo.

1.2.— Las personas participantes a que se alude en el apartado 1.1 podran igualmente incluir en
su solicitud puestos correspondientes a las convocatorias realizadas por las restantes Administra-
ciones Educativas en los términos establecidos en sus respectivas bases.
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2.— Personal funcionario dependiente de otras Administraciones Educativas:

Podran solicitar puestos correspondientes a esta convocatoria, el personal funcionario depen-
diente de otras Administraciones Educativas siempre que cumplan los requisitos y condiciones
que se establecen en esta Orden. Estas personas funcionarias deberan haber obtenido su primer
destino definitivo en el ambito de gestidon de la Administracion Educativa a la que se circunscribia
la convocatoria por la que fueron seleccionados/as, salvo que en la misma no se estableciera la
exigencia de este requisito.

Este personal debera cumplimentar su instancia de participacion conforme al modelo de solici-
tud y ante el 6rgano que se determine en la convocatoria que realice la Administracion educativa
de la que depende su destino.

CAPITULO IV

PARTICIPACION OBLIGATORIA
Séptima.— Participacion obligatoria.

Esta obligado a tomar parte en el presente concurso el personal funcionario que se encuentre
en alguna de las situaciones que se indican a continuacion:

a) El personal funcionario con destino provisional durante el curso 2022-2023 en puestos de
Inspeccion educativa dependientes del Departamento de Educacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

En el supuesto de que no participe en el presente concurso o de que, participando, no solicite
suficiente numero de plazas vacantes, se le podra adjudicar de oficio destino definitivo en centros
de Inspeccion educativa ubicados en el territorio historico en el que preste servicios con caracter
provisional, siguiendo el orden en el que aparecen publicados los centros de Inspeccion en el
Anexo .

b) El personal funcionario que, procedente de la situacion de excedencia o suspension de fun-
ciones con pérdida de su destino definitivo, haya reingresado al servicio activo y obtenido en virtud
de dicho reingreso un destino con caracter provisional en el ambito de gestion de este Departa-
mento de Educaciéon con anterioridad a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

En el supuesto de que no participe en el presente concurso o de que, participando, no solicite
suficiente numero de plazas vacantes, se le podra adjudicar de oficio destino definitivo en centros
ubicados en el territorio histérico en el que preste servicios con caracter provisional, siguiendo el
orden en el que aparecen publicados los centros de Inspecciéon en el Anexo |, o en su caso que-
dara en expectativa de destino.

c) El personal funcionario que se encuentre en la situacion de excedencia forzosa o suspension
firme de funciones con pérdida del puesto de destino, y que cumplida la sancién no haya obtenido
un reingreso provisional y haya sido declarado en estas situaciones desde un centro dependiente
del Departamento de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

En el supuesto de que no participen en el presente concurso o de que, participando, no soliciten
suficiente numero de puestos, cuando no obtuvieran destino definitivo quedaran en la situaciéon de
excedencia voluntaria contemplada en el apartado 1.a) del articulo 89 del TRLEBEP aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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d) El personal funcionario que haya perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia
o resolucion de recurso, o por habérsele suprimido el puesto de trabajo que desempefiaba con
caracter definitivo.

En el supuesto de que no participe, se le podra adjudicar de oficio destino definitivo dentro del
Territorio Histérico en el que preste servicios con caracter provisional a puestos para cuyo desem-
pefio reuna los requisitos exigidos, siguiendo el orden de los centros de Inspeccion publicados en
el Anexo I.

e) El personal funcionario que con pérdida del puesto que desempefaba con caracter definitivo
paso a prestar servicios en otros puestos de la Administracion manteniendo su situacion de ser-
vicio activo en su Cuerpo, siempre que haya cesado y obtenido un destino provisional en puestos
dependientes del Departamento de Educacion.

En el supuesto de que no participe en el presente concurso o de que, participando, no solicite
suficiente numero de plazas vacantes, se le podra adjudicar de oficio destino definitivo en centros
de Inspeccion educativa ubicados en el territorio histérico en el que preste servicios con caracter
provisional, siguiendo el orden en el que aparecen publicados los centros de Inspecciéon en el
Anexo .

Octava.— Participaciéon de funcionarias y funcionarios en practicas.

1.— Las personas nombradas funcionarias en practicas, en el caso de que los hubiera, estan
obligadas a participar en la presente convocatoria de concurso de traslados, y las sucesivas que
se convoquen, hasta la obtenciéon de su primer destino definitivo en el ambito de esta Comunidad
Auténoma.

2.— Para la adjudicacion de destinos de estas personas solo se tendra en cuenta el numero de
orden con que figure en la Orden del Consejero de Educacion, por la que hayan sido nombrados
funcionarios en practicas, de forma que no deben aportar ninguna documentaciéon acreditativa de
meritos.

3.— A quienes no presenten solicitud o, presentandola, no soliciten nimero suficiente de plazas,
se les asignara destino definitivo en los centros de Inspecciéon del territorio historico en el que
estén realizando la fase de practicas o, si ello no es posible, en los centros de Inspeccidén segun
el orden con que figuran en el Anexo | de la presente Orden.

4 — Las personas a que se refiere esta base octava que, segun lo establecido en los apartados
precedentes, no obtengan destino definitivo quedaran en situacion de destino provisional en el
territorio histérico en el que han realizado la fase de practicas en el curso 2022-2023.

5.— En todo caso, el destino que pudiera corresponderles esta condicionado a la superacion de
la fase de practicas y posterior nombramiento como funcionarias y funcionarios de carrera en el
Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion.

CAPITULO V

DERECHO PREFERENTE A LOCALIDAD O ZONA

Novena.— Supuestos y condiciones.

Tendran derecho preferente a obtener destino definitivo en centros de una localidad o zona, los
y las participantes que encontrandose en algunos de los supuestos que se indican a continuacion,
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reunan las condiciones que se establezcan y por el orden de prelacién en que los mismos se
relacionan:

a) Por supresion o modificacion del puesto de trabajo que desempefiaban con caracter defini-
tivo en un centro gozaran, hasta que obtengan otro destino definitivo, de derecho preferente para
obtener otro puesto en otro centro de la misma localidad donde estuviera ubicado el centro donde
se les suprimio el puesto o, en su caso, en otro de la zona a que corresponda el centro donde se
les suprimio el puesto.

b) Por haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracion Publica, con pérdida del
puesto docente que desempefiaban con caracter definitivo, y siempre que hayan cesado en el
ultimo puesto.

c) Por haber perdido el puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo, tras la
concesion de la situacion de excedencia voluntaria para atender al cuidado de familiares e hijos e
hijas prevista en el articulo 89.1.c) del TRLEBEP aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el transcurso del periodo de tiempo de reserva de puesto que determine
la normativa a aplicar y deseen reingresar al servicio activo o hayan reingresado con caracter
provisional.

d) Por haber perdido el puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo, en virtud
de ejecucion de sentencia o resolucion de recurso administrativo.

e) El personal funcionario que tras haber sido declarado en situaciéon de jubilacion por incapa-
cidad permanente haya sido rehabilitado para el servicio activo.

Cuando concurran dos o mas funcionarias o funcionarios de carrera en los que se den las cir-
cunstancias sefaladas en cada uno de los apartados anteriores, se adjudicara el puesto a quien
cuente con mayor puntuacion en la aplicacion del baremo de méritos. En el supuesto de que se
produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en
que aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los
distintos subapartados en el orden, igualmente, en que aparecen en el baremo. En ambos casos,
la puntuaciéon que se tome en consideracidn en cada apartado no podra exceder de la puntuacion
maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo ni, en el supuesto de los subaparta-
dos, la que corresponda como maximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar
estos criterios alguno de los subapartados alcance la maxima puntuacién otorgada al apartado
al que pertenecen no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados.
De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el ano en el que se convoco el
procedimiento selectivo a través del cual se ingreso en el cuerpo y la puntuacién por la que resulto
seleccionado.

El personal funcionario que en los supuestos indicados en este apartado desee ejercitar el
derecho preferente podra hacer uso del mismo para la localidad o zona donde tuvo su ultimo des-
tino definitivo en el Cuerpo.

El participante que ejercite uno de los derechos preferentes a localidad o zona, debera consig-
nar en la instancia de participacion lo siguiente:

1) En el epigrafe «A cumplimentar si ejerce derecho preferente a localidad o zona» debe con-
signar el codigo de la localidad o de la zona en la que solicita ejercer el derecho, asi como el
supuesto por el que participa con derecho preferente.
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2) A continuacion, debe cumplimentar el codigo de la especialidad (tipo de plaza) + perfil linglis-
tico (vernaculo) por los que se desea ejercer este derecho. Esta preferencia sera tenida en cuenta
a efectos de reserva de localidad, especialidad y perfil linglistico-fecha de preceptividad.

3) Para la obtencion de centro concreto se debera consignar, por orden de preferencia, en el
epigrafe correspondiente a «Plazas que solicita», todos los centros de la localidad de la que le
procede el derecho y, en caso de derecho preferente a zona, todos los Centros de las localidades
que opcionalmente ha solicitado agrupados por bloques homogéneos de localidades. De consig-
nar unicamente el cédigo de localidad podra ser destinado a cualquier centro de la misma en que
existan vacantes; de no solicitar todos los centros de la localidad de la que le dimana el derecho,
0, en caso de derecho preferente a zona, todos los Centros de las localidades que opcionalmente
ha solicitado, podra ser destinado a cualquiera de los centros restantes de dichas localidades, en
que existan vacantes, por el orden en que aparecen relacionados en el Anexo |.

Una vez obtenida reserva de localidad, especialidad y perfil linglistico como consecuencia del
ejercicio de este derecho, el destino a centro concreto lo alcanzaran en concurrencia con los y las
participantes que toman parte fuera del derecho preferente, en funciéon de la puntuaciéon obtenida
en el baremo.

CAPITULO VI

SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Décima.— Solicitudes.

La persona concursante presentara una unica instancia de solicitud. Dicha solicitud, de cumpli-
mentacioén electronica, estara en la direccion de internet https://hezigunea.euskadi.eus

1.— La participacion en el concurso de traslados, tanto si es con caracter voluntario (base sexta),
como con caracter obligatorio (bases séptima y octava), se formalizara cumplimentando la soli-
citud disponible en la direccion https://hezigunea.euskadi.eus e introduciendo a continuacion el
usuario y contrasefia del correo electronico del profesorado (https://hezigunea.euskadi.eus) o,
en caso de carecer del mismo, el DNI y contrasefa de acceso a dicho entorno. En caso de no
recordar la contrasefa de acceso, dispondra en la citada direccion de una utilidad para su recupe-
racion, en el apartado «He olvidado mi contrasefa».

Una vez introducida la contrasefia, debera entrar en Concursos de Traslados de Inspectores e
Inspectoras— Solicitud de Admision.

2.— Una vez cumplimentada integramente la solicitud debera firmarse y escanearse para ser
entregada en la direccidon https://hezigunea.euskadi.eus. A continuacion, y si desea que se le
valore algun mérito o méritos, en la direccion indicada: https://hezigunea.euskadi.eus encontrara
un enlace llamado Documentos.

3.—Las peticiones de puestos se realizaran en el epigrafe «Plazas que solicita»; pueden hacerse
a centro concreto y/o localidad, siendo compatibles ambas modalidades. En este ultimo caso se
adjudicara el primer centro de la localidad con vacante o resulta, en el mismo orden con que apa-
recen anunciados en el Anexo | de las presentes bases. Cada peticion de puesto es el resultado
de la suma/combinacion de las opciones de centro y/o localidad, especialidad, vernaculo (perfil
linglistico). Ver Anexo lll.
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4 — EIl personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores dependiente del Departa-
mento de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco podra incluir en su solicitud
puestos correspondientes a las convocatorias realizadas por otras Administraciones educativas
en los términos que establezcan las respectivas convocatorias, siempre que hubieran obtenido su
primer destino definitivo en el ambito de gestion del citado Departamento de Educacion, salvo que
la convocatoria por la que ingreso no le exigiera el cumplimiento de este requisito.

Dicho personal solicitara los puestos por orden de preferencia, consignando los codigos de
centros o localidades y de los tipos de puesto (especialidad) y vernaculo (perfil lingiistico) a los
que desee optar, segun aparecen en los anexos de la presente Orden y en su caso, en el corres-
pondiente anexo de las convocatorias de concursos de traslados para Inspectores e Inspectoras
de otras Administraciones educativas convocantes.

5.— Las peticiones se haran a cualquiera de los centros de Inspeccion contenidos en el Anexo |
de las presentes bases.

6.— En todo caso se consideraran solicitados por el personal participante exactamente los pues-
tos que corresponden a los cdédigos consignados en las instancias. Las peticiones cuyos codigos
resulten inexistentes, incompletos, o se correspondan con puestos que no puedan ser solicitados
por el personal participante seran anuladas. Si la totalidad de las peticiones resultara anulada por
cualquiera de las circunstancias anteriores, la persona concursante sera excluida de la adjudica-
cion de destinos, sin perjuicio de los supuestos de asignacion de destinos de oficio previstos en
la presente convocatoria.

7.— Las personas concursantes deberan cumplimentar en la solicitud el apartado denominado
«Protecciéon del menory, a fin de acreditar que no han sido condenadas por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. Mediante la cumplimentaciéon de este apartado se
indicara si se autoriza al Departamento de Educacion para recabar en su nombre el Certificado al
que se refiere el articulo 13.5 de la L.O. 1/1996, en caso de resultar seleccionadas. En caso de no
dar la autorizacion y resultar adjudicatarias, deberan presentar certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

No obstante, este apartado no se les mostrara en la solicitud a quienes ya hubieran dado dicha
autorizacion con anterioridad.

Undécima.— Alegacion y acreditacion de méritos y otros documentos a presentar.

1.— Salvo en el supuesto contemplado en el apartado 4, la persona concursante debera cum-
plimentar y presentar la «Hoja de alegacion y acreditacion de méritos» en la que incluira todos
los que quiera que se le puntuen, con indicacion del concreto epigrafe del Anexo Il (Baremos de
Méritos) a que se refiere cada uno de ellos, y adjuntara la documentacion acreditativa indicada
en el epigrafe correspondiente, salvo que dicho epigrafe sefale expresamente que el mérito es
computable de oficio y el mismo conste en el Registro de Personal correspondiente a la persona
solicitante, a cuyo efecto esta debera verificar dicha constancia conforme se sefiala el apartado 3.
En el caso de que en el Registro de personal no conste el mérito debera alegarlo en la mencio-
nada Hoja y aportar la documentacion acreditativa. El lugar de presentacion de la documentacion
y de la Hoja de alegacion y acreditacion de méritos es el sefalado en la base decimosegunda:
(https://hezigunea.euskadi.eus).
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2.— Con respecto a las publicaciones (apartado 4.1) en lugar del ejemplar original, podra entre-
garse copia de la portada y primeras 10 paginas de la publicacion, ademas de la pagina en la
que figuren los datos del ISBN y el autor o autora. En caso de resultar necesario, se requeriria la
entrega de la publicacion, en un momento posterior.

3.— A efectos de consultar la informacion obrante en el Registro de Personal, se debera acudir
a la direccion https://hezigunea.euskadi.eus (introduzca usuario y contrasefia) — Expediente Per-
sonal. Y a continuacion se podra consultar los apartados:

Hoja de servicios.
Titulos.
Cursos.
Cargos directivos.

4 — EIl personal funcionario en practicas queda exceptuado de alegar y presentar documenta-
cion acreditativa de méritos.

5.— Toda la documentacion emitida en lengua diferente del castellano o del euskera debera
venir acompanada de la correspondiente traduccion oficial a una de las dos lenguas oficiales de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, realizada por traductor o traductora jurada o validada
por el consulado u oficina diplomatica correspondiente, con la excepcion de los certificados de
idiomas que acreditan cualquiera de los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas y de las publicaciones presentadas por los y las titulares de alguna de las especialidades
de idiomas modernos en que se presenta dicha publicacion.

6.— En todo caso, la Administracion podra requerir al personal que concursa las aclaraciones
y documentos necesarios de aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Las/os solicitantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento, decaera el derecho a la par-
ticipacidon en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

7.— Cada participante podra recuperar la documentacion original aportada para su baremo en
el apartado 4.1 del Anexo Il referente a «Publicaciones», en el lugar y durante el plazo que se
determine por la Direccion de Gestidon de Personal, una vez finalizado el concurso de traslados,
siempre y cuando no exista recurso por parte de algun o alguna participante, en cuyo caso podra
ser retenida a efectos de comprobacién o prueba.

8.— Los méritos alegados deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados en la hoja de alegacion
de méritos a presentar junto con la solicitud, ni los que no han sido acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Decimosegunda.— Plazo para formalizar las solicitudes. Plazo y lugar de presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y de la presentacion de la hoja de alegaciéon
de méritos y documentaciéon acreditativa de los mismos.

1.— Plazo de formalizacion de solicitudes y presentacion de documentacion.

El plazo de formalizacion de solicitudes y presentacion de documentacién sera el comprendido
entre los dias 17 de octubre y 7 de noviembre de 2022, ambos inclusive.
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Una vez concluido el citado plazo, no se admitira ninguna instancia, ni modificacion alguna a las
peticiones formuladas, ni documentacion referente a los méritos aportados.

Todos los requisitos de participacion, sin perjuicio de lo establecido en la base sexta de la
presente Orden, asi como los méritos alegados, se deberan poseer en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta la toma de posesién en el
puesto adjudicado.

2.— Lugar de presentaciéon de la documentacion:

Los requisitos y/o méritos se entregaran a través de la direccion de internet https://hezigunea.
euskadi.eus (DNI/NIE + contrasefia o usuarios de XLNets) «Area de personal — tramites de per-
sonal — concurso de traslados de Inspectores/Inspectoras — solicitud de admisiéon». Se debera
adjuntar la documentacion correspondiente a cada apartado que desee baremar y finalmente
debe pinchar el apartado: «Finalizar entrega documentacion y registrar» en https://hezigunea.
euskadi.eus. La aplicacion informatica permite obtener un justificante de la entrega con fecha de
registro. En el caso de que se suban documentos a los diferentes apartados pero no se finaliza el
proceso clicando el apartado «finalizar entrega documentacién y registrar», se considerara que no
ha habido entrega de documentacion. En cualquier caso, se deberan seguir las instrucciones que
se detallaran en la aplicacion informatica prevista para la entrega de requisitos y méritos.

CAPITULO VII

APLICACION DEL BAREMO DE MERITOS

Decimotercera.— Unidades y 6rganos encargados de la aplicacion del baremo de méritos.

Para la evaluacion de los méritos alegados por las y los concursantes, en lo que se refiere a los
apartados 3 y 4.1 del baremo de méritos, la Directora de Gestion de Personal del Departamento
de Educacion, designara una Comision Baremadora. Salvo que justifique debidamente su no
pertinencia, en las comisiones cada sexo estara representado al menos al 40 %, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Funcion Publica Vasca modificado por Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

La Comisién Baremadora estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta o presidente: Una funcionaria o un funcionario perteneciente al Cuerpo de Inspec-
toras e Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa o del Cuerpo de Inspectoras e
Inspectores de Educacion.

Vocales: Cuatro funcionarias o funcionarios del Cuerpo de Inspectoras e Inspectores al Servi-
cio de la Administracion Educativa o del Cuerpo de Inspectoras e Inspectores de Educacion, en
activo.

La persona que ostente la presidencia de la Comision Baremadora sera designada por la Direc-
tora de Gestion de Personal, siendo las personas vocales nombradas previo sorteo. Asimismo,
actuara como secretaria o secretario la persona que designe la Directora de Gestion de Personal,
a propuesta de la Presidenta o Presidente de la Comision de entre las personas vocales que han
sido nombradas previo sorteo.

Las organizaciones sindicales mas representativas podran designar una persona representante
en cada Comision en calidad de observadora u observador.
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Se podran nombrar miembros suplentes, de conformidad con los criterios por los que se ha
designado la Comision Baremadora. El funcionamiento de las comisiones baremadoras se ajus-
tara a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
siéndoles asimismo de aplicacién a sus miembros las normas sobre abstencion y recusacion pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de dicha Ley.

En aquellas Comisiones en que se considere necesario, la Directora de Gestiéon de Personal
podra incorporar a la misma, en calidad de asesora u asesor, dos especialistas en la materia.

A los efectos previstos en los articulos 6 y 16 del Decreto 16/1993, de 2 de febrero (BOPV
de 26), las indemnizaciones por gastos de viaje se abonaran con arreglo a lo establecido en
el Decreto 121/2006, de 13 de junio (B.O.P.V. del 28), de tercera modificacion del citado
Decreto 16/1993, que actualiza los importes de las indemnizaciones por razon del servicio en lo
relativo a gastos de comidas y viajes.

La composicion de la Comision Baremadora sera objeto de publicacion en la pagina web del
Departamento de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco http://www.euskadi.eus/
gobierno-vasco/departamento-educacion y en https://hezigunea.euskadi.eus

La asignacion de la puntuacion que corresponde al personal concursante por los restantes
apartados del baremo se llevara a cabo por las unidades administrativas correspondientes.

CAPITULO VIII

RESOLUCIONES DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO Y DE ASIGNACION DE
PUNTUACION

Decimocuarta.— Resolucion provisional de admitidos y admitidas y excluidos y excluidas y de
puntuacion.

1.— Una vez recibidas en la Direccion de Gestion de Personal las actas de las Comisiones Bare-
madoras y la puntuacion asignada por las unidades de Personal, en relaciéon con los méritos cuya
baremacion les corresponde, la Directora de Gestion de Personal dictara resolucién aprobando
provisionalmente las relaciones de personas participantes admitidas y excluidas, con expresion,
en este ultimo caso, del motivo de exclusiéon, asi como la puntuacion otorgada a las personas
participantes admitidas en cada apartado del baremo.

La resolucion y las relaciones provisionales se publicaran, a efectos de notificaciéon a las perso-
nas interesadas, en la direccion de internet de este Departamento https://hezigunea.euskadi.eus

Asimismo, junto con las citadas relaciones provisionales, cada concursante recibira la ficha del
participante, que estara a disposicion del personal participante en el mismo plazo que se esta-
blezca en la citada Resolucion de la Directora de Gestion de Personal. En ella se mostraran los
datos identificativos, de participacion, méritos y las peticiones de plazas de cada participante.

2.— Las personas que concursen podran presentar reclamaciones contra dicha resolucién pro-
visional en los lugares que se indiquen al efecto, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente a su publicacion en la direccion de internet indicada.

3.— En el mismo plazo podran ser subsanados los méritos con defectos formales que se publi-
caran junto con los citados listados de admitidos y admitidas. En el caso de que la persona
interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusidn o no subsane otros errores en
el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone
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el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimoquinta.— Resoluciéon definitiva de admitidos y admitidas y excluidos y excluidas y de
puntuacion.

1.— Analizadas las reclamaciones presentadas, la Directora de Gestion de Personal dictara
resolucion aprobando definitivamente las relaciones de personas participantes admitidas y exclui-
das, con expresion, en este ultimo caso, del motivo de exclusion, asi como la puntuacion otorgada
a las personas participantes admitidas en cada apartado del baremo.

La resolucion y las relaciones definitivas se publicaran, a efectos de notificaciéon a las personas
interesadas, en la direccion de internet de este Departamento https://hezigunea.euskadi.eus

2.— Contra dicha Resolucion definitiva las/os interesados/os podran interponer recurso de
alzada ante el Viceconsejero de Administracion y Servicios de este Departamento en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacién en la direccion de internet indicada.

CAPITULO IX

RESOLUCIONES DE ADJUDICACION DE DESTINOS Y TOMA DE POSESION

Decimosexta.— Adjudicacion provisional de destinos.

1.— La adjudicacion provisional de las vacantes ofertadas y, en su caso, de las resultas, se hara
de acuerdo con el siguiente orden:

a) Primero, las correspondientes al derecho preferente a localidad o zona en el orden de prela-
cidn en que los supuestos se relacionan en la base novena y dentro de cada supuesto, el orden de
prioridad vendra dado por la mayor puntuacién obtenida mediante la aplicacion del citado baremo.
En caso de que en la localidad o zona en la que se ejerce este derecho no hubiera suficientes pla-
zas vacantes para todos aquellos y aquellas concursantes que la soliciten, independientemente
de la puntuacion de cada uno de ellos, se garantizara una de las plazas vacantes al partici-
pante con derecho preferente, pudiendo este, por tanto, obtener destino con preferencia sobre un
participante con mayor puntuaciéon. No obstante, sin perjuicio de lo indicado anteriormente, garan-
tizada la localidad o zona y especialidad con motivo del derecho preferente, para la adjudicacion
de centro concreto, el o la participante que ejerce este derecho concurrira con el resto de los y las
participantes de su mismo cuerpo y especialidad, atendiendo a la puntuacion otorgada segun el
baremo de méritos.

b) En segundo lugar, se adjudicaran las peticiones del resto de los y las participantes, excepto
los funcionarios y funcionarias en practicas, y el orden de prioridad para la adjudicacion de las pla-
zas vendra dado por la mayor puntuacién obtenida mediante la aplicacién del baremo de méritos.

c) Realizadas las adjudicaciones mencionadas anteriormente, se asignara destino a los funcio-
narios y funcionarias en practicas, teniendo en cuenta el orden en que figuren en su nombramiento
como funcionarios y funcionarias en practicas.

2.— La convocatoria se resolvera en el orden de prioridad anterior, en virtud de la prelacion en la
adjudicacion de vacantes y resultas a favor de los y las participantes en cada uno de los apartados
anteriores, de tal forma que no podra adjudicarse plaza a un o una solicitante que participe en uno
de ellos si existe solicitante con mejor derecho en el anterior; ello, sin perjuicio de lo que respecta
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a la adjudicacion de plaza concreta a quienes hagan efectivo su derecho preferente, segun lo
establecido en la base novena de esta convocatoria.

3.— Mediante Resolucion de la Directora de Gestion de Personal se aprobara la adjudicacion
provisional de los destinos atendiendo a la puntuacion obtenida y al orden de prelacion en el que
las personas participantes han formulado sus peticiones, publicandose dicha Resolucion junto con
los listados provisionales de adjudicacion, a efectos de notificacion a las personas interesadas, en
la direccion de internet de este Departamento https://hezigunea.euskadi.eus

4 — En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones estos se resolve-
ran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo,
conforme al orden en que aparecen en el mismo.

De persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados, por
el orden, igualmente, en el que aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuacién que se tome en consideracién en cada apartado no podra exce-
der de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo ni, en el supuesto
de los subapartados, la que corresponda como maximo al apartado en que se hallen incluidos.
Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la maxima pun-
tuacién otorgada al apartado al que pertenece no se tomaran en consideracion las puntuaciones
del resto de los subapartados.

De resultar necesario, se utilizara sucesivamente como ultimo criterio de desempate el ano
de la oposicion de ingreso al Cuerpo por el que concursan, prefiriendose el mas antiguo al mas
reciente y dentro del mismo la puntuacién mas alta a la mas baja alcanzada en dicho proceso.

Decimoséptima.— Reclamaciones y renuncias.

Las personas concursantes podran presentar reclamaciones a la adjudicacion provisional en
el plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a su exposicién en la direccion de internet del
Departamento de Educacién https://hezigunea.euskadi.eus. Las personas concursantes volunta-
rias podran, en este mismo plazo, presentar renuncia total a su participacion en el concurso de
traslados, entendiendo que la misma afecta a todas las peticiones consignadas en su instancia de
participacion.

A estos efectos se hace constar que el hecho de no haber obtenido destino en la Resolucion
provisional no presupone que no se pueda obtener destino en la Resoluciéon definitiva.

Decimoctava.— Adjudicacion definitiva de vacantes.

Vistas las reclamaciones y aceptadas, en su caso, las renuncias a que se refiere la Base anterior,
se procedera a dictar la Orden del Consejero de Educacioén por la que se apruebe la adjudicaciéon
definitiva de destinos. Dicha Orden se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en la misma
se anunciara la fecha y lugares de exposicion de los listados con la adjudicacion definitiva de des-
tinos del concurso.

La adjudicacion de destino se hara conforme al orden de adjudicacion de vacantes establecido
en el apartado 1 de la base decimosexta, segun las peticiones y méritos reconocidos.

Los recursos contra la adjudicacion definitiva de destinos del concurso de traslados, con inde-
pendencia de la Administracion educativa a través de la que se haya participado, deberan dirigirse
y ser resueltos por la Administracion educativa a la que pertenezca el puesto objeto del recurso.
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Decimonovena.— Reingreso al servicio activo.

Las inspectoras y los inspectores excedentes que reingresen al servicio activo como consecuen-
cia del concurso, presentaran los siguientes documentos en la Delegacion Territorial de Educacion
correspondiente (atendiendo al territorio donde se ubica el destino adjudicado)

1.— Copia de la orden de excedencia.

2.— Certificacion médica oficial expresiva de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
incompatibles con el ejercicio de la docencia.

3.— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada o separado de ningun Cuerpo o
Escala de la Administracion del Estado, Local o Autonémica en virtud de expediente disciplinario,
ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, quienes se encontraran en situacion de servicio activo en otro Cuerpo docente
distinto a aquel en el que han obtenido destino en este concurso no deberan presentar la docu-
mentacioén citada.

La documentacién debera presentarse, en cualquier caso, antes de la fecha de toma de pose-
sion sefalada en la base siguiente.

Vigésima.— Toma de posesion.

La toma de posesion de los nuevos destinos tendra lugar el 1 de septiembre de 2023, siendo la
fecha de cese en los destinos anteriores el 31 de agosto de 2023.

Vigesimoprimera.— Irrenunciabilidad de los destinos.
Los destinos adjudicados en la resolucion definitiva del concurso seran irrenunciables.
Vigesimosegunda.— Retribuciones.

Las funcionarias y los funcionarios que mediante la convocatoria regulada al amparo de las
presentes bases obtengan destino definitivo en un ambito de gestion distinto al de su puesto de
origen, percibiran sus retribuciones de acuerdo con las normas retributivas correspondientes al
ambito en el que obtengan destino.

CAPITULO X

DATOS DE CARACTER PERSONAL

Vigesimotercera.— Tratamiento de los datos de caracter personal.

Los datos aportados por las personas participantes se utilizaran, con caracter unico y exclusivo,
para los fines previstos en el procedimiento o actuaciéon que se trate.

En ningun caso los referidos datos seran objeto de tratamiento o de cesién a terceros, si no es
con el consentimiento inequivoco de la afectada o afectado, o en los supuestos previstos en los
articulos 6.2 y 11.2 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (BOE n.° 298, de 14 de diciembre de 1999).

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Organica 15/1999, la persona cedente de los
datos podra, en cualquier momento, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en la forma que reglamentariamente se determine.
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El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y de la Ley 2/2004, de 25 de
febrero, de ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica y de creacion de la Agen-
cia Vasca de Proteccion de Datos.
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ANEXO |

Cadigo Denominacion del Centro

01006186 Inspeccion de Educacion de Alava

48015803 Inspeccion de Educacién de Bizkaia
Inspeccion de Educacién de Gipuzkoa:

20012602 Centro de trabajo: Donostia / San Sebastian
20012614 Centro de trabajo: Eibar
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BAREMO DE MERITOS

ANEXO Il

N.° 197

Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

1.— Antigliedad.

1.1.— Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como
personal funcionario de carrera con destino definitivo, en
la misma plantilla provincial o, en su caso, de las unidades
territoriales en que esté organizada la inspeccion
educativa.

Por el primero y segundo afios:

La fraccion de afio se computara a razén de 0,1666 puntos
por cada mes completo.

Por el tercer afo:

La fraccion de afio se computara a razén de 0,3333 puntos
por cada mes completo.

Por el cuarto y siguientes:

La fraccion de afio se computara a razén de 0,5000 puntos
por cada mes completo.

2,0000 puntos por

ano

4,0000 puntos

6,0000 puntos por

ano

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

** Los servicios prestados en el
Departamento de Educaciéon de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco se
computaran de oficio.

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o
resolucién de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o por supresion expresa con caracter definitivo de su
plaza, se considerara como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este subapartado,
el ultimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en

cualquier puesto de inspeccion educativa.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal funcionario que participe desde el destino adjudicado en
cumplimiento de sancién disciplinaria, de traslados forzoso, con cambio de localidad de destino.

1.2.— Por cada afio como personal funcionario de carrera
en situacién de provisionalidad:

La fraccion de afio se computara a razén de 0, 1666 puntos
por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez con
caracter voluntario desde su primer destino definitivo
obtenido por concurso, a la puntuacion correspondiente al
subapartado 1.1 se le sumara la obtenida por este
subapartado.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administraciéon educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

** Los servicios prestados en el
Departamento de Educaciéon de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco se
computaran de oficio.
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1.3.— Antigliedad en el Cuerpo.

1.3.1.— Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en el Cuerpo de Inspectoras e Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa o en el Cuerpo de
Inspectoras e Inspectores de Educacion:

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1666
puntos por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigiedad en estos
cuerpos se reconoceran los servicios efectivos prestados
como personal funcionario de carrera en los cuerpos de
Inspectoras o Inspectores de procedencia y los prestados
desde la fecha de acceso como docentes a la funcion
inspectora de conformidad con la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcioén Publica.

1.3.2.— Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera, en practicas o interino o interina en otros cuerpos
docentes a los que se refiere la LOE:

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0833
puntos por cada mes completo.

2,0000 puntos

1,0000 punto

Hoja de servicios expedida por la
Administraciéon educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas posesiones y ceses que haya
tenido como funcionaria o funcionario de
carrera, en practica o interino o interina o, en
su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros
de Personal.

** Los servicios prestados en el
Departamento de Educacién de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco se
computaran de oficio.

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultdneos con los servicios

de los subapartados 1.1 0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, seran computados los servicios que se hubieran prestado en la
situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente seran
computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 del
citado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de tres afios.

2.— Méritos académicos:
A los efectos de su valoracion por este apartado,
Unicamente se tendran en cuenta los titulos con validez

oficial en el Estado Espafiol.
(Ver disposicién complementaria segunda)

2.1.— Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

2.1.1.— Por poseer el titulo de Doctora o Doctor:

Maximo 10 puntos

5,0000 puntos

Fotocopia del titulo o certificacion del abono
de los derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13) para la aplicacion de los Reales
Decretos 185/1985, de 23 de enero y
1496/1987, de 6 de noviembre, en materia
de expedicion de titulos universitarios
oficiales o en la Orden ECI/2514/2007,de 13
de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales
(BOE de 6 de agosto).

** Se computara de oficio el titulo de Doctor
o Doctora, que conste en el Registro de
Personal del Departamento de Educacion de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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2.1.2.— Por el titulo universitario oficial de Master, distinto
del requerido para el ingreso en la funcion publica
docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al menos,
60 créditos:

3,0000 puntos

Fotocopia del titulo o certificacién del abono
de los derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13) para la aplicacién de los Reales
Decretos 185/1985, de 23 de enero y
1496/1987, de 6 de noviembre, en materia
de expedicion de titulos universitarios
oficiales o en la Orden ECI/2514/2007,de 13
de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales
(BOE de 6 de agosto)

** Se computard de oficio el titulo
universitario oficial de Master que conste en
el Registro de Personal del Departamento de
Educacién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

2.1.3.— Por el reconocimiento de suficiencia investigadora
o el certificado-diploma acreditativo de estudios
avanzados:

Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el
titulo de Doctora o Doctor.

2,0000 puntos

Fotocopia del
correspondiente.

certificado-diplomada

2.1.4.— Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura o grado.

1,0000 puntos

Fotocopia de la documentacion justificativa
del mismo.

2.2.— Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el
caso de que no hubieran sido las exigidas con caracter
general para el ingreso en el cuerpo desde el que se
concursa o para el acceso, en su dia, a los puestos de
inspeccion educativa se valoraran de la forma siguiente:

2.2.1.— Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente:

5,0000 puntos

Fotocopia del titulo o certificacion del abono
de los derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13) para la aplicacion de los Reales
Decretos 185/1985, de 23 de enero y
1496/1987, de 6 de noviembre, en materia
de expedicion de titulos universitarios
oficiales o en la Orden ECI/2514/2007, de 13
de agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales
(BOE de 6 de agosto).

** Se computaran de oficio los titulos de
Grado que consten en el Registro de
Personal del Departamento de Educacion de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2.2.2.— Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias
técnicas, arquitectura técnica o titulos declarados
legalmente  equivalentes 'y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura o ingenieria:

Por este subapartado no se valoraran en ningun caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido
necesario superar para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

3,0000 puntos

Fotocopia de todos los titulos que se posean
o certificado del abono de los derechos de
expedicion expedida de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13).

La presentacion del titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion de
segundo ciclo.
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No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la Para la valoracion de los estudios

obtencion de otras titulaciones académicas de ciclo largo
que se aleguen como méritos.

correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria, se
presentara certificacion académica de todos
los titulos o ciclos que se posean, en donde
conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencion de dichos
titulo o ciclos.

En consecuencia, la presentacion por si sélo,
del titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto
no dard lugar al reconocimiento de la
puntuacién correspondiente a la titulacion de
segundo ciclo.

2.2.3.— Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes:

Por este subapartado no se valoraran, en ningun caso, los
estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
ensefianzas complementarias), para la obtencién del
primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se
presente.

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los
titulos declarados equivalentes a todos los efectos al titulo
universitario de licenciado, Unicamente se valoraran como
un segundo ciclo.

3,0000 puntos

** Se computaran de oficio las Diplomaturas,
Ingenierias  Técnicas y  Arquitecturas
Técnicas, que consten en el Registro de
Personal del Departamento de Educacion de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
salvo que hayan sido necesarias superar
para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto, por el
personal funcionario docente del subgrupo
A1

Fotocopia de todos los titulos que se posean
o certificado del abono de los derechos de
expedicion expedida de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13).

** Se computaran de oficio las Licenciaturas,
Ingenierias y Arquitecturas, que consten en
el Registro de Personal del Departamento de
Educacion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco

2.3.— Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y
de la formacion profesional:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la Formacion
Profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcion publica docente o, en
su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencion
del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa:
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa:
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa:

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa:

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

Para valorar los Certificados de las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Titulo Profesional de
Musica o Danza y de Formacion Profesional:

Fotocopia del Certificado/titulo que se posea
0, en su caso, certificacion acreditativa de la
expedicion del titulo o certificacion
acreditativa de haber superado los estudios
conducentes a su obtencién.

** Se computaran de oficio los
certificados/titulos  otorgados por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y de
Formacion profesional, tanto de Ila
Comunidad Auténoma del Pais Vasco como
de otras Comunidades, si en este Ultimo
caso constaran en el Registro de Personal
del Departamento de Educacion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco
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Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en
los apartados anteriores solo se considerara la de nivel
superior que presente la persona participante.

e) Por cada titulo de Técnica o Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnica o Técnico Deportivo Superior
o Técnica o Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente:

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza:

2,0000 puntos

1,5000 puntos

3.— Formacion y perfeccionamiento.

3.1.— Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento en la funcion inspectora o con aspectos
relacionados con la organizacién escolar o con la
ensefianza o la coeducacion, organizados por el Ministerio
de Educacion, las Consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, por instituciones sin
animo de lucro, siempre que dichas actividades hayan
sido homologadas o reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las
universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 10 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto de nimero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos
se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Maximo 10 puntos

Hasta 6,0000 puntos

Fotocopia del certificado de las mismas
expedido por la entidad organizadora en el
que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion de la actividad.

En el caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se debera
ademas acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologaciéon de dichas
actividades por la Administracién educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion
en el registro de formacién de Ila
Administracion educativa.

** Se computaran de oficio las actividades de
formacion, organizadas por el Departamento
de Educacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, asi como las organizadas
por instituciones sin animo de lucro
homologadas o reconocidas por el citado
Departamento de Educacion, excepto las
actividades de EIMA y NOLEGA, en las que
la persona interesada debera alegar o
certificar la realizacion de dichas actividades.

3.2— Por la imparticién, direccion o coordinacion de
actividades de formacion que tengan por objeto el
perfeccionamiento en la funcion inspectora o con los
aspectos relacionados con la organizacién escolar o con
la ensefianza, organizados por el Ministerio de Educacion,
las Administraciones educativas de las Comunidades
Autdnomas, por instituciones sin animo de lucro, siempre
que hayan sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas, asi como las organizadas
por las universidades.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto de numero de horas inferiores a 3.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos
se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 4,0000 puntos

Fotocopia del certificado o documento
acreditativo de la imparticién de la actividad
en el que conste de modo expreso el nimero
de horas de duracion de la actividad. En el
caso de las organizadas por las instituciones
sin animo de lucro se debera, ademas,
acreditar fehacientemente el reconocimiento
u homologacion de dichas actividades por la
Administracién educativa correspondiente, o
certificado de inscripcion en el registro de
formacién de la Administracion educativa.

** Se computaran de oficio las actividades de
formacién, organizadas por el Departamento
de Educacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, asi como las organizadas
por instituciones sin animo de lucro
homologadas o reconocidas por el citado
Departamento de Educacién, excepto las
actividades de EIMA y NOLEGA, en las que
la persona interesada debera alegar o
certificar la realizacién de dichas actividades.
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4 — Otros méritos: Maximo 20 puntos * Los ejemplares originales

4.1.— Publicaciones.

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico
directamente relacionados con la ensefianza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el Real
Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o, en su caso,
ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi
como aquellas en las que la autora o el autor sea la editora
o el editor de las mismas.

Para la valoracién de estas publicaciones se debera
presentar los documentos justificativos indicados en estos
subapartados con las exigencias que asi se indican.

Puntuacion especifica asignable a los méritos baremables
por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico):
- Autora o autor ........ccceeeeeiinnene hasta 1,0000 puntos
- Coautora o coautor hasta 0,5000 puntos
- 3 Autoras o autores hasta 0,4000 puntos
- 4 Autoras o autores hasta 0,3000 puntos
- 5 Autoras o autores hasta 0,2000 puntos
- Mas de 5 Autoras o autores ..... hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):
- Autora o autor ........ccceeeeeiiinnens hasta 0,2000 puntos

- Coautora o coautor .................. hasta 0,1000 puntos

- 3 0 mas Autoras o autores hasta 0,0500 puntos

Maximo
puntos

5,0000

correspondientes.

* Certificado de la editorial donde conste:
Titulo del libro, autora/s o autor/es, ISBN,
deposito legal y fecha de la primera edicion,
el niumero de ejemplares y que la difusion de
los mismos ha sido en librerias comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas y Universidades
(publicas-privadas), que no se han difundido
en librerias comerciales, en el certificado
debe constar, ademas de los datos
anteriores, los centros de difusién (centros
educativos, centros de profesoras vy
profesores, instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la siguiente documentacion:

* Los ejemplares
correspondientes.

* Certificado en el que conste: el nimero de
ejemplares, lugares de distribucién y venta,
o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacion, autora/s o
autor/es, ISSN o ISMN, deposito legal y
fecha de edicion.

originales

En relacién con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y Universidades
(publicas-privadas), que no se han difundido
en establecimientos comerciales, en el
certificado debe constar, ademas de los
datos anteriores, los centros de difusion
(centros educativos, centros de profesoras y
profesores, instituciones culturales, etc.).

En el caso de libros y revistas en fomato
papel, por la dificultad de escanear los
ejemplares completos correspondientes en
la aplicacion de entrega de méritos, sera
suficiente con la presentacién en la
aplicacién de la copia de la portada, las 10
primeras paginas y la pagina o paginas en
las que figuren el ISBN o ISSN , el autor/a o
autores.

En el caso de libros (en papel, DVD o CD), la
siguiente documentacion:
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En el caso de publicaciones que solamente
se dan en formato electrénico, para ser
valorados se presentara un informe en el
cual, el organismo emisor, certificara que la
publicacién aparece en la correspondiente
base de datos bibliografica. En este
documento se indicara la base de datos, el
titulo de la publicacion, las autoras o los
autores, el afio y la URL. En el supuesto de
imposibilidad de aportar el informe, por haber
desaparecido el organismo emisor o por
tratarse de publicaciones editadas en el
extranjero, los datos requeridos en dicho
informe habran de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

4.2.— Valoracion del trabajo desarrollado.
(Ver disposicion complementaria tercera)

421- Por cada afio de servicio en puestos de
Subdirectora o Subdirector General de la Inspeccion de
Educacion, Inspectora o Inspector General o Inspectora
Jefa o Inspector Jefe de la Inspeccion Central de
Educacion Basica, de Bachillerato o Ensefianza Media del
Estado, Coordinadora o Coordinador General de
Formacion Profesional, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas:

La fraccion de afio se computara a razén de 0,1250 puntos
por cada mes completo.

Maximo 10 puntos

1,5000 puntos

4.2.2.— Por cada afio de servicio en puestos de Inspectora
o Inspector Central, Inspectora o Inspector Central de
Educacion Basica, Bachillerato, o Ensefanza Media del
Estado, o Coordinadora o Coordinador Central de
Formacion Profesional, Secretaria o Secretario o
Administradora o Administrador de la Inspeccién Central,
Inspectora o Inspector de la Subdireccion General de la
Inspeccién de Educacién, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas:

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0830
puntos por cada mes completo.

1,0000 punto

4.2.3.— Por cada afio de servicio en puestos de Inspectora
Jefa o Inspector Jefe provincial de Educacion Basica o
Inspectora Jefa o Inspector Jefe de Distrito de Bachillerato
o Ensefianza Media del Estado o Coordinadora Jefa o
Coordinador Jefe Provincial de Formacién Profesional, o
Jefa o Jefe de Servicio provincial de Inspeccién Técnica
de Educacion, Jefa o Jefe de Divisién, o en puestos
equivalentes dependientes de otras Administraciones
educativas:

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0620
puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

Fotocopia del nombramiento expedido por la
Administracion educativa competente con
diligencia de posesion y cese o, en su caso,
certificacion en la que conste que a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes se continta en el cargo.

* Se computara de oficio los cargos citados
prestados en la administracion de la
comunidad Auténoma del Pais Vasco
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Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

4.2.4 - Por cada afio como Inspectora Jefa o Inspector
Jefe de distrito, Jefa Adjunta o Jefe Adjunto, Coordinadora
o Coordinador de equipos sectorial, Coordinadora o
Coordinador de demarcacion, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas:

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0410
puntos por cada mes completo.

0,5000 puntos

4.2.5.— Por cada afio de servicios desempefiando puestos
en la Administracion educativa de nivel de complemento
de destino igual o superior al asignado al Cuerpo por el
que participa, siempre que los mismos sean distintos de
los enumerados en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este
Anexo:

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0620
puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

En el caso de que se haya desempefiado simultaneamente

mas de un cargo de los i
podra acumularse la puntuacion, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso

ndicados en los subapartados 4.2.1 a4.2.5 no
para la persona concursante.

4.3.— Por ser personal funcionario de carrera de los
Cuerpos de Catedraticas y Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes
Plasticas y Disefio:

3,000 puntos

Fotocopia del titulo Administrativo o de la
credencial o, en su caso, del Boletin o Diario
Oficial en el que aparezca su nombramiento.

*La pertenencia a los cuerpos de
Catedraticas y Catedraticos de la
Comunidad auténoma del Pais Vasco se
computara de oficio.

4.4.— En los puestos de trabajo cuyo perfil linglistico no
fuera preceptivo, el conocimiento del euskera se valorara
como mérito, de la siguiente manera (s6lo es de aplicacion
en el momento de la adjudicacion provisional o definitiva
de destinos)

Maximo 5,0000
puntos

Perfil Perfil Plaza

Acreditado
PL 1| PL 1| PL 2
Diferido Vencido Vencido

PL 1 (B2) 2 puntos - -

PL 2 (C1) 3 puntos 2 puntos -

C2 4 puntos 3 puntos 2 puntos

Cuando el o la participante presente varios titulos o certificados linguisticos de euskera sélo se considerara el de nivel superior
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.— Los méritos acreditados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y
acreditados que se posean hasta la finalizacién del mismo.

Segunda.— Méritos académicos.

1.- Para poder obtener puntuacién por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse fotocopia de
cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

2.- En los subapartados del 2.1 sélo se valorara un titulo por cada uno de ellos. Asimismo, a los efectos del subapartado 2.1.2
cuando se alegue el Titulo de Doctor no se valorara el titulo de Master oficial que constituya un requisito de acceso al doctorado.

3.- En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacién de alguno de
los cursos de adaptacion. Para la valoracion del apartado 2.2 no se consideraran como titulos distintos, las diferentes
menciones que se asienten en una misma titulacion.

4.- Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises,
debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacién o el reconocimiento de la cualificacién profesional
correspondiente.

5.- No se baremaran por los subapartados 2.1y 2.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion adicional
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, sean expedidos por las Universidades en uso de su autonomia.

Tercera.— Valoracion de trabajo desarrollado.

Se valorara su desempefio como personal funcionario.
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