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I. INTRODUCCION.

Por la Subdireccién de Administracién, Organizacién y Recursos Humanos de Osalan-
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales se solicita informe de legalidad sobre el acuerdo

de colaboracidn enunciado en el encabezamiento.

Se incluye en el expediente la siguiente documentacion:
v" Borrador del convenio.
v" Memoria técnica del mismo.

v" Memoria econdémica del mismo.

Se emite el presente informe en virtud de lo dispuesto en el articulo 5.1.b) de la Ley
7/2016, de 2 de junio, de Ordenacion del Servicio Juridico del Gobierno Vasco y en el articulo 13
del Decreto 144/2017, de 25 de abril, del Servicio Juridico del Gobierno Vasco, en relacion,
ambos, con el articulo 6.1 h) del Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de
creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de funciones y areas de actuacion de los mismos,
y con el articulo 12.1.a) del Decreto 71/2017, de 11 de abril, por el que se establece la estructura

organica y funcional del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno.
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Il. LEGALIDAD.

12.- Objeto y justificacion.

A través del convenio se pretende, tal y como se expresa en la clausula primera del
borrador, organizar conjuntamente el XI Congreso Iberoamericano de Prevenciéon de Riesgos

Laborales, PREVENCIA 2019, en Bilbao, los dias 24 y 25 de junio de 2019.

22, Naturaleza juridica, régimen juridico y habilitacion competencial de los

intervinientes.

La OISS es un organismo internacional, de cardcter técnico y especializado, que tiene
como finalidad promover el bienestar econdmico y social de los paises iberoamericanos y de
todos aquellos que se vinculan por los idiomas espafol y portugués, mediante la coordinacion,
intercambio y aprovechamiento de sus experiencias mutuas en Seguridad Social y, en general,

en el ambito de la proteccion social.

Se trata de un convenio previsto en el art. 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

No se adjunta informe juridico de Osalan, ni referencia a si se trata de un ente de Derecho

Publico o Privado.

32, Procedimiento y contenido del convenio.

Para examinar el contenido del borrador de convenio, hemos de hacer una previa

referencia a los preceptos que regulan el régimen juridico de los convenios.

En tal sentido, el articulo 48.3 de la LRJSP, como requisito para la validez de los

convenios indica que:



“La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica,
facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de

estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera’.

Elarticulo 49 de la LRJSP regula el contenido en estos términos:

“Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberdn

incluir, al menos, las siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actua cada
una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracién
Publica, de los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de ella o de las Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimignto, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes,
si los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacion
concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion
presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los
convenios.

g) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la
modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:



1. 2 Los convenios deberdn tener una duracion determinada, que no podra ser
superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

2. ° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga

por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion”.

En el presente caso, la redacciéon no contempla los siguientes requisitos previstos en el
art. 49 de la misma norma: consecuencias en caso de incumplimiento (c), mecanismos de

seguimiento (f) y régimen de modificacion (g).

Respecto al plazo, resulta contradictorio que se prevea 4 afios para una actividad a

realizar en el presente afio.

Respecto a los requisitos que se exigen en el articulo 56.2 del Decreto 144/2017, de 25 de

abril, del Servicio Juridico del Gobierno Vasco, el borrador no contempla denuncia y resolucién.

La redaccidn es exclusivamente en masculino, vulnerando lo previsto en la 4/2005, de 18

de febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres.

42, Conclusion.

Este es el informe que se emite, y que se comente a otro mejor fundado en derecho,

con las observaciones mencionadas en el apartado precedente.
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