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ena egiteko egiten
ratzea eta/edo kud o din eta

deialdi honen babesean diruz lagundu
badira.



01. Lan-eskaintzak biltzeko, erregistratzeko eta
kudeatzeko erakunde laguntzaileak

Honako hauek izan daitezke onuradunak:

— Horiek egiteko baimendutakoak jarduerak, 27ko - Unibertsitateak.
Ebazpenaren babesean 2022ko urriaren 7an _ _ _ _ _ _
(EHAA  2022-11-7)  bitartekaritza-zerbitzua - Lanbide-heziketako ikastetxe publikoak eta pribatu itunduak
ematea, erregistroari dagokionez bakarrik, eta bai eta ikastetxe horiek biltzen dituzten elkarteak ere.
lan eskaintzen kudeaketa. - Lanbide-Euskal Enplegu  Zerbitzuaren erakunde
laguntzaileak, 2022-2024 deialdiko lanerako

prestakuntza emateko dirulaguntzen eta 2023-2025
deialdiko lanerako orientazioa emateko dirulaguntzen
onuradun badira.

— Honako erakunde hauek izendatu ahalko dira
erakunde laguntzaile, deialdi honi
zehazki lotutako enplegu-eskaintzak biltzeko eta
erregistratzeko, baldin eta egoitza EAEn badute:

- Udalak, mankomunitateak, kuadrillak, tokiko garapenerako
agentziak eta Behargintzako zentroak.

Eskabideak EuskalAutonomia Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza elektronikoaren
bidez aurkeztu behardira: https://euskadi.eus. Horra iristeko, esteka bat egongo da Lanbideren

- —
ONARPEN-ESKAERA web-orrian. Eskabideak aurkezteko epea deialdi hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian

argitaratu etabiharamunean hasi, eta 2024ko uztailaren 31n amaituko da.
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02. Hezkuntza-esparrutik
trantsizio-prozesuaren

lan-esparrurako
kudeaketarako eta

Jarraipenarako erakunde laguntzaileak.

Entitate hauek izaten ahalko dute baldintza hori:

— Unibertsitateak, Lanbide Heziketako ikastetxe publikoak
eta pribatu itunduak.

— Trantsizio-prozesuaren kudeaketa eta jarraipena dira
entitate kolaboratzailearen jarduera hauek:

- Enpresak zuzenenean hautatzen dituen gazteen lan-
eskaerak berreskuratzea, berritzea, berrikustea eta
aldatzea.

- Egiaztatzea kontratatutako gazteak Gazteen
Bermerako Sisteman izena emanda daudela,
kontratua hasi bezperatik, gutxienez.

Eskabideak

- Enpresak zuzenean hautatzen dituen gazteek,
kontratua sinatzeko unean, 5.1 artikuluan
adierazitako eskakizunak betetzen dituztela ziurtatzea
eta bermatzea.

- Egiaztatzea kontratatutako pertsonak egindako
ikasketa- edo prestakuntza-mailari  egokitutako
praktika profesionala lortzea ahalbidetuko duen
lanpostu baterako dela kontratua.

- Prestakuntza duala enpresan bukatu duten pertsonen

kasuan, prestakuntza hori hezkuntza-
sistemako Lanbide Heziketako titulu bat lortzeko
bada, egiaztatzea kontratua mugagabea

dela edo lanbide-praktika eskuratzeko 12 hilabeteko
prestakuntza-kontratua dela.

- Kontratatutako  pertsona Lanbideko informazio-
sisteman identifikatzea Lehen Aukera programaren
bidez sustatutako kontratu bati lotutako pertsona gisa.

EuskalAutonomia  Erkidegoko Administrazio Publikoaren egoitza

elektronikoaren bidez aurkeztu behardira: https://euskadi.eus. Horra iristeko, esteka bat

ONARPEN-ESKAERA — egongo da Lanbideren web-orrian. Eskabideak aurkezteko epea deialdi hau Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu etabiharamunean hasi, eta 2024ko
uztailaren 31n amaituko da.
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Parte hartuko duten gazteak
hautatzeko prozedura

Programan parte hartuko duten gazteen hautaketa (eta kontratazioa)
eskabidea aurkeztu baino. lehenago egingo da, prozedurahoni jarraituz:

1. l|kasketak amaitu dituzten prestakuntza-zentroaren bidez, enpresak zuzenean hautatuta.

2. Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren bidez edo haren kolaboratzaile den erakunde baten bitartez.



01.

Ikasketak bukatu dituen — Prestakuntza duala, hezkuntza sistemako Lanbide
ikastetxearen bidez, entitate Heziketako titulua lortzeko prestakuntza denean.

laguntzailea izatea.

Enpresak berak zuzenean, 2023tik aurrera
titulazioa lortu ondoren, Euskal Autonomia
Erkidegoko enpresako zentroetan 2023-2024
ikasturtean  prestakuntza-aldi bat egin
ondoren, formula hauetako baten pean:

O

— Eusko Jaurlaritzaren programaren baten babesean ematen
diren bekak, hezkuntza sistemako Lanbide Heziketako
titulazioa lortu aurretik enpresan egindako
prestakuntzarako.

— Eusko Jaurlaritzaren programaren baten babesean ematen
diren bekak, enpresan prestakuntza emateko,
unibertsitate-esparrutik lan-arlora igarotzeko.

Kontratatu aurretik, kontratatuko den pertsonak ikasketak egin
dituen prestakuntza-zentrora jobeharko du enpresak, baldin
eta trantsizio-prozesua kudeatzeko eta haren jarraipena
egiteko erakunde laguntzailearen izaera lortu badu, zentroak
egiazta dezan 5.1 eta 5.2.a) artikuluetan
ezarritako eskakizunak betetzen direla eta 13.5 artikuluan
deskribatutako gainerako inguruabarrak betetzen direla.
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02.

Lan eskaintzen
kudeaketa

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
bidez edo haren laguntzaile den erakunde
baten bitartez, enpresak zuzenean
hautaketan sartzen ez dituen gazteak
kontratatzeko:

O
lanbide 945 160 601

www.lanbide.euskadi.eus

— Hautaketa-mota honetarako, eskaintza kudeatzeko eskaera bat
aurkeztu beharko da bete beharreko lanpostu-profil bakoitzeko.
Eskaera hori inprimaki normalizatu baten bidez aurkeztu behar
da, «Lehen Aukera eskaintza eskaera»

— Eskaintza  kudeatzeko eskabide bakoitza jasotzen duen
bulegoak edo erakunde kolaboratzaileak erregistratuko du.
Eskaintza erregistratu ondoren, enpresari jakinaraziko zaio
haren erreferentzia.

- Lehentasuna emango zaie Gazte Bermea Sistemako datu-
basean identifikatuta dauden pertsonei,5. artikuluko 2.
paragrafoan adierazitako baldintzetan.

- Lehen Aukera programaren aurreko edizioren batean
praktikaldia egiteko edo lanbide-praktika
eskuratzeko prestakuntza jasotzeko kontratatu ziren
pertsonak kontratu mugagabearen modalitatean soilik
baldin eta kontratu mugagabea egiten duen enpresa ez
bada praktiketako kontratua edo lanbide-praktika
eskuratzekoa egin zuen enpresa berbera, lehendik
ikasitako lan-esperientzia edozein dela ere.

— Eskaintza bat kudeatu ondoren hautagai gisa bidalitako
pertsonei egindako kontratuak baizik ez dira diruz lagunduko.

— Kontratu bakoitzaren
nahitaez adierazi
kontratu hori.

komunikazio prozesuan,
beharko du zein eskaintzari

enpresak
dagokion
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Dirulaguntza eskatzeko
epeak, zenbatekoa eta
ordainketa



Dirulaguntza eskatzeko epeak

Dirulaguntza eskaera, lan eskaintza eskuratu,
erregistratu eta/edo kudeatzeko eta/edo trantsizio
prozesuaren kudeaketa eta jarraipena egiteko:

2024ko azaroaren 1etik 15era

Dirulaguntzaren zenbatekoa

Eskaintza biltzea eta erregistratzea: 120 €

Eskaintzaren kudeaketa: 80 € erregistratu eta/edo kudeatu dituen deialdiaren babesean formalizatu

} Zenbateko horiek %10 handituko dira, lan-eskaintzak jaso,
eta diruz lagundutako 20 kontratu bakoitzeko

Trantsizio prozesuaren
kudeaketa eta jarraipena: 120 €

Dirulaguntzaren ordainketa

Ordainketa bakarra Dirulaguntza ematen denean
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