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DISPOSICIONES GENERALES

ACUERDO de 5 de febrero de 2019, del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, por el que se modifica la Estructura de la Organizacion Central.

En virtud de las competencias atribuidas en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el
que se aprueban los Estatutos Sociales de Osakidetza-Servicio vasco de salud y, en particular,
de su Disposicion Adicional Primera, a tenor de la cual «a partir de la constitucion de los 6rganos
rectores y de gestion (...) podran adoptarse los acuerdos que requiera la estructura y organizacion
del personal».

Considerando que la prevision de importantes y complejos procesos de seleccion y provision
de personal en los proximos afos, hacen patente la necesidad de fortalecer y especializar el area
de seleccion y provision de la Organizacion Central.

Considerando que para alcanzar dicho objetivo y aportar una mayor adecuacién, eficacia,
eficiencia, mayor seguridad juridica y transparencia, se considera necesario la creacion, en la
Direccion de Recursos Humanos de una Subidreccion especializada de Seleccion y Provision de
personal, con el fin de integrar la politica de seleccién como un proceso estratégico en un nuevo
modelo innovador de gestion de los recursos humanos.

Este Consejo de Administracion, en el marco de los fines expuestos y, en virtud de las compe-
tencias atribuidas en el articulo 8.5 de los Estatutos Sociales, viene a adoptar el siguiente

ACUERDO

Primero.— Aprobar la propuesta presentada por el Director General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, que modifica la estructura actual vigente de la Organizacién Central en relacion
con la estructuracién de la Direccion de Recursos Humanos y que se adjunta como anexo.

Segundo.— Autorizar a la Direccion General de Osakidetza a adoptar las medidas que, en el
ambito de sus competencias correspondan, para desarrollar y materializar la nueva estructura
conforme a la memoria de reorganizaciéon de la direccion corporativa de recursos humanos pre-
sentada a este Consejo de Administracion.

Tercero.— Queda sin vigencia cualquier otra estructura organizativa que no sea la aprobada por
el presente Acuerdo o documento que lo desarrollo.

Cuarto.— EIl presenta Acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su aprobacion.
No obstante se comunicara a cada Subdireccion a los efectos oportunos de conocimiento y
divulgacion.

En Vitoria Gasteiz, a 5 de febrero de 2019.

El Presidente del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
JON DARPON SIERRA.
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ANEXO

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION
INFORMATICA Y SISTEMAS
DE INFORMACION

SUBDIRECCI’f)N ASESORIA
JURIDICA

DIRECCION DE DIRECCION ECONOMICO DIRECCION DE RECURSOS
ASISTENCIA SANITARIA FINANCIERA HUMANOS

Subdireccion de
Gestion
Presupuestaria

Subdireccion de
Compras, Obras y
Servicios Estratégicos

_— Subdireccion de
Enfermeria
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