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DISPOSICIONES GENERALES

DECRETO 93/2018, de 19 de junio, de organizacion, funcionamiento y autonomia del Instituto
Vasco de Educacion a Distancia.

LaLey 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, establece en su articulo 17
la creacion del Instituto Vasco de Educacion a Distancia (IVED), como el Unico centro publico
encargado de la educacién no universitaria y de la formacion profesional a distancia en la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco.

En el articulo 18.1 de dicha Ley se determina que el Instituto Vasco de Educacion a Distancia
dispondra de autonomia organizativa, pedagogica y de gestiéon econdmica para adaptarse a las
necesidades del alumnado al que se dirige su oferta, en los términos que determine el Gobierno
Vasco. Asimismo, en el mismo articulo, se establece que el Instituto podra colaborar con otras
instituciones, tanto educativas como sociales, para investigar, elaborar y proponer la difusion del
material educativo, y para experimentar y evaluar las respuestas educativas mas adecuadas a
través de la educacion a distancia.

Asimismo, en el apartado 2 de este mismo articulo 18, dicha Ley establece que el departamento
competente en materia de educacioén regulara la organizacion y funcionamiento del Instituto Vasco
de Educacion a Distancia, adaptando el régimen de dedicacion del profesorado y los érganos de
gobierno y coordinacion docente a la singularidad y caracteristicas especificas de este centro.

Tal y como se dispone en el articulo 17.1, el Instituto Vasco de Educacién a Distancia desarro-
llara su actividad, entre otros, en los siguientes campos:

a) Las ensefanzas de educacion basica y bachillerato en las condiciones que establezca el
departamento competente en materia de educacion y la capacitacion en las dos lenguas oficiales
de la comunidad y en otras lenguas, en el caso del euskera en las condiciones establecidas por
HABE, organismo competente en la materia.

b) Las ensefianzas correspondientes a los titulos de formacién profesional y certificados de
profesionalidad, en las condiciones que determinen los departamentos competentes en materia
de educacion y empleo.

c) La capacitacion en las lenguas oficiales de la Comunidad y en otras lenguas.

d) Cursos preparatorios de las pruebas para la obtencién de los titulos de graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y Formaciéon Profesional para personas mayores.

e) Cursos preparatorios para el acceso a los ciclos formativos, asi como a la universidad, para
las personas adultas.

f) Otros programas formativos contemplados en el articulo 12 que el Gobierno Vasco considere
que pueden ser impartidos en el IVED.

Por otro lado, en el articulo 16 sobre Aprendizaje a distancia de la citada Ley, en su apartado 1,
se establece que el Gobierno Vasco impulsara, especialmente a través de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, una oferta amplia, actualizada y de calidad, tanto en euskera como
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en castellano, en la modalidad a distancia. En el apartado 2 de ese mismo articulo 16, se deter-
mina que esta oferta integrara diferentes tipos de ensefanzas, soportes y contenidos del ambito
formal y no formal y, con el apoyo de recursos y métodos didacticos apropiados, estara orientada
prioritariamente a la atencidon de las necesidades de formacion y recualificaciéon permanente de
las personas adultas, y contemplara también su interés por el desarrollo personal.

El presente Decreto propugna que el ejercicio de la autonomia del Instituto Vasco de Educacién
a Distancia se desarrolle en el marco del Proyecto Educativo y Funcional del centro y se articule,
entre otros instrumentos, a través del proyecto curricular y del Reglamento de organizacioén y fun-
cionamiento del Instituto y su proyecto de gestioén.

La direccion del Instituto adquiere un papel de liderazgo global que tiene por referente la con-
crecion del proyecto educativo y funcional formulada en el proyecto de direccién.

Sin embargo, se debe tener en cuenta que el desarrollo de los principios que ordenan el ejerci-
cio de la autonomia se hace en el contexto de participacion en el control y gestion.

En consecuencia, este Decreto debe recoger, y articular en los aspectos reglamentarios, la par-
ticipacion de los sectores de la comunidad educativa en el control y gestion del Instituto.

Finalmente, en la medida en que el ejercicio de la autonomia va indisolublemente ligado a la
evaluacion de resultados y de procesos, el Decreto establece los rasgos generales de los proce-
sos evaluadores del Instituto y de sus efectos.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, de acuerdo con la Comision Juri-
dica Asesora de Euskadi, una vez realizados los tramites previstos en la Ley 4/2005 de 18 de
febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y previa deliberacion y aprobacién del Consejo
de Gobierno en su sesion celebrada el dia 19 de junio de 2018,

DISPONGO:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

El objeto del presente Decreto es regular la estructura, organizacion y funcionamiento del Insti-
tuto Vasco de Educacion a Distancia y establecer los términos en que se desarrollara su autonomia
organizativa, pedagodgica y de gestion econdmica, asi como su evaluacion.

Articulo 2.— Funciones del Instituto.
1.— El Instituto Vasco de Educacién a Distancia tendra las siguientes funciones:

a) La ensenanza a distancia de las ensefianzas contempladas en el apartado 1 del articulo 17
de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

b) Analizar y proponer medidas que garanticen el acceso a la educacion a distancia.

c) Analizar y proponer la oferta de formacion y las ensefianzas susceptibles de ser impartidas
en el centro, de acuerdo con las necesidades de educacion y formacion existentes en los diversos
colectivos de poblacién adulta cuya atencién sea posible mediante la educacion a distancia.
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d) La gestidon de los sistemas y herramientas informaticas que posibiliten la formacion y el
aprendizaje a distancia por medios telematicos, asi como la elaboracion, gestion de la edicion,
produccion y distribucion de los medios y materiales didacticos necesarios para la imparticion de
las ensefianzas no universitarias a distancia.

e) El diseno, elaboracion y evaluacion de modelos e instrumentos que posibiliten la informa-
cion, orientacion, acompafamiento y evaluacién del alumnado que siga ensefianzas a través de
la modalidad a distancia, incluyendo un plan especifico de acogida y motivacion.

f) Proponer medidas de coordinacion y colaboraciéon entre el Instituto y los centros docentes
que colaboran con él, y otros centros, como los centros ubicados en instalaciones penitenciarias y
centros territoriales para la Atencidén Educativa Hospitalaria, Domiciliaria y Terapéutico-Educativa.

g) La investigacion sobre la docencia impartida a través de entornos tecnoldgicos y sus meto-
dologias, sin perjuicio de las funciones que en esta materia estén asignadas a otros érganos del
departamento competente en materia de educacion.

h) El desarrollo de programas de formacion y perfeccionamiento del profesorado en educacion
a distancia, sin perjuicio de las funciones que en esta materia estén asignadas a otros drganos del
departamento competente en materia de educacion.

i) La colaboracioén con otras instituciones, tanto educativas como sociales, nacionales o interna-
cionales, para investigar, elaborar y proponer la difusion del material educativo, y para experimentar
y evaluar las respuestas educativas mas adecuadas a través de la educacion a distancia.

j) Identificar y aplicar los procesos e indicadores de calidad de la educacién a distancia.

k) Cuantas otras funciones en el ambito de la educacion a distancia le sean asignadas por el
departamento competente en materia de educacion.

2.— El departamento competente en materia de educacion supervisara el ejercicio de las funcio-
nes del Instituto Vasco de Educacion a Distancia, a través de la Inspeccion de Educacion y demas
organos administrativos competentes.

CAPITULO I

AUTONOMIA PEDAGOGICA

Articulo 3.— Proyecto educativo y funcional. Definicion.

1.— El proyecto educativo y funcional del Instituto expresa la concrecién del ejercicio de la auto-
nomia del centro de acuerdo con lo previsto en el presente Decreto.

2.— El proyecto educativo y funcional recoge la identidad del instituto, donde se explicitan los
objetivos y se orienta la actividad, con la finalidad de que las personas que cursan ensefianzas en
el instituto alcancen las competencias requeridas y logren el maximo aprovechamiento formativo.

3.— El proyecto educativo y funcional contribuye a impulsar la colaboracion entre los diversos
sectores de la comunidad educativa y la relacion entre el instituto y su entorno social.

4 — El proyecto educativo y funcional debe tener en cuenta las caracteristicas sociales y cultura-
les de las personas destinatarias de su oferta formativa y prever sus necesidades formativas, asi
como las necesidades del entorno productivo.
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5.— Corresponde al equipo directivo del Instituto Vasco de Educacién a Distancia la elaboracion
del proyecto educativo y funcional.

Articulo 4.— Proyecto educativo y funcional. Contenido.

1.— El proyecto educativo y funcional, ademas de los establecidos en el apartado 2 del articulo 46
de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca, contendra, al menos, los siguien-
tes puntos:

a) Descripcion del ambito socio-econémico y laboral.

b) Objetivos y actuaciones prioritarias.

c) Los criterios de organizacion pedagdgica, las prioridades y los planteamientos formativos.
d) Los indicadores y mecanismos de evaluacion de las acciones y control del cambio.

e) El sistema organizativo y los procedimientos de gestion.

f) Los servicios complementarios ofertados, asi como otros aspectos relevantes para el desa-
rrollo de las funciones del Instituto.

g) Los proyectos curriculares de las ensefanzas y acciones formativas que se impartan.

h) Las especificaciones técnicas y principios que regiran la administracion de la plataforma de
aprendizaje y de gestiéon académica de los cursos y del alumnado del Instituto, en condiciones de
seguridad, calidad, accesibilidad multiperfil y simplicidad.

i) Los criterios y requisitos de calidad para la elaboracién y edicion de los materiales didacticos
necesarios.

j) Las programaciones didacticas coherentes con los proyectos curriculares.
k) El plan de orientacién profesional y accion tutorial.

I) Las lineas de actuacion en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y el plan de man-
tenimiento preventivo de los equipos del centro.

m) El proyecto linguistico.
n) Las lineas de actuacion en materia de igualdad de género.

2.— El proyecto educativo y funcional del Instituto recogera también un plan de eficiencia ener-
gética y de produccidn y utilizacion de las energias renovables, asi como la inclusiéon de criterios
de contratacion publica verde en sus ambitos de actuacion que contribuyan de manera efectiva al
ahorro energético y a la reduccion de consumos, velando porque, en su caso, se cumplan estos
objetivos también en la rehabilitacién de los edificios y en la mejora de los equipos e instalaciones.

3.— Asimismo, el Instituto Vasco de Educacién a Distancia se dotara de un sistema de gestion
de la calidad, que debera asegurar que se logren los objetivos y se cumplan las funciones del
Instituto y estara orientado a mejorar los resultados de aprendizaje, la eficacia y la eficiencia de
los servicios prestados y la satisfaccion de las personas destinatarias y otros grupos de interés,
en linea con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a
lo largo de la vida.
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Dicho sistema de gestion de la calidad incluira objetivos de calidad en relacion con los estable-
cidos en el proyecto educativo y funcional y que, al menos evaluen, el grado de aprovechamiento
de las personas que cursan ensefianzas en el Instituto, en términos de adquisicion de las compe-
tencias previstas, el grado de insercion laboral de las personas que cursan estudios de formacién
profesional y el nivel de satisfaccion de las personas usuarias y de las empresas y organismos
relacionadas con el mismo.

Articulo 5.— Proyecto educativo y funcional. Aprobacion y difusién.

1.— El Consejo Social del Instituto es el érgano encargado de aprobar el proyecto educativo y
funcional.

2.— Los criterios pedagoégicos contenidos en el proyecto educativo y funcional rigen y orientan
la actividad profesional de todo el personal que trabaja en el Instituto. La direccién del centro esta-
blecera medidas e instrumentos de acogida y formacion que faciliten el conocimiento del proyecto
educativo y funcional a los y las profesionales que se incorporen.

3.— Todas las personas que componen la comunidad educativa del centro tienen derecho a
conocer el proyecto educativo y funcional del Instituto. Por ello, dicho proyecto estara a disposi-
cion de todas las personas de la comunidad educativa y se les facilitard su conocimiento.

Articulo 6.— Plan anual y memoria anual.

1.— El plan anual del Instituto, que sera elaborado por el equipo directivo del Instituto y aprobado
por el Consejo Social del mismo, recogera las lineas de actuacién prioritarias para cada curso
académico y todos los aspectos relativos a las actividades y el funcionamiento del instituto para el
curso académico que corresponda, incluidas, si procede, las concreciones relativas a los proyec-
tos, el curriculo, las normas y todos los planes de actuacion acordados y aprobados.

2.— El equipo directivo del Instituto elaborara la memoria anual en la que se recogeran las con-
clusiones de la revision del sistema de gestion, asi como las propuestas de mejora recogidas por
cualquiera de los cauces establecidos. Esta memoria sera el punto de partida para la revision del
proyecto educativo y funcional y la elaboraciéon del plan anual siguiente.

3.— El equipo directivo del Instituto debe garantizar que la comunidad educativa esta informada
del contenido del plan anual y del resultado de su evaluacion.

Articulo 7.— Proyecto curricular.

El Instituto Vasco de Educacion a Distancia ejercera la autonomia pedagdgica a partir del marco
curricular establecido en la normativa correspondiente y concretara los objetivos, los contenidos,
los métodos pedagodgicos y los criterios de evaluacion establecidos en funcion del nivel de ense-
fanza de que se trate, de las caracteristicas del alumnado y, en el caso de las ensefanzas de
formacién profesional, de las necesidades de cualificacion del sector productivo de su entorno.

Articulo 8.— Proyectos de innovacion pedagdgica.

1.— El Instituto podra desarrollar proyectos de innovacion pedagodgica, de acuerdo con su
proyecto educativo y funcional, con el objetivo de favorecer la mejora de la calidad del servicio
formativo que presta y, en particular, la mejora de los resultados de aprovechamiento formativo.

2.— Los proyectos pueden implicar las vinculaciones que procedan con otras entidades edu-
cativas, incluida la universidad, con entes locales, con los sectores econédmicos o con otras
organizaciones.
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CAPITULO Il

AUTONOMIA ORGANIZATIVA

Articulo 9.— Criterios especificos para la estructura organizativa del Instituto.

En la organizacion del Instituto se aplicaran los principios de eficacia, eficiencia, funcionamiento
integrado, gestion descentralizada, flexibilidad y participacion de la comunidad educativa.

Articulo 10.— Reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto. Aprobacién y
contenidos.

1.— El reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto Vasco de Educacion a Distan-
cia, que sera elaborado por el equipo directivo del Instituto y aprobado por el Consejo Social del
mismo, debe reunir el conjunto de acuerdos y decisiones de organizacion y de funcionamiento que
se adoptan para hacer posible el desarrollo en condiciones de calidad de los procesos de ense-
fanza-aprendizaje y de gestion que permita alcanzar los objetivos establecidos en el proyecto
educativo y funcional del centro, dentro del marco que a este respecto establezca el departamento
competente en materia de educacion.

2.— En el reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto Vasco de Educacion a Dis-
tancia, ademas de los aspectos contenidos en el apartado 2 del articulo 29 de la Ley 1/1993, de
19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca, se determinaran:

a) El procedimiento de aprobacion, revision y actualizacion del proyecto educativo y funcional.

b) Los mecanismos que deben favorecer y facilitar el trabajo en equipo del personal docente y
no docente del Instituto.

c) Las concreciones que procedan sobre la participacion en el Instituto de los sectores de la
comunidad educativa y sobre el intercambio de informacién con las personas que cursan estudios
en el centro, ya sea individual o colectivamente, a fin de que éstas puedan ejercer su derecho a
estar informadas.

d) La aplicacion de medidas para la promocion de la convivencia y el cumplimiento de lo dis-
puesto en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y
alumnas de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de
acuerdo con las circunstancias especificas propias de la ensefanza a distancia.

e) El resto de elementos necesarios para la organizacion y funcionamiento del Instituto de
acuerdo con el contenido de este Decreto.

Articulo 11.— Criterios para la organizacion pedagodgica.

1.— En materia de organizacion pedagdgica, el contenido del reglamento de organizacion y fun-
cionamiento del Instituto debe contemplar, al menos:

a) Los criterios para la organizacion de los agrupamientos de las personas que cursan estudios,
con las limitaciones cuantitativas que establezca el departamento competente en materia de edu-
cacion para las diferentes ensefanzas que se oferten en el centro.

b) Los criterios para la organizacion de los equipos docentes y los mecanismos internos de
coordinacién de dichos equipos, observando lo que establezca el departamento competente en
materia de educacion a este respecto.
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c) Los criterios para la atencién a la diversidad del alumnado, atendiendo al principio de educa-
cion inclusiva.

d) Los mecanismos de accidon y coordinaciéon de la accion tutorial y la orientacion profesional,
individual y colectiva, teniendo en cuenta la situacion y las expectativas de las personas que cur-
san estudios en el Instituto.

2.— Asimismo, el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto, de acuerdo con las
previsiones del proyecto educativo y funcional y en aplicacion del principio de inclusiéon, debe pre-
ver los mecanismos y procedimientos de asignacion de los recursos disponibles para la atenciéon
a las necesidades especificas de las personas que cursan estudios en el centro.

CAPITULO IV

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACION

Articulo 12.— Organos de gobierno y participacion.

1.— El Instituto Vasco de Educacion a Distancia tendra, al menos, los érganos de gobierno uni-
personales siguientes:

— Un director o directora.

— Un jefe o jefa de estudios.

— Un secretario o secretaria.

— Un administrador o administradora.

— Un director adjunto o directora adjunta, un jefe de estudios adjunto o jefa de estudios adjunta
y un administrador adjunto o administradora adjunta en cada uno de los tres Territorios Historicos,
(Alava, Bizkaia y Gipuzkoa).

Estos 6rganos de gobierno unipersonales conformaran el equipo directivo del Instituto.

El departamento competente en materia de educacidon podra establecer reglamentariamente la
existencia de otros 6rganos de gobierno unipersonales, en funcion de las necesidades del centro.

2.— El Consejo Social es el 6rgano colegiado de participacion de la Administracion, de la comu-
nidad educativa y de la sociedad en el gobierno del Instituto.

3.— El Claustro es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre los aspectos
educativos del Instituto.

Articulo 13.— Organos de coordinacién.

El departamento competente en materia de educacion determinara el nimero y denominacién
especifica de los 6rganos de coordinacion. Entre ellos se encontraran:

a) Comision técnica de coordinacion.

b) Departamentos de coordinacion de las especialidades de las ensefianzas correspondientes
a educacion basica y bachillerato. Su nimero y denominacion especifica lo determinara el depar-
tamento competente en materia de educacion.
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c) Departamentos de cada familia profesional.
d) Departamento de informacion y orientacion profesional.
e) Departamento de medios tecnologicos.

f) Cualquier otro 6érgano de coordinacion que establezca el departamento competente en mate-
ria de educacion.

Articulo 14.— Nombramiento y cese de los 6rganos unipersonales de gobierno.

1.— La direccion del Instituto Vasco de Educacion a Distancia sera provista por el procedimiento
de libre designacion, conforme a los principios de meérito, capacidad y publicidad, y previa comu-
nicacion a los érganos colegiados de participacion del Instituto, entre funcionarios y funcionarias
docentes con experiencia acreditada en el ambito de la educacidén a distancia.

2.— El nombramiento de los demas 6rganos unipersonales de gobierno del centro se realizara
a propuesta del director o directora del instituto entre profesores o profesoras del mismo y previa
comunicacion a los érganos colegiados de participaciéon. El director o directora procurara que en
la propuesta de nombramiento de los demas 6rganos unipersonales de gobierno del centro exista
una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

3.— El director o directora y los demas miembros del equipo directivo seran nombrados y cesa-
dos por Resolucion del Viceconsejero o Viceconsejera competente en materia de educacion no
universitaria. Dicho nombramiento se realizara por un periodo maximo de cuatro afios, sin perjui-
cio de su renovacion por el mismo procedimiento. En el caso de que la persona nombrada director
o directora no tuviera destino en el Instituto Vasco de Educacion a Distancia se comunicara esta
circunstancia a la Direccién competente en materia de personal docente, que procedera a aprobar
la correspondiente Resolucion de concesion de una comision de servicios en dicho centro durante
el periodo del nombramiento.

4 .— Cuando cese el director o directora, también cesara el resto del equipo directivo.

5.— Los érganos unipersonales cesaran cuando concurran alguno de los siguientes supuestos:
a) Finalizacion del periodo para el que fueron nombrados.

b) Renuncia motivada, aceptada por el 6rgano que lo nombré.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion por parte del érgano que lo nombro.

e) Pérdida de destino en el Instituto, salvo en el caso del director o la directora.

Articulo 15.— Funciones del director o directora.

El director o directora del Instituto Vasco de Educacion a Distancia tendra las siguientes
funciones:

a) Dirigir y coordinar las actividades del Instituto y ostentar su representacion.

b) Representar en el Instituto al departamento competente en materia de educacion y hacer
llegar a éste los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
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c) Proponer al viceconsejero o viceconsejera competente en materia de educacion no univer-
sitaria el nombramiento y, en su caso, el cese de los 6érganos unipersonales de gobierno, previa
comunicacion a los érganos colegiados del Instituto.

d) Implantar el sistema organizativo y los procedimientos de gestion del Instituto determinados
por el proyecto educativo y funcional y concretados en el proyecto de direccion y, de acuerdo con
las competencias de los 6érganos de gobierno y participacion, adoptar e impulsar medidas para
mejorar la estructura organizativa, en el marco de la normativa aplicable.

e) Elaborar el proyecto de direccion para el periodo de su mandato, incluyendo en el mismo la
definicion de los objetivos que pretende alcanzar al finalizar el mismo, la descripciéon de las gran-
des lineas de actuacidn para alcanzar los objetivos y la prevision de los recursos necesarios para
ello, las medidas curriculares que prevé impulsar para la mejora de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, los proyectos para la participacion y colaboracion de agentes internos y externos y
las previsiones para el desarrollo y seguimiento de todo el proyecto de direccion.

f) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Instituto.

g) Proponer a la administracion educativa la relacion de puestos de trabajo docentes del centro,
formulando los requisitos de titulacion y capacitacion profesional necesarios para cada puesto.

h) Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar la mediacion en la resoluciéon de los con-
flictos e imponer las medidas que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente.

i) Impulsar la colaboraciéon con la representacion del alumnado, con instituciones y con orga-
nismos que faciliten la relacion del Instituto con el entorno, en orden a promover un clima que
favorezca el aprendizaje y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral
en valores, conocimientos y competencias del alumnado.

j) Impulsar las evaluaciones internas del Instituto y colaborar en las evaluaciones externas.
k) Convocar y presidir los actos académicos.

I) Presidir los 6rganos colegiados de participacion, y velar por el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por los mismos en el ejercicio de sus competencias.

m) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, en los supuestos en los que
las facultades de contratacién estén atribuidas al Instituto.

n) Elaborar y ejecutar el presupuesto, autorizando los ingresos y gastos, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, de conformidad con lo que establezca
la normativa aplicable.

i) Justificar la gestion econdémica del Instituto ante el departamento competente en materia de
educacion.

o) Favorecer acciones de formacién para el personal que desempenia los servicios recogidos en
el proyecto educativo y funcional y en el plan anual.

p) Asumir la responsabilidad de la normalizacion linguistica en el Instituto e impulsar el uso del
euskera como lengua de servicio y lengua de trabajo en los ambitos de su competencia, de confor-
midad con la Agenda Estratégica del Euskera aprobada por el Consejo de Gobierno del Gobierno
Vasco.
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q) Implementar los criterios de uso de las lenguas oficiales y hacer seguimiento de los mismos.
Asi como, cuando le corresponda, introducir criterios linguisticos en la contratacién administrativa.

r) Formalizar o suscribir, previa autorizacion conforme a los procedimientos establecidos para
ello, los acuerdos y convenios a que se refiere el articulo 28 del presente Decreto.

s) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el departamento competente en materia
de educacion, las que se le atribuyan por otras normas y las que se le asignen en el reglamento
de organizacion y funcionamiento del Instituto.

Articulo 16.— Funciones de los directores adjuntos y directoras adjuntas.

Para cada uno de los tres territorios histéricos habra un director adjunto o directora adjunta,
cuyas funciones seran las siguientes:

a) Dirigir y coordinar el funcionamiento de las dependencias del centro situadas en su respectivo
territorio siguiendo, en todo caso, las instrucciones recibidas del director o directora del Instituto.

b) Hacer cumplir las normas, disposiciones, proyectos y programas de actuacion y los acuerdos
que afecten a la actividad de las dependencias del centro situadas en su respectivo territorio.

c) Ejercer por delegacion del director o la directora la jefatura de todo el personal de las depen-
dencias del centro situadas en su respectivo territorio en lo referente a la actividad de dicho
personal en las mismas, respetando las atribuciones que en esta materia tiene el director o la
directora del Instituto y siguiendo, en todo caso, las instrucciones de éste o ésta.

d) Vigilar el cumplimiento de los horarios académicos del profesorado que trabaje en las depen-
dencias del centro situadas en su respectivo territorio.

e) Custodiar y velar por la conservacion en buen estado de las instalaciones, mobiliario, equi-
pamiento y materiales didacticos que se ubiquen en las dependencias del centro situadas en su
respectivo territorio.

f) Representar al director o directora del Instituto en las relaciones con el alumnado que acuda
a las dependencias del centro situadas en su respectivo territorio.

g) Velar por el cumplimiento de los objetivos y actuaciones prioritarias establecidas en el pro-
yecto educativo y funcional del Instituto en su respectivo territorio.

h) Coordinar la aplicacion de los criterios de organizacion pedagdgica, las prioridades y los
planteamientos establecidos en el proyecto educativo y funcional del Instituto en su respectivo
territorio.

i) Participar en la evaluacion del grado de cumplimiento del Proyecto Educativo y Funcional y
promover areas de mejora en su respectivo territorio.

j) Proponer la oferta formativa y las actividades de caracter académico que correspondan a su
respectivo territorio para cada curso académico.

k) Proponer las necesidades de personal y recursos de funcionamiento y equipamiento que
correspondan a su respectivo territorio, para cada curso académico.

I) Coordinar las actuaciones impulsadas por la direccion del Instituto referidas a la colaboraciéon
con el alumnado de su respectivo territorio, con instituciones y con organismos que favorezca el
aprendizaje y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en valores,
conocimientos y competencias de dicho alumnado.
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m) Coordinar las evaluaciones internas del Instituto y participar en las evaluaciones externas en
aquello que corresponda a su respectivo territorio.

n) Actuar por delegacioén del director o directora del Instituto en asuntos correspondientes a su
respectivo territorio, cuando éste o ésta asi lo considere.

i) Definir en su respectivo territorio los objetivos del plan de normalizacién linglistica en vigor,
asi como desarrollar y evaluar las iniciativas para alcanzar dichos objetivos llevando a cabo una
gestion integrada del euskera; todo ello en coordinacion y bajo la supervision del director o direc-
tora y en colaboracion con el jefe o jefa de estudios.

0) Definir en su ambito de actuacion los objetivos del plan de normalizacion linglistica en vigor,
asi como desarrollar y evaluar las iniciativas para alcanzar dichos objetivos llevando a cabo una
gestion integrada del euskera; todo ello en coordinacion y bajo la supervision del director o direc-
tora del centro.

p) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por el director o directora, las que se les
atribuyan por las normas y las que se les asignen en el reglamento de organizacion y funciona-
miento del Instituto.

Articulo 17.— Funciones del jefe o jefa de estudios.

El del jefe o jefa de estudios del Instituto Vasco de Educacion a Distancia tendra las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos educativos recogidos en el proyecto educativo y
funcional del Instituto.

b) Redactar el plan de formacién permanente del profesorado.

c) Coordinar la organizacion de las actividades de caracter académico, de informacion y orienta-
cién y cualesquiera otras relacionadas con las actividades de formacién, innovacion, investigacion
y fomento del emprendizaje.

d) Coordinar la elaboracion del horario general del centro y verificar su cumplimiento.
e) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamentos.
f) Sustituir al director o directora en ausencia o por delegacién de éste o ésta.

g) Definir los objetivos del plan de normalizacién lingtiistica en vigor, asi como desarrollar y
evaluar las iniciativas para alcanzar dichos objetivos llevando a cabo una gestion integrada del
euskera; todo ello en coordinacion y bajo la supervision del director o directora y en colaboracion
con los directores y las directoras adjuntas.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el director o directora, las que se le
atribuyan por otras normas y las que se le asignen en el reglamento de organizacién y funciona-
miento del Instituto.

Articulo 18.— Funciones de los jefes de estudios adjuntos y jefas de estudios adjuntas.

Para cada uno de los tres territorios histéricos habra un jefe de estudios adjunto o jefa de estu-
dios adjunta, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos educativos recogidos en el proyecto educativo y
funcional del Instituto en su respectivo territorio.
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b) Colaborar con el jefe o jefa de estudios en la redaccién del plan de formacién permanente
del profesorado.

c) Organizar las actividades de caracter académico, de informacién y orientacién de su res-
pectivo territorio y cualesquiera otras relacionadas con las actividades de formacion, innovacion,
investigacion y fomento del emprendizaje, en coordinacion y bajo la supervision del jefe o jefa de
estudios.

d) Elaborar el horario general del centro en su respectivo territorio y verificar su cumplimiento
en coordinacion y bajo la supervision del jefe o jefa de estudios.

e) Sustituir al correspondiente director adjunto o directora adjunta en ausencia o por delegacion
de éste o ésta.

f) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por el director o directora, las que se les
atribuyan por otras normas y las que se les asignen en el reglamento de organizacion y funciona-
miento del Instituto.

Articulo 19.— Funciones del secretario o secretaria.
El secretario o secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer las funciones de secretario o secretaria de los 6rganos de participacién del centro,
preparando los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones, levantando
acta y dando fe de los acuerdos alcanzados, con el visado del director o directora.

b) Custodiar las actas, los expedientes y toda la documentacion propia del centro, y tenerla a
disposicion de sus 6rganos.

c) Certificar, con el visto bueno del director o directora, todos los actos o resoluciones y los
acuerdos del centro, asi como los antecedentes, libros y documentos propios del mismo.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades o las personas usuarias del Instituto.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el director o directora, las que se le
atribuyan por otras normas y las que se le asignen en el reglamento de organizacion y funciona-
miento del Instituto.

Articulo 20.— Funciones del administrador o administradora.
El administrador o administradora tendra las siguientes funciones:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices estableci-
das por el director o directora.

b) Organizar y gestionar el trabajo del personal no docente del Instituto, bajo la jefatura del
director o directora del centro.

c) Organizar y gestionar las instalaciones y los equipamientos del centro asi como la administra-
cion y el mantenimiento evolutivo de los mismos, de conformidad con las directrices establecidas
por el director o directora.

d) Colaborar con el director o directora en la elaboracion y ejecucion del presupuesto del Instituto.
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e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el director o directora, las que se le
atribuyan por otras normas y las que se le asignen en el reglamento de organizacién y funciona-
miento del Instituto.

Ademas, en colaboracion con el jefe o jefa del departamento de medios tecnolégicos, realizara
las siguientes funciones:

f) Organizar y gestionar la infraestructura tecnolodgica del centro asi como la administracion y el
mantenimiento evolutivo de la misma.

g) Organizar y gestionar los sistemas de informacion del centro.

h) Organizar y gestionar el plan de acogida y el soporte técnico del alumnado matriculado en
el centro.

i) Organizar y gestionar el plan de formacion permanente del profesorado y asesoramiento
técnico y metodologico a los docentes del centro, en coordinacion con el jefe o jefa de estudios.

j) Organizar y gestionar la adecuacion y el desarrollo de cursos y recursos didacticos para cada
etapa formativa, en coordinacion con el jefe o jefa de estudios.

Articulo 21.— Funciones del administrador adjunto o administradora adjunta.

Para cada uno de los tres territorios histéricos habra un jefe de estudios adjunto o jefa de estu-
dios adjunta, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Organizar y gestionar el trabajo del personal no docente del Instituto que trabaje en las
dependencias del centro situadas en su respectivo territorio, bajo la jefatura del director o directora
del centro y en coordinacién y bajo la supervision del administrador o administradora.

b) Organizar y gestionar las instalaciones y los equipamientos ubicados en las dependencias
del centro situadas en su respectivo territorio, asi como la administracion y el mantenimiento evo-
lutivo de los mismos, en coordinacién y bajo la supervisién del administrador o administradora.

c) Colaborar con el director o directora y con el administrador o administradora en la elabo-
racién y ejecucion del presupuesto del Instituto correspondiente a las dependencias del centro
situadas en su respectivo territorio.

d) Organizar y gestionar la infraestructura tecnoldgica del centro ubicada en las dependencias
del centro situadas en su respectivo territorio, asi como la administracion y el mantenimiento evo-
lutivo de la misma, en coordinacion y bajo la supervision del administrador o administradora.

e) Organizar y gestionar los sistemas de informacion del centro en su respectivo territorio, en
coordinacion y bajo la supervision del administrador o administradora.

f) Organizar y gestionar el plan de acogida y el soporte técnico del alumnado que acuda a las
dependencias del centro situadas en su respectivo territorio, en coordinacion y bajo la supervision
del administrador o administradora.

g) Organizar y gestionar el plan de formacion permanente del profesorado y asesoramiento
técnico y metodoldgico al personal docente del centro que trabaje en las dependencias del cen-
tro situadas en su respectivo territorio, en coordinacién y bajo la supervision del administrador o
administradora.
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h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el director o directora, las que se le
atribuyan por otras normas y las que se le asignen en el reglamento de organizacién y funciona-
miento del Instituto.

Articulo 22.— Régimen retributivo y de reconocimiento de los 6rganos unipersonales de gobierno.

1.— Los 6rganos unipersonales de gobierno del Instituto Vasco de Educacién a Distancia seran
retribuidos de forma diferenciada, en consideracion a la responsabilidad y dedicacion exigidas, de
acuerdo con las cuantias que se fijen para los complementos establecidos al efecto.

2.— Los y las miembros del equipo directivo del Instituto seran evaluados y evaluadas al final de
cada mandato de cuatro anos, siguiendo el procedimiento que establezca el departamento com-
petente en materia de educacion.

3.— El director o directora evaluado que haya ejercido su cargo con valoracion positiva
mantendra, mientras permanezca en situacion de activo, la percepcidon de una parte del com-
plemento retributivo correspondiente, segun el procedimiento y cuantia establecidos mediante el
Decreto 204/2012, de 16 de octubre.

4 — Los 6rganos unipersonales de gobierno del Instituto tendran, a efectos de promocion interna
a efectos de la provision de puestos de trabajo en la funcidon publica docente, la misma conside-
racion que la reconocida por la legislacion vigente a los del resto de centros docentes publicos no
universitarios.

Articulo 23.— El Consejo Social. Composicion y funciones.

1.— El Consejo Social estara constituido por:

a) El director o directora del Instituto, que presidira el Consejo.

b) El jefe o jefa de estudios del Instituto.

c) Representacion de la administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

— Una persona designada por la Viceconsejeria competente en materia de educacién no
universitaria.

— Si el centro imparte ensefianzas de formacion profesional, una persona designada por la Vice-
consejeria competente en materia de formacion profesional.

— En caso de que en el Instituto se impartan certificados de profesionalidad, ademas habra una
persona en representacion del departamento competente en materia de formacion para el empleo.

d) Cuatro personas representantes de la comunidad educativa: dos en representacion del pro-
fesorado y dos en representacion del alumnado del centro.

e) En caso de que en el Instituto se impartan certificados de profesionalidad se incluiran dos
representantes de los agentes sociales: una correspondiente a las organizaciones empresaria-
les y otra a la organizacién sindical, que teniendo la condicion de mas representativa, ostente
el mayor nivel de representacién en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. En el caso de que
dicha organizacion no nombrara su representante, renunciara a la representacion o se ausentara
reiteradamente a las reuniones del Consejo Social, se cubrira dicha vacante con una persona
representante de la organizacion sindical siguiente en nivel de representatividad, entre las organi-
zaciones que ostentan la condicién de mas representativas.
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Actuara como secretario o secretaria del consejo el secretario o secretaria del Instituto, con voz
y sin voto.

El departamento competente en materia de educacion determinara la duracion del mandato de
los miembros del Consejo Social, el proceso de eleccidon o designacion de los mismos, la constitu-
cion del Consejo Social una vez elegido y la cobertura de las vacantes que se produzcan.

Una vez constituido el Consejo Social del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

2.— Las funciones del Consejo Social seran las siguientes:

a) Aprobar el proyecto educativo y funcional de Instituto, evaluar su grado de cumplimiento y
promover planes de mejora.

b) Aprobar el presupuesto y el plan anual.
c) Aprobar el reglamento de organizacion y funcionamiento.

d) Fomentar la colaboracién con empresas, instituciones y entidades para facilitar el desarrollo
del proyecto educativo y funcional.

e) Cualquier otra que le asigne el departamento competente en materia de educacion.
Articulo 24.— El Claustro del profesorado. Composicion y funciones.

1.— El Claustro estara integrado por la totalidad de los profesores y profesoras que prestan su
servicio en el centro y sera presidido por el director o directora del mismo.

2.— El claustro del profesorado del Instituto Vasco de Educacién a Distancia tendra las siguien-
tes funciones:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo y funcional del Instituto.

b) Aprobar los proyectos curriculares y sus programaciones didacticas.

c) Establecer los criterios de evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente
para cada una de las ensefianzas.

d) Promover iniciativas en el ambito de la innovacion y la calidad educativa.

e) Promover la formacion del profesorado integrante del Claustro.

f) Cualquier otra que le asigne el departamento competente en materia de educacion.
Articulo 25.— La Comision Técnica de Coordinacion.

1.— La Comision Técnica de Coordinacion del Instituto estara formada por el equipo directivo
y las personas que ostentan las jefaturas de los departamentos del centro. A esta Comision se
podra incorporar, con voz y sin voto, cualquier miembro del Claustro convocado por el director o
directora, cuando lo requiera la naturaleza de los temas a tratar.

2.— La Comision Técnica de Coordinacion tendra las siguientes funciones:

a) Formular propuestas para la elaboracion y aplicacion de la planificacion estratégica y anual
del Instituto y de sus modificaciones, asi como de la memoria.
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b) Establecer las directrices generales para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los proyec-
tos curriculares, las programaciones didacticas y el plan de orientacion profesional y accion tutorial.

c) Aprobar las acciones de formacion y actualizacion de los miembros del Claustro.
d) Aprobar la adquisicion del equipamiento y material necesario para el funcionamiento del Instituto.

e) Fomentar y colaborar en la evaluacion interna y externa de las actividades del Instituto e
impulsar planes de mejora, como resultado de dichas evaluaciones.

f) Cualquier otra que le atribuya el director o directora del Instituto.
Articulo 26.— Los departamentos.

1.— Los departamentos de coordinacion de las especialidades de las ensefianzas correspon-
dientes a educacion basica y bachillerato y los departamentos de cada familia profesional son
o6rganos de coordinacion didactica que se encargaran de la organizacion y desarrollo de las
ensenanzas propias de las materias o modulos que se les encomienden. Ademas, tal y como se
determina en el articulo 13 del presente Decreto, se constituiran el Departamento de informacién
y orientacion profesional y el Departamento de medios tecnoldgicos.

2.— Los departamentos dependeran jerarquicamente del director o directora, estaran integrados
por los profesionales del Instituto que desempefien las funciones relacionadas con su ambito de
actuacion y seran dirigidos por un jefe o jefa de departamento, que sera nombrado o nombrada
por el director o directora del centro, una vez oidos los miembros que lo integran.

3.—La personatitular de la jefatura de departamento tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) La coordinacion de las actividades desarrolladas entre los miembros del mismo departa-
mento y con el resto de jefaturas de departamento.

b) La gestion de los recursos asignados al departamento.

c) La supervision de que las actividades realizadas por el departamento respondan a lo previsto
en el proyecto educativo y funcional del Instituto.

d) Prever la provision de los materiales y equipamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades del departamento.

e) La propuesta y desarrollo de proyectos de investigacion e innovaciéon en su ambito de
actuacion.

f) La propuesta de programas de formacion de las personas profesionales que integran el
departamento.

g) La colaboracién con el dispositivo de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en los términos estable-
cidos en el articulo 3.4 del Decreto 211/2015, de 10 de noviembre, por el que se establece, en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la organizacion y el procedimiento de evaluacion y acredi-
tacion de las competencias profesionales adquiridas, a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion.

h) La colaboracion con los servicios de informacion y orientacion profesional y de relaciones
con las empresas ofertados por el Instituto.

4 — Las funciones a desarrollar por cada departamento seran definidas en el proyecto educativo
y funcional del Instituto.
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CAPITULO V

AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA

Articulo 27.— De la autonomia de gestion econémico-financiera.

1.— La gestion econdmico-financiera del Instituto Vasco de Educacion a Distancia se atendra
a lo dispuesto en el Decreto 196/1998, de 28 de julio, por el que se regula el régimen de gestion
economico-financiera de los centros docentes que conforman la Escuela Publica Vasca, o en las
normas que lo sustituyan.

2.— En concreto compete al director o directora actuar como 6rgano de contratacion, incluida la
autorizacion y aprobacion del gasto, en los contratos tipificados como menores en la legislacion
vigente, que sean necesarios para el funcionamiento del Instituto y que correspondan a gastos de
funcionamiento que no sean de gestion centralizada, ni competencia de otros 6rganos, ni se trate
de obras que requieran proyecto técnico elaborado por facultativo o facultativa competente.

Articulo 28.— Capacidad de celebrar acuerdos y convenios.

El Instituto Vasco de Educaciéon a Distancia, en el marco de su autonomia, y previa observan-
cia de las normas competenciales y substanciacion de los procedimientos aplicables para su
autorizacion o aprobacion, podra establecer acuerdos y convenios con empresas, instituciones y
entidades para el mejor aprovechamiento de las infraestructuras y recursos disponibles u otras
acciones que contribuyan a alcanzar los fines previstos para ellos.

Articulo 29.— Proyecto de gestion y Programa Anual de Gestion.

Como expresion de la autonomia en la gestion de sus recursos, y para facilitar el control de su
actividad econdmica tanto por parte de la comunidad escolar como por parte de la Administracion,
el Instituto aprobara su proyecto de gestion.

El proyecto de gestion expresa la ordenacion y utilizacion de los recursos de los que dispone el
centro para la realizacion de su proyecto educativo y funcional. Como minimo, contendra:

a) La relacion de los recursos de los que el centro dispone.
b) Los principios basicos para la organizacion de los equipos docentes.

La realizacion anual del Proyecto de Gestidén del centro se plasma en el Programa Anual de
Gestion, cuya maxima expresion es la elaboracion y aprobacion de su presupuesto, que debera
realizarse de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 196/1998 de 28 de julio.

CAPITULO VI

EVALUACION DEL INSTITUTO VASCO DE EDUCACION A DISTANCIA: CRITERIOS Y
EFECTOS

Articulo 30.— Evaluacion del Instituto Vasco de Educacion a Distancia: finalidad, ambitos y
modalidades.

1.— La evaluacion tiene por finalidad contribuir a la mejora de la calidad del servicio que presta
el Instituto y tiene como referencia la consecucién de las competencias por parte de las personas
que cursan estudios en él. La evaluacion del Instituto relaciona los resultados educativos con los
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procesos de ensefanza-aprendizaje, los recursos y su gestién, los objetivos y los indicadores de
progreso del proyecto educativo y funcional.

2.— La actividad evaluadora se concreta en la evaluacién interna o autoevaluacioén, de acuerdo
a los indicadores y mecanismos previstos en el proyecto educativo y funcional del Instituto, y
en evaluacion externa, la cual afecta a los ambitos pedagdgicos, de gestion y de organizacion,
teniendo en cuenta las especificidades del Instituto.

3.— La autoevaluacion del Instituto tiene caracter continuo. El plan anual concreta, para cada
curso académico, los indicadores de evaluacion correspondientes, a partir de los indicadores que
constan en el proyecto de direccion y de acuerdo con los indicadores previstos en el proyecto
educativo y funcional.

Articulo 31.— Seguimiento, evaluacién y mejora.

1.— La Inspeccién de Educacion supervisara, desde el punto de vista pedagodgico y organiza-
tivo, el funcionamiento del Instituto. Asimismo, supervisara la practica docente, y el desarrollo de
la funcién directiva en el Instituto y colaborara en su mejora continua.

2.— Como consecuencia de la supervision realizada, la Inspeccion de Educacion emitira un
informe, en el que se indicaran los aspectos susceptibles de mejora, al menos a la finalizacion del
periodo de mandato del director o directora del Instituto, una vez recabados la informacion y los
datos pertinentes.

3.— El equipo directivo del Instituto elaborara, en su caso, un plan de mejora acorde con el
informe al que se refiere el apartado 2 del presente articulo, cuya ejecucion sera supervisada por
la Inspeccién de Educacion.

Articulo 32.— Efectos de la evaluacion.

1.— La evaluacion del Instituto es un referente a tener en cuenta en la evaluaciéon del ejercicio
de la funcién directiva y la evaluacién de la funciéon docente.

2.— Ademas de los efectos senalados en el apartado anterior, la evaluacion del Instituto permi-
tira, cuando proceda:

a) Revisar el proyecto educativo y funcional y el Proyecto curricular, asi como aquellos
otros documentos que precisen la estructura y organizacion del Instituto y el proyecto de
direccion.

b) Revocar el nombramiento de las personas que ejercen érganos personales de gobierno y
coordinacion.

c) Detectar las necesidades de formacion del profesorado y de actualizaciéon de sus capacida-
des profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Instituto Vasco de Educacion a Distancia tiene por codigo 01007658. El Instituto tendra su
sede en la calle Alava, n.° 41, de Vitoria-Gasteiz y, cuando la Viceconsejeria competente en
materia de educacion no universitaria lo considere necesario, utilizara también otros locales y
dependencias determinados por dicha Viceconsejeria.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todas las referencias al Organo Maximo de Representacion contenidas en el Decreto 196/1998,
de 28 de julio, por el que se regula el régimen econémico-financiero de los centros docentes que
conforman la Escuela Publica Vasca se entienden referidas al Consejo Social del Instituto.

Asimismo, todas aquellas otras funciones atribuidas al Organo Maximo de Representacién en
el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de
los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, se entienden
referidas al Consejo Social del Instituto.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Departamento competente en materia de educacién regulara la organizacion y funciona-
miento del Instituto Vasco de Educacion a Distancia, adaptando el régimen de dedicacion del
profesorado y los 6rganos de gobierno y coordinacion docente a la singularidad y caracteristicas
especificas de este centro, en aquellos aspectos no contemplados en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada cualquier disposicion de igual o inferior rango que se oponga al contenido del
presente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se modifica el articulo 2 del Decreto 22/2009, de 3 de febrero, sobre el procedimiento de selec-
cion del director o directora y el nombramiento y el cese de los otros 6rganos unipersonales de
gobierno de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
dependientes del departamento competente en materia de educaciéon, que queda redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

El presente Decreto sera de aplicaciéon en todos los centros publicos dependientes del depar-
tamento competente en materia de educacién que impartan ensefianzas no universitarias, con
excepcion del Instituto Vasco de Educaciéon a Distancia y los Centros Integrados de Formacion
Profesional, que se regiran por su normativa especifica, y los Centros de Referencia Nacional de
Formacion Profesional, en aquellos aspectos en los que les resulte de aplicacion la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y las normas que la
desarrollan y tienen caracter de norma basica».

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 19 de junio de 2018.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

La Consejera de Educacion,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.

2018/3495 (19/19)



