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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PUBLICAY AUTOGOBIERNO

RESOLUCION, de 13 de diciembre de 2016, del Viceconsejero de Funcién Publica, por la que se
desarrollan determinados contenidos del procedimiento de comisiones de servicios.

La gestion de las convocatorias de comisiones de servicios, asi como la aprobacion de norma-
tiva que incide en determinados aspectos del procedimiento, ha puesto de manifiesto la necesidad
de regular y adaptar los siguientes contenidos de la normativa reguladora de las comisiones de
servicios: los principios de publicacion de las convocatorias, practica de las notificaciones y acceso
al expediente; criterios para la formacion y funcionamiento de las comisiones de valoracion, pro-
cedimiento excepcional cuando el puesto objeto de comisidén de servicios esta incluido en una
convocatoria de concurso; alegacion y acreditacion de idiomas de acuerdo a los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y previsiones especificas para los cursos de
perfeccionamiento.

La Administracion de la Comunidad Autdnoma de Euskadi ha desarrollado en los ultimos afios
distintas iniciativas dirigidas a la implantacion de medios electronicos, informaticos y telematicos
en la prestacion de servicios publicos. Esta Viceconsejeria en su deber de impulsar y coordinar
el proceso de transformacion de la Administracion en su ambito de actuaciéon, entiende necesario
optimizar determinados procesos, mejorando la calidad de los servicios y desarrollando determina-
dos aspectos de la Administracion electronica. La Administracion trabaja para reducir la burocracia
innecesaria y ser mas eficiente participando en la politica de reduccion de cargas administrativas.

Lo que se pretende por tanto mediante este instrumento es establecer determinadas técnicas
que consisten en la eliminacion de obligaciones innecesarias, en reducir los plazos de tramitaciéon
de los procedimientos y en posibilitar la utilizacion de medios electronicos para realizar las comu-
nicaciones y notificaciones necesarias en el procedimiento, teniendo en cuenta que el colectivo
al que estan dirigidas es personal empleado publico de esta Administracién con una relacion
de sujecion especial y que tienen a su disposicion los medios electronicos facilitados por esta
Administracion.

Para todo ello se establece como método de publicacion de las convocatorias de comisiones
de servicios el tablon de anuncios del Portal del Empleado, que centralizara las convocatorias de
los distintos Departamentos, Organismos Auténomos y Entes Publicos de Derecho Privado y, a su
vez, se facilita la difusidon de las convocatorias a través de Internet. Asimismo se procede publicar
un nuevo modelo de solicitud que facilite la gestion del procedimiento, a efectos de notificaciones
y se procede a implantar un sistema de comunicaciones y notificaciones por medios electronicos
a fin de agilizar la tramitacion de los procedimientos.

Por otro lado, la presente Resolucion tiene por objeto concretar otros aspectos procedimentales
tales como el nombramiento de los miembros de las comisiones de valoracion designadas para
la provisidon de los puestos de responsabilidad y la técnica adoptada para la seleccion en estos
mismos puestos.

De la experiencia obtenida en estos ultimos afios se ha evidenciado la necesidad de introducir
mejoras, concretar aspectos del procedimiento asi como desarrollar algunos de sus contenidos a
fin de unificar criterios y simplificar las actuaciones de los departamentos y organismos auténo-
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mos en la designacion de los miembros de las comisiones de valoraciéon en los procedimientos
de comisiones de servicio, para garantizar su cualificacion, respetando las razones de urgencia y
necesidad que inspiran este procedimiento de provision temporal de puestos.

El Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas, establece
en su Disposicion Adicional Primera, apartado segundo, que en las convocatorias de comision de
servicios para la provision transitoria de puestos reservados al concurso especifico se aplicaran
las normas establecidas para este procedimiento en el presente reglamento. Se constituira una
comisién técnica que valorara los méritos y que estara integrada unicamente por representantes
del departamento u organismo convocante y de la Direccidon de Funcion Publica.

La referencia establecida a los concursos especificos lo es en cuanto al establecimiento de dos
fases de valoracion de méritos, para lo cual se constituye una comision técnica de valoracion,
cuya composicion se aleja ya de origen de lo dispuesto en la regulacion de los concursos.

La diferencia de procedimientos condicionada por el citado Decreto 190/2004, de 13 de octubre,
en base a los puestos a proveer es recogida por la Orden de 30 de mayo de 2006, de la Consejera
de Hacienda y Administracion Publica, que regula el procedimiento para la provision en comision
de servicios de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de sus Organismos Autbnomos. La orden establece dos procedimientos de comision
de servicios; uno general, en su Capitulo | seccion segunda, y un Procedimiento Especifico para
determinados puestos del Grupo A o A/B. en su Capitulo I, Seccion tercera.

Asi, para aquellos puestos de trabajo comprendidos en determinados niveles de complemento
especifico, cuyas tareas requieran la valoracion de unos conocimientos, o unas destrezas espe-
cificas derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas a los mismos, se establece un
procedimiento con dos fases de valoracion de méritos. Para ello, la Orden desarrolla lo dispuesto
en el reglamento de provision y se establece que la valoracion de estos méritos se hara a través
de una comisién de valoracion, estableciendo su composicién.

En desarrollo de lo establecido en la Orden, el 22 de enero de 2009 se dicté la Comunicacion
1/2009 de la Direccion de Funcion Publica, con el objetivo de determinar los criterios para la elec-
cion de los expertos en el puesto a fin de garantizar la idoneidad y la cualificacion de los miembros
de la comisién de valoracion.

Mediante esta Resolucion se incluyen estos criterios y se establece el perfil de los miembros de
la comision de evaluacién, velando por garantizar que se componga tanto de personal experto en
técnicas selectivas como de personal experto en los conocimientos y destrezas requeridos para
el puesto convocado.

Por otra parte, se regula el procedimiento a seguir en los casos en que se convoca una comision
de servicios para la provision de puestos que estan incluidos en una convocatoria de concurso espe-
cifico, esto es, respecto a los puestos de nivel de complemento especifico igual o superior a IlI-A.

Cuando la convocatoria de una comision de servicios de una vacante coincide con la convo-
catoria de la misma en un concurso especifico el esfuerzo requerido se duplica, y el personal
aspirante debe realizar dos pruebas en un breve periodo de tiempo. Por ello, se ha procedido a
habilitar un procedimiento cuando se den estas circunstancias, tratando de ser mas eficientes,
siempre salvaguardando los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, como consecuencia de la aprobacion del Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equi-
valencia de titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccién y provision de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y sus Organismo
Auténomos y la adaptacion del Registro de Personal a lo dispuesto en el mismo, es necesario,
asimismo, adaptar las previsiones relativas a la alegacion del mérito del conocimiento de idiomas,
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asi como el baremo y puntuacion asignado al mismo. Dicho Decreto establece, por una parte, los
niveles de conocimiento de idiomas en base al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (B1, B2, C1y C2)y, por otra, la relacion de titulos y certificados acreditativos del conoci-
miento de idiomas y su equivalencia a dichos niveles, que seran los unicos validos para acreditar
el conocimiento de idiomas en los procesos de seleccion y provision de esta Administracion.

El ultimo aspecto a desarrollar de la normativa reguladora de comisiones de servicio se refiere
a los cursos de perfeccionamiento de duracion igual o superior a 150 horas. Con caracter general
e independientemente de su duracidon, unicamente se valoran los cursos impartidos en los ultimos
diez afos. No obstante, se considera que los cursos con una duracion igual o superior a 150 horas
tienen entidad suficiente para garantizar y acreditar los conocimientos impartidos, aun superando
dicho periodo, por lo que se excepcionan de dicha limitacion.

En su virtud, de conformidad con la Disposicion Final Primera de la Orden de 30 de mayo de
2006, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, que regula el procedimiento para
la provision en comision de servicios de puestos de trabajo de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de sus Organismos Autbnomos y previa negociacion con
la representacion de personal,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

1.— El desarrollo de la publicacién de las convocatorias de las comisiones de servicio, la practica
de comunicaciones y notificaciones por medios electronicos a los interesados en el procedimiento,
asi como el acceso al expediente.

2.— El establecimiento de los criterios de general aplicacion en la designacién por parte de los
Departamentos y Organismos Autonomos de los miembros de las comisiones de valoracion de
meéritos en los procedimientos de comisiones de servicios regulados por la Orden de 30 de mayo
de 2006, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, para puestos de trabajo del Grupo
A o A/B de nivel de complemento de destino 28 y 27 y de complemento especifico I, Il y llI-A.

3.— El establecimiento de un procedimiento excepcional para la provision transitoria de las
vacantes convocadas a un concurso especifico.

4 — El establecimiento de criterios especificos respecto a la valoracion de los siguientes méri-
tos: cursos de duracion igual o superior a 150 horas y el conocimiento de idiomas.

CAPITULO |

PUBLICACION DE LAS CONVOCATORIAS DE COMISIONES DE SERVICIO Y PRACTICA
DE COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES EN EL PROCEDIMIENTO Y ACCESO AL
EXPEDIENTE

Articulo 2.— Publicacion de la convocatoria.

1.— La convocatoria se realizara mediante resoluciéon del 6érgano competente de los Departa-
mentos, Organismos Auténomos y Entes Publicos de Derecho Privado a los que esté adscrito el
puesto convocado para su provision en comision de servicios.
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2.— La convocatoria se publicara en el tabléon de anuncios de EIZU/Portal del Empleado, que
centralizara la publicacion de las convocatorias de los distintos Departamentos, Organismos
Auténomos y Entes Publicos de Derecho Privado durante la vigencia del plazo habilitado para la
presentacion de solicitudes.

3.— Esta publicacion sera la unica valida a efectos del computo del plazo de solicitudes esta-
blecido en el articulo 11, del cumplimiento de los requisitos referidos en el articulo 6, y de la fecha
para valoracion de méritos sefialada en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2006, de
la Consejera de Hacienda y Administracion Publica. Asi, no resultara necesaria su publicacion
adicional en otros tablones o medios de difusidn, sin perjuicio de que dicha publicaciéon adicional
pueda realizarse a criterio del 6rgano convocante.

4 — Asimismo, se procedera a la difusion de la convocatoria a través de Internet en la pagina
web del Departamento de Administracion Publica y Justicia en la siguiente direcciéon electronica
www.euskadi.eus/comisionesdeservicio y mediante suscripcion personalizada, que permitira reci-
bir por correo electrénico las convocatorias de comisidon de servicios.

5.— La publicacion en la pagina web se mantendra durante la vigencia del plazo habilitado para
la presentacion de solicitudes.

6.— La suscripcion personalizada se realizara para el personal con acceso a EIZU/Portal del
Empleado a través de Jakina/lntranet. En el caso del personal que no tiene acceso a dicho
Portal, la suscripcion se realizara mediante el envio de un correo electrénico, adjuntando el for-
mulario disponible en Internet www.euskadi.eus/comisionesdeservicio a la siguiente direccion:
provision-seleccion@euskadi.eus

Articulo 3.— Solicitudes.
1.— Se procede a la publicacion del modelo de solicitud actualizado (anexo).

2.— Asimismo, se incluye un apartado para identificar el correo electronico (corporativo y/o par-
ticular), asi como el teléfono moévil, a efectos de comunicaciones y notificaciones.

Articulo 4.— Utilizacion de medios electronicos.

1.— Los medios electronicos de comunicacion y notificacion a utilizar seran la Bandeja de noti-
ficaciones y comunicaciones electronicas, el correo electronico (corporativo y particular) y el
teléfono movil, de acuerdo a lo dispuesto en los siguientes articulos.

2.— El acceso a la Bandeja de notificaciones y comunicaciones electronicas se podra realizar a
través de Intranet (buzén personal de EIZU/Portal del Empleado) o a través de Internet, en la sede
electronica del Gobierno Vasco (buzon Mis gestiones) en la siguiente direccion: www.euskadi.eus

3.— En las notificaciones que deban efectuarse en la tramitacion del procedimiento se utilizara la
Bandeja de notificaciones y comunicaciones electronicas, el correo electronico y el teléfono movil
en la forma indicada en el articulo 6.

4 — EI 6rgano encargado de la tramitacién debera dejar constancia en el expediente de los
intentos de comunicacioén y notificacion realizados a través de los medios indicados.

5.— Esresponsabilidad de quien participa en el procedimiento de comision de servicios consultar
la Bandeja de notificaciones y comunicaciones electronicas, las direcciones de correo electrénico,
asi como el teléfono moévil, facilitados en su solicitud a efectos de comunicaciones y notificaciones.
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Articulo 5.— Convocatoria para la realizacion de la prueba o proyecto.

1.— La convocatoria para la realizacién de la prueba o proyecto se realizara mediante correo
electronico.

2.— No se convocara a la realizacion de la prueba o proyecto al personal en el que concurra una
causa de exclusion en el proceso de comision de servicios. Esta circunstancia sera comunicada
a este personal mediante correo electrénico al mismo tiempo que se realiza la convocatoria, indi-
cando los motivos que dan lugar a su exclusion.

3.— La persona solicitante confirmara la recepcion del correo electronico mediante confirma-
cion de la lectura del mensaje o mediante respuesta al mensaje enviado. En caso de no constar
confirmacion de su recepcion en el plazo de 24 horas, se procedera a enviar un SMS con la con-
vocatoria al numero de teléfono movil facilitado en la solicitud.

4 — Realizadas estas actuaciones se entendera validamente efectuada la convocatoria para la
realizaciéon de la prueba o proyecto.

Articulo 6.— Finalizacion del procedimiento.

1.— La resolucion que pone fin al procedimiento se notificara de acuerdo a lo dispuesto en los
siguientes apartados.

2.— La Bandeja de notificaciones y comunicaciones electronicas sera el medio electrénico pre-
ferente para naotificar la resolucion que pone fin al procedimiento al personal que tiene acceso a
ElIZU/ Portal del Empleado en su puesto de trabajo.

3.—La resolucion objeto de notificacion se pondra a disposicion de las personas interesadas
en la Bandeja de notificaciones y comunicaciones electronicas y una vez acreditado el acceso,
se entendera practicada la notificacion a todos los efectos y se iniciara el computo del plazo para
recurrir dicha resolucion.

4 — Cuando exista constancia de la puesta a disposicion en el buzén personal, y transcurran
diez dias naturales sin acceder a su contenido, se tendra por efectuado el tramite de naotificacion y
se iniciara el computo de plazo para para recurrir dicha resolucién, salvo que de oficio o a instan-
cia de persona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

5.— La notificacion de la resolucion que pone fin al procedimiento podra realizarse en papel en
el caso de personal que no dispone de acceso en el puesto de trabajo a la Bandeja de notifica-
ciones y comunicaciones electronicas o de los medios técnicos para ello en tanto no se habilite
dicho acceso.

En todo caso, las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposicion
del personal interesado en la Bandeja de notificaciones y comunicaciones electréonicas para que
pueda acceder al contenido de forma voluntaria.

6.— Se enviara un aviso al dispositivo electronico y/o a la direccion de correo electrénico de la
persona interesada que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una
notificacion en la Bandeja de notificaciones y comunicaciones electrénicas. La falta de practica de
este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

7.— Acceso al expediente.

1.— El personal que participe en procesos de comisiones de servicio podra solicitar el acceso al
expediente. La solicitud se realizara por escrito y sera dirigida a la Comision de Valoracion.
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2.— Asimismo, se podra acceder a los méritos acreditados por terceras personas.

3.— En todo caso, la acreditacion del interés legitimo determinara el alcance del acceso al
expediente.

CAPITULO I

COMISIONES DE VALORACION

Articulo 8.— Criterios para el nombramiento de los miembros de las comisiones de valoracion.

En la designaciéon de los miembros de las comisiones se debera velar por garantizar la idonei-
dad y la cualificacion de sus miembros.

1.— La composicion de las comisiones de valoracion debera responder a los siguientes criterios:
Las comisiones de valoracion estaran compuestas por tres miembros:
e Presidencia: un o una representante de la Direccion a la que esté adscrito el puesto convocado.

En este supuesto y con caracter general, habra de designarse al superior jerarquico del cual
dependa directamente la plaza convocada.

e VVocalia: un o una representante designado por el Departamento u Organismo convocante,
que en todo caso debera ser un experto en el puesto convocado.

Para la seleccion de personal designado como vocal experto por el Departamento se deberan
seguir los siguientes criterios en orden sucesivo:

a) Haber desempeniado el mismo puesto durante al menos 12 meses en los ultimos cinco anos.
b) Haber desempenado el mismo puesto durante al menos 12 meses.

En los casos en los que no haya personas que cumplan con estos criterios, el superior jerarquico
del puesto sera quien designe a este miembro, atendiendo siempre a criterios de su cualificacion
profesional respecto del puesto convocado.

e \Vocalia: un o una representante designado por la Viceconsejeria de Funcion Publica que
ostentara la Secretaria de la comision.

El nombramiento correspondera a un miembro de la Direccidon de Servicios o de Gestion de
personal del departamento u organismo convocante.

En las convocatorias que se prevea la realizacién de un proyecto se debera contar con el ase-
soramiento del servicio de Recursos Humanos de la Direccién de Funcién Publica.

En los casos en los que no haya personas que cumplan con estos criterios, la Viceconsejeria
de Funcion Publica designara a la persona atendiendo siempre a criterios de su cualificacion
profesional.

2.— Los miembros de las comisiones de valoracion nombrados en los procedimientos de
comisiones de servicio en atencion a la idoneidad de su cualificacion profesional lo seran con
independencia de su relacion de empleo con esta Administracion. Sin embargo, no podra ser
nombrado miembro de la comision personal eventual.
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3.— La determinacion de la composicion de las comisiones de valoracion debera ser informada
por la Direccion de Funcion Publica en orden a la comprobacion del cumplimiento de los criterios
establecidos para la designacién de sus miembros.

4 — En la composicion de las comisiones de valoracion, la representacion de mujeres y hombres
ha de ser equilibrada, salvo que se justifique debidamente su no pertinencia. Se considera que
existe una representacion equilibrada cuando los dos sexos estan representados.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE COMISIONES DE SERVICIO DE LOS PUESTOS CONVOCADOS A
CONCURSO ESPECIFICO

Articulo 9.— Obijeto.

Seran objeto de este procedimiento las vacantes convocadas en un concurso especifico para
las que se requiere su provision mediante comisién de servicios.

Articulo 10.— Procedimiento excepcional.

1.— Se podra proveer transitoriamente estos puestos mediante una asignacion de funciones o
por la adjudicacion excepcional de una comision de servicios de conformidad con lo establecido
en el articulo 2 de la Orden de 30 de mayo de 2006 que regula las Comisiones de Servicios.

2.— Esta adjudicacion no debera ir acompafada de la tramitacion de la comision ordinaria. La
convocatoria de comision ordinaria sera sustituida por los resultados obtenidos para esta dotacion
en el concurso convocado de acuerdo a lo dispuesto en el siguiente articulo.

Articulo 11.— Efectos de los resultados del concurso convocado.

1.— Publicados los resultados definitivos de la Il Fase, se procedera a la adjudicacion de la
comision en el orden resultante del concurso.

2.— Esta nueva comision de servicios tendra el caracter de ordinario a todos los efectos y supon-
dra la revocacion de la comision de servicios excepcional o la asignacion provisional de funciones.

3.— En el supuesto de que ninguno de los aspirantes del concurso acepten la adjudicacion de
la Comisidon de servicios o que esta dotacion se declare desierta en el concurso, se mantendra la
comision de servicios excepcional o la asignacion provisional de funciones hasta la toma de pose-
sion del concurso, momento en el que se debera convocar una nueva comision ordinaria.

CAPITULO IV

VALORACION DE CURSOS DE DURACION IGUAL O SUPERIOR A 150 HORAS E IDIOMAS

Articulo 12.— Cursos de igual o superior a 150 horas.

Los cursos de duracion igual o superior a 150 horas, que cumplan los criterios establecidos en
la normativa con caracter general para la valoracion de cursos, se valoraran con independencia
de la fecha en la que hayan sido realizados.
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Articulo 13.— Idiomas.

13.1.— Unicamente seran valorados en los procedimientos de comisién de servicios los titulos
y certificados relacionados en el anexo del Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia
de titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de tra-
bajo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismo
Auténomos.

13.2.— La alegacién del conocimiento de idiomas se referira a los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (B1, B2, C1y C2) y su acreditacion se realizara mediante
el documento original o copia compulsada del titulo o certificado.

13.3.— En los procedimientos de comision de servicio para la cobertura de puestos de los Gru-
pos Ay B, el mérito correspondiente al conocimiento de inglés, francés o aleman se valorara con
un maximo de 1,5 puntos de la siguiente forma:

e Nivel B1 MCER: 0,50 puntos
e Nivel B2 MCER: 0,75 puntos
e Nivel C1 MCER:1 punto

13.4.— En los procedimientos de comision de servicio para la cobertura de puestos de los Gru-
pos C y D, el mérito correspondiente al conocimiento de inglés, francés o aleman se valorara con
un maximo de 1,5 puntos de la siguiente forma:

e Nivel B1 MCER: 0,75 puntos
e Nivel B2 MCER: 1 punto
Vitoria-Gasteiz, a 13 de diciembre de 2016.

El Viceconsejero de Funcién Publica,
ANDRES ZEARRETA OTAZUA.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE COMISION DE SERVICIO

Datos del puesto convocado

Departamento/Organismo

Centro Organico

Centro de Destino

Puesto

Dotacion

Nivel C.D.

Complemento Especifico

Datos de la persona solicitante

Apellidos

Nombre

D.N.I.

Relacién de Empleo

Grupo

Cuerpo

Direccién de correo electronico

Teléfono movil

Alegacioén de requisitos y méritos

Alego los requisitos y méritos que constan en el Registro de Personal

Los siguientes apartados solo deberan cumplimentarse en el caso de alegar requisitos y méritos que no constan en el Registro de Personal:

a) Titulacién de acceso

Titulo oficial

b) Méritos que se alegan

1. Antigtiedad

2. Grado

3.Formacion:
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3 a. Titulos oficiales

3 b. Cursos de perfeccionamiento

3 c.Docencia

3 d. Actividad investigadora

4. Experiencia

Denominacion del puesto Grupo Fecha inicio Fecha finalizacion
5. Euskera

6. Idiomas

Idioma Nivel MCER Titulo
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c) Documentacion que se adjunta

DOCUMENTO

SE ADJUNTA

N° DOCUMENTOS

Antigliedad

Grado

Titulos oficiales

Cursos de perfeccionamiento

Docencia

Actividad investigadora

Certificado de servicios prestados

Titulo de euskera

Titulo de idiomas

e Ala presente solicitud se acompafan las certificaciones, justificantes y copias de los méritos indicados.

e RELLENAR UNICAMENTE EN EL CASO DE PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Y SUBALTERNO/A DE CENTROS

PUBLICOS

Declaro no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de acuerdo con lo establecido

en articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, y

H Autorizo a consultar las bases de datos necesarias para recabar en mi nombre el Certificado al que se refiere el articulo 13.5 de la L.O.

1/1996, mientras se encuentre prestando o inicie la prestacion de servicios en puestos que impliquen contacto habitual con menores.

En caso de no autorizar debera presentar la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales en el plazo maximo de 10
dias desde la fecha fin de presentacion de las solicitudes. En el supuesto de no hacerlo, sera excluido/a del procedimiento por no cumplir con

los requisitos del puesto convocado.

DEPARTAMENTO/ORGANISMO

Toda la informacién facilitada en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion del proceso. El uso y
funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica y

Fdo.:

de creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.
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