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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA

DECRETO 98/2016, de 28 de junio, de la Inspeccion de Educacién en la Comunidad Autonoma
del Pais Vasco.

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco atribuye la competencia propia sobre la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco. En uso de dicha competencia, el Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion (actualmente Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura) aprobd
el Decreto 173/1988, de 28 de junio, de ordenaciéon de la inspeccion educativa en la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco, que ordenaba por primera vez para el Pais Vasco la inspeccion
educativa.

Posteriormente la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca, y la Ley Organica 9/1995,
de 20 de noviembre, de la participacion, la evaluacién y el gobierno de los centros docentes, esta-
blecieron un nuevo marco normativo para la Inspeccion de Educacion.

De acuerdo con lo previsto en el Titulo VII de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, corresponde al departamento competente en materia educativa ordenar, regular y ejercer
la inspeccién educativa en la Comunidad Autonoma de Euskadi. Esta inspeccion debe realizarse
sobre todos los elementos y aspectos del sistema educativo no universitario, a fin de asegurar el
cumplimiento de las leyes, la garantia de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos
participan en los procesos de ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la cali-
dad y equidad de la ensefanza.

Con la aprobacion de la Ley 15/2008, de 19 de diciembre, de creacion de diversos cuerpos
docentes de la ensefanza no universitaria de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, se creo,
entre otros, el Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, con el caracter de Cuerpo propio, completando, asi, los cuerpos docentes que cons-
tituyen la funciéon publica docente vasca. El presente Decreto viene a establecer la ordenacion y
el funcionamiento que corresponde al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Mediante la intervencion en los centros, como eje fundamental de su actuacion, la Inspeccion
de Educacion responde a la condicion de factor de calidad y equidad de la ensefianza que le atri-
buye la legislacion educativa. Por ello, tal intervencion no debe reducirse unicamente al control
del cumplimiento de la normativa, sino que también comprende el acompafamiento y apoyo a los
centros en el desarrollo de sus proyectos educativos, el impulso de procesos de autoevaluacion,
la participacion en los procesos de evaluacion externa y la emision de propuestas que orienten a
la mejora de su respuesta educativa.

La Inspeccion de Educacion realiza la supervision de los centros a partir del conocimiento de
las caracteristicas y del funcionamiento de cada centro en su globalidad, mediante el analisis
de las variables organizativas y curriculares que mas inciden en la respuesta educativa a cada
alumna y alumno y formulando propuestas de calidad que contribuyan a la mejora de cada uno de
los centros de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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Para asegurar el cumplimiento de sus objetivos, la eficiencia de sus procesos y la mejora conti-
nua, la Inspeccion de Educacioén ha establecido un Sistema de Gestion de Calidad con un enfoque
de gestion por procesos.

Este Decreto se estructura en 5 capitulos. El Capitulo | establece el objeto y ambito, funciones
y atribuciones de la inspeccion educativa y de quienes forman la Inspeccion de Educacion. El
Capitulo Il regula la organizacion y funcionamiento El Capitulo Il regula el acceso y el ejercicio de
la funcion inspectora. En el Capitulo IV se incluye la formacion y en el Capitulo V se determina el
proceso de evaluacion de la Inspeccion de Educacion y de la funcion inspectora.

El Capitulo | incluye las funciones de inspeccion educativa que corresponden al departamento
competente en materia educativa sobre todos los elementos y aspectos del sistema educativo no
universitario. Estas funciones son atribuidas a la Inspeccion de Educacion. Entre ellas figuran:
contribuir a mejorar la calidad del sistema educativo, asegurar el cumplimiento de la legalidad
para la mejor garantia de los derechos asi como la evaluacion, asesoramiento y supervision del
desarrollo de los procesos educativos.

El Capitulo Il plantea la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccién de Educacion segun
un Sistema de Gestidon con un enfoque de gestidon por procesos para responder a las necesidades
y expectativas de la Comunidad Educativa, garantizar que las actividades asignadas a la Inspec-
cion de Educacion sean realizadas de modo eficaz y promover la participacion activa de todas las
personas que la componen en el desarrollo y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad.

En este capitulo también se determina la estructura de la Inspeccion de Educacién, formada por
la Inspeccion Central, las unidades territoriales y las zonas de Inspeccion, atendiendo a criterios
jerarquicos, territoriales y de especializacion. Las zonas de Inspeccién y las circunscripciones
escolares que comprenden, asi como el numero de Inspectores e inspectoras por cada centro
de trabajo, en el que se incluye el Jefe o la Jefa de Zona, son las que se establecen en el Anexo.

El funcionamiento de la Inspeccion se ordena mediante las Comisiones de Coordinacion Inter-
territorial, Comisiones Territoriales y los Equipos de Zona. También, en los Planes Generales
Trienales y en los Planes Anuales, se configuran Equipos y Comisiones de Trabajo con la finalidad
de planificar, organizar y coordinar las actividades de los procesos y subprocesos establecidos en
dichos planes.

El acceso a la Inspeccioén y la provision de puestos de trabajo con caracter temporal estan
incluidos en el Capitulo Ill, segun lo regulado por la Ley 15/2008, de 19 de diciembre, de creacion
de diversos cuerpos docentes de la ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

El Capitulo IV reconoce que la Inspeccién de Educacion debe ser un lugar de desarrollo pro-
fesional, una organizacion para el aprendizaje, tanto mediante las intervenciones formativas
planificadas en los planes anuales como a través del trabajo en equipo de sus componentes.
Al objeto de incrementar las competencias profesionales se impulsara la diversidad de estra-
tegias, desde la potenciacion de la formacion entre iguales, el intercambio de buenas practicas
con entidades del entorno, hasta el fortalecimiento de la dimensidon europea de la Inspeccion de
Educacion trabajando de forma cooperativa con otras inspecciones e instituciones de otros paises
y Comunidades Auténomas. Los planes anuales de formacion recogen las necesidades de forma-
cion de los Inspectores y las inspectoras por los medios establecidos en el Sistema de Gestion.

Finalmente, en el Capitulo V se incluye la evaluacion de la Inspeccion como una herramienta
necesaria para la mejora del desarrollo de sus funciones en una doble vertiente: la que se produce
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como consecuencia de la evaluacion individual de los inspectores y las inspectoras y la derivada
de la mejora de la Inspeccién de Educacion como organizacion.

Por todo ello, a propuesta de la Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, de
acuerdo con la Comision Juridica Asesora de Euskadi, y previa deliberacion y aprobacion del
Consejo de Gobierno en su reunién celebrada el dia 28 de junio de 2016,

DISPONGO:
CAPITULO |

OBJETO Y AMBITO, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA INSPECCION DE EDUCACION

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1.— El presente Decreto tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento, el acceso,
la formacion y la evaluacion de la Inspeccion de Educacion del Pais Vasco.

2.— Lainspeccidn educativa sera ejercida por el departamento competente en materia educativa
a través de las funcionarias y los funcionarios publicos del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras
de Educacién del Pais Vasco, asi como de los pertenecientes al extinguido Cuerpo de Inspectores
al servicio de la Administracion educativa creado por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que no
hubieran optado en su momento por su incorporacién al de Inspectores de Educacion.

3.— La inspeccioén educativa se realizara sobre todos los elementos y aspectos del sistema edu-
cativo no universitario, a fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los derechos y
la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ensefanza.

Articulo 2.— Funciones de la inspeccion educativa.
Las funciones de la inspeccion educativa son las siguientes:

a) Evaluar, supervisar y controlar, desde el punto de vista pedagogico y organizativo, el funcio-
namiento de los centros educativos, los proyectos y programas que se desarrollen en el marco de
la autonomia de los centros, asi como el sistema de apoyo para contribuir a la mejora del sistema
educativo, de los centros y de sus resultados.

b) Evaluar y supervisar la practica docente y la funcién directiva mediante procedimientos obje-
tivos y colaborar en su mejora continua.

c) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

d) Controlar y velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes que afectan al funcio-
namiento de los centros, programas y sistema de apoyo y requerir a sus responsables para que
adecuen su organizacion y funcionamiento a la normativa vigente.

e) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos y en el sistema de apoyo, de las leyes,
reglamentos y demas disposiciones vigentes para el cumplimiento de los fines del sistema
educativo.

f) Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores educativos recogidos en las
leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes incluidos los destinados a fomentar la igual-
dad real entre mujeres y hombres.
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g) Asesorar y orientar a los centros y al profesorado e informar a la propia Administracion para
la mejora de la calidad de la ensenanza, teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones
internas y externas.

h) Colaborar en la implantacion de sistemas de gestion de la calidad en los centros educativos
que contribuyan a la mejora de los resultados.

i) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el ejercicio
de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

j) Colaborar en la resolucion de los conflictos que surjan en los distintos sectores de la comunidad
educativa mediando, conciliando o arbitrando soluciones con la participacion de los implicados.

k) Emitir los informes solicitados por el departamento competente en materia educativa y aque-
llos que se deriven del conocimiento de la realidad, que es propio de la inspeccion educativa, a
través de los cauces reglamentarios.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el departamento competente en materia educa-
tiva, dentro del ambito de sus competencias.

Articulo 3.— Ejercicio de las funciones de inspeccion.

1.— Las visitas a los centros, los informes y las actas constituyen el sistema habitual de trabajo
en el desempeno de la funcion inspectora.

2.— La presencia de las inspectoras y los inspectores de educacion en los centros, servicios e
instalaciones podra llevarse a cabo por orden superior, de oficio o a solicitud razonada de alguno
de los miembros de la comunidad educativa.

3.— La visita de inspeccioén se realizara de acuerdo con los principios de planificacion, coordi-
nacion y eficacia. Las visitas tendran caracter ordinario cuando su objetivo sea la ejecucion de las
tareas derivadas del Plan Anual y extraordinario cuando se realicen a peticion de parte o de oficio.

4 — El informe constituira el resultado habitual de las actuaciones o intervenciones de las ins-
pectoras y los inspectores. Los informes de inspeccion podran realizarse de oficio o por orden
superior. El contenido del informe servira de orientacion y apoyo a la autoridad educativa de cara
a adoptar las decisiones pertinentes, garantizandose en todo caso la independencia de criterio del
inspector o la inspectora.

5.— Ademas de las actividades que con caracter general se recogen en los planes anuales, los
inspectores y las inspectoras realizaran una planificacion de actuaciones adaptada a las carac-
teristicas, circunstancias y necesidades especificas de cada centro educativo, facilitando de esta
manera una intervencion mas eficaz en su contribucién a la mejora de cada uno de los centros v,
con ello, a la mejora del sistema educativo en su conjunto.

6.— El modelo de intervencion de la Inspecciéon de Educacion en los centros educativos promo-
vera su conocimiento desde la planificacion y estara orientado a la consecucion de la mejora. A
partir del diagndstico obtenido, las inspectoras y los inspectores comunicaran a cada centro valo-
raciones y orientaciones que favorezcan la mejora de su funcionamiento y su respuesta educativa
al alumnado.

7.— La Intervencion de la Inspeccion de Educacion en los procesos de evaluacion de personas
tendra como finalidad la mejora del desarrollo de las funciones de éstas, contribuyendo asi a la
mejora del funcionamiento de los centros y con ello de los resultados educativos del alumnado.
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8.— En el desempefio de sus funciones, los inspectores y las inspectoras tendran los derechos
y estaran sujetos a los deberes establecidos en las leyes, especialmente en lo previsto en la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), en
la Ley de la Funcion Publica Vasca (Ley 6/1989, de 6 de julio) y en el presente Decreto. Asimismo
respetaran los principios éticos y se atendran al codigo de conducta fijado en dichos textos legales.

Articulo 4.— Atribuciones de los inspectores y las inspectoras.

1.— Para cumplir las funciones de la inspeccion educativa las inspectoras y los inspectores ten-
dran las siguientes atribuciones:

a) Conocer directamente todas las actividades que se realicen en los centros, a los cuales ten-
dran libre acceso.

b) Comprobar, por medio de los instrumentos de evaluacion adecuados, el desarrollo y mejora
de las funciones de las personas, la eficacia y la eficiencia de los procesos educativos y los resul-
tados obtenidos por los centros.

c) Examinar y comprobar la documentacion académica, pedagdgica y administrativa de los
centros.

d) Convocar reuniones con los miembros de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

e) Recibir de los restantes funcionarios y responsables de los centros y servicios educativos,
publicos y privados, la necesaria colaboracién para el desarrollo de sus actividades, para cuyo
ejercicio los inspectores y las inspectoras tendran la consideracion de autoridad publica. A tal
efecto, los inspectores y las inspectoras dispondran de la correspondiente acreditacion.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el departamento competente en materia educa-
tiva, dentro del ambito de sus competencias.

CAPITULO I

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSPECCION DE EDUCACION

Articulo 5.— Principios organizativos de la Inspeccion de Educacion.

1.— La Inspeccion de Educacion se configura de acuerdo con los principios organizativos de
jerarquia, profesionalidad, participacion, planificacion, especializacion, trabajo en equipo, evalua-
cion de resultados, igualdad de género, respuesta a las demandas y mejora continua.

2.— Los inspectores y las inspectoras, para el cumplimiento de sus funciones, desarrollaran
actividades de caracter general comunes a todos ellos y otras de caracter especializado.

Articulo 6.— Sistema de gestién de la Inspeccion.

1.— El desarrollo de las actividades de la Inspeccién de Educacion del Pais Vasco se organizara
a través de un sistema de gestion, con un enfoque de gestion por procesos al objeto de:

a) Responder a las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa: centros, alumnado,
familias y responsables de la Administracion Educativa en general.

b) Garantizar que las actividades asignadas a la Inspeccion de Educacion sean realizadas de
modo eficaz cumpliendo en todo momento con la normativa de aplicacion y las directrices estable-
cidas por la Viceconsejeria de Educacion.
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c) Promover la participacion activa de todas las personas que componen la Inspeccion de Edu-
cacion en el desarrollo y mejora del sistema de gestion de la Calidad.

2.— El sistema de gestion de la Inspeccion requerira la utilizacion de herramientas informaticas
que faciliten el desarrollo de las actividades de las mismas, su seguimiento y el archivo de la docu-
mentacién generada.

Articulo 7.— Participacion y comunicacion.

1.— La Inspeccién de Educacién, a través de sus planes de actuacion y de su sistema de ges-
tion, establecera férmulas para garantizar la participacion de las inspectoras y los inspectores en
la gestion de los procesos de su competencia. Asi, las inspectoras y los inspectores, ademas de
gestionar directamente los asuntos relacionados con los centros que tienen adscritos, participaran
en equipos y comisiones de trabajo, en los equipos de Zona y en los que pudiera constituir el Ins-
pector o la Inspectora General. La composicion de estos equipos se fijara en los planes mediante
los que se organizan las actuaciones de la Inspeccion.

2.— Asimismo, la Inspeccion de Educacion definira un proceso en su sistema de gestion al
objeto de establecer los mecanismos de comunicaciéon apropiados, tanto dentro de su estructura
organizativa como con los destinatarios de sus servicios. En dicho proceso se fijaran procedimien-
tos basicos para la toma de decisiones y se especificaran las responsabilidades de cada 6rgano
de la Inspeccion de Educacion en los aspectos relativos a la comunicacion interna y externa.

Articulo 8.— Plan General Trienal, Plan Anual y Planes Territoriales de la Inspeccion de Educacion.

1.— La Inspeccion de Educacion organiza sus intervenciones mediante una planificacion
estratégica. Esta planificacion, que debe incluir la formulacidon de la Mision, Vision, Valores y las
Estrategias de la Inspeccién de Educacion, se concreta en planes generales trienales que esta-
blecen las lineas basicas de intervencién de la Inspeccién de Educacion y son aprobados por el
Viceconsejero o Viceconsejera de Educacion.

2.— Las lineas basicas de intervencion de los planes generales trienales constituyen el marco
de actuacidon necesario para conseguir los objetivos de dichos planes. Estas lineas se desarro-
llaran en los planes anuales que concretan las intervenciones de cada curso. En el disefo de las
intervenciones de la Inspeccion, se procurara lograr un equilibrio entre el tiempo dedicado a las
actividades previstas en los planes y las derivadas de demandas no planificadas.

3.— El Plan Anual de la Inspeccion de Educacion se desarrollara en cada de uno de los territo-
rios mediante el correspondiente Plan Territorial. Ambos planes seran aprobados por el Inspector
o la Inspectora General de Educacion.

4 — Tanto los planes generales trienales como los planes anuales seran evaluados al finalizar
su periodo de vigencia. La evaluacion del Plan General Trienal se realizara dentro de la evalua-
cion del ultimo Plan Anual teniendo en cuenta las evaluaciones e informes de revision de los tres
planes anuales.

Articulo 9.— Estructura organizativa.

1.— Dependiente de la Viceconsejeria de Educacion, la Inspeccion de Educacion se estruc-
tura en la Inspeccion Central, las unidades territoriales y las zonas de Inspeccion Educativa. La
organizacion especializada de la Inspeccion de Educacion se concreta en el desarrollo de areas
especificas de trabajo que se determinan en los planes generales trienales. Estas areas especi-
ficas de trabajo seran gestionadas por los equipos y comisiones de trabajo que se determinen en
los planes generales trienales y en los planes anuales.
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2.— La Inspeccion Central esta formada por el Inspector o la Inspectora General, que depende
de la Viceconsejeria de Educacion, y por los Inspectores o las Inspectoras Centrales. Tiene como
funcion basica la planificacion general, la formacion y el control de la Inspeccion, asi como pro-
mover la participacion de todos los inspectores y las inspectoras. Ademas, corresponde a la
Inspeccion Central el seguimiento y la evaluacion de los planes generales trienales y anuales y la
elaboracion de los informes de evaluacion y de revision del sistema.

3.— Cada Territorio Historico dispone de una Unidad Territorial de la Inspeccion de Educacion
al frente de la cual figura el Jefe o la Jefa Territorial de Inspeccién, que depende directamente del
Inspector o de la Inspectora General. Estas Unidades Territoriales de Inspeccion tienen su sede
en cada una de las capitales de los tres Territorios de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, con la
excepcion de Gipuzkoa que tiene dos sedes: Donostia / San Sebastian y Eibar.

4 — Las Unidades Territoriales de Inspeccion se organizan mediante una o varias Zonas de Ins-
peccion. Las Zonas de Inspeccion de cada Territorio tendran entidad suficiente para un tratamiento
global de las diversas funciones que corresponden a la Inspeccidon de Educaciéon y contaran con
el numero de inspectores e inspectoras de Educacion que puedan llevar a cabo una actuacion
suficientemente especializada de acuerdo con las caracteristicas geograficas, lingiisticas y del
tamano y tipologia de los centros. Estaran dirigidas por un inspector Jefe de Zona o una inspec-
tora Jefa de Zona.

5.— Las Zonas de Inspeccion y las circunscripciones escolares que comprenden son las que se
establecen en el Anexo. El numero de inspectores e inspectoras de cada zona se determinara en
cada Plan Anual de la Inspecciéon de Educacion.

En funcién del necesario equilibrio en la composicion de cada uno de los equipos de Inspeccion
de Zona, tanto en la Unidad Territorial de Bizkaia como en la sede de Donostia-San Sebastian de
la Unidad Territorial de Gipuzkoa, la asignacion de Inspectores e Inspectoras a cada una de sus
Zonas sera realizada por el Inspector o la Inspectora General, a propuesta de los Jefes o de las
Jefas de Inspeccidon de cada Territorio, oidos los inspectores y las inspectoras.

Se atendera a los criterios de especializacion y experiencia, realizandose esta asignacion por
un periodo de 6 afos, salvo excepciones motivadas por necesidades del servicio o por autoriza-
cion del Inspector o la Inspectora General a peticion razonada de los inspectores y las inspectoras.

6.— El equipo de cada Zona de Inspeccion organizara las actividades de cada curso de acuerdo
con el plan anual establecido por el Inspector o la Inspectora General y conforme al plan territorial
elaborado por el Jefe o Jefa Territorial de Inspeccion.

7.— Sin perjuicio del trabajo en equipo que ha de realizarse en cada Zona, cada inspector o
inspectora de educacion tendra asignado un numero determinado de centros como inspector o
inspectora de referencia y sera el responsable directo de su supervision asi como de las actuacio-
nes administrativas que se deriven de su intervencion.

Articulo 10.— Estructura y provision de la Inspeccion Central de Educacion.

1.— El puesto de Inspector o Inspectora General de Educacion y sus funciones seran desempe-
fAados por personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion
del Pais Vasco, asi como de los pertenecientes al extinguido Cuerpo de Inspectores al servicio de
la Administracion educativa.

2.— El Inspector o la Inspectora General de Educacion dependera directamente de la Viceconse-
jeria de Educacion y su titular sera nombrado por la persona titular del departamento competente
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en materia de educacion a propuesta de la Viceconsejeria de Educacion, mediante el procedi-
miento de libre designacion.

3.— Los puestos de Inspectores o Inspectoras Centrales y sus funciones seran desempenados
por personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion del
Pais Vasco.

4 — La dotacion y las caracteristicas de los puestos de trabajo de la Inspeccion Central de Edu-
cacion, su forma de provision, el perfil linglistico y su fecha de preceptividad, asi como el grupo
de pertenencia y el complemento especifico adicional se aprobaran mediante decreto, conforme
a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca y en el
Capitulo | del Titulo Il de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de Ensefianza No
Universitaria de la CAPV.

5.— De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 343/2001, de 11 de diciembre, por el que se esta-
blece el régimen especifico de asignacion de perfiles linguisticos y preceptividades en los puestos
de trabajo de la Inspeccidon de Educacion, el nivel de competencia linguistica en euskera necesa-
rio para la provision y desempero de los puestos de trabajo de la Inspeccion de Educacion es el
determinado por el perfil linguistico 2, establecido en el Decreto 47/1993, de 9 de marzo.

6.— Los Inspectores y las Inspectoras Centrales dependeran directamente del Inspector o la
Inspectora General y seran nombrados por la persona titular del departamento competente en
materia de educacion, a propuesta del Inspector o la Inspectora General, mediante el procedi-
miento de libre designacion.

7.— Las convocatorias de libre designacion de los puestos de Inspector o Inspectora General e
Inspector o Inspectora Central se regiran por lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley 6/1989,
de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

8.— En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa jus-
tificada, las funciones correspondientes al Inspector o la Inspectora General de Educaciéon seran
desarrolladas por el Inspector o la Inspectora Central designado o designada por la persona titular
de la Viceconsejeria de Educacion.

Articulo 11.— Funciones del Inspector o de la Inspectora General.

El Inspector o la Inspectora General ejercera la direccion de la Inspeccién de Educacion, coor-
dinando y orientando el trabajo de las Unidades Territoriales de Inspeccion. Sus funciones son:

a) Dirigir la elaboracioén y proponer a la Viceconsejeria de Educacion para su aprobacion el Plan
General Trienal, de acuerdo con las directrices recibidas, asi como supervisar su desarrollo.

b) Aprobar el Plan Anual de cada curso de acuerdo con el Plan General Trienal, supervisar su
desarrollo y evaluarlo. En esta evaluacion se tendra en cuenta el resultado del analisis de las car-
gas de trabajo, con objeto de tender al equilibrio entre territorios y entre zonas.

c)Aprobar los planes territoriales de cada curso a propuesta de los jefes o de las jefas territoriales.
d) Establecer criterios y emitir recomendaciones para el ejercicio de la funcién inspectora.

e) Asignar a cada Inspector o inspectora a una Zona de Inspeccidn, a propuesta de los jefes y
jefas de Inspeccion de cada Territorio, oidos los inspectores y las inspectoras y respetando la ads-
cripcion realizada a la Unidad Territorial o, en el caso de Gipuzkoa, a cada una de sus dos sedes.
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f) Constituir equipos de Inspectores e inspectoras para el desarrollo de areas especificas de
trabajo.

g) Promover cursos de formacion para el perfeccionamiento y especializacion de los inspectores
y las inspectoras, teniendo en cuenta las propuestas de la Comision de Coordinacion Interterrito-
rial, una vez recogidas las necesidades de las zonas y de los inspectores y las inspectoras.

h) Informar a los responsables del departamento competente en materia educativa del desarro-
llo de la actividad de inspeccion en las distintas Unidades Territoriales y emitir en consecuencia
las propuestas de actuacion que procedan.

i) Emitir informes, propuestas o sugerencias a las distintas Direcciones y Unidades del departa-
mento competente en materia educativa.

j) Elaborar anualmente el informe de revision del sistema de gestidon por procesos de la Inspec-
cion de Educacion.

k) Participar en el Consejo Rector del Instituto Vasco de Evaluacion e Investigacion Educativa
no Universitaria.

Articulo 12.— Funciones de las Inspectoras y de los Inspectores Centrales.
Las Inspectoras y los Inspectores Centrales tienen las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Inspector o la Inspectora General en la elaboracion del Plan General Trienal
y del Plan Anual.

b) Participar en la Comisién de Coordinacion Interterritorial.

c) Coordinar las Comisiones y los Equipos de Trabajo para el desarrollo de las tareas o areas
especificas de trabajo previstas en los Planes Anuales.

d) Controlar el desarrollo y el seguimiento del Plan Anual y participar en el analisis de las cargas
de trabajo, con objeto de tender al equilibrio entre territorios y entre zonas.

e) Establecer criterios y emitir recomendaciones para el ejercicio de la funcién inspectora en
colaboracioén con el Inspector o la Inspectora General.

f) Planificar cursos de formacion para el perfeccionamiento y especializacion de los inspectores
o las inspectoras, teniendo en cuenta las propuestas de la Comision de Coordinacion Interterrito-
rial, una vez recogidas las necesidades de las zonas y de los inspectores y las inspectoras.

g) Emitir informes, propuestas o sugerencias a las distintas Direcciones y Unidades del depar-
tamento competente en materia educativa.

h) Participar junto con el Inspector o la Inspectora General en la elaboracion anual del informe
de revision del sistema de gestidon por procesos de la Inspeccion de Educacion.

i) Asesorary colaborar con el Inspector o la Inspectora General en el desarrollo de sus funciones.
j) Cuantas otras le sean atribuidas por el Inspector o la Inspectora General.

Articulo 13.— Estructura y provision de las unidades territoriales de Inspeccion y de los jefes y
jefas territoriales.

1.— Las unidades territoriales de la Inspeccion de Educaciéon estan constituidas por todos los
inspectores y las inspectoras que desarrollan sus funciones en cada Territorio.
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2.— La dotacion y las caracteristicas de los puestos de trabajo de cada centro de trabajo, su
forma de provision, el perfil linglistico y su fecha de preceptividad, asi como el grupo de pertenen-
cia y el complemento especifico adicional se aprobaran mediante decreto, conforme a lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de Funciéon Publica Vasca y en el Capitulo | del
Titulo Il de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de Ensefianza No Universitaria
de la CAPV.

3.— De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 343/2001, de 11 de diciembre, por el que se esta-
blece el régimen especifico de asignacion de perfiles linguisticos y preceptividades en los puestos
de trabajo de la Inspeccidén de Educacién, el nivel de competencia linguistica en euskera necesa-
rio para la provision y desemperfio de los puestos de trabajo de la Inspeccion de Educacion es el
determinado por el perfil linguistico 2, establecido en el Decreto 47/1993, de 9 de marzo.

4 — Los puestos de los jefes o de las jefas territoriales de la Inspeccidon y sus funciones seran
desempefiadas por personal funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de Inspectores e
Inspectoras de Educacion del Pais Vasco, asi como de los pertenecientes al extinguido Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa con destino definitivo en el Territorio
correspondiente.

5.— Los jefes y jefas territoriales dependeran directamente del Inspector o la Inspectora General
y participaran en el equipo de responsables territoriales de las delegaciones territoriales respecti-
vas. Sus titulares seran nombrados por la persona titular del departamento competente en materia
de educacion a propuesta del Inspector o la Inspectora General de Educacion, mediante el proce-
dimiento de libre designacion, segun lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley 6/1989, de 6
de julio, de la Funcion Publica Vasca.

6.— En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justifi-
cada, las funciones correspondientes a los jefes y jefas territoriales seran desarrolladas por el Jefe
o Jefa de Zona del Territorio correspondiente que tenga mas antigliedad en el Cuerpo de Inspecto-
res e Inspectoras de Educacion. Teniendo en cuenta que en el territorio de Araba/Alava existe una
Unica zona, en el caso de ausencia o enfermedad del Jefe o Jefa Territorial, sus funciones seran
desarrolladas por el Jefe o Jefa de Zona de este territorio.

Articulo 14.— Funciones de los jefes y jefas territoriales de Inspeccion.
Las funciones de los jefes o de las jefas territoriales de Inspeccion son las siguientes:
a) Dirigir la elaboracion del Plan Territorial de acuerdo con el Plan Anual de la Inspeccion.

b) Dirigir, coordinar, orientar y asesorar la actuacion de los jefes o de las jefas de zona y del
equipo de inspectores e inspectoras del territorio, de acuerdo con el Plan Territorial.

c) Convocar las reuniones de los inspectores y las inspectoras de su Territorio.

d) Asignar un numero determinado de centros a cada Inspector e Inspectora a propuesta de los
jefes o de las jefas de zona.

e) Proponer al Inspector o la Inspectora General la asignacion de los inspectores y las inspec-
toras a cada Zona, oidos los inspectores y las inspectoras.

f) Controlar y evaluar la realizaciéon del Plan Territorial.

g) Elevar informes y propuestas al Delegado o Delegada Territorial y al Inspector o la Inspectora
General, asi como supervisar y tramitar los realizados por los inspectores y las inspectoras de las
zonas de inspeccion.
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h) Informar periddicamente al Inspector o la Inspectora General de cuantas incidencias se
produzcan en su Territorio, asi como del cumplimiento del Plan Anual de Inspeccion previsto, ela-
borando con periodicidad anual una Memoria sobre el cumplimiento del citado Plan.

i) Proponer al Inspector o la Inspectora General, previa consulta a los Equipos de Zona, acti-
vidades de perfeccionamiento para los componentes de la Unidad Territorial y cualquier tipo de
medidas que puedan redundar en la eficacia de la funcién inspectora.

j) Constituir grupos de trabajo de Inspectores e Inspectoras para desarrollar el Plan Territorial.
k) Participar en la Comision de Coordinacion Interterritorial.

I) Cuantas otras les sean atribuidas por las disposiciones vigentes en cada momento.
Articulo 15.— Estructura y provision de los jefes y las jefas de zona.

1.— En todas las zonas de Inspeccidon habra un inspector o una inspectora que desempefe las
funciones asignadas a los jefes y jefas de zona. Las funciones de los jefes y jefas de zona de la
Inspeccidon seran desempenadas por personal funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de
Inspectores e Inspectoras de Educacion, asi como de los pertenecientes al extinguido Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, asignados a la Zona de Inspeccion
correspondiente.

2.— Los jefes y jefas de zona dependeran directamente del Jefe o la Jefa Territorial y se inte-
graran en las comisiones territoriales respectivas. Sus titulares seran nombrados en comision de
servicios por resolucion de la Direccion de Gestion de Personal, tras la realizaciéon de un con-
curso de méritos entre los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de
Educacion, asi como de los pertenecientes al extinguido Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa, asignados a la Zona de Inspeccion correspondiente atendiendo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En dicho concurso la Direccion de Gestion
de Personal nombrara una comisién que valorara el trabajo desarrollado y el proyecto de interven-
cion en la zona asi como la antigledad en el ejercicio de la funcién inspectora. La asignacion de
funciones a los jefes y jefas de zona seran para un periodo de dos anos, prorrogable hasta cuatro
anos, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

3.— En el caso de que no fuera posible la cobertura de algun Jefe o Jefa de Zona por el régi-
men ordinario, el Inspector o la Inspectora General, excepcionalmente, a propuesta del Jefe o de
la Jefa Territorial asignara las funciones con caracter provisional, en comision de servicios, a un
funcionario o funcionaria perteneciente al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion del
Pais Vasco, asi como de los pertenecientes al extinguido Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa, con destino definitivo en el territorio correspondiente.

4 — En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, las funciones correspondientes al Jefe o a la Jefa de Zona seran desarrolladas por el
inspector o la inspectora de la Zona correspondiente que tenga mas antigiedad en el Cuerpo de
Inspectores e Inspectoras de Educacion, asi como de los pertenecientes al extinguido Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.

Articulo 16.— Funciones de los jefes y las jefas de zona de la Inspeccion.
Las funciones de los jefes y las jefas de zona de la Inspeccion son las siguientes:

a) Dirigir, organizar, asesorar y coordinar el trabajo del equipo de inspectores e inspectoras de
la Zona para el cumplimiento del Plan Territorial.
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b) Informar al Jefe o la Jefa Territorial del desarrollo de la funcion inspectora en su Zona.

c) Convocar las reuniones de los inspectores y las inspectoras de su Zona, al menos una vez al
mes, para la coordinacion y el seguimiento del Plan.

d) Realizar funciones propias del resto de los Inspectores y las inspectoras asignadas a la Zona.

e) Proponer al Jefe o la Jefa Territorial la asignacion de centros a cada Inspector o inspectora,
oidos los equipos de zona.

f) Controlar y evaluar la realizacion del Plan Territorial en la Zona.

g) Participar en la Comision Territorial correspondiente.

h) Cuantas otras le sean atribuidas por las disposiciones vigentes en cada momento.
Articulo 17.— Comisidon de Coordinacion Interterritorial: composicién y funciones.

1.— La Comision de Coordinacion Interterritorial esta formada por la Inspeccion Central y los
jefes y las jefas territoriales de Inspeccion, se reunira al menos una vez al mes. Ademas, los jefes
y las jefas de zona participaran en esta Comisién un minimo de tres reuniones por cada curso
escolar.

2.— Tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar, bajo la direccion del Inspector o la Inspectora General, el Plan Anual de la Inspec-
cion para cada curso escolar.

b) Hacer un seguimiento y analisis de los objetivos y del grado de desarrollo del Plan Anual.
c) Unificar criterios sobre la actuacion inspectora en los tres Territorios.
d)Analizary darrespuesta alas demandas formativas realizadas por las Comisiones Territoriales.

e) Arbitrar soluciones a los conflictos o incidentes que puedan surgir en el ejercicio de la activi-
dad profesional de los Inspectores y las Inspectoras.

f) Proporcionar las directrices necesarias para la asignacion de centros a los inspectores y las
inspectoras.

g) Analizar las conclusiones de las Comisiones Territoriales obtenidas en el debate sobre las
cuestiones que afecten directamente al ejercicio de las funciones de la Inspeccion de Educacion
y adoptar las decisiones oportunas para incorporar al sistema de gestiéon las medidas derivadas
del resultado de este analisis.

Articulo 18.— Comisiones Territoriales: composicion y funciones.

1.— Las Comisiones Territoriales, estan formadas por el Jefe o Jefa Territorial de Inspeccién y
los jefes o las jefas de zona.

2.— Tienen las siguientes funciones:

a) Elaborar, bajo la direccion del Jefe o la Jefa Territorial de Inspeccion, el Plan Territorial
siguiendo las directrices del Plan Anual de la Inspeccidn.

b) Hacer un seguimiento del desarrollo de dicho Plan Territorial.

c) Recibir la informacioén de los acuerdos adoptados en la Comision Interterritorial.
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d) Unificar criterios sobre la actuacién inspectora en cada Territorio.

e) Proponer la composicion de los equipos de trabajo de Inspectores e Inspectoras necesarios
para desarrollar el Plan Territorial.

f) Tener conocimiento de cuantas incidencias, relacionadas con la labor inspectora, se produz-
can en el Territorio proponiendo las medidas a adoptar en cada caso.

g) Proponer a la Comision de Coordinacién Interterritorial las actividades formativas demanda-
das por los Equipos de Zona que se consideren necesarias.

h) Analizar las conclusiones de los equipos de zona obtenidas en el debate sobre las cuestiones
que afecten directamente al ejercicio de las funciones de la Inspeccion de Educacion y trasladar a
la Comision de Coordinacion Interterritorial el resultado de este analisis.

Articulo 19.— Equipos de Zona: composicion y funciones.

1.— Los Equipos de Zona de Inspeccion estan formados por los inspectores y las inspectoras de
cada Zona. Se reuniran, con caracter ordinario, al menos con una periodicidad mensual.

2.— Tienen las siguientes funciones:

a) Ejecutar el Plan Anual y el Plan Territorial.

b) Hacer propuestas para su posible inclusion en los Planes de Inspeccion.

c) Hacer el seguimiento y valoracion del desarrollo del Plan Territorial en la Zona.
d) Recibir la informacion de los acuerdos adoptados en la Comision Territorial.

e) Unificar criterios sobre la actuacion inspectora en la Zona mediante la puesta en comun de
las actuaciones realizadas, las dificultades encontradas y la solucion de problemas.

f) Ser consultados por el Jefe o la Jefa de Zona en relacion con la asignacion de centros de
referencia a cada inspector o inspectora, en funcion de los criterios y procedimientos establecidos
en este Decreto.

g) Proponer las actividades formativas que se consideren necesarias.

h) Participar en el debate sobre las cuestiones que afecten directamente al ejercicio de las
funciones de la Inspeccion de Educacion, promover el aprendizaje entre iguales y trasladar las
conclusiones a la Comision Territorial.

Articulo 20.— Equipos y Comisiones de Trabajo.

1.— Ademas de las Comisiones de Coordinacion Interterritorial, Comisiones Territoriales y los
Equipos de Zona ya indicados anteriormente, de acuerdo con lo se especifique en los Planes
Generales Trienales y en los Planes Anuales se constituiran Equipos de Trabajo con la finalidad de
organizar y coordinar las actividades de los procesos y subprocesos que se ponen en marcha en
los Planes Anuales de Inspeccion. De acuerdo con el principio de especializacion, se constituiran
ademas Comisiones de Trabajo con el objeto de desarrollar tareas de colaboracion u otras tareas
0 areas especificas de trabajo. Dichos equipos y comisiones tendran caracter temporal.

2.— El numero de equipos y comisiones de trabajo asi como su composicion vendran determi-
nados en los Planes Generales Trienales y en los Planes Anuales de Inspeccion. El Inspector o
la Inspectora General adscribira a los inspectores y las inspectoras de educacion a los equipos y
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comisiones de trabajo a propuesta de los jefes y las jefas territoriales, oidas las Comisiones Terri-
toriales y las inspectoras y los inspectores propuestos.

3.— La adscripcion a los equipos y comisiones de trabajo se mantendra como minimo durante
un curso. Excepcionalmente con autorizacion del Inspector o la Inspectora General podran funcio-
nar equipos o comisiones de trabajo con una duracion inferior a un curso.

Articulo 21.— Comisiones de Trabajo.

Las Comisiones de Trabajo de caracter temporal tienen por objeto desarrollar tareas de cola-
boracién u otras tareas o areas especificas de trabajo. Se constituiran, al menos, las siguientes:

1.— Comisiéon de Calidad. Dependiendo del Inspector o la Inspectora General se constituira
una Comision de Calidad coordinada por un Inspector o una Inspectora Central e integrada por
inspectores e inspectoras de cada Territorio que tendra como objetivo la mejora continua de todas
las actuaciones realizadas por la Inspeccion. Tendra las siguientes funciones:

a) Controlar, revisar y actualizar toda la documentacion del sistema de gestion de la Inspeccion,
en coordinacion con los equipos de procesos y subprocesos.

b) Asesorar a los distintos equipos sobre los requerimientos del sistema de gestion en el desa-
rrollo de sus actividades.

c) Trasladar al Inspector o la Inspectora General para su analisis y posible aprobacion, los cam-
bios y acciones que se propongan en la aplicacién del sistema de gestion de la Inspeccion.

d) Cualquier otra que tenga asignada dentro del sistema de gestion o por encargo del Inspector
o la Inspectora General.

2.— Comision de uso del euskera. Dependiendo del Inspector o la Inspectora General, coordi-
nada por un Inspector o una Inspectora Central, estara constituida por inspectores e inspectoras
de cada Territorio. Tendra como objetivo impulsar y perfeccionar el uso del euskera en las comu-
nicaciones e informes y en la relacion con los centros escolares. Tendra las siguientes funciones:

a) Fijar criterios de utilizacion de las lenguas oficiales en colaboracion con la Inspeccion Central
en coherencia con el Plan General de Normalizacion del Uso del Euskera en el Gobierno Vasco.

b) Promover la utilizacion del euskera tanto en las comunicaciones internas de la Inspecciéon de
Educacion como en sus relaciones con otros miembros de la comunidad educativa.

c) Impulsar la mejora de las comunicaciones en euskera que realiza la Inspeccion, tanto en la
cantidad como en la calidad de las mismas.

d) Liderar la formacion sobre la normativa y uso adecuado del euskera.
e) Cualquier otra asignada por el Inspector o la Inspectora General dentro del ambito del euskera.

3.— Comision del plan de igualdad. Dependiendo del Inspector o la Inspectora General, coor-
dinada por un Inspector o Inspectora Central, estara constituida por inspectores e inspectoras de
cada Territorio. Tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de las acciones asignadas a la Inspecciéon en los planes estra-
tégicos para el fomento de la igualdad, la coeducacioén y la prevenciéon de la violencia de género
impulsados por el érgano competente en materia de educacion.
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b) Establecer procedimientos para garantizar que los centros educativos llevan a cabo las accio-
nes propuestas en dichos planes, destinadas a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres,
la coeducacion y prevencion de la violencia de género.

c) Liderar la formacion de la Inspeccion en materia de igualdad.

d) Colaborar con los organismos responsables del desarrollo, seguimiento, analisis y evaluacion
de los avances que se produzcan en el sistema educativo en materia de igualdad y en relacion
al grado de desarrollo del modelo de escuela coeducativa y preventiva de la violencia de género.

e) Cualquiera otra asignada por el Inspector o la Inspectora General dentro del ambito de la
igualdad de género.

Articulo 22.— Equipos de Trabajo.

Los equipos de trabajo son equipos de caracter temporal responsables de la planificacion, coor-
dinacioén y seguimiento de los procesos o subprocesos de los Planes Anuales. Coordinados por un
Inspector o una Inspectora Central, tendran las siguientes funciones:

a) Planificar el proceso o subproceso asignado de acuerdo con los requerimientos del sistema
de gestion de la Inspeccion.

b) Proponer, para su aprobacién en la Comision Interterritorial, la planificacion y metodologia de
trabajo para la realizacion del proceso o subproceso.

c) Impulsar la formacion y difusion de las instrucciones y la documentacion necesaria para el
adecuado desarrollo del proceso o subproceso.

d) Liderar y coordinar el desarrollo de la ejecucion del proceso o subproceso en los territorios.

e) Informar al Jefe o la Jefa Territorial sobre el grado de desarrollo del proceso o subproceso
en los territorios.

f) Realizar el informe que proceda, evaluando la realizacion del propio proceso o subproceso y
proponiendo las posibles acciones de mejora.

g) Cualquier otra asignada por el Inspector o la Inspectora General.

CAPITULO Il

ACCESO A LA INSPECCION Y PROVISION DE PUESTOS

Articulo 23.— Procedimiento de acceso y provision de puestos de trabajo.

El acceso al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion del Pais Vasco y la provision de
puestos de trabajo de los funcionarios y las funcionarias del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras
de Educacion se realizaran conforme a los previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y en la Ley 15/2008, de 19 de diciembre, de creacion de diversos cuerpos docentes de
la ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 24.— Provision de puestos de trabajo con caracter temporal.

1.— El procedimiento para la provision de puestos de trabajo con caracter temporal se realizara
a iniciativa del Inspector o la Inspectora General, quién trasladara la peticion a la Direccion de
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Gestion de Personal, cuando existan razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
y cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera del Cuerpo de inspectores e Inspectoras de educacion.

b) La sustitucion transitoria de sus titulares.

2.— Los puestos de trabajo se cubriran de manera temporal con funcionarios docentes, en comi-
sion de servicios. Estos funcionarios docentes deberan reunir los requisitos establecidos para el
acceso al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion.

3.— Las comisiones de servicios no podran exceder de dos afos prorrogables por dos arfos
mas, previa evaluacion positiva de la evaluacion inspectora por el procedimiento que al efecto se
establezca.

4 — Las causas de finalizacion de las comisiones de servicio para la provision transitoria de
puestos vacantes o con ocupante ausente, son las siguientes:

a) El reingreso o reincorporacion de la persona funcionaria del Cuerpo de Inspectores e Inspec-
toras de Educacion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco con reserva de puesto.

b) La provision definitiva del puesto o por la adscripcion provisional de la persona funcionaria del
Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

c) Cuando se considere que ya no existen las razones de urgencia y necesidad que las motivaron.
d) Renuncia aceptada del personal comisionado.
e) Revocacion expresa o por el transcurso del tiempo maximo por el que se concedio.

5.— En los casos previstos en las letras a, b y ¢ del apartado 4, la persona que cesara en la
comision de servicios sera, de entre las que se encuentran en el centro de trabajo afectado, aque-
lla que disponga de menor tiempo de servicio prestado en la Inspeccion de Educacion. En caso de
empate, se utilizara como primer criterio de desempate para cesar a la persona el menor tiempo
de servicio como personal docente funcionario de carrera, y de continuar el empate, se utilizara
como segundo criterio el menor tiempo total de servicios prestados como personal docente.

Articulo 25.— Lista de candidatos y candidatas para el desempefo temporal de puestos de tra-
bajo de inspector o inspectora de educacion.

1.— La cobertura de puestos de trabajo con caracter temporal de inspectores e inspectoras,
para un periodo no inferior a un curso, se realizara entre quienes formen parte de la lista de can-
didatos y candidatas para la cobertura de necesidades de caracter temporal en los puestos de
trabajo de la Inspeccién de Educacion.

2.— La lista de candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades de caracter temporal
en los puestos de trabajo de la Inspeccion de Educacion estara formada por los siguientes colec-
tivos de personas relacionados por orden de prioridad:

a) Aspirantes que hayan aprobado la fase de oposiciéon de un proceso selectivo para acceso al
Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
no hayan obtenido plaza ordenados de acuerdo con la puntuacién obtenida en el proceso selec-
tivo. Cuando la lista de candidatos y candidatas estuviera integrada por personas procedentes
de diferentes procesos selectivos, la ordenacion de las mismas obedecera al criterio de mayor
antigiedad en la lista.
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b) Quienes hayan desempefiado servicios en puestos de Inspeccién y cesen en los mismos, se
ordenaran segun el orden de mayor a menor tiempo de servicio prestado en los puestos de trabajo
de la Inspecciéon de Educacion. En caso de empate, se utilizara como primer criterio de desempate
el tiempo de servicio como personal docente funcionario de carrera y de continuar el empate, se
utilizara como segundo criterio el tiempo total de servicios como personal docente. Quien haya
sido evaluado desfavorablemente en el desarrollo del desempeio de la funcidon inspectora, que-
dara excluido de la lista de candidatos y candidatas.

c) Candidatos y candidatas que, habiéndose presentado a alguna de las convocatorias reali-
zadas para la cobertura en régimen de comision de servicios de plazas libres en la Inspeccion de
Educacion, hayan superado los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y no hayan
obtenido ningun puesto, ordenados atendiendo a la puntuacion total obtenida en la convocatoria
de provision. En este ultimo caso si hubiera empate entre dos o mas candidatos o candidatas en
el total de la puntuacion, éste se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion en
cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si per-
sistiera el empate se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados por el orden
en que aparecen en el baremo.

3.— La provision en comision de servicios de las vacantes o sustituciones de duracion no inferior
a un curso que se produzcan durante el curso escolar tendra en cuenta, en primer lugar, las per-
sonas de la lista de acuerdo con la prioridad y el orden establecido para cada colectivo.

4 — Si la lista esta vacia o si tras la adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas de la
lista de candidatos y candidatas siguen existiendo puestos de trabajo libres la Direccion de Gestion
de Personal hara publica mediante Resolucion, por los procedimientos habituales de la Adminis-
tracion, la convocatoria de los puestos de trabajo libres en la Inspeccion de Educaciéon para ser
cubiertos en comision de servicios, atendiendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La convocatoria de los puestos de trabajo incluira la valoracion de la experiencia profe-
sional, el desempeno de cargos directivos, los méritos académicos y la formacion, ademas de las
ponencias y publicaciones. La convocatoria también incluira la presentacion y valoracion de una
memoria y, en su caso, la defensa de la misma.

5.— La renuncia por quien fuera llamado o llamada a cubrir un puesto libre en el mismo territorio
donde presta servicios, supondra la exclusion de la lista correspondiente. No obstante, aquellos
candidatos o candidatas que integran la lista y presten servicios en el territorio de Gipuzkoa,
podran renunciar a aquellas vacantes de puesto de trabajo de Inspeccion con sede en Eibar. En
estos casos, la renuncia no supondra la exclusion de listas.

La no aceptacion por quien fuera llamado o llamada a cubrir un puesto libre como inspector o
inspectora en comision de servicios en un territorio distinto a aquel en el que presta servicios, no
supondra la exclusion de la lista correspondiente.

CAPITULO IV

FORMACION DE LA INSPECCION DE EDUCACION

Articulo 26.— Formacion y actualizacion.

1.— La formacién y actualizacion en el ejercicio profesional es un derecho y un deber para todos
los inspectores y las inspectoras de educacion.

2.— Corresponde al Inspector o la Inspectora General promover planes de formacion institucio-
nal que se integraran en los Planes Anuales de la Inspeccidn, una vez recogidas las necesidades
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de formacién de los inspectores y las inspectoras por los medios establecidos en el sistema de
gestion.

3.— En estos planes de formacion se planificaran distintos tipos de acciones formativas:

a) Acciones dirigidas a la formacion inicial de las inspectoras y los inspectores de nueva incor-
poracion, que se contemplaran en los planes de acogida.

b) Acciones dirigidas a impulsar el afianzamiento de las competencias profesionales. Dentro
de este tipo de acciones se ofreceran diferentes modalidades de formacion para incluir aspectos
tedricos relacionados con el desarrollo de la actividad profesional y otras actividades de caracter
practico dirigidas a la aportacion de informacion y formacion suficiente para facilitar la realizacion
de las actividades planificadas en los planes de actuacion. Asimismo se promoveran sesiones
dedicadas a la puesta en comun y al debate profesional sobre la forma de llevar a cabo la inter-
vencion y utilizacion de los instrumentos planificados para lograr la unificacion de criterios para la
intervencion. También a través de las reuniones de los equipos zonales se posibilitara el desarrollo
profesional, promoviendo el aprendizaje entre iguales.

4 — La participacion en las actividades del Plan de Formacion tiene el mismo caracter obligato-
rio que el resto de actividades del Plan Anual. La formacion estara siempre ligada al ejercicio de
la funcion inspectora desarrollada en actividades de caracter general comunes a todos los inspec-
tores y las inspectoras y de caracter especializado en otros casos. La formacion y el fomento de
la utilizacion del euskera tendran un caracter prioritario en los Planes anuales de la Inspeccion de
Educacion. También se prestara atencion a fomentar el desarrollo de la competencia digital y el
dominio de lenguas extranjeras, especialmente el inglés.

5.— Ademas los inspectores y las inspectoras de Educacion podran participar en todos los
cursos, ayudas y subvenciones para la formacion y perfeccionamiento del profesorado que se
organicen por el departamento competente en materia de educacion, asi como asistir a eventos
colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial o asociativo. Para la participacion
en estas actividades sera preceptiva la autorizacion del Inspector o la Inspectora General, con el
visto bueno de la correspondiente Jefe o Jefa Territorial de Inspeccion.

6.— En cada uno de los territorios podran realizarse seminarios territoriales sobre aspectos
claves de las actividades de la Inspeccion. Estos seminarios seran coordinados por inspectores o
inspectoras que voluntariamente quieran asumir dicha tarea y la participacion en los mismos sera
voluntaria, con la autorizacion del Jefe o la Jefa Territorial correspondiente.

7.— En lo que respecta a la Inspeccion de Educacion como colectivo y teniendo como finali-
dad el fomento de la innovacion y el intercambio de buenas practicas desde la Inspeccion de
Educacion se podran promover y planificar actividades de colaboracidon con otras inspecciones y
organizaciones relacionadas con la investigacion educativa y la formacion pedagogica. En este
sentido se debe trabajar como linea estratégica el fortalecimiento de la dimension europea de la
Inspeccion de Educacién con objeto de potenciar la cooperacion con socios de otros paises y
sectores educativos.

CAPITULO V

EVALUACION DE LA INSPECCION DE EDUCACION

Articulo 27.— Evaluacion de la Inspeccion de Educacion.

1.— La Inspeccion de Educacion, al elaborar el Plan General Trienal y los Planes Anuales,
establecera un sistema de seguimiento y evaluacion para determinar el grado de consecucion de
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los objetivos propuestos y la valoracion de los resultados de las distintas actividades. Las activi-
dades de inspeccion contemplaran indicadores para realizar el seguimiento y evaluacion de los
resultados.

2.— Ademas de los sistemas de evaluacion interna, la Inspeccion de Educacion estara sujeta a
los procesos de evaluacién y reconocimiento externo que se establezcan.

Articulo 28.— Evaluacion de la funcion inspectora.

1.— Se evaluara el ejercicio la funcion inspectora tomando como referente las competencias
asociadas al trabajo de la Inspeccion y teniendo como objetivo la mejora de la practica profesional
de los inspectores y las inspectoras de Educacion. La evaluacion tendra como referente las com-
petencias técnico-profesionales, sociales y ético-profesionales, necesarias para el ejercicio de la
funcion inspectora, y sera realizada conforme a los estandares de utilidad, viabilidad, propiedad
(modo legal y ético) y precision (resultados relevantes y fiables).

2.— Las prorrogas de los inspectores y las inspectoras en comision de servicios estaran sujetas
a la evaluacion positiva del trabajo desarrollado segun el referente establecido en el apartado
anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA

El proceso de asignacion de los Inspectores y las Inspectoras a las Zonas establecidas en el
Anexo del presente Decreto se realizara al final del curso escolar 2015-2016 y tendra efectos
desde el 1 de septiembre de 2016.

DISPOSICION DEROGATORIA

1.— Quedan derogadas las disposiciones siguientes:

a) Decreto 342/2001, de 11 de diciembre, por el que se regula la organizacion de la Inspeccién
de Educacion en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

b) Orden 18 de junio de 2002 por la que se determina la organizacion y funcionamiento de la
Inspeccidon de Educacion (BOPV de 02-07-2002).

2.— Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Modificaciéon del Decreto 23/2009, de 3 de febrero, por el que
se establece el curriculo de bachillerato y se implanta en la comunidad auténoma del pais vasco.

SE afiade un nuevo articulo 20 bis al Decreto 23/2009, de 3 de febrero, por el que se establece
el Curriculo de Bachillerato y se implanta en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con la
siguiente redaccion:

«1.— El departamento competente en materia educativa garantizara la continuidad de la esco-
larizacion en el modelo linguistico elegido por el alumnado en la Educacion Basica a quienes
prosigan estudios en el Bachillerato. En tal sentido, impulsara la oferta formativa en euskera en
el Bachillerato ampliando la oferta en el modelo D, implantando la oferta de manera progresiva
y planificada en el modelo B y promoviendo la inclusion de materias impartidas en euskera en el
modelo A.
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2.—ElProyecto Linguistico de Centro, desarrollara los criterios recogidos en el Proyecto Educativo
de Centro para la ensefanza y utilizacion de las lenguas en el proceso de ensenanza-aprendizaje,
y determinara el tratamiento de las lenguas en el Proyecto Curricular de Centro, respetando lo
previsto en la Disposicion Adicional Décima de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela
Publica Vasca».

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 28 de junio de 2016.

El Lehendakairi,
INIGO URKULLU RENTERIA.

La Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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ANEXO AL DECRETO 98/2016, DE 28 DE JUNIO.
ZONAS DE INSPECCION

ALAVA.

Zona 1: incluye las circunscripciones escolares de: Aiara, Vitoria-Gasteiz, Rioja Alavesa y Lla-
nada Oriental.

Numero de Inspectores e Inspectoras 11.

Centro de trabajo: Vitoria-Gasteiz.

BIZKAIA.

Zona 1: incluye las circunscripciones escolares de: Busturia-Busturialdea, Lea-Artibai, Duran-
guesado y Arratia.

Zona 2: incluye las circunscripciones escolares de Txorierri-Mungia y Margen Derecha.
Zona 3: incluye las circunscripciones escolares de: Nervién y Bilbao.

Zona 4: incluye las circunscripciones escolares de: Encartaciones, Zona Minera, Barakaldo y
Margen Izquierda.

Numero de Inspectores e Inspectoras: 44.

Centro de trabajo: Bilbao.

GIPUZKOA.

Zona 1: incluye las circunscripciones escolares de: Donostia, Renteria y Bidasoa.

Zona 2: incluye las circunscripciones escolares de: Goierri, Urola-Kosta, Tolosaldea y Lasarte.
Numero de Inspectores e Inspectoras: 21.

Centro de trabajo: Donostia-San Sebastian.

Zona 3: incluye las circunscripciones escolares de: Alto Deba y Bajo Deba.

Numero de Inspectores e Inspectoras: 5.

Centro de trabajo: Eibar.
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