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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 2 marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, por la que se adopta la decision
sobre la opcidn prevista en el apartado 12 del articulo 52 del vigente Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza, para su aplicacion en 2015.

La regulacion del permiso por asuntos particulares prevista en el articulo 52 del Acuerdo regu-
lador de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza para los afios 2011, 2012 y 2013,
aprobado por Decreto 4/2012, de 17 de enero, (BOPV n.° 14, de 20 de enero) contempla la posibi-
lidad de que por razones de servicio se pueda decidir que los funcionarios y funcionarias opten por
percibir una compensacion econdmica sustitutiva del disfrute de tres dias de asuntos particulares,
cuantificados en 22 horas y 30 minutos.

Mediante Orden, de 25 de marzo de 2013 (BOPV n.° 66, de 8 de abril), se dispuso que la opcién
prevista en el apartado cuarto del articulo 52 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal de la Ertzaintza, quedaba sin efecto desde el dia 1 de enero de 2013, en tanto no
sea dictada otra Orden sobre esta materia durante la vigencia del mismo Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza, atendiendo a las necesidades del servicio.

En el afo 2013, en que fue dictada la Orden mencionada, se encontraba en vigor la redaccion
del articulo 48.1.K del Estatuto Basico del Empleado Publico, establecida mediante Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad (BOE n.° 168, de 14 de julio), donde quedaba fijada la duracion del permiso
por asuntos particulares en tres dias. Con posterioridad, ha sido modificado este precepto en dis-
tintas ocasiones, hallandose vigente en la actualidad la redaccién establecida por la Ley 15/2014,
de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma adminis-
trativa (BOE n.° 226, de 17 de septiembre), de conformidad con la cual el personal tiene derecho
al disfrute anual de cinco dias por asuntos particulares.

Este incremento de la duracién del permiso supone una disminucidén importante de la presencia
efectiva del personal de la Ertzaintza, teniendo en cuenta que se ha mantenido la misma jornada
anual de trabajo.

A esta circunstancia hay que afiadir que la Ertzaintza cuenta con un numero de efectivos inferior
en un 3% a la plantilla establecida, a lo que habria que afiadir las jubilaciones de ertzainas que
se hallan previstas a lo largo del presente afo y el resto de bajas vegetativas, que se produzcan
durante el mismo.

Esta situacion se vera atenuada con el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes de la ultima promocién, que superen el proceso de acceso a la Ertzaintza, pero esto
se producira en el afio 2016.

A todo lo expuesto hay que afiadir que se estan produciendo un elevado niamero de pronun-
ciamientos judiciales, que estan teniendo como consecuencia el reconocimiento del derecho al
disfrute en 2013 de los dias del permiso por antigiedad que los ertzainas tenian reconocidos
en el momento de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad y cuya ejecucion
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mediante el disfrute del numero de jornadas correspondiente va a empezar a llevarse a cabo
durante este ejercicio.

La naturaleza del servicio policial que tiene encomendado la Ertzaintza y que constituye su
razon de ser, determina que la cobertura de las necesidades que se presentan en muchas ocasio-
nes estan revestidas de la condicidon de su inaplazabilidad, para lo cual es preciso contar en ese
momento concreto con el contingente de personal preciso para ello.

En la medida de que en la Ertzaintza no es posible acudir a criterios de gestién, que son ordina-
rios en el resto de los sectores de la Administracion Publica en este tipo de casos, la acentuacion
de la disminucion de la presencia efectiva que supone el disfrute de los permisos mencionados,
haria preciso en muchos casos, efectuar lamamientos para que personal que, de conformidad
con su planificacion de trabajo, se encuentre libre de servicio, hubiera de ir a trabajar para com-
pletar el numero de ertzainas necesario para la prestacion de un servicio policial con las debidas
garantias. Esta medida, ademas de significar una alteraciéon de los tiempos de descanso estable-
cidos, trae consigo la obligacion de compensar esta prestacion de servicios extraordinaria, con el
incremento de gasto que ello supone.

Ante esta coyuntura, el Departamento de Seguridad entiende que se dan las circunstancias
de necesidades del servicio, previstas en el apartado decimosegundo del articulo 52 del Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza, para reponer durante el afio
en curso la opcidn por la compensacion econdmica sustitutoria del disfrute de dias de permiso por
asuntos particulares, prevista en el apartado cuarto de este articulo, como la férmula la medida
mas conveniente para conciliar una gestion mas eficaz de los recursos para la cobertura de las
necesidades policiales y la contencién en el gasto publico.

Con fechas de 30 de enero de 2015 y de 26 de febrero, estaban previstas sesiones de la Mesa
de negociacioén establecida en el articulo 103 de la Ley de Policia del Pais Vasco, a las que habian
sido convocadas en tiempo y forma las organizaciones sindicales con representacion en la misma
y que no pudieron ser celebradas por inasistencia de las mismas, habiendo figurado dentro del
orden del dia de ambas el punto relativo al permiso por asuntos particulares para el afio 2015.

En aplicaciéon de lo dispuesto en el apartado decimosegundo del articulo 52 del Acuerdo regu-
lador de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza para los afios 2011, 2012 y 2013,
aprobado por Decreto 4/2012, de 17 de enero y en ejercicio de las competencias atribuidas en el
articulo 4 del Decreto 194/2013, de 9 de abril, sobre estructura organica y funcional del Departa-
mento de Seguridad (BOPV n.° 74, de 18 de abril).

DISPONGO:

Primero.— En el ano 2015 sera de aplicacion la opcion por la compensacion econdmica sustitu-
toria del disfrute de tres dias de permiso por asuntos particulares, prevista en el apartado cuarto
del articulo 52 del vigente Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal de la
Ertzaintza, en los términos establecidos en el mismo, con dos Unicas salvedades:

« El ejercicio de esta opcion determinara que el disfrute del permiso por asuntos particulares no
podra ser hecho efectivo en un numero superior a dos dias en el ano 2015.

* El plazo para ejercer la opcion por la compensacion econdmica establecida en esta Orden
sera de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial
del Pais vasco.
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Segundo.— Unicamente sera admitida la opcién por la compensacién econémica sustitutoria del
disfrute de tres dias de permiso por asuntos particulares, no pudiendo ser ejercida esta opcion por
un numero inferior de dias.

El personal que tuviera concedidos dias de permiso por asuntos particulares para su disfrute en
fecha posterior a la de publicacion de esta Orden, en caso de que desee ejercer la opcion por la
compensacion econdmica, habra de hacer constar expresamente la renuncia al disfrute de estos
dias concretos en el momento de ejercer la opcioén, en el plazo establecido.

El personal que tuviera concedida la disminucion de la jornada anual como forma de disfrute
del permiso por asuntos particulares, en caso de que desee ejercer la opcion por la compensacion
economica, habra de hacer constar expresamente la renuncia a aquella forma de disfrute corres-
pondiente a tres dias de permiso en el momento de ejercer la opcidén, en el plazo establecido.

Tercero.— Una vez evaluados los distintos parametros, que tienen incidencia en la determina-
cion de la estimaciéon de la presencia efectiva precisa para la cobertura de las necesidades del
servicio previstas, el Departamento adoptara la decisidon correspondiente, acerca de la opcion por
la compensacion econdmica sustitutoria del disfrute parcial del permiso por asuntos particulares,
a partir de la conclusion de la vigencia de la presente Orden.

Cuarto.— Publiquese la presente Orden en la intranet corporativa Gurenet y en los tablones de
anuncios de las instalaciones policiales, para conocimiento del personal de la Ertzaintza.

Quinto.— Contra la presente Orden cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes ante la Consejera de Seguridad, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de marzo de 2015.

La Consejera de Seguridad,
ESTEFANIA BELTRAN DE HEREDIA ARRONIZ.
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