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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE INTERIOR, JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 201/2012, de 16 de octubre, de modificacion del Decreto por el que se desarrollan
determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa de segunda actividad de
los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco.

La Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco contempla, entre las situaciones
administrativas en la que se puede encontrar el funcionariado, la de segunda actividad, sea por
razon de la edad, sea por razon de una insuficiencia apreciable, y presumiblemente, permanente
de las facultades fisicas o psiquicas necesarias para el eficaz desempeno de las propias de la
categoria, que no impida la eficaz realizacién de las fundamentales tareas de la profesion policial.

Tal prevision fue desarrollada en relacion a la segunda de las causas de pase a la situacion
administrativa de segunda actividad por el Decreto 7/1998, de 27 de enero, por el que se desarrollan
determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa de segunda actividad de los
funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco.

La experiencia acumulada a lo largo de los afios de vigencia del Decreto 7/1998, de 27 de enero,
por el que se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa de
segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco, aconsejaba
su modificacion parcial en lo que atafie a la Ertzaintza. La nueva regulacion planteada para la
Ertzaintza plasma los acuerdos adoptados con organizaciones sindicales con la finalidad de
agilizar el procedimiento de pase a segunda actividad y facilitar la adaptacion de quien pasa a tal
situacion a nuevas tareas, funciones o puestos dentro del cuerpo funcionarial.

Las modificaciones introducidas en este Decreto no alteran la regulacion precedente relativa al
pase a la situacion de segunda actividad en las policias locales.

Por todo ello, en cumplimiento de las citadas previsiones, tras la negociacion en la Mesa prevista
en el articulo 103, de la Ley de Policia del Pais Vasco, previo informe del Consejo de la Ertzaintza,
de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de Euskadi, a propuesta de la Consejera de Interior,
Justicia y Administracion Publica, previa deliberaciéon y aprobacion del Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 16 de octubre de 2012,

DISPONGO:

Articulo primero.— Se modifica el apartado 3 del articulo 2, del Decreto 7/1998, de 27 de enero,
por el que se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa
de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco, que queda
redactado de la siguiente forma:

«3.— La declaracion de pase a segunda actividad se efectuara por resolucion de la Direccion
competente en materia de recursos humanos de la Ertzaintza o del érgano competente de la
respectiva entidad local, previo dictamen del Tribunal Médico, de conformidad con el procedimiento
regulado en este Decreto, tras ser practicadas, a la vista de cuanta documentacién obre en su
poder, cuantas pruebas, reconocimientos o exploraciones médicas se consideren necesarias a
tal fin».
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Articulo segundo.— Se modifica el titulo del articulo 4, del Decreto 7/1998, de 27 de enero, por
el que se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa de
segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 4.— Efectos de la declaracion de pase a situacion de segunda actividad en los Cuerpos
de Policia Local».

Articulo tercero.— Se modifica el apartado 2 del articulo 4, del Decreto 7/1998, de 27 de enero,
por el que se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa
de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco, que queda
redactado de la siguiente forma:

«2.— Los funcionarios declarados en situacién de segunda actividad quedaran a disposicion
del 6rgano competente de la respectiva entidad local, y deberan desarrollar funciones policiales
ordinarias cuando razones de servicio lo requieran mientras éstas persistan».

Articulo cuarto.— Se afade un nuevo articulo 4.bis al Decreto 7/1998, de 27 de enero, por el que
se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa de segunda
actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco, que queda redactado de
la siguiente forma:

«Articulo 4.bis.— Efectos de la declaracion de pase a situacion de segunda actividad en la
Ertzaintza.

1.— El personal funcionario de la Ertzaintza que pasara a la situacion administrativa de segunda
actividad cesara en el puesto de trabajo al que esté adscrito en la situacion de servicio activo
y sera asignado en adscripcidén provisional a otro puesto de trabajo en la Unidad en la que se
encontraren prestando servicios calificado de segunda actividad en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo, salvo que el puesto ocupado sea de susceptible desempeno por personal
en segunda actividad.

En el supuesto de que en ésta no hubiera puesto vacante, la adscripcion sera llevada a cabo
en el centro de trabajo en que, existiendo vacante, determine el Departamento competente en
materia de policia de entre los tres propuestos por la persona interesada.

Si no fuera posible llevar a cabo la adscripcidon provisional con arreglo a lo dispuesto en el
parrafo anterior, el Departamento competente en materia de policia adaptara funcionalmente el
puesto que venia ocupando a las capacidades del funcionario o funcionaria, de conformidad con
el dictamen del Tribunal Médico, segun el catalogo de funciones.

Con el fin de conseguir la plena integracion de la persona funcionaria de la Ertzaintza en el nuevo
puesto de trabajo al que haya sido adscrito o en las tareas asignadas como consecuencia de la
adaptacion funcional del puesto, siempre y cuando se disponga de aquellos otros requerimientos
formativos basicos exigidos en dicho puesto, se facilitaran los conocimientos especificos que sean
adecuados para el desempeno del mencionado puesto.

Cuando no resulte posible tal continuidad en el mismo puesto por motivos operativos, podra
adscribirsele a otro puesto conforme a los criterios referidos mas arriba, con igual adaptacion
funcional.

2.— El personal en situacion administrativa de segunda actividad no podra desarrollar, bajo
ninguna circunstancia, aquellas funciones o tareas policiales de las que estan exentos, de
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conformidad con lo establecido en el anexo de la Resolucidon por la que se reconocié aquélla,
salvo que fuera declarada situacion de catastrofe y/o emergencia.

3.— La segunda actividad comportara la percepcion de las retribuciones basicas, el complemento
de destino y el complemento especifico general de la categoria de pertenencia y aquéllas de
caracter personal que tuvieran reconocidas, incluidas las que correspondan en concepto de
trienio, que continuaran perfeccionandose en dicha situacion.

Asimismo, percibiran el complemento especifico singular que se les asigne en virtud de las
funcionesytareas que deban desarrollar derivadas de las limitaciones funcionales que determinaron
el pase a tal situacion, que en ningun caso, sera inferior al establecido para la categoria de agente
de seguridad ciudadanay.

Articulo quinto.— Se modifica el articulo 6 del Decreto 7/1998, de 27 de enero, por el que se
desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa de segunda
actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco, que queda redactado de
la siguiente forma:

«Articulo 6.— Reingreso en la situacion de servicio activo.

1.— El reingreso a la situacion de servicio activo desde la de segunda actividad so6lo podra
producirse en aquellos casos en que, habiendo sido declarada esta ultima por razones de
incapacidad fisica o psiquica, se demuestre fehacientemente la total recuperacion de la persona
funcionaria, mediante informe favorable del Tribunal Médico, de conformidad con el procedimiento
a que se refiere el articulo 18 de este Decreto.

2.— En la Ertzaintza, cuando a criterio del Tribunal Médico, se considere que las circunstancias
que motivaron el pase a la situacion administrativa de segunda actividad han desaparecido por
mejoria del ertzaina, se procedera a su revocacion, acordandose en la resolucion que se dicte al
efecto, si asi procede, el reingreso en el servicio activo, de la persona funcionaria, que habra de
producirse en el transcurso del mes siguiente a la revocacion.

El reingreso a la situacion de servicio activo se efectuara mediante su participacion en las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo, a través de los sistemas de concurso
de traslados o libre designaciéon. Asimismo, el reingreso podra efectuarse mediante adscripcion
provisional a un puesto de trabajo en la Unidad en la que se encontraba destinado en situacion
administrativa de segunda actividad».

Articulo sexto.— Se modifica el articulo 13 del Decreto 7/1998, de 27 de enero, por el que
se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa de segunda
actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco, que queda redactado de
la siguiente forma:

«Articulo 13.— Dictamen del Tribunal Médico.

1.— En los Cuerpos de Policia Local, a la vista del reconocimiento médico y del resto de
documentacion obrante en el expediente del Tribunal Médico emitira su dictamen, pronunciandose
de forma clara, expresa y concluyente sobre los siguientes extremos:

a) La existencia o no de una insuficiencia o disminucidon apreciable, y presumiblemente
permanente, de las facultades fisicas y/o psiquicas necesarias para el pleno desempeio de las
tareas propias de la categoria, y en caso de apreciarla, si la misma impide o no la eficaz realizacion
de las tareas fundamentales de la profesion policial.

b) La pertinencia del pase o no a la situacion de segunda actividad.
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2.— En la Ertzaintza, el Tribunal Médico valorara el informe médico de evaluacion recabado
de las Areas de Medicina del Trabajo o de Salud Mental, asi como el resto de la documentacién
obrante al objeto de determinar si existe un menoscabo presumiblemente permanente e las
facultades fisicas o psiquicas que le impidan la eficaz realizacion de las tareas fundamentales de
la profesion policial. Solo en el caso de estimarlo procedente, citara a la persona interesada para
su reconocimiento directo por el tribunal, con una antelaciéon minima de 15 dias, estando ésta
obligada a comparecer ante aquél y someterse a dicho reconocimiento.

El dictamen del Tribunal Médico, ademas de los pronunciamientos contenidos en el apartado
anterior, debera cumplimentar el informe de funciones, que habra de contemplar expresamente:

— Funciones que no debe realizar el funcionario o funcionaria de la Ertzaintza.
— Condicionantes de destino y, en su caso, limitaciones de turnicidad o de otro tipo.

Si el Tribunal Médico apreciase que las lesiones o limitaciones valoradas pudieran determinar
la jubilacion del funcionario o funcionaria por declaracion de incapacidad permanente por gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total en relacién con el
ejercicio de las funciones de la profesion policial, lo hara constar en su dictamen de forma clara
y expresa, con el fin de que se le conceda la adaptacion funcional del puesto de modo cautelar
y transitorio hasta la declaracion de la correspondiente declaracion de Incapacidad Permanente
por el 6rgano competente. El funcionario o funcionaria interesada tendra la obligacion de
instar del Instituto Nacional de la Seguridad Social el reconocimiento del grado de incapacidad
correspondiente».

Articulo séptimo.— Se modifica el apartado 3 del articulo 15, del Decreto 7/1998, de 27 de enero,
por el que se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa
de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco, que queda
redactado de la siguiente forma:

«3.— La resolucion debera dictarse y notificarse en el plazo de seis meses, en el caso de la
Ertzaintza, y de cuatro meses, en el caso de los Cuerpos de Policia Local, contados a partir de
la fecha de su iniciacion, sin perjuicio de las posibles ampliaciones de dichos plazos que puedan
proceder, de conformidad con el articulo 42.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun».

Articulo octavo.— Se anade un apartado 4 al articulo 15, del Decreto 7/1998, de 27 de enero,
por el que se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa
de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco, que queda
redactado de la siguiente forma:

«4.— La resolucion de la Direccion competente en materia de recursos humanos de la Ertzaintza
que determine el pase a la situacion administrativa de segunda actividad incorporara el informe de
funciones que no debe realizar el funcionario o funcionaria de la Ertzaintza».

Articulo noveno.— Se afiade un tercer parrafo al apartado 1 del articulo 16, del Decreto 7/1998,
de 27 de enero, por el que se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion
administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais
Vasco, que queda redactado de la siguiente forma:

«Se iniciara de oficio por resolucion de la Direccion competente en materia de recursos humanos
de la Ertzaintza cuando haya una resolucién de la Direccidon Provincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social que declare al funcionario o funcionaria afecta a incapacidad permanente en
grado de parcial; haya recaido sentencia judicial declarando la incapacidad permanente en grado
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de parcial; o exista una peticién motivada del Area de Medicina del Trabajo o el Area de Salud
Mental de la Division de Prevencién y Salud Laboral».

Articulo décimo.— Se anade un nuevo parrafo al apartado segundo del articulo 16 del Decreto
7/1998, de 27 de enero, por el que se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la
situacion administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del
Pais Vasco, que queda redactado de la siguiente forma:

«En el caso de la Ertzaintza el acuerdo de iniciacion del procedimiento de oficio se notificara a
la persona interesada por la Secretaria del Tribunal Médico, la cual le citara para la realizacion de
un informe médico de evaluacion por el Area de Medicina del Trabajo o el Area de Salud Mental.
Dicho informe sera remitido tanto al interesado como al tribunal médico».

Articulo decimoprimero.— Se modifica el titulo del articulo 17, del Decreto 7/1998, de 27 de enero,
por el que se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa de
segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 17.— Procedimiento iniciado a instancia de parte en los Cuerpos de Policia Local».

Articulo decimosegundo.— Se afiade un nuevo articulo 17.bis al Decreto 7/1998, de 27 de enero,
por el que se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa de
segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 17.bis.— Procedimiento iniciado a instancia de parte en la Ertzaintza.

1.— La solicitud de pase a la situacién administrativa de segunda actividad comportara la
voluntad y aceptacién de la persona interesada, expresada en la propia solicitud o acompafnandola
documentalmente, relativa a:

a) El consentimiento para que el Tribunal Médico pueda solicitarinformacion clinica a los Servicios
de Salud para recabar cuantos datos sean necesarios para verificar el grado de menoscabo fisico
0 psiquico para el ejercicio de la profesion policial.

b) El compromiso de acogerse a la jubilacién voluntaria al alcanzar la edad de sesenta afios, o
en su caso cincuenta y nueve anos, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
cuadragésimo séptima del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Dicho
compromiso podra retrasarse si en el momento de cumplimiento de la edad de la jubilacion
anticipada no cumple con los requisitos necesarios para percibir una pensiéon equivalente al cien
por cien de su base reguladora.

A tal efecto la administracion establecera un modelo oficial para la presentacién de la solicitud
que contenga las precisiones previstas en este apartado.

2.— Una vez presentada la solicitud a instancia de parte de pase a la situaciéon administrativa de
segunda actividad en la Ertzaintza el Secretario del Tribunal Médico citara a la persona interesada
para que se someta a un Informe Médico de Evaluacién por las Areas de Medicina del Trabajo
o Salud Mental de la Division de Prevencion y Salud Laboral de la Direccion competente en
materia de recursos humanos de la Ertzaintza, pudiendo aportar la persona interesada al efecto
la siguiente documentacion:

a) Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social sobre declaracion de la
Incapacidad Permanente, dictamen propuesta e informe de valoracion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.
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b) Sentencia por la que se declare la incapacidad permanente en grado de parcial.
c) Informes médicos o psicolégicos actualizados de que disponga.
d) Cualquier otra documentacion que considere pertinente para la valoracién de su caso.

3.— Elinforme médico de evaluacion elaborado, junto con el resto de documentacion presentada
por la persona interesada sera remitido al Tribunal Médico para su examen.

4 — Eltramite de audiencia previsto en el articulo 14 se dara por finalizado si en los plazos previstos
en el mismo la persona interesada no mostrase expresamente disconformidad o manifestara antes
del término su decisidon de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos».

Articulo decimotercero.— Se suprime el anexo Il del Decreto 7/1998, de 27 de enero, por el que
se desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa de segunda
actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vaco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 16 de octubre de 2012.

El Lehendakari,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

La Consejera de Interior, Justicia y Administracion Publica,
IDOIA MENDIA CUEVA.
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