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DISPOSICIONES GENERALES

ORDEN de 16 de enero de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion, por
la que se regula la estructura y organizacion de los centros publicos integrales de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

El Decreto 21/2009, de 3 de febrero, por el que se establecen los criterios de ordenacion y
planificacion de la red de centros docentes de ensefianza no universitaria en el ambito de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, sefala, en el apartado 2 de su articulo 6, que cuando las
circunstancias lo permitan, se promovera la creacidon de centros publicos de educacion infantil,
primaria y secundaria en los que se escolarice alumnado desde los 2 hasta los 16 afnos, o0, en su
caso, hasta los 18 anos.

La Disposicion Final Tercera del citado Decreto determina que el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion regulara los centros publicos de educacion infantil, primaria y
secundaria.

Por su parte, la Orden de 18 de octubre de 2010, de la Consejera de Educacion, Universidades
e Investigacion, relativa a la denominacion genérica de los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, establece para este tipo de centros la denominacion genérica de «centro
publico integral».

En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido otorgadas,

DISPONGO:

Articulo 1.— Obijeto.

Es objeto de la presente Orden la regulacion de la estructura y organizacion de los centros
publicos integrales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 2.— Denominacion genérica.

Todos los centros publicos docentes de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco que impartan
ensefnanzas de educacion infantil, primaria y secundaria tendran la denominacion genérica de
«centro publico integral».

Articulo 3.— Ensenanzas impartidas en los centros publicos integrales.

Todos los centros publicos integrales impartiran ensefianzas de educacion infantil, de educacion
primaria y de educacion secundaria obligatoria. Ademas, aquellos centros publicos integrales
que determine el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion impartiran también
ensefianzas de bachillerato y/o de ciclos formativos de formacion profesional.

Articulo 4.— Proyecto educativo.

Cada uno de los centros publicos integrales tendra un proyecto educativo comun para todo su
alumnado, desde el inicio de su escolarizacion hasta la finalizacion de las ensefianzas impartidas
en el centro.
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Debera ser un proyecto global que comprenda todas las etapas educativas, que tome en
consideracion las diferentes etapas evolutivas de cada alumno y alumna y que se desarrolle
desde una doble perspectiva evolutiva y curricular.

Articulo 5.— Otros instrumentos de organizacion, planificacion y ordenacion de la actividad del
centro.

Todos los centros publicos integrales tendran los mismos instrumentos de organizacion,
planificacion y ordenacion de su actividad que el resto de los centros publicos docentes: proyecto
curricular, proyecto linguistico, proyecto de gestion, plan anual del centro, memoria anual,
reglamento de organizacion y funcionamiento, y cuantos otros se establezcan en la normativa
vigente.

Todos los instrumentos citados seran unicos y comunes para la totalidad del centro.
Articulo 6.— Plantilla docente.

1.— La plantilla docente de los centros publicos integrales estara compuesta por los siguientes
tipos de profesorado:

a) Profesorado del cuerpo de maestros y maestras con destino en plazas de educacion infantil
y primaria.

b) Profesorado del cuerpo de maestros y maestras adscritos con caracter definitivo a puestos
de los dos primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria, en virtud de lo dispuesto en la
disposicion transitoria primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

c) Profesorado del cuerpo de catedraticos y catedraticas de educacion secundaria, del cuerpo
de profesores y profesoras de educacion secundaria y, en su caso, del cuerpo de profesores y
profesoras técnicos de formacion profesional.

Articulo 7.— Readscripciones de profesorado en el propio centro.

1.— Los procesos de readscripcion del profesorado de los centros publicos integrales en otras
plazas de su propio centro se regiran por lo establecido en los siguientes Decretos:

— Decreto 81/1996, de 16 de abril, por el que se establecen criterios para determinar las
maestras y maestros afectados por modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo
en centros publicos docentes de niveles no universitarios de los niveles educativos de infantil,
primaria, educacion permanente de adultos y educacion especial.

— Decreto 147/2008, de 29 de julio, por el que se modifica el Decreto anterior.

— Decreto 409/1998, de 22 de diciembre, por el que se establecen criterios para determinar
a qué maestros y maestras afectan las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo
en centros publicos docentes no universitarios en lo referente al primer ciclo de la educacion
secundaria obligatoria.

— Decreto 86/2002, de 16 de abril, por el que se establecen los criterios para determinar el
personal docente afectado cada curso escolar por la relacion de puestos de trabajo de los institutos
de educacién secundaria y de los institutos especificos de formacién profesional superior, y por el
que se regula el proceso de readscripcion del profesorado en sus respectivos centros.

— Decreto 198/2006, de 10 de octubre y Decreto 148/2008, de 29 de julio, por los que se
modifica el Decreto anterior.
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2.— Con caracter general, en los procesos de readscripcidn cada persona podra optar unicamente
a plazas de especialidades propias del cuerpo por el que participa, sin perjuicio de las excepciones
contempladas en la normativa vigente, que se especifican en los siguientes apartados del presente
articulo.

3.— Tal y como establece el articulo 2 del Decreto 409/1998, de 22 de diciembre, en los centros
publicos integrales, para determinar a qué maestros y maestras afectan las modificaciones en
la relacion de puestos de trabajo, los puestos de trabajo reservados a los maestros y maestras
adscritos a puestos de los dos primeros cursos de la educacidon secundaria obligatoria seran
considerados como grupo especifico, no agrupandose con los puestos de las etapas de educacion
infantil y educacion primaria. Igual consideracion de grupo especifico tendran los puestos de
trabajo de pedagogia terapéutica en secciones de aprendizaje de tareas.

No obstante, en los turnos correspondientes a la fase de readscripcion en otros puestos del
centro, los maestros y maestras de un centro publico integral adscritos con destino definitivo a
puestos de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria, asi como quienes se
encuentren adscritos en puestos de trabajo de pedagogia terapéutica en secciones de aprendizaje
de tareas, podran readscribirse voluntariamente a puestos de trabajo de las etapas de educacion
infantil y educacioén primaria de su propio centro.

4 —Los maestros y maestras de un centro publicointegral adscritos con destino definitivo a puestos
de las etapas de educacion infantil y educacion primaria podran readscribirse voluntariamente
a puestos de trabajo de su propio centro correspondientes a las especialidades de pedagogia
terapéutica y audiciéon y lenguaje en educacion secundaria, asi como a los de la especialidad de
pedagogia terapéutica en secciones de aprendizaje de tareas.

5.— Los maestros y maestras de un centro publico integral que a la entrada en vigor de la Ley
Organica de Educacion tenian destino definitivo en un puesto de trabajo correspondiente a los dos
primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria, fueron suprimidos de dicho puesto y no
han tenido posteriormente destino definitivo en alguna plaza no perteneciente a los dos primeros
cursos de la educacion secundaria obligatoria, podran readscribirse voluntariamente a los puestos
de trabajo de los dos primeros cursos de la educacidn secundaria obligatoria del centro.

6.— En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
con excepcion de lo dispuesto en los dos apartados anteriores ningun maestro o maestra de un
centro publico integral podra readscribirse en un puesto de trabajo correspondiente a los dos
primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria.

7.— En todos los casos contemplados en los apartados anteriores, a las personas que se
readscriban a un nuevo puesto de trabajo se les aplicaran, a partir del momento de la readscripcion,
las condiciones salariales y laborales correspondientes a la nueva plaza a la que se adscriban.

Articulo 8.— Imparticién de ensenanza en las diferentes etapas.

1.— Con caracter general el profesorado de un centro publico integral desarrollara su trabajo en
las siguientes etapas:

a) El profesorado del cuerpo de maestros y maestras con destino en plazas de educacion
infantil y primaria impartira clase en los diferentes cursos de dichas etapas.

b) El profesorado del cuerpo de maestros y maestras adscritos con caracter definitivo a puestos
de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria, en virtud de lo dispuesto en
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la disposicion transitoria primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, podra
impartir clase en 1.°y 2.° cursos de la ESO.

c) El profesorado de los cuerpos de catedraticos y catedraticas de educaciéon secundaria y de
profesores y profesoras de educacion secundaria impartira clase en cualquiera de los cursos de
la educacion secundaria obligatoria y, en su caso, en el bachillerato y/o en los ciclos formativos de
formacioén profesional que imparta el centro.

d) El profesorado del cuerpo de profesores y profesoras técnicos de formacion profesional,
impartira clase en los ciclos formativos de formacion profesional que imparta el centro.

2. — El profesorado de ensefanza secundaria de la especialidad de «orientacion educativa»
realizara tareas de orientacion con el alumnado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato
y formacion profesional, pudiendo ademas impartir clase en esas etapas en las asignaturas que
correspondan a dicha especialidad. Asimismo, en virtud de lo previsto en el apartado 4 del articulo
3 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sus funciones de orientaciéon podran extenderse
al alumnado de las etapas de educacion infantil y de educacion primaria, cuando asi lo disponga el
jefe o jefa de estudios del centro con la aceptacion expresa de la profesora o profesor afectado. El
ejercicio de esta posibilidad no tendra ningun efecto en la plantilla estable del centro y en ningun
caso afectara a las funciones del consultor o consultora del mismo.

3.— En virtud de lo previsto en el apartado 1 del articulo 7 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, el profesorado de ensefianza secundaria de las especialidades de lenguas extranjeras
podra impartir ensefianzas de las lenguas respectivas en la etapa de educacién primaria, cuando
asi lo disponga el jefe o jefa de estudios del centro con la aceptacion expresa de la profesora o
profesor afectado. El ejercicio de esta posibilidad no tendra ninglun efecto en la plantilla estable
del centro.

4.— Con la excepcion de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del presente articulo, ningun otro
profesor o profesora con destino provisional o definitivo en una plaza de educacidon secundaria
obligatoria, bachillerato o formacion profesional de un centro publico integral, sea cual sea su
titulacion, podra impartir clase en educacion infantil ni en educacion primaria.

5.— Ningln maestro o maestra con destino provisional o definitivo en una plaza de educacion
infantil y primaria de un centro publico integral, sea cual sea su titulacion, podra impartir clase
en educacion secundaria obligatoria, bachillerato o formacion profesional salvo, en su caso, las
correspondientes a las especialidades de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje.

6.— Ningun maestro o maestra adscrito a una plaza correspondiente a los dos primeros cursos
de la educacidén secundaria obligatoria de un centro publico integral, sea cual sea su titulacién,
podra impartir clase en 3.° y 4.° de educacion secundaria obligatoria, bachillerato o formacion
profesional. No obstante lo anterior, el profesorado de las especialidades de pedagogia terapéutica
y de audicion y lenguaje podra desarrollar su trabajo también con alumnos y alumnas de 3.°y 4.°
de ESO.

Articulo 9.— Dotaciones de Profesorado.

El Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion propondra al Consejo de
Gobierno, para su aprobacion, la plantilla de profesorado de los centros publicos integrales,
utilizando para ello los siguientes criterios:

a) La plantilla de educacién infantil y educacion primaria se configurara aplicando lo dispuesto en
el articulo 24 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente
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no universitario de la Comunidad Auténoma de Euskadi, aprobado por el Decreto 185/2010, de 6
de julio, o la norma que en un futuro sustituya a la anteriormente citada.

b) La plantila de educacién secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional,
incluyendo las plazas que en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, pueden ser ocupados por los funcionarios
y funcionarias del cuerpo de maestros y maestras adscritos y adscritas a dichos puestos con
caracter definitivo, se configurara aplicando lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, aprobado por el Decreto 185/2010, de 6 de julio, asi como
lo dispuesto en la Resoluciéon del Director de Centros Escolares y de la Directora de Formacion
Profesional por la que se regula la elaboracion de las RPTs de los centros de secundaria, o por las
normas que en un futuro sustituyan a las anteriormente citadas.

Articulo 10.— Dotaciones de personal subalterno.

1.— La Direccion de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion, propondra la relacion de puestos de trabajo de personal subalterno para la atencion
de los edificios en los que se impartan exclusivamente ensefianzas de educacién secundaria
obligatoria, bachillerato y/o ciclos formativos, tomando como referencia los criterios que se utilicen
para la dotacion de personal subalterno en los institutos de educacion secundaria, bachillerato y/o
formacion profesional.

2.— La dotacion de personal subalterno para la atencion de los edificios en los que se impartan
ensenanzas de educacion infantil y primaria se realizara por parte del Ayuntamiento en el que se
encuentre ubicado el centro. En los casos en los que en esos edificios se impartieran también
ensefanzas de educacion secundaria, bachillerato y/o formacién profesional, la dotacion de
personal subalterno para la atencion de dichos edificios se regulara por medio del correspondiente
convenio de colaboracion entre el Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion y el
Ayuntamiento correspondiente.

Articulo 11.— Dotaciones de personal administrativo.

1.— La Direccion de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion, propondra la relacidon de puestos de trabajo de personal administrativo de los
centros publicos integrales para atender las necesidades de las etapas de educacion secundaria,
bachillerato y/o formacion profesional. EI numero de administrativos o administrativas que
corresponda al centro se determinara tomando como referencia los criterios que se utilicen para
la dotacidon de personal administrativo en los institutos publicos, mediante la aplicacion de dichos
criterios a los parametros y caracteristicas de la parte del centro correspondiente a las etapas
mencionadas.

2.— Para atender las necesidades administrativas de las etapas de educacién infantil y educacion
primaria se dotara al centro publico integral con la figura del encargado o encargada de gestion
administrativa. Para establecer esta dotacion se tomara como referencia el criterio especificado
en el apartado 5 del articulo 24 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario docente no universitario de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, aprobado por el
Decreto 185/2010, de 6 de julio, o la norma que en un futuro sustituya a la anteriormente citada.
En la aplicacién del criterio detallado en el citado apartado 5 del articulo 24 se tendra en cuenta
el numero de unidades correspondientes exclusivamente a las etapas de educacién infantil y
primaria.
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3.— En la medida en la que las disponibilidades de personal administrativo lo permitan, la
Direccion de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion
procedera a la sustitucion progresiva de las dotaciones de encargados o encargadas de gestion
administrativa por el personal administrativo necesario para atender las necesidades administrativas
de las etapas de educacion infantil y educacién primaria del centro.

Articulo 12.— Conservacion, mantenimiento, vigilancia y limpieza.

1.— El Departamento de Educacidén, Universidades e Investigacion asumira la gestiéon de
los gastos de conservacion, mantenimiento, vigilancia y limpieza de los edificios en los que se
impartan exclusivamente ensefanzas de educacion secundaria obligatoria, bachillerato y/o ciclos
formativos.

2.— Por su parte, el Ayuntamiento en el que se encuentre ubicado el centro asumira la gestion
de los gastos de conservacidon, mantenimiento, vigilancia y limpieza de los edificios en los que se
impartan exclusivamente ensenanzas de educacion infantil y primaria.

3.— En los casos en que los centros publicos integrales impartan en un mismo edificio de forma
conjunta ensefianzas de educacion infantil y primaria y ensefianzas de educacion secundaria,
bachillerato y/o formacion profesional, la gestion de la conservacion, mantenimiento, vigilancia
y limpieza de dichos edificios se regulara por medio de un convenio de colaboracién entre el
Departamento de Educacioén, Universidades e Investigacion y el Ayuntamiento correspondiente.
Para la elaboracion de dichos convenios de colaboracion se tomaran como referencia los convenios
actualmente suscritos en relaciéon con edificios en los que se comparten ensefianzas de educacion
infantil y primaria y ensefanzas de educacion secundaria obligatoria.

Articulo 13.— Organos colegiados de gobierno, coordinacion, y participacion.

1.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1 de la Ley de la Escuela Publica Vasca y
en el articulo 130.2 de la Ley Organica de Educacion, los centros publicos integrales tendran los
siguientes Organos colegiados de gobierno, coordinacion, y participacion:

— El 6rgano maximo de representacion.
— El claustro.

— El equipo directivo.

— La asamblea de padres y madres.

— Los dérganos que articulen la participacion especifica de los alumnos y alumnas en la gestion
del centro.

— Los organos de coordinacion docente, entre los que necesariamente figuraran los
departamentos de coordinacion didactica y la comision de coordinacién pedagogica.

2.— Elreglamento de organizacion y funcionamiento de cada centro publico integral podra prever,
ademas de los anteriores, la existencia de otros érganos colegiados distintos a los especificados,
tal y como se dispone en el articulo 30.2 de la Ley de la Escuela Publica Vasca.

Articulo 14.— El Organo Maximo de Representacion.

1.— Todos los centros publicos integrales tendran un unico 6rgano maximo de representacion,
que sera el 6érgano de participacion de los miembros de la comunidad escolar en el gobierno del
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centro, tomara las decisiones fundamentales que afectan a la vida escolar, y sera el responsable
ultimo, en el ambito de autonomia del centro, del funcionamiento de éste.

2.— El érgano maximo de representacion tendra las atribuciones que establece el articulo 31.2
de la Ley de la Escuela Publica Vasca.

3.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley de la Escuela Publica Vasca y
en el articulo 126 de la Ley Organica de Educacion, el 6rgano maximo de representacion de cada
centro publico integral estara compuesto, como minimo, por los y las siguientes miembros:

a) El director o directora del centro, que sera su presidente o presidenta.
b) El jefe o jefa de estudios del centro.

c) El secretario o secretaria del centro, que actuara de secretario o secretaria del 6rgano, con
voz y sin voto.

d) Una persona representante del personal de administracion y servicios del centro.

e) Un o una concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

f) Un numero determinado de profesoras y profesores del centro, elegidos por el Claustro, que
no podra ser inferior a un tercio del total de componentes del 6rgano maximo de representacion
del centro.

g) Un numero determinado de padres y madres y de alumnas y alumnos elegidos,
respectivamente, entre los mismos, que no podra ser inferior al cincuenta por ciento del total de
componentes del 6rgano maximo de representacion del centro. Los representantes del alumnado
deberan ser necesariamente alumnos y alumnas de educacion secundaria obligatoria, bachillerato
o ciclos formativos de formacion profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 126 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

h) Si el centro tiene unidades estables de educacion especial, formara también parte del
organo maximo de representacion del centro una persona representante del personal de atencién
educativa complementaria.

i) Si el centro imparte ensefianzas de formacion profesional, se podra incorporar al érgano
maximo de representacidén un representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en el ambito de accién del centro.

4 — De acuerdo con lo dispuesto en el anexo del Decreto 228/2010, de 7 de septiembre, los
porcentajes minimos de participacion del alumnado y de los padres y madres de alumnos y alumnas
en el érgano maximo de representacion de los centros publicos integrales son los siguientes:

a) En los centros publicos integrales que impartan exclusivamente educacion infantil y primaria
y educacién secundaria obligatoria, la representacion del alumnado sera como minimo de un
5% vy la participacion de los padres y madres sera como minimo de un 35% de la totalidad de
componentes del OMR. Entre ambos colectivos deberan sumar como minimo el 50% de los y las
miembros de dicho 6rgano.

b) En los centros publicos integrales que, ademas de educacion infantil y primaria y educacion
secundaria obligatoria, impartan también bachillerato y/o ciclos formativos de grado medio, pero no
impartan ciclos formativos de grado superior, la representacion del alumnado sera como minimo
de un 10% y la participacion de los padres y madres sera como minimo de un 30% de la totalidad
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de componentes del OMR. Entre ambos colectivos deberan sumar como minimo el 50% de los y
las miembros de dicho 6rgano.

c) En los centros publicos integrales que, ademas de educacién infantil y primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato y/o ciclos formativos de grado medio, impartan también ciclos
formativos de grado superior, la representacion del alumnado sera como minimo de un 15% y la
participacion de los padres y madres sera como minimo de un 25% de la totalidad de componentes
del OMR. Entre ambos colectivos deberan sumar como minimo el 50% de los y las miembros de
dicho 6rgano.

5.— El primer 6rgano maximo de representacion que se constituya en un centro publico integral de
nueva creacion, que no tenga todavia aprobado su reglamento de organizacion y funcionamiento,
tendra la siguiente composicion:

a) Si se trata de un centro publico integral que imparta exclusivamente educacion infantil y
primaria y educacion secundaria obligatoria, la composicion sera la siguiente:

— El director o directora.

— El jefe o jefa de estudios.

— El secretario o secretaria, con voz pero sin voto.

— 10 profesores o profesoras.

— 12 padres o madres de alumnos o alumnas.

— 3 alumnos o alumnas.

— 1 representante del Ayuntamiento en el que se encuentre ubicado el centro.
— 1 representante del personal de administraciéon y servicios.

b) Si se trata de un centro publico integral que, ademas de educacion infantil y primaria y
educacion secundaria obligatoria, imparta también bachillerato y/o ciclos formativos de grado
medio, pero no imparta ciclos formativos de grado superior, la composicidon sera la siguiente:

— El director o directora.

— El jefe o jefa de estudios.

— El secretario o secretaria, con voz pero sin voto.

— 10 profesores o profesoras.

— 11 padres o madres de alumnos o alumnas.

— 4 alumnos o alumnas.

— 1 representante del Ayuntamiento en el que se encuentre ubicado el centro.
— 1 representante del personal de administracién y servicios.

Si el centro imparte ensenanzas de formacion profesional, se podra incorporar al érgano
maximo de representacion un representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en el ambito de accién del centro.
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c) Si se trata de un centro publico integral que, ademas de educacion infantil y primaria,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato y/o ciclos formativos de grado medio, imparta
también ciclos formativos de grado superior, la composicién sera la siguiente:

— El director o directora.

— El jefe o jefa de estudios.

— El secretario o secretaria, con voz pero sin voto.

— 10 profesores o profesoras.

— 9 padres o madres de alumnos o alumnas.

— 6 alumnos o alumnas.

— 1 representante del Ayuntamiento en el que se encuentre ubicado el centro.
— 1 representante del personal de administracién y servicios.

Si el centro imparte ensenanzas de formacion profesional, se podra incorporar al érgano
maximo de representacidén un representante propuesto por las organizaciones empresariales o
instituciones laborales presentes en el ambito de accién del centro.

6.— Una vez constituido, con la composicion detallada en el apartado anterior, el primer
organo maximo de representacion de un centro publico integral de nueva creacion, dicho érgano
debera aprobar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro en el que, entre otras
cuestiones, determinara la denominacién del érgano maximo de representacién, el numero total
de componentes del 6rgano y la distribucion de los mismos, respetando los minimos establecidos
en los apartados 3 y 4 del presente articulo.

Articulo 15.— El claustro.

1.— Todos los centros publicos integrales tendran un unico claustro, integrado por la totalidad de
los profesores y profesoras que presten sus servicios en el centro, y sera presidido por el director
o directora del mismo.

2.— El claustro tendra las atribuciones que establece el articulo 35.2 de la Ley de la Escuela
Publica Vasca.

Articulo 16.— El equipo directivo.

1.— En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36.1 de la Ley de la Escuela Publica Vasca,
el equipo directivo de cada centro publico integral estara compuesto por el director o directora, el
jefe o jefa de estudios del centro y el secretario o secretaria del mismo.

2.— El equipo directivo tendra las atribuciones que establece el articulo 36.2 de la Ley de la
Escuela Publica Vasca.

Articulo 17.— La asamblea de padres y madres.

1.— En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.1 de la Ley de la Escuela Publica Vasca,
la asamblea de padres y madres es el érgano de participacion especifica de los padres y madres
en la gestion del centro. Estara integrada por todos los padres y madres o tutores y tutoras legales
de todos los alumnos y alumnas del centro.
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2.— La asamblea de padres y madres tendra las atribuciones que establece el articulo 38.2 de
la Ley de la Escuela Publica Vasca.

Articulo 18.— Organos de participacion especifica del alumnado.

Tal y como dispone el articulo 39 de la Ley de la Escuela Publica Vasca, el reglamento de
organizacion y funcionamiento de cada centro articulara la participacion de los alumnos y alumnas,
a través de figuras tales como delegados o delegadas de curso, juntas de delegados y delegadas,
comités para fines o actividades especificas u otras de caracter analogo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 16 del Decreto 201/2008, de 2
de diciembre, sobre derechos y deberes del alumnado de los centros docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, como minimo, a partir de la educacién secundaria
obligatoria deberan existir delegados o delegadas de cada curso y grupo, asi como un érgano
colegiado del que dichos delegados o delegadas formaran parte.

Articulo 19.— Organos unipersonales.

1.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1 de la Ley de la Escuela Publica Vasca, los
Centros Publicos Integrales, como cualquier otro centro publico docente, tendran los siguientes
Organos Unipersonales:

— El director o directora.
— El jefe o jefa de estudios.
— El secretario o secretaria.

2.— En todos los centros publicos integrales, ademas del jefe o jefa de estudios del centro,
existira necesariamente el jefe o jefa de estudios adjunto.

Cuando el jefe o jefa de estudios del centro sea un profesor o profesora perteneciente
al profesorado de las etapas de educacidon secundaria obligatoria, bachillerato o formacion
profesional, el jefe o jefa de estudios adjunto debera ser necesariamente un profesor o profesora
perteneciente al profesorado de las etapas de educacion infantil o primaria. En estos casos el
cargo de jefe o jefa de estudios adjunto se denominara jefe o jefa de estudios de educacion infantil
y primaria.

Cuando el jefe o jefa de estudios del centro sea un profesor o profesora perteneciente al
profesorado de las etapas de educacion infantil o primaria, el jefe o jefa de estudios adjunto
debera ser necesariamente un profesor o profesora perteneciente al profesorado de las etapas de
educacion secundaria obligatoria, bachillerato o formacién profesional. En estos casos el cargo
de jefe o jefa de estudios adjunto se denominara jefe o jefa de estudios de educacion secundaria.

3.— En los centros publicos integrales que impartan ensefanzas en régimen nocturno, existira
también el jefe o jefa de estudios nocturnos.

4 — Ademas de los érganos unipersonales anteriormente citados, los centros publicos integrales
podran tener aquellos otros que les correspondan en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
30 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no
universitario de la Comunidad Auténoma de Euskadi, aprobado por el Decreto 185/2010, de 6 de
julio, o la norma que en un futuro sustituya a la anteriormente citada. La percepcion del importe
del complemento especifico de esos cargos estara supeditada al cumplimiento de las condiciones
establecidas en dicha norma.
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5.— El reglamento de organizacién y funcionamiento de cada centro publico integral podra
prever, ademas de los anteriores, la existencia de otros 6rganos unipersonales distintos a los
especificados, tal y como se dispone en el articulo 30.2 de la Ley de la Escuela Publica Vasca.
Estos otros cargos no percibiran, en ningun caso, un complemento especifico diferenciado del
resto de profesores y profesoras del centro.

Articulo 20.— Créditos horarios para los cargos directivos y otros cargos del centro.

En cada centro publico integral el numero de créditos horarios que se le asignaran para su
distribucion entre los diferentes cargos directivos y otros cargos del centro se calculara de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a) Se calculara el crédito horario para la direccion que corresponde al centro aplicando lo
dispuesto en el apartado 6 del articulo 24 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Euskadi, aprobado
por el Decreto 185/2010, de 6 de julio, o la norma que en un futuro sustituya a la anteriormente
citada. En la aplicacion del criterio detallado en el citado apartado 6 del articulo 24 se tendra en
cuenta el numero de unidades correspondientes exclusivamente a las etapas de educacion infantil
y primaria.

b) Asimismo se calculara el crédito horario para la direccidon que corresponde al centro aplicando
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, aprobado
por el Decreto 185/2010, de 6 de julio, o la norma que en un futuro sustituya a la anteriormente
citada. En la aplicacion de los criterios detallados en el citado apartado 2 del articulo 30 se tendran
en cuenta exclusivamente el numero de alumnos y alumnas y demas caracteristicas del centro
correspondientes exclusivamente a las etapas de educacion secundaria obligatoria, bachillerato y
formacion profesional.

c) Se calculara el crédito adicional que corresponda a los centros que tengan un equipo directivo
elegido para un periodo de cuatro anos, aplicando los criterios establecidos en el ultimo parrafo
del apartado 6 del articulo 24 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario docente no universitario de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, aprobado por el
Decreto 185/2010, de 6 de julio, o la norma que en un futuro sustituya a la anteriormente citada.
En la aplicacién de este criterio se tendra en cuenta el numero total de unidades del centro.

d) Excepcionalmente, durante los dos primeros cursos posteriores a la creacion de un centro
publico integral surgido como consecuencia de la fusién de centros ya existentes, se asignara al
centro un crédito adicional especifico destinado a la realizacion de los trabajos necesarios para
dotar al centro de los instrumentos comunes de organizacion, planificacion y ordenacion de la
actividad del mismo y de los mecanismos de coordinacion entre las diferentes etapas que se
impartan en el centro.

Este crédito adicional especifico consistira en la dotacion de un numero de horas equivalentes
a un profesor o profesora en el primer curso inmediatamente posterior a la creacion del centro
publico integral y a medio profesor o profesora en el curso siguiente.

e) El crédito horario del que dispondra el centro para su distribucion entre los diferentes cargos
directivos y otros cargos del mismo sera el resultado de sumar los créditos obtenidos en los cuatro
apartados anteriores.
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f) El equipo directivo, respetando los minimos que de conformidad con la normativa vigente
correspondan a cada cargo, distribuira libremente la totalidad del crédito horario resultante entre
todos y cada uno de los cargos directivos y otros cargos del centro.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 16 de enero de 2012.

La Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion,
MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ.
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