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KULTURA SAILA

IRAGARKIA, lau mila bostehun eta zazpi euro eta
berrogeita hamar zentimoko (4.507,50) diru-kopu-
rua Euskal Herriko Diruzaintza Nagusiari itzuli be-
harraren berri ematen duen Kultura sailburuaren
Agindua Gipuzkoako Dantzarien Biltzarra entitatea-
ri jakinarazteko dena. 1099

ZERGA AGENTZIA
MALAGAKO ORDEZKARITZA

JAKINARAZPENAK, ediktu bidez, premiamen-
duzko probidentzien berri ematen dutenak. 1100

Xedapen Orokorrak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA
JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

Zk-301

299/2003 DEKRETUA, abenduaren 9koa, Eusko Jaur-
laritzako Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sai-
lean laneko arriskuak prebenitzeko berezko zerbi-
tzuaren sorrera, antolaketa eta funtzionamenduari
buruzkoa.

Azaroaren 8ko 31/1995 Legea, laneko arriskuak pre-
benitzekoa, oinarrizko legea da gai honetan. 31. arti-
kuluan, prebentzio zerbitzuak definitzen ditu: langileen
osasuna eta segurtasuna bermatzeko eta prebentzioko
jarduerak egiteko behar diren bitarteko materialak eta
pertsonak. Erakunde pribatuak nahiz administrazio pu-
blikoak helburu horiek betetzera behartuta daude.

Laneko Arriskuak Prebenitzeko Legearen 31. artiku-
luan adierazi zenez, administrazio publikoetan preben-
tzioko zerbitzuak ezartzean, kontuan izango da adminis-
trazio bakoitzaren antolaketaren egitura, eta sektoreen
arabera banatutako eremu deszentralizaturik duten ala ez.

Urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretuaren bi-
dez, berriz, prebentzioko zerbitzu berezien araudia one-
tsi zen, eta bere 15.1 artikuluan adierazi zen, hitzez
hitz, zerbitzu horiek antolaketa-unitate berezia izango
direla eta bertako kideen jarduna horretara soilik bide-
raturik egongo dela.

Uztailaren 27ko 306/1999 Dekretuaren bidez, Eus-
kal Autonomi Erkidegoan prebentzioko zerbitzuen osa-
suneko jarduketak arautu ziren. Prebentzioko zerbi-
tzuek, osasun aldetik, bete beharreko baldintzak ezarri
ziren, eta laneko osasunaren eremuan egin beharreko
osasuneko jarduketen esparrua zehaztu zen.

Ekonomia Gaietarako Ordezko Batzordeak, 1999-
04-15eko batzarrean, Euskal Autonomi Erkidegoko

DEPARTAMENTO DE CULTURA

ANUNCIO por el que se notifica a la entidad Gi-
puzkoako Dantzarien Biltzarra la Orden de la Con-
sejera de Cultura por la que se declara la obligato-
riedad de reintegrar a la Tesoreria General del Pais
Vasco el importe de cuatro mil quinientos siete eu-
ros y cincuenta céntimos (4.507,50). 1099

AGENCIA TRIBUTARIA
DELEGACION DE MALAGA

NOTIFICACIONES de la providencia de apremio
por edicto. 1100

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

N°-301

DECRETO 299/2003, de 9 diciembre, de creacién, or-
ganizacién y funcionamiento del servicio de preven-
ci6n de riesgos laborales propio del Departamento
de Educacion, Universidades e Investigacién del Go-
bierno Vasco.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de riesgos laborales, legislacién bdsica en esta materia
define, en su articulo 31, los servicios de prevencién co-
mo el conjunto de los medios humanos y materiales ne-
cesarios para realizar las actividades preventivas y ga-
rantizar la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, precepto que vincula tanto a las entida-
des privadas como a las administraciones ptblicas.

El articulo 31 de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales, sefiala que para el establecimiento de los servi-
cios de prevencién en las Administraciones Pablicas se
tendrd en cuenta su estructura organizativa y la existen-
cia, en su caso, de dmbitos sectoriales y descentralizados.

Por otro lado, el articulo 15.1 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el cual se aprueba el Re-
glamento de los servicios de prevencién especificos, se-
flala literalmente que éstos constituirdn una unidad or-
ganizativa especifica y sus integrantes dedicardn de for-
ma exclusiva su actividad a este fin.

El Decreto 306/1999, de 27 de julio, por el que se
regulan las actuaciones sanitarias de los servicios de pre-
vencién en la Comunidad Auténoma de Euskadi, esta-
blece las condiciones sanitarias necesarias que deben
reunir los Servicios de Prevencién, asi como el marco
de actuaciones sanitarias en el ambito de salud laboral.

En la Comisién Delegada para Asuntos Econémicos
de 15/04/99 se aprobaron los aspectos estratégicos y or-
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Administrazioko eta bere Erakunde Autonomoetako La-
neko Arriskuak Prebenitzeko Kudeaketa Integratuko
Sistemaren oinarrizko estrategia eta antolaketa kontuak
onetsi zituen, eta berezko prebentzio zerbitzu bat sor-
tzea erabaki zuen. Horrenbestez, maiatzaren 16ko
78/2000 Dekretuak bere aplikazio-eremutik baztertzen
ditu, besteak beste, berezko hitzarmen kolektiboa dau-
katen Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko ira-
kasleak eta lan-kontratudunak; pertsona horiek egiten
dituzten lanak oso zehatzak direnez gero, prebentzio-
ko ekintzak ere bereziak eta euren ezaugarriei egoki-
tuak izan behar dira.

Horregatik guztiagatik, Hezkuntza, Unibertsitate
eta Ikerketa Sailarentzat Laneko Arriskuak Prebenitze-
ko Berezko Zerbitzua sortu eta arautu beharra dago, sail
horrek dituen premia eta ezaugarri bereziei erantzute-
ko. Dekretu honek arautzen duen Laneko Arriskuak
Prebenitzeko Berezko Zerbitzuaren jarduketa-eremuan,
sail honen mendeko langileak sartzen dira, dekretu ho-
nen 2. artikuluan ezarritako terminoetan. Bestalde, La-
neko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzua egungo anto-
laketa-egituran ondo txertatu behar da, egiten diren
prebentzioko jarduera guztiak modu eraginkor eta in-
tegratzailean kudeatzeko.

Dekretu honen bidez, Laneko Arriskuak Prebenitze-
ko Zerbitzua sortzen da, Hezkuntza, Unibertsitate eta
Ikerketa Saileko Administrazio eta Zerbitzuen Sailbu-
ruordetzaren barruan. Zerbitzu horren egitura eta fun-
tzioak arautzen dira ere, urriaren 16ko 222/2001 Dek-
retua (Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren
egitura organikoa ezartzen duena) zati batez aldaraziz.

Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzuak honako
hauekin harremanak izatea sustatu gura du sail honek:
Lan Istripuen eta Lanbide Gaixotasunen Mutuekin, bes-
telako administrazio publikoen prebentzio zerbitzuekin
eta prebentzio lanetan diharduten erakundeekin. Ha-
rreman hauei esker, jakintza eta esperientziak trukatuz,
sail honetako langile guztien osasuna eta segurtasuna
hobeto babestuko dira.

Hori dela bide, eta langileen ordezkariei kontsulta-
tzeko eta haiek parte hartzeko tramitea bete ondoren,
Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibertsitate eta Iker-
keta sailburuak proposatuta, Gobernu Batzordeak
2003ko abenduaren 9ko batzarrean eztabaidatu eta one-
tsi ondoren, honakoa

XEDATU DUT:

I. KAPITULUA
PREBENTZIO ZERBITZUAREN
ANTOLAKETA ETA FUNTZIOAK

1. artikulua.— Sorrera eta xedea.

1.— Laneko Arriskuak Prebenitzeko Berezko Zerbi-
tzua sortuko da, Eusko Jaurlaritzaren Hezkuntza, Uni-

ganizativos bdsicos del Sistema de Gestion Integrada de
Prevencién e Riesgos Laborales de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, decidiendo crear un servicio de prevencion
propio. En consecuencia, el Decreto 78/2000 de 16 de
mayo excluye de su dmbito de aplicacién, entre otros, al
personal docente y al personal laboral del Departamen-
to de Educacién, Universidades e Investigacion sujeto a
convenio colectivo propio, el cual en razén de la especi-
ficidad de las actividades que desempefia este personal,
hace necesario desarrollar una accién preventiva especi-
fica y adecuada que responda a sus particularidades.

Por todo ello, es preciso constituir y regular el Servi-
cio de Prevencién de Riesgos Laborales Propio del Depat-
tamento de Educacién, Universidades e Investigacion, pa-
ra dar respuesta a las necesidades y caracteristicas especia-
les que este Departamento presenta. En cuanto a su 4m-
bito de actuacién el Servicio de Prevencién de Riesgos La-
borales Propio que se regula en este Decreto comprende
al personal dependiente de este Departamento en los tér-
minos previstos en su articulo 2. Por otra parte el Servi-
cio de Prevencién de Riesgos Laborales debe incardinarse
adecuadamente con la estructura organizativa actual a fin
de alcanzar una gestion eficiente y a la vez integradora de
todas las actividades preventivas que se lleven a cabo.

El presente Decreto crea el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales adscribiéndolo a la Viceconsejeria
de Administracién y Servicios del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacion y regula la es-
tructura y funciones del mismo, modificando parcial-
mente el Decreto 222/2001, de 16 de octubre, por el
que se establece la estructura orgédnica del Departamen-
to de Educacién, Universidades e Investigacion.

Este Departamento desea potenciar las relaciones del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales con Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
con Servicios de Prevencién de otras Administraciones
Pidblicas y con Entidades implicadas en la actividad pre-
ventiva. Estas relaciones permitirdn elevar, a través de
un intercambio de conocimientos y experiencias, el ni-
vel de proteccién de la Seguridad y Salud de todo el per-
sonal dependiente de este Departamento.

En su virtud, y previo el trdmite de consulta y par-
ticipacién con los representantes de los trabajadores,
previa aprobacién del Lehendakari, a propuesta de la
Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion
y del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
previa deliberacién y aprobacién del Consejo de Gobier-
no, en la sesién celebrada el dfa 9 de diciembre de 2003,

DISPONGO

CAPITULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
SERVICIO DE PREVENCION

Articulo 1.— Creacién y objeto.

1.— Se crea el Servicio de Prevencién de Riesgos La-
borales Propio del Departamento de Educacién, Uni-
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bertsitate eta Ikerketa Sailean. Sail horretako Adminis-
trazio eta Zerbitzuen Sailburuordetzari atxikiko zaio.

2.— Prebentzio zerbitzu honek laneko arriskuak pre-
benitzeko lanak egingo ditu. Horretarako, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailari, zerbitzuaren jardue-
ra-eremuan dauden langileei, haien ordezkariei, haien
ordezkaritza-organoei eta prebentzioko ordezkariei
aholkatuko eta lagunduko die.

3.— Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzuaren
funtzioak garatzeko beharrezko diren laguntza eta ahol-
kularitza lanak egingo dituzte Hezkuntza, Unibertsi-
tate eta Ikerketa Saileko unitate organiko guztiek, ba-
koitzak dagokion eremuan.

2. artikulua.— Eremua.

Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzuaren jardue-
ra-eremua Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sai-
laren mendean dauden eta unibertsitatekoak ez diren
irakasleak, eta sail horren berezko gainerako kolekti-

boak dira.
3. artikulua.— Prebentzioko espezialitateak.

1.—Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzuak espe-
zialitate hauek izango ditu:

a) Laneko segurtasuna
b) Higiene industriala
¢) Ergonomia eta Psikosoziologia aplikatua
d) Osasunaren zaintza.

Espezialistek modu koordinatuan jardungo dute, ba-
tez ere lanpostuetarako prebentzioko diseinuko fun-
tzioetan, arriskuak identifikatzean eta ebaluatzean, eta
prebentzio planetan eta langileak trebatzeko planetan.

2.— Osasunaren zaintza Oinarrizko Osasun Unita-
teek egingo dute, aplikatu beharreko arautegiaren ara-
bera beharrezkoak direnak.

Behar bezalako kreditazioa edo baimena duten zen-
tro espezializatuekin kontzerta daitezke zerbitzuaren oi-
narrizko osasun-jardunaz gaindiko jarduera zenbait eta
diagnostikorako osagarrizko teknika jakin batzuk.

4. artikulua.— Funtzioak

Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzuari honako
funtzio hauek dagozkio:

a) Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren
prebentzio politika aplikatzeko behar diren agiriak egi-
tea eta prozedurak burutzea, lanak sortzen dituen arris-
kuak kontrolatzeko eta urritzeko.

b) Lantokietan eta lanpostuetan arriskuak ebalua-
tzea.

versidades e Investigacién del Gobierno Vasco, que se
adscribe a la Viceconsejerfa de Administracién y Servi-
cios de ese Departamento.

2.— Este Servicio de Prevencién realizard la activi-
dad en materia de prevencién de riesgos laborales, asis-
tiendo y asesorando para ello al Departamento de Edu-
cacién, Universidades e Investigacion, a todo el perso-
nal incluido en el dmbito de actuacién del Servicio, a
sus representantes, a sus 6rganos de representacién y a
los Delegados de Prevencién.

3.— Todas las unidades orgdnicas del Departamento
de Educacién, Universidades e Investigacidn, prestaran
la colaboracién y la asistencia que sean necesarias para
el desarrollo de las funciones del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales en el 4mbito funcional que corres-
ponda.

Articulo 2.— Ambito.

El dmbito de actuacién del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales se extiende al personal docente no
universitario dependiente del Departamento de Educa-
ci6n, Universidades e Investigacién, asi como al resto
de colectivos propios de este Departamento.

Articulo 3.— Especialidades preventivas

1.—El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
contard con las siguientes especialidades:

a) Seguridad en el trabajo

b) Higiene industrial

¢) Ergonomia y Psicosociologia aplicada
d) Vigilancia de la Salud.

Los especialistas actuardn de forma coordinada, en
particular en relacién con las funciones relativas al di-
sefio preventivo de los puestos de trabajo, la identifi-
cacién y evaluacién de riesgos, los planes de prevencién
y los planes de formacién de los trabajadores.

2.—La Vigilancia de la Salud serd asumida por las
Unidades Bdésicas Sanitarias(U.B.S.) necesarias confor-
me la normativa de aplicacién.

Se podrin concertar con centros especializados debi-
damente acreditados o autorizados tanto actividades que
transciendan la actividad sanitaria bdsica del servicio,
como determinadas técnicas de diagnéstico complemen-
tarias.

Articulo 4.— Funciones.

Al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales le co-
rresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar los documentos y procedimien-
tos que precise la aplicacién de la politica de preven-
ci6n del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién, para controlar y minimizar los riesgos de-
rivados de trabajo.

b) Realizar la evaluacién de riesgos en los centros de
trabajo y en los puestos de trabajo de los mismos.
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c) Prebentzio Zerbitzuaren Urteko Planaren edukia,
gai teknikoetan, zehaztea.

d) Lanarekin zerikusia duten istripuak, gorabeherak
eta gaixotasunak ikertzea, haien kausak identifikatze-
ko eta desagerrarazteko.

e) Laneko osasun eta segurtasunean, trebakuntza pre-
miak detektatzea eta analizatzea. Trebakuntza horretan,
beti ere, uztailaren 27ko 16/1983 Legeak (Herri Ardu-
ralaritzaren Euskal Erakundearen Araubide Juridikoa-
ri buruzkoak) erakunde honi EAEko Administrazio Au-
tonomoko funtzionarioak eta lan-kontratudunak treba-
tzeko eta hobetzeko gaietan emaniko eskumenak,
errespetatu behar dira, eta administrazioan prebentzio-
ko gaietan eskumenak dauzkaten administrazioko era-
kunde espezializatuei dagozkienak ere bai.

f) Beharrezko diren osasun eta segurtasuneko ikus-
kapenak egitea.

g) Osasun eta segurtasun gaietan estatistikak egitea.

h) Sistema zuzentzen duten ekintzak proposatzea.

i) Larrialdietarako planak nola egin diseinatzea eta
zuzentzea.

j) Prebentzio Zerbitzuko langile laguntzaileek tre-
bakuntzarako egiten dituzten eskaerei arreta egitea, bal-
din eta e) idatz-zatian xedatutakoaren aurkakoak ez ba-
dira.

k) Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren ti-
tulartasunekoak diren ikastetxeetan segurtasuneko
arautegia betetzen dela aztertzea, jarraipena egitea eta
kontrolatzea.

1) Osasuna prebentzioko jardueren bidez hobetzeko
neurriak sustatzea, kolektibo ezberdinek sarrien paira-
tzen dituzten patologien eragina murrizteko helburuz.

5. artikulua.— Datu mediku eta pertsonalak isilpean
gordetzea.

Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzuko osasune-
ko langileek —eta bere kargu edo eginkizunengatik da-
tu mediku eta pertsonalen berri duen edozeinek— per-
tsonen duintasuna eta intimitatea errespetatzen direla
eta datuak isilpean gordetzen direla bermatuko dute.
Horretarako, artxibatzeko materiala eta ekipoak edu-
kiko dituzte, datuak isilpean gordetzen direla berma-
tzen duten zaintza-sistemekin, Datu Pertsonalak Babes-
teko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoan eza-
rritakoaren arabera.

II. KAPITULUA
PREBENTZIOA LANTOKIETAN

6. artikulua. Langile laguntzaileak

1.—Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren
mendeko lantoki bakoitzean langile bat izendatuko da,

¢) Determinar el contenido del Plan Anual del Ser-
vicio de Prevencién en materia técnica.

d) Investigar los accidentes e incidentes y enferme-
dades relacionadas con el trabajo, con el fin de identi-
ficar sus causas y proceder a su eliminacién.

e) Proceder a la deteccién y andlisis de las necesida-
des de formacién en materia de seguridad y salud labo-
ral. La formacién se realizard, en cualquier caso, respe-
tando las competencias que la Ley 16/1983, de 27 de ju-
lio, sobre Régimen Juridico del Instituto Vasco de la Ad-
ministracién Pdblica, atribuye a este Organismo en ma-
teria de formacién y perfeccionamiento de los funciona-
rios y contratados de la Administracién Auténoma del
Pais Vasco, asi como las que puedan corresponder a aque-
llos organismos especializados existentes en la Adminis-
tracién con competencia en materia preventiva.

f )Realizar las inspecciones de seguridad y salud que
sean precisas.

g) Elaborar estadisticas en materia de seguridad y sa-

lud.
h) Proponer las acciones correctoras del sistema.

i) Disefiar y dirigir la elaboracién de los planes de
emergencia.

j) Atender las demandas formativas que realicen el
personal colaborador del Servicio de Prevencién, siem-
pre que no entren en colisién con lo dispuesto en el
apartado e).

k) El andlisis, seguimiento y control del cumpli-
miento de la normativa de seguridad en los centros edu-
cativos de titularidad del Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacion.

1) La promocién de las medidas tendentes a mejorar
la salud por medio de actividades de prevencién, diri-
gidas a disminuir el impacto de las patologfas mds fre-
cuentes en los diversos colectivos.

Articulo 5.— Confidencialidad de los datos médico-
personales.

El personal sanitario del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales o cualquier otra persona que por su
cargo u ocupacién tuviera conocimiento de datos mé-
dicos-personales garantizard el respeto a la dignidad e
intimidad de la persona y la confidencialidad de dichos
datos. Para ello, dispondrdn de los equipos y material
de archivo con los sistemas de custodia que garanticen
la confidencialidad de los datos, de acuerdo a lo esta-
blecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

CAPITULO II
DE LA PREVENCION EN LOS
CENTROS DE TRABAJO

Articulo 6. Del personal colaborador

1.—En cada centro de trabajo dependiente del De-
partamento de Educacién, Universidades e Investiga-
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gai honetan behar diren dedikazioa eta oinarrizko tre-
bakuntza dituena (Prebentzio Zerbitzuen Araudiko 35.
artikuluan zehaztuak). Pertsona horrek Laneko Arris-
kuak Prebenitzeko Zerbitzuarekin lan egingo du, eta

aipaturiko artikulu horretan azaltzen diren funtzioak
beteko ditu.

Ikastetxeetan eta hezkuntzako zerbitzuetan, zuzen-
dariak izendatuko du pertsona hori. Laneko Arriskuak
Prebenitzeko Zerbitzuko arduradunak ematen dituen
jarraibideen arabera jokatuko dute pertsona horiek.

2.—Laguntzaile horiek hiru hilean behin txostena bi-
dali beharko diote Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zer-
bitzuari. Txostenean, osasunari eta segurtasunari buruz
egin diren eskaeren, kexen eta jarduketen berri eman-
go dute.

3.— Urtero memoria bat egingo dute, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren ikastetxeetan egin
diren prebentzioko jarduerak azaltzeko. Txosten hori
Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzuari bidaliko
zaio hurrengo urteko lehen hiruhilekoan.

III. KAPITULUA
OSASUN ETA SEGURTASUN
GAIETAKO ERREGISTROAK.

7. artikulua.— Sorrera eta xedea.

1.— Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzuan ho-
nako erregistro hauek sortuko dira:

Prebentzioko ordezkarien erregistroa.
Istripu eta gorabeheren erregistroa.

2.— Erregistro hauek prebentzioko jarduerak egiten
direla jakiteko, antolatzeko eta frogatzeko, eta segur-
tasun eta osasun gaietan ezarritako helburuak lortzen
direla frogatzeko tresnak dira.

3.— Halaber, Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbi-
tzuak bere prebentzio jarduna behar bezala egiteko be-
har dituen bestelako erregistroak sor daitezke, Hezkun-
tza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko titularraren agin-
duz.

8. artikulua.— Prebentzioko ordezkarien erregistroa.

1.— Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko
langile publikoen ordezkaritza organoek prebentzioko
ordezkariei buruzko datuak Prebentzioko Ordezkarien
Erregistroari jakinarazi beharko dizkiote, hamabost as-
teguneko epean, ordezkariok izendatzen diren egune-
tik zenbatuta.

2.— Datuok erregistroko fitxa batean sartuko dira.
Ordezkariaren izena, bi abizen, ordezkatzen duen sin-
dikatua eta bere lana zein lurralde historikotan egiten
duen adieraziko da.

3.— Erregistroko fitxa batean daturik aldatzen bada,
hamabost asteguneko epean jakinaraziko da (aldaketa

cién, se designard un trabajador, que con la dedicacién
precisa y la formacién bésica en esta materia requerida
por el articulo 35 del Reglamento de Servicios de Pre-
vencién, colaborard con el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales y desempaifiard las funciones relacio-
nadas en el citado articulo.

En los centros docentes y servicios educativos la de-
signacién corresponderd a la directora o director. Estas per-
sonas actuardn de acuerdo con las directrices del Respon-
sable del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

2.—El personal colaborador deberd enviar un infor-
me trimestral al Servicio de Prevencién de Riesgos La-
borales sobre las peticiones, quejas y actuaciones reali-
zadas en materia de seguridad y salud.

3.—Anualmente emitird una memoria de las activi-
dades preventivas que se hayan llevado a cabo en los cen-
tros de ensefianza del Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacidn. Este informe serd remitido
al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales dentro
del primer trimestre del afio siguiente.

CAPITULO III
REGISTROS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD.

Articulo 7.— Creacién y Objeto.

1.— Se crean en el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales los siguientes registros:

Registro de Delegados de Prevencién.
Registro de Accidentes e Incidentes.

2.— Estos Registros son instrumentos de conocimien-
to, ordenacién y acreditacién de la realizacién de las ac-
tividades preventivas y de la consecucién de los objeti-
vos establecidos en materia de seguridad y salud.

3.— Asimismo, por Orden del titular de la Conseje-
ria del Departamento de Educacién, Universidades e In-
vestigacién, se podrdn crear aquellos otros Registros que
sean precisos para el correcto desempefio de la activi-
dad preventiva atribuida al Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 8.— Registro de los Delegados de Preven-
cién.

1.— Los 6rganos de representacién de los empleados
publicos del Departamento de Educacién, Universida-
des e Investigacién, notificardn al Registro de los De-
legados de Prevencidn, en el plazo de quince dias ha-
biles desde que se produce la designacién, los datos re-
lativos a los Delegados de Prevencidn.

2.— Estos datos aparecerdn contenidos en una ficha
registral, en la que se recogerd el nombre, los dos ape-
llidos, la organizacién sindical a la que representa y el
territorio histérico en el que desempeiia su funcién.

3.— Cualquier variacién que afecte a los datos con-
tenidos en una ficha registral serd comunicada en el pla-
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egiten den unetik zenbatuta), erregistroan ere aldake-
ta egin ahal izateko.

9. artikulua.— Istripu eta gorabeheren erregistroa.

1.— Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzu honen
jarduera-eremuan sartzen diren langile publikoen lane-
ko gorabehera, gertaera edo egitateak jazoko dira erre-
gistro honetan, ondorio kaltegarriak badituzte edo izan
baditzakete.

2.— Halaber, horrelako gorabeheren aurrean, langi-
leen segurtasuna eta osasuna babesteko helburuz Hez-
kuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak hartzen dituen
neurriak eta burutzen dituen jarduketak jasoko dira he-
men.

3.— Istripu eta Gorabeheren Erregistroan dauden da-
tuen tratamendua, ahal dela, osasuneko langile batek
(edo isilpekotasuneko betebehar baliokidea duen beste
pertsona batek) egingo du, Datu Pertsonalak Babeste-
ko abenduaren 13ko 15/1999 Legearen 7. artikuluan
ezarritakoaren arabera.

IV. KAPITULUA
INFORMAZIO ETA KONTROLEKO BERMEAK

10. artikulua.— Parte hartze eta kontrol tresnak.

1.— Lurralde historiko bakoitzean Osasun eta Segur-
tasun Batzorde bana sortuko da. Laneko Arriskuak Pre-
benitzeko Legearen 39. artikuluan adierazten diren es-
kumen eta ahalmenak izango dituzte batzorde horiek.

2.— Batzordeak koordinatzeko beste batzorde bat
eratuko da, Lurralde eta Sektore arteko Osasun eta Se-
gurtasun Batzordea izenekoa. Eskumen hauek izango
ditu:

1.—Lurraldeetako Osasun eta Segurtasun Batzordeen
eraketarako eta funtzionamendurako jarraibideak ema-
tea.

2.— Laneko arriskuak prebenitzeko programak eta
planak egiten, praktikan jartzen eta ebaluatzen parte
hartzea, eta dekretu honen garapenean ezartzen diren
bestelako funtzioak betetzea.

Betiere, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sai-
leko Lurralde eta Sektore arteko Osasun eta Segurtasun
Batzordeak agiri hauei buruzko txostenak egingo ditu:

a) Prebentzioko Urteko Plana.
b) Trebakuntzako Urteko Plana.
c) Prebentzio Zerbitzuaren Urteko Memoria.

d) Langile laguntzaileek zentroetan eginiko urteko
memoriak.

3. Organo espezializatuak eta parekideak dira. Ba-
tetik, prebentzioko ordezkariek eratzen dituzte, (sindi-
katu bakoitzeko bina). Bestetik, Hezkuntza, Unibertsi-
tate eta lkerketa Sailaren ordezkariak egongo dira (au-
rrekoen kopuru bera).

zo de quince dias hébiles, a contar desde el momento
en que se produzca aquélla, con objeto de proceder a la
oportuna modificacién registral.

Articulo 9.— Registro de Accidentes e Incidentes.

1.— En este Registro se recogerdn las incidencias, su-
cesos o hechos de los que haya resultado o pueda resul-
tar un dafio derivado de la actividad laboral para los em-
pleados publicos incluidos en el dmbito de actuacién
de este Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.— Igualmente, se recogerdn las medidas adoptadas
y las actuaciones llevadas a cabo por el Departamento
de Educacién, Universidades e Investigacion en relacién
con tales incidencias con el objetivo de proteger la se-
guridad y salud de los empleados afectados.

3.— El tratamiento de los datos contenidos en el Re-
gistro de Accidentes e Incidentes se realizard preferen-
temente por un profesional sanitario o por otra perso-
na sujeta asimismo a una obligacién equivalente de se-
creto, conforme a lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos de Cardcter Personal.

CAPITULO IV
GARANTIAS DE INFORMACION Y CONTROL

Articulo 10.— Instrumentos de participacién y control.

1.— Se crea un Comité de Seguridad y Salud en ca-
da uno de los Territorios Histéricos que ejercerdn las
competencias y facultades sefialadas en el articulo 39
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

2.— Se crea otro Comité que con cardcter coordina-
dor se denominard Comité de Seguridad y Salud Inter-
territorial e Intersectorial, con las siguientes competen-
cias:

1.—Dictar las directrices para la constitucién y el fun-
cionamiento de los Comités de Seguridad y Salud Te-
rritoriales.

2.— Participar en la elaboracién, puesta en prictica
y evaluacién de los planes y programas de prevencién
de riesgos laborales y aquellas otras funciones que se es-
tablezcan en desarrollo del presente Decreto.

En todo caso, el Comité de Seguridad y Salud Inter-
territorial e Intersectorial del Departamento de Educa-
cién, Universidades e Investigacidn, informard sobre los
siguientes documentos:

a) Plan Anual de Prevencidn.
b) Plan Anual de Formacién.
c) Memoria Anual del Servicio de Prevencién.

d) Memorias Anuales elaborados por del personal co-
laborador en los centros .

3. Son 6rganos especializados y paritarios, constitui-
dos por Delegados/as de Prevencion, a raz6n de dos por
cada sindicato, por una parte, y en un nimero igual de
representantes del Departamento de Educacién, Univer-
sidades e Investigacién, por la otra.



EHAA - 2004ko urtarrilak 20, asteartea

N.2 12 ZK.

BOPYV - martes 20 de enero de 2004 1021

4.— Osasun eta Segurtasun Batzordeek arriskuen pre-
bentzioari buruzko egoera ezagutu behar dute lantoki
bakoitzean. Horretarako, egoki irizten dieten ikuska-
penak egingo dituzte, eta euren helburuak betetzeko
beharrezko diren agiri eta txosten guztiak egingo di-
tuzte lan baldintzei buruz. Laneko Arriskuak Prebeni-
tzeko Zerbitzuari dagozkion lanak ere egingo dituzte.
Halaber, langileen osasun edo integritate fisikoak pai-
ratzen dituzten kalteen berri izan behar dute, horien
kausak baloratzeko eta aurreneurri egokiak proposatze-
ko.

5.— Administrazio eta Zerbitzu Sailburuordetzak ar-
tikulu honetako 1. idatz-zatian aipaturiko txostenen be-
rri izango du, osasun eta segurtasun gaietako helburuak
eta xedeak zein neurritan betetzen diren jakiteko.

11. artikulua.— Langileei kontsultatzea eta haiek
parte hartzea.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren jar-
duera-eremuan sartzen diren langileek informazioa ja-
sotzeko, kontsultatuak izateko eta parte hartzeko du-
ten eskubidea (Laneko Arriskuak Prebenitzeko 31/1995
Legean aurreikusia) betetzen dela bermatzeko beharrez-
ko diren neurriak hartuko dira, ikastetxeetako langile
laguntzaileen bidez, Osasun eta Segurtasun Batzordeen
bidez, edo Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzua-
ren bidez zuzenean.

12. artikulua.— Prebentzio Zerbitzuaren Auditore-
tza.

1.— Euskal Autonomi Erkidegoko Gobernu Kontsei-
luak erabakiko du zein erakunde edo organismok egin
behar duen Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sai-
laren Laneko Arriskuak Prebenitzeko Berezko Zerbi-
tzuaren auditoretza, Prebentzio Zerbitzuen Araudiko V.
kapituluan ezarritakoaren arabera.

2.— Auditoretza honen emaitzak txosten batean adie-
raziko dira, eta Osasun eta Segurtasun Batzordeen eta
langile publiko guztien esku jarriko da.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko zer-
bitzu medikuetako osasuneko langileak Laneko Arris-
kuak Prebenitzeko Zerbitzuan sartuko dira.

Laneko Medikuntzako espezialista edo Enpresako
Medikuntzako diplomatu eta enpresako OLT izan be-
har dira osasuneko langile berriak.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa. Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailaren egitura organikoa finkatu zuen urriaren 16ko
222/2001 Dekretuaren aldarazpena.

4.— Los Comités de Seguridad y Salud deberin co-
nocer la situacién relativa a la prevencién de riesgos en
el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas
que estimen oportunas y cuantos documentos e infor-
mes sobre las condiciones de trabajo sean necesarios pa-
ra el cumplimiento de sus fines, asi como los proceden-
tes de la actividad del Servicio de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Asimismo, deberdn conocer los dafios
producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

5.— La Viceconsejeria de Administracién y Servicios
conocerd los informes mencionados en el apartado 1 de
este articulo con el fin de que pueda comprobar el gra-
do de cumplimiento de las metas y objetivos en mate-
ria de seguridad y salud.

Avrticulo 11.— Consulta y participacién de los traba-
jadores.

Se adoptard las medidas necesarias para garantizar el
derecho de informacién, consulta y participacién de los
trabajadores incluidos en el dmbito de actuacién del
Departamento de Educacién, Universidades e Investi-
gacién previsto en la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, bien a través del personal colabora-
dor en los centros de enseflanza, de los Comités de Se-
guridad y Salud, o bien directamente a través del Ser-
vicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 12.— Auditoria del Servicio de Prevencién.

1.— El Consejo de Gobierno de la Comunidad Au-
ténoma de Euskadi determinard la entidad u organis-
mo encargado de realizar la auditoria del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales Propio del Departa-
mento de Educacién, Universidades e Investigacion, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo V del Regla-
mento de los Servicios de Prevencidn.

2.— Los resultados de esta auditoria quedaridn refle-
jados en un informe que estard a disposicién de los Co-
mités de Seguridad y Salud y de todos los empleados
publicos.

DISPOSICION ADICIONAL

El personal sanitario perteneciente a los servicios mé-
dicos del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién se integrard en el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales

Las nuevas incorporaciones del personal sanitario se
efectuardn con facultativos especialistas en Medicina del
Trabajo o diplomados en Medicina de Empresa y ATS
de empresa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacién del Decreto 222/2001, de 16
de octubre, por el que se establece la estructura orgi-
nica del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién.
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Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren egi-
tura organikoa finkatu zuen urriaren 16ko 222/2001
Dekretuaren honako artikulu eta idatz-zati hauek al-
daraziko dira, eta honela geratuko dira idatzirik:

1. 8. artikuluko 1. idatz-zatiari 1) hizkia gehitu zaio.
Honela dio:

«l) Laneko arriskuak prebenitzeko gaietan aplikatu
beharreko neurriak proposatzea, eta Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta Ikerketa Saileko Laneko Arriskuak Pre-
benitzeko Berezko Zerbitzua zuzentzea eta kudeatzea,
(erreferentzia adierazi) Dekretuak araututa.»

2. Edukirik gabe geratuko dira 10. artikuluko g) eta
h) hizkiak.

3.— 11. artikuluko e) hizkiari idazkuntza berria
emango zaio. Honela geratuko da idatzirik:

«e) Sailari estatistika gaietan dagozkion funtzioak
betetzea, laneko arriskuak prebenitzeko gaietan izan
ezik; gai horiek Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailaren Laneko Arriskuak Prebenitzeko Berezko Zer-
bitzuari egokituko zaizkio»:

Bigarrena. Arau honetan aurre ikusi gabe geratzen
diren gaietan, Maiatzaren 16ko 78/2000 dekretuak esa-
na aplikatua izango da.

Hirugarrena. EAEko Aldizkari Ofizialean argitara-
tzen den egunaren biharamunetik aurrera sartuko da in-
darrean dekretu hau.

Laugarrena. Hezkuntza, Unibertsitate eta ITkerke-
ta Saileko titularrari ahalmena ematen zaio dekretu hau
garatzeko behar diren xedapen guztiak eman ditzan.

Vitoria-Gasteizen, 2003ko abenduaren 9an.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,
M.* ANGELES IZTUETA AZKUE.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZCARRAGA RODERO.

Se modifican los siguientes articulos y apartados del
Decreto 222/2001, de 16 de octubre, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacién, que quedan
redactados como sigue:

1. Se adiciona una nueva letra 1) al apartado 1 del
articulo 8 con el siguiente contenido:

«]) Proponer las medidas a aplicar en materia de pre-
vencién de riesgos laborales, as{ como dirigir y gestio-
nar el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales Pro-
pio del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién, regulado por el Decreto (poner referen-
cia)».

2. Quedan sin contenido las letras g) y h) del arti-
culo 10.

3.—Se da nueva redaccién a la letra e) del articulo 11
que queda redactado como sigue:

«e) El ejercicio de las funciones que corresponda al
Departamento en materia de estadistica, excepto en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales, en cuyo caso le
corresponderd al Servicio de Prevencién de Riesgos La-
borales Propio del Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacién»:

Segunda. Para todo lo no previsto en la presente nor-
ma, serd de aplicacién el Decreto 78/2000, de 16 de ma-
yo.

Tercera. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pafs Vasco.

Cuarta. Se faculta al titular de la Consejeria de Edu-
caci6én, Universidades e Investigacion a dictar las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo del presente De-
creto.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 9 de diciembre de 2003.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Educacién, Universidades e Investigacion,
M.* ANGELES IZTUETA AZKUE.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZCARRAGA RODERO.





