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ERABAKIA, 1998ko martxoaren 2koa, Universi-
dad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsita-
tearena, 22/98 lehiaketa publikoa iragartzeko de-
na. Lehiaketa horren bidez kontratu bat adjudika-
tuko da, gas-solido erreakziorako ekipo automati-
zatua erosteko Leioako Zientzia Fakultaterako.

ERABAKIA, 1998ko martxoaren 2koa, Universi-
dad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsita-
tearena, 23/98 lehiaketa publikoa iragartzeko de-
na. Lehiaketa horren bidez kontratu bat adjudika-
tuko da, mahai gaineko liofilizadorea erosteko Ba-
surtuko Ospitaleko Erizaintza Eskolarako.

OGASUN ETA HERRI 
ADMINISTRAZIO SAILA

IRAGARPENA, interesatuei espediente adminis-
tratiboa bidali eta dei egiteari buruzkoa. 6587/97-
2 Administrazioarekiko Auzi-errekurtsoa da gaia.

RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad del País Vasco / Euskal Herriko Uniber-
tsitatea, por la que se anuncia Concurso Público
n.º 22/98 para la Adjudicación del contrato de su-
ministro de un equipo automatizado para reacción
gas-sólido para la Facultad de Ciencias de Leioa.

RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad del País Vasco / Euskal Herriko Uniber-
tsitatea, por la que se anuncia Concurso Público
n.º 23/98 para la Adjudicación del contrato de su-
ministro de un liofilizador de sobremesa para la
Escuela de Enfermería del Hospital de Basurto.

DEPARTAMENTO DE HACIENDA 
Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ANUNCIO de remisión de expediente adminis-
trativo y emplazamiento a terceros interesados en
el recurso Contencioso-Administrativo número
6587/97-2.

Beste Iragarpen Ofizial Batzuk Otros Anuncios Oficiales

Xedapen Orokorrak Disposiciones Generales
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JUSTIZI, EKONOMI, 
LAN ETA GIZARTE 
SEGURANTZA SAILA
HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE 
ETA IKERKETA SAILA

Zk-1211

34/1998 DEKRETUA, martxoaren 3koa, Lanbide
Heziketako Euskal Sistemaren Behatokia sortzeko
dena.

Lanbide Heziketako Euskal Kontseilua sortu eta
arautzen duen otsailaren 22ko 100/1994 Dekretua-
ren 2. atalak erakunde horri ematen dio, Jaurlaritzak
onar dezan, Autonomia Erkidegoko Lanbide Hezike-
taren Plan Orokorra prestatzea lege–aginduz.

Agindu hori beteaz, Lanbide Heziketako Euskal
Kontseiluaren osoko Bilkurak, 1997ko martxoaren
24an egindako bileran, Lanbide Heziketaren Plan
Orokorraren proiektua onartu zuen eta Jaurlaritzaren
Kontseiluak 1997ko apirilaren 22an onartu zuen be-
hin betiko.
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, 
UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN

N°-1211

DECRETO 34/1998, de 3 de marzo, por el que se
crea el Observatorio del Sistema Vasco de Forma-
ción Profesional.

El artículo 2 del Decreto 100/1994, de 22 de fe-
brero, por el que se crea y regula el Consejo Vasco de
Formación Profesional, atribuye al citado organismo
la elaboración con carácter preceptivo para su aproba-
ción por el Gobierno, del Plan General de Formación
Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vas-
co.

En cumplimiento de este mandato, el Pleno del
Consejo Vasco de Formación Profesional, en su reu-
nión celebrada el día 24 de marzo de 1997, aprobó el
proyecto del Plan Vasco de Formación Profesional
siendo definitivamente aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesión de 22 de abril de 1997.



4738 EHAA - 1998ko martxoak 18, asteazkena N.º 53 ZK. B.O.P.V. - miércoles 18 de marzo de 1998
Autonomia Erkidegoko Lanbide Heziketaren Plan
Orokorraren 2. atalak Lanbide Heziketaren ereduari
jarzen dizkion ezaugarrien artean hauek ageri dira:

– Ereduak prospektiboa izan behar du, lanbidee-
tan getatzen diren aldaketa, egiteko berriak eta desa-
gertzen direnak behar adineko aurrerapenez ezagu-
tzeko gaitasunez. Aurrea hartzearen beharrek, Arau-
tutako Heziketaren kasuan, urte batzuetakoak izan
beharko dute eta, Arautu gabeko Heziketan, printzi-
pioz, gutxiagokoak.

– Lan merkatuaren dinamikari eta horretan gerta-
tzen doazen aldaketa ekonomiko, teknologiko eta an-
tolaketakoei egokitzeko gai dena eta pertsonengan-
dik datozen gizarte–eskabideei eta erakundeen estra-
tegia–politikei razionaltasunez erantzungo diena.

Azken finean, ekonomi garapenarekin batera doan
Lanbide Heziketan pentsatzen denean eta ez denean
bilatzen garapen pertsonala bakarrik, ekonomi gara-
pen horretatik sortzen diren gertaeren berri emango
duten tresna egokien beharra dago, Lanbide Hezike-
ta gertaera horiei egokitzeko.

Horretarako, Euskal Autonomia Erkidegoko Lan-
bide Heziketako Planaren 6. atalburuak, bere xedeak
lortzera bideratutako tresnen artean, behatoki bat di-
seinatzea jasotzen du eta horri ondorengo helburu
hauek jartzen zaizkio:

1.– Lanbide edo zereginen bilakaerari, desagertzen
diren lanbideei, funtsean aldatzen diren lanbideei
edo sortzen diren lanbideei buruz informazioa es-
kaintzea Sistemari.

2.– Heziketa giltzarri izango zaieneko ekonomi
gertakizunei, diru–ezarketa handiei, eraberritze pla-
nei eta abarri buruz, argibideak eskaintzea.

3.– Lan merkatuan eskatuenak diren lanbide eta
zereginen argibide zenbatzaileak eskaintzea.

4.– Lan–eskaintzen arabera, zereginen izate–mo-
duetako aldaketei buruz argibideak ematea.

Dekretu honen xedea, beraz, Lanbide Heziketako
Euskal Autonomia Erkidegoko Behatokia sortzea da,
Lanbide Heziketako politiken diseinu egokirako gil-
tzarrizko argibideak eskainiko ditu eta merkatuaren
jardute–modua ezagutzea ekarriko duen tresna izan-
go da.

Ondorioz, Juztizi, Ekonomi, Lan eta Gizarte Se-
gurantza sailburuaren eta Hezkuntza, Unibertsitate
eta Ikerketa sailburuaren proposamenez eta Jaurlari-
tzaren Kontseiluak 1998ko martxoaren 3an egindako
bilkuran aztertu eta onartu ondoren, hauxe,
Entre las características que el capítulo 2 del Plan
Vasco de Formación Profesional asigna al modelo de
Formación Profesional a desarrollar figuran las si-
guientes:

– Ha de ser un modelo prospectivo, con capacidad
para identificar con la suficiente antelación los cam-
bios en las profesiones, ocupaciones nuevas y las que
desaparecen. Las necesidades de anticipación en el ca-
so de la Formación Reglada han de ser de varios años,
siendo, en principio, menores en la Formación no Re-
glada.

– Capaz para adecuarse a la dinámica del mercado
de trabajo y a los cambios económicos, tecnológicos y
organizativos que se sucedan en él, respondiendo con
racionalidad a las demandas sociales procedentes de
las personas y a las políticas estratégicas de las enti-
dades.

En definitiva, cuando se piensa en una Formación
Profesional que acompaña al desarrollo económico y
no en una formación que únicamente pretenda el de-
sarrollo personal, se ha de disponer de instrumentos
adecuados que informen de los acontecimientos que
se derivan de ese desarrollo económico para la adecua-
ción de la Formación Profesional a los mismos.

A tal fin, el capítulo 6 del Plan Vasco de Forma-
ción Profesional recoge, entre los instrumentos enca-
minados a lograr los objetivos del mismo, el diseño
de un Observatorio al que se atribuyen la consecución
de los siguientes fines:

1.– Proporcionar al Sistema información sobre la
evolución de las profesiones u ocupaciones, profesio-
nes que desaparecen, profesiones que cambian de for-
ma sustancial o profesiones que surgen.

2.– Proporcionar información sobre aquellos even-
tos económicos, grandes inversiones, planes de recon-
versión, etc, en los que la formación ha de jugar un
papel clave.

3.– Proporcionar información cuantitativa de pro-
fesiones y ocupaciones que son más demandadas en el
mercado de trabajo.

4.– Informar sobre los cambios en los perfiles de
las ocupaciones, de acuerdo con las ofertas de trabajo.

Es pues el objeto del presente Decreto, la creación
del Observatorio del Sistema Vasco de Formación
Profesional como instrumento que permita conocer el
funcionamiento del mercado proporcionando infor-
maciones clave para el adecuado diseño de las políti-
cas de Formación Profesional.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de Jus-
ticia, Economía, Trabajo y Seguridad Social y Educa-
ción, Universidades e Investigación y previa delibera-
ción y aprobación del Consejo de Gobierno en su se-
sión celebrada el día 3 de marzo de 1998,
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XEDATU DUT:

1. atala.– Zertarakoa.

Dekretu honen zeregina Lanbide Heziketako Eus-
kal Autonomia Erkidegoko Sistemaren Behatokia
sortzea da eta Lanbide Heziketaren eta Giza Baliabi-
deen politikak planifikatzeko beharrezko argibideak
eskaini eta hedatzeaz arduratzen den organoa izango
da.

2. atala.– Adskribapena.

Lanbide Heziketako Euskal Autonomia Erkidego-
ko Sistemaren Beatokia Justizi, Ekonomi, Lan eta
Gizarte Segurantza Sailaren pean egongo da eta En-
plegu eta Prestakuntza Zuzendaritzari adskribatzen
zaio eta EGAILAN, Prestakuntza eta Enplegua Sus-
tatzeko Akziokako Baltzu Publikoaren bidez gauza-
tuko ditu bere egiteko eta zereginak.

3. atala.– Egitekoak.

Lanbide Heziketako Euskal Autonomia Erkidego-
ko Sistemaren Behatokiaren egitekoak ondorengo
hauek izango dira:

a) Euskal Autonomi Erkidegoko sare produkti-
boan agertzen ari diren eta desagertzeko joera duten
lanbide edo zereginak identifikatzea.

b) Lanbideen (titulazio ofizialetan ezarriak), zere-
ginen eta oro har enpleguen jarraipena egitea. Jarrai-
pen hori kuantitatiboa eta kualitatiboa izango da.

c) Lan merkatuaren jarraipena egitea: eskaintzak,
eskaerak, kontratazioak etab.

d) Aurrez ikusten denez, geroan enpleguan eragi-
na izango duten ekonomi gertaerei jarraipena egitea.

e) Enpresen, adituen, heziketa zentroen eta aba-
rren artean eztabaida eta analisi bilerak sustattzea eta
antolatzea, heziketa, orientazio eta enplegu sistemen
koherentzian aurreratzea lagunduko dutenak.

f) Honen aurreko lerroaldeetan aipatzen diren jar-
dueretatik sortutako informazio guztia sinesgarri
egitea, aztertzea, prozesatzea eta egokitzea.

g) Aurreko lerroaldeetan azaldutako prozesuetatik
ateratzen diren informazioak zabaltzea.

4. atala.– Egitura funtzionala.

Euskal Autonomia Erkidegoko Lanbide Heziketa-
ko Sistemaren Behatokia hiru arlotan egituratuko da:
Prospektiboa, Lan Merkatua eta Hedakuntza eta Di-
bulgazioa.

a) Prospektibako arloa izango da aurreko ataleko
a), b) eta f) lerroaldeetan adierazitako egitekoen ar-
duraduna.
DISPONGO:

Artículo 1.– Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la creación
del Observatorio del Sistema Vasco de Formación
Profesional como órgano encargado de proporcionar y
difundir las informaciones necesarias para la planifi-
cación de las políticas de Formación Profesional y de
Recursos Humanos.

Artículo 2.– Adscripción.

El Observatorio del Sistema Vasco de Formación
Profesional depende del Departamento de Justicia,
Economía, Trabajo y Seguridad Social, se adscribe a
la Dirección de Empleo y Formación de dicho Depar-
tamento e instrumenta sus funciones y tareas a través
de la Sociedad Pública para la promoción de la For-
mación y el Empleo EGAILAN S.A.

Artículo 3.– Funciones.

Las funciones del Observatorio del Sistema Vasco
de Formación Profesional serán las siguientes:

a) Identificar las profesiones u ocupaciones emer-
gentes y aquellas que tienden a desaparecer en el te-
jido productivo de la Comunidad Autónoma del País
Vasco.

b) Realizar el seguimiento de las profesiones, esta-
blecidas por titulaciones oficiales, de las ocupaciones,
y en general de los empleos. Este seguimiento será
tanto cuantitativo como cualitativo.

c) Realizar el seguimiento del mercado de trabajo:
ofertas, demandas, contrataciones, etc.

d) Realizar el seguimiento de los acontecimientos
económicos que previsiblemente tengan incidencia
en el empleo.

e) Promover u organizar foros de debate y análisis
entre empresas, expertos, centros de formación, etc.,
que permitan avanzar en la coherencia de los sistemas
de formación, orientación y empleo.

f) Fiabilizar, analizar, procesar y adecuar toda la
información resultante de las actividades a que se re-
fieren las letras anteriores.

g) Difundir las informaciones resultantes de los
procesos descritos en las letras anteriores.

Artículo 4.– Estructura funcional.

El Observatorio del Sistema Vasco de Formación
Profesional se estructurará en tres áreas: Prospectiva,
Mercado de Trabajo y Difusión y Divulgación.

a) El área de Prospectiva será la responsable de las
funciones previstas en las letras a), b) y f) del artícu-
lo anterior.
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b) Lan–Merkatuko arloa izango da aurreko ataleko
c), d) eta f) lerroaldeetan adierazitako egitekoen ar-
duraduna.

c) Hedakuntza eta Dibulgazio arloa izango da au-
rreko ataleko e) eta g) lerroaldeetan adierazitako egi-
tekoen arduraduna.

5. atala.– jardunerako plana eta aurrekontua.

Jardunaldi bakoitzean, Egailan, Prestakuntza eta
Enplegua Sustatzeko Akziokako Baltzu Publikoak
Euskal Autonomia Erkidegoko Lanbide Heziketako
Sistemaren Behatokiaren Jardunerako Plana egingo
du. Plan horretan helburuak, egitekoak eta zereginak
berezirik adieraziko dira. Plan hori Enplegu eta Pres-
takuntza Zuzendaritzaren baiespenaren pean jarriko
da.

GEHIGARRIZKO XEDAPEN BAKARRA

Euskal Autonomia Erkidegoaren Estatistikari bu-
ruzko apirilaren 23ko 4/1986 legean agindutakoare-
kin bat, estatistikaz baliatzea eskatzen duteneko de-
kretu honetan araututako egitekoak gauzatzean, Eus-
kal Estatistika Erakundeak eta Justizi, Ekonomi, Lan
eta Gizarte Segurantza Saileko berariazko Estatisti-
ka–organoak eskainitako informazioa erabiliko da.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Arauzko garapena.

Dekreto hau garatzeko eta betearazteko beharrez-
ko diren xedapenak emateko ahalmena eskuratzen
zaio Justizi, Ekonomi, Lan eta Gizarte Segurantza
sailburuari.

Bigarrena.– Indar–hartzea.

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratzen den egunaren biharamunean hartuko du inda-
rra dekretu honek.

Vitoria-Gasteizen, 1998ko martxoaren 3an.

Lehendakaria,
JOSÉ ANTONIO ARDANZA GARRO.

Justizi, Ekonomi Lan eta Gizarte 
Segurantza sailburua,
FRANCISCO EGEA GARCÍA.

Hezkuntza, Unibertsitate eta 
Ikerketa sailburua,
INAXIO OLIVERI ALBISU.
b) El área de Mercado de Trabajo será la responsa-
ble de las funciones previstas en las letras c), d) y f)
del artículo anterior.

c) El área de Difusión y Divulgación será la res-
ponsable de la función prevista en la letra e) y g) del
artículo anterior.

Artículo 5.– Plan de acción y presupuesto.

En cada ejercicio, la Sociedad Pública para la pro-
moción de la Formación y el Empleo EGAILAN S.A.,
elaborará un Plan de Acción del Observatorio del Sis-
tema Vasco de Formación Profesional en el que se es-
pecificarán diferenciadamente los objetivos, funcio-
nes y tareas a desarrollar. Dicho Plan se someterá a la
aprobación de la Dirección de Empleo y Formación.

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA

De conformidad con lo previsto en la Ley 4/1986,
de 23 de abril, de Estadística de la Comunidad Autó-
noma de Euskadi, en el ejercicio de las funciones re-
guladas en este Decreto que requieran la utilización
de estadísticas, se utilizará la información que pro-
porcionen el Euskal Estatistika Erakundea / Instituto
Vasco de Estadística y el Órgano Estadístico específi-
co del Departamento de Justicia, Economía, Trabajo
y Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero de Justicia, Economía, Tra-
bajo y Seguridad Social para adoptar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecución del presente
Decreto.

Segunda.– Entrada en vigor.

El presente Decreto entrará en vigor el día si-
guiente al de su publicación en el Boletín Oficial del
País Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 3 de marzo de 1998.

El Lehendakari,
JOSÉ ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Justicia, Economía,
Trabajo y Seguridad Social,
FRANCISCO EGEA GARCÍA.

El Consejero de Educación,
Universidades e Investigación,
INAXIO OLIVERI ALBISU.


