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Xedapen Orokorrak

HERRIZAINGO UDALA
ZKk-676

7/1998 DEKRETUA, urtarrilaren 27koa, Euskal He-
rriko Polizi Kidegoetako Funtzionarioak bigarren
jarduerako administrazio-egoerara igarotzeari bu-
ruzko zenbait gai garatzen dituena.

Euskal Herriko Polizi Kidegoei legez atxikitu
zaizkien zereginak direla-eta kide horietakoek ekin-
tza askotan hartu behar izaten dute parte, eta, sarri-
tan, zeregin horiek arriskutsuak eta zailtasun handi-
koak izaten dira. Hortaz, funtzionarioek egoera fisi-
ko eta psikiko onean egon behar dute; baina lana on-
do betetzeko hori horrela izan behar bada ere, ahal-
menak gutxiesten doaz adinak aurrera egin ahala, edo
zenbait egoeraren ondorioz. Gauzak horrela, askotan
funtzionarioak ezin izaten ditu bere mailari dagoz-
kion zereginak oso-osorik bete, edo funtzionarioa ez
da gauza izaten polizi eginkizunak eraginkortasunez
betetzeko.

Euskal Herriko Poliziari buruzko Legeak (4/1992
zenbakidunak, uztailaren 17koak) izan du gai hori
kontuan, eta lege horretan badago zehaztuta bigarren
jarduerako administrazio-egoera. Horren bidez,
egoera horretara igarotzeko arrazoiak bi izan daitez-
keela zehaztu zen: bata, Eusko Legebiltzarrak legez
kategoria bakoitzerako zehaztutako adina izatea; bes-
tea, 85 b) eta 87.1. ataletan zehaztutako ezaugarriak
betetzen dituen gutxiegitasun fisiko edo psikikoa
izatea. Gutxiegitasun horiek antzeman ondoren, gu-
txiegitasun horiek egon daudela aitortzeko beharrez-
koa da administrazio jardunbide bat tramitatzea, eta
jardunbide horretako tresna nagusiak bi dira: Medi-
ku Epaimahaia (87.2. atalean dago zehaztuta hori)
eta 2. jarduerako egoerara igarotzera behartzen duten
ezintasunen taula (taula hori, legean zehaztutakoari
jarraituz, Eusko Jaurlaritzaren araudi bidez zehaztu-
ko da) (87.4. atala).

Eusko Legebiltzarrak ez du oraindik legerik eman
2. jarduerara igarotzeko kategoria bakoitzeko adina
zehazteko, baina, bestalde, komenigarria litzateke,
gerorako utzi gabe, honakoak zehaztea: lehenengo,
ahalmen fisiko edo/eta psikikoen gutxiespena edo
gutxiegitasunaren ondorioz bigarren jarduerako ad-
ministrazio-egoerara igarotzea beharrezko dela adie-
razteko beharrezko administrazio jardunbidea; biga-
rren, adierazpen hori egiteko oinarri izango den ezin-
tasunen taula, baina horretarako lehendabizi zehaztu
egin beharko dira polizien oinarrizko zereginak
zeintzuk diren, eta zeintzuk diren zeregin horiek era-

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE INTERIOR
N°-676

DECRETO 7/1998, de 27 de enero, por el que se de-
sarrollan determinados aspectos relativos al pase a
la situacion administrativa de segunda actividad
de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del
Pais Vasco.

Las funciones legalmente atribuidas a los Cuerpos
de Policia del Pais Vasco son eminentemente operati-
vas y, en ocasiones, arriesgadas y penosas, por lo que
su desempefio requiere determinadas aptitudes fisicas
y psiquicas en sus funcionarios; aptitudes que, siendo
imprescindibles para una oOptima realizacion de la
funcion policial, normalmente se van perdiendo con
la edad o por determinadas circunstancias, determi-
nando en algunos casos la imposibilidad de desempe-
fiar plenamente las funciones propias de la categoria
del funcionario, y en otros incluso la imposibilidad
de desempefiar eficazmente las fundamentales tareas
de la profesion policial.

La Ley de Policia del Pais Vasco, nim. 4/1992, de
17 de julio, contempla esta problematica al estable-
cer la situacion administrativa de segunda actividad,
y especificar como causas determinantes del pase a di-
cha situacion administrativa tanto el cumplimiento
de la edad que para cada categoria se determine por
Ley del Parlamento Vasco, como la existencia de una
insuficiencia fisica y/o psiquica que retna las caracte-
risticas determinadas por los articulos 85 b) y 87.1, y
para cuya apreciacion y posterior declaracion se exige
la tramitacion de un procedimiento administrativo
cuyos instrumentos principales son el Tribunal Médi-
co predeterminado en el articulo 87.2 y el cuadro de
incapacidades determinantes del pase a la situacion
de segunda actividad exigido en el articulo 87.4, y
que ha de ser determinado mediante reglamento del
Gobierno Vasco segln dispone dicho precepto legal.

Si bien no se ha promulgado adn por el Parlamen-
to Vasco la Ley que establezca, para cada categoria, la
edad de pase a la situacion de segunda actividad, si se
considera necesario establecer, sin demora, tanto el
procedimiento administrativo de declaracion del pa-
se a la situacion administrativa de segunda actividad
por insuficiencia o disminucidén de las facultades fisi-
cas y/o psiquicas, como el cuadro de incapacidades en
base al cual declarar dicho pase, cuestion esta que exi-
ge una previa delimitacion tanto de lo que ha de en-
tenderse por fundamentales tareas de la profesion po-
licial, como de cual es la minima capacidad exigible
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ginkorrak izateko beharrezko diren gutxieneko ahal-
menak; hirugarren, gutxiegitasuna aztertu eta egoera
horretara igarotzea erabakiko duen Mediku Epaima-
haia nortzuk osatuko duten eta nola jardungo duten.

Uztailaren 17ko Euskal Herriko Poliziari buruzko
4/1992 Legeko azken xedapenetatik bigarrenean
Jaurlaritzari emandako aginpideari jarraituz, bidez-
koa da dekretu horren bidez gutxiegitasuna dela-eta
bigarren jarduerako egoerara igarotzeko egin beha-
rreko adierazpenaren jardunbidea zehaztea, polizien
oinarrizko zereginen kontzeptua zehaztea, baita gu-
txiegitasuna aztertu eta egoera horretara igarotzea
erabakiko duen Mediku Epaimahaia nortzuk osatuko
duten eta nola jardungo duten zehaztea ere.

Aipatutakoari jarraituz, Herrizaingo sailburuak
proposatu ondoren, Euskal Herriko Toki-mailako Po-
liziak Koordinatzeko Batzordeak eta Ertzaintza
Kontseiluak egindako txostenak kontuan hartuta,
Estatu Kontseiluarekin bat etorriz eta aurretiaz Go-
bernu Kontseiluak 1998ko urtarrilaren 27an eginda-
ko bileran aztertu eta onartu ondoren, honako dekre-
tu hau eman dut.

XEDATU DUT:

I. ATALBURUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. atala.— Helburua.

Dekretu honen helburua honakoa da: kategoriari
dagozkion zereginak eraginkortasunez betetzeko
gutxiegitasun fisiko edo psikiko agerikoa, eta ustez
iraunkorra, duten Euskal Herriko Polizi Kidegoetako
funtzionarioak bigarren jarduerara igarotzea arau-
tzea.

2. atala.— Bigarren jarduerako egoerara igarotzea,
uztailaren 17ko 4/1992 Legeko 85.b) atalean zehaz-
tutako zio baten ondorioz.

1.— Beren zereginak egiteko beharrezko ahalmen
fisiko edo psikikoen gutxitze agerikoa duten funtzio-
narioak bigarren jarduerako egoerara igaroko dira,
bai arauzko adina bete aurretik (uztailaren 17ko
4/1992 Legeko 85. atala), baita adina beterik, jardu-
neko zerbitzuko egoeran jarraitzeko luzapena lortu
badute ere; ageriko gutxitze horrek, polizi lanbidea-
ren oinarrizko egitekoak eraginkortasunez burutzea
galarazi gabe, bere kategoriako berezko zereginak
osorik gauzatzeko ahalmenaren urritze iraunkorra
ekarri beharko du berarekin. Atal honetan azaldu be-
zala, bigarren jarduerako egoerara igarotzea funtzio-
narioa jarduneko zerbitzuan ari denean bakarrik ger-

para considerar que el desempefio de esas tareas es
eficaz; asi como delimitar la composicién y actuacion
del Tribunal Médico que ha de evaluar la incapacidad
y dictaminar el pase a dicha situacion.

En funcion de la autorizacion conferida al Gobier-
no por la Disposicion final segunda de la Ley de Po-
licia del Pais Vasco, de 17 de julio, nim. 4/1992 se
procede, mediante el presente Decreto, tanto a esta-
blecer el procedimiento de declaracion del pase a la
situacion de segunda actividad por incapacidad, y a
delimitar el concepto de fundamentales tareas de la
profesion policial, estableciendo cual es la minima
capacidad exigible para considerar que el desempefio
de esas tareas es eficaz, como a aprobar el cuadro de
incapacidades exigido por el articulo 87.4.; delimi-
tando asi mismo la composicién y actuacion del Tri-
bunal Médico.

En cumplimiento de las citadas previsiones, a pro-
puesta del Consejero de Interior, y previos los infor-
mes de la Comision de Coordinacion de las Policias
Locales del Pais Vasco y del Consejo de la Ertzaintza,
de acuerdo con el Consejo de Estado, a propuesta del
Consejero de Interior, previa deliberacion y aproba-
cion del Consejo de Gobierno en su reunion celebra-
da el dia 27 de enero de 1998,

DISPONGO:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

Es objeto del presente Decreto la regulacion del
pase a la situacion de segunda actividad de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco
por causa de insuficiencia apreciable, y presumible-
mente permanente, de las facultades fisicas o psiqui-
cas necesarias para el eficaz desempefio de las funcio-
nes propias de la categoria, prevista en el art. 85 b)
de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais
Vasco.

Articulo 2.— Pase a la situacion de segunda activi-
dad por la causa prevista en el art. 85.b) de la Ley
4/1992, de 17 de julio.

1.— Pasaran a la situacion de segunda actividad
aquellos funcionarios que, antes de cumplir la edad a
que se refiere el art. 85 de la Ley 4/1992, de 17 de ju-
lio, o cumplida ésta si hubieran obtenido la prorroga
en la situacion de servicio activo, tengan una dismi-
nucion apreciable de las facultades psiquicas o fisicas
necesarias para el ejercicio de sus funciones que, sin
impedirles la eficaz realizacion de las fundamentales
tareas de la profesion policial, determine una insufi-
ciente capacidad de cardcter permanente para el ple-
no desempefio de las propias de su categoria. La de-
claracion en segunda actividad, en el supuesto al que
se refiere el presente articulo, Unicamente podré pro-
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ta daiteke (uztailaren 17ko 4/1992 Legeko 87.1. ata-
la).

Ertzaintzaren Fakultatibo eta Teknikarien Eskala-
ko funtzionarioak ezin izango dira bigarren jarduera-
ko egoerara igaro; hori bat dator uztailaren 17ko
4/1992 Legeko 85. atalarekin.

2.— Dekretu honen ondorioetarako, honako hauek
dira polizi lanbideko oinarrizko zereginak: herrita-
rren ordena eta segurtasuna zaintzea eta berrezartzea;
ekintza deliktiboei aurre egitea, horiek ikertzea eta
errudunak jazartzea. Zeregin horiek eraginkortasu-
nez betetzeko beharrezkoa da gutxieneko ahalmena
izatea su-armak eta gainontzeko arauzko babes-tres-
nak erabiltzeko, baldintza normaletan ibilgailuak gi-
datzeko, baita mugitzeko gutxieneko gaitasuna iza-
tea ere.

3.— Bigarren jarduerako egoerara igarotzeko adie-
razpena segurtasun sailburuordearen edo dagokion
tokiko erankundean eskumena duen agintaritzaren
erabaki bidez egingo da; erabakia eman aurretik Me-
diku Epaimahaiak (dekretu honetan zehaztutakoari
jarraituz osatuko da) agiriak aztertu ondoren, helbu-
ru horretarako premiazkoak diren proba eta azterke-
tak egin beharko ditu, eta epaimahai horrek funtzio-
narioak ezintasuna edo urritasuna duela adierazi be-
harko du.

3. atala.— Bigarren jarduerako egoerara igarotzera
behartzen duten ezintasunen taula.

1.— Bigarren jarduerako egoerara igarotzera be-
hartzen duten ezintasunen taula, hain zuzen, Euskal
Herriko Polizi Kidegoetako kategoria bakoitzari da-
gokiona, dekretu honetako I. eranskinean dago ze-
haztuta (taula hori Euskal Poliziari buruzko uztaila-
ren 17ko 4/1992 Legeko 87.5. atalean aipatutakoa
da).

2.— Mediku Epaimahaiak gaixotasuna, sindromea,
prozesu patologiko fisiko edo psikikoa edo urritasun
anatomiko-funtzionala antzeman edo aztertzerakoan
(horiek guztiak aipatutako taulan daude bilduta)
kontuan izan beharko ditu kategoriari dagozkion ze-
reginak betetzeko funtzionario horrek izan behar di-
tuen osasun-baldintzak eta lan-baldintzak ere. Kate-
goria bakoitzari dagozkion zereginak Euskal Herriko
Poliziari buruzko uztailaren 17ko 4/1992 Legeko
106. atalean daude zehaztuta.

4. atala.— Bigarren jarduerako egoerara igaroaraz-
teak dituen ondorioak.

1.— Bigarren jarduerako egoerara igaroarazitako
funtzionarioei euren lanpostuarekin zuten lotura
etengo zaie, dagokien lanpostua 2. jarduerako egoe-
ran dagoen langileak betetzeko modukoa denean izan
ezik.

2.— Bigarren jarduerako egoerara igaroarazitako
funtzionarioak Herrizaingo Sailaren edo kasuari da-
gokion toki-erakundeko aginpidedun organoaren es-

ducirse desde la situacidn de servicio activo (articulo
87. 1 de la Ley 4/1992, de 17 de julio).

Conforme al art. 85 de la Ley 4/1992, de 17 de ju-
lio, se excluyen del pase a la situacién de segunda ac-
tividad a los funcionarios que pertenezcan a la Escala
de Facultativos y Técnicos de la Ertzaintza.

2.— A los efectos previstos en el presente decreto se
consideran tareas fundamentales de la profesion poli-
cial las relativas al mantenimiento y restauracion del
orden y la seguridad ciudadana, la prevencién de he-
chos delictivos, su investigacion, y la persecucion de
los culpables; tareas cuyo eficaz desempefio exige una
elemental capacidad tanto para el uso y el manejo de
armas de fuego y demas defensas reglamentarias, co-
mo para la conduccion de vehiculos en condiciones
normales, asi como una elemental capacidad mo-
triz/motora.

3.— La declaracion de pase a segunda actividad se
efectuara por resolucién del Viceconsejero de Seguri-
dad o del érgano competente de la respectiva entidad
local, previo dictamen de la insuficiencia o incapaci-
dad por un Tribunal Médico preconstituido conforme
a lo dispuesto en este decreto, tras ser practicadas, a
la vista de cuanta documentacion obre en su poder,
cuantas pruebas, reconocimientos o exploraciones
médicas se consideren necesarias a tal fin.

Articulo 3.— Cuadro de incapacidades determi-
nantes del pase a la situacion de segunda actividad.

1.— El cuadro de incapacidades determinantes del
pase a la situacion administrativa de segunda activi-
dad para cada categoria de los Cuerpos de Policia del
Pais Vasco a que se refiere el articulo 87.5 de la Ley
4/1992, de 17 de julio, de la Policia del Pais Vasco es
el que se contiene en el Anexo | al presente decreto.

2.— Para la apreciacion y evaluacion por el Tribu-
nal Médico de la incapacidad derivada de las enfer-
medades, sindromes, procesos patoldgicos fisicos o
psiquicos, o déficits anatomico-funcionales, recogi-
dos en dicho cuadro, se habran de ponderar las exi-
gencias médico-laborales requeridas para la realiza-
cién de las funciones y tareas propias de la categoria
a la que pertenezca el afectado, a partir de lo dis-
puesto en el articulo 106 de la Ley 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco.

Articulo 4.— Efectos de la declaracién de pase a si-
tuacién de segunda actividad.

1.— La declaracion del pase a la situacion adminis-
trativa de segunda actividad determinara el cese en la
adscripcion al puesto de trabajo, salvo que el puesto
ocupado sea de susceptible desempefio por personal
en segunda actividad.

2.— Los funcionarios declarados en situacion de se-
gunda actividad quedaran a disposicion del Departa-
mento de Interior u érgano competente de la respec-
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ku geratuko dira, eta ohiko polizi zereginak burutu
beharko dituzte zerbitzu-arrazoiek hala eskatzen du-
tenean eta arrazoi horiek dirauten bitartean.

3.— Halaber, bigarren jarduerako egoeran dauden
langileek egiteko moduko zereginak dituzten lanpos-
tuak bete ditzakete, beti ere, Euskal Herriko Polizia-
ri buruzko uztailaren 17ko 4/1992 Legeko IlI. idaz-
puruko Il. atalburuan eta lege hori garatzen duten
arauetan zehaztutakoari jarraituz.

4.— Bigarren jarduerako egoeran dauden bitartean,
funtzionarioei Euskal Herriko Poliziari buruzko uz-
tailaren 17ko 4/1992 Legean, eta lege hori garatzen
duten arauetan, erregimen estatutarioari buruz ze-
haztutako arauak ezarriko zaizkie, hala dagokien
neurrian.

5. atala.— Bereizgarriak eta armak.

Bigarren jarduerara igaroarazitako funtzionarioak
lanposturen batean jarraitzen badu, arauzko arma
eduki eta erabili ahal izango du.

6. atala.— Jarduneko zerbitzuko egoerara itzul-
tzea.

Bigarren jarduerako egoera ezintasun fisiko edo
psokikoarengatik adierazi bazen, egoera horretatik
jarduneko zerbitzuko egoerara itzultzeko beharrez-
koa izango da funtzionarioa zeharo sendatu dela ziur-
tatzea era sinesgarrian; aurretiaz Mediku Epaima-
haiak aldeko irizpena eman beharko du, dekretu ho-
netako 18. atalean zehaztutako jardunbideari jarrai-
tuz.

Il. ATALBURUA
BIGARREN JARDUERAKO EGOERARA
IGAROTZEKO JARDUNBIDEA

Lehenengo Sekzioa.—
Jardunbidearen xedapen komunak.

7. atala.— Mediku Epaimahaia izendatzea eta
osatzea.

1.— Mediku Epaimahaiko kideak hiru sendagile
izango dira, eta horietako bat sindikatuen ordezka-
riek proposatutakoa izango da. Epaimahaikideak He-
rrizaingo Sailak edo hala dagokion toki-erakundeko
eskudun organoak izendatuko ditu.

Era berean, ordezko sendagileak ere izendatuko
dira; horiek ordezkoak egingo dituzte titularra ez da-
goenean, gaixorik dagoenean edo titularraren postua
bete gabe geratzen denean.

Herrizaingo sailburuak Ertzaintza Kontseiluko
funtzionarioen ordezkariei epaimahaikideak propo-
satzeko eskatuko die eta, era berean, hala dagokion
toki-erakundeko eskudun organoak toki-erakundee-
tako talde ordezkariei gauza bera eskatuko die. Pro-
posamena egiteko hilabeteko epea izango dute, eta

tiva entidad local, y deberan desarrollar funciones po-
liciales ordinarias cuando razones de servicio lo re-
quieran y mientras estas persistan.

3.— Podran ocupar, asimismo, con sujecion a las
previsiones contenidas en el Capitulo 11 del Titulo 111
de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais
Vasco, y sus normas de desarrollo, aquellos puestos de
trabajo que resulten de susceptible desempefio por
personal en situacion de segunda actividad conforme
a lo establecido en las relaciones de puestos de traba-
jo.

4.— Durante la permanencia en la situacién de se-
gunda actividad, se regiran por las normas que sobre
régimen estatutario establecen la Ley 4/1992, de 17
de julio, de Policia del Pais Vasco, y sus normas de
desarrollo, y les resulten de aplicacién.

Articulo 5.— Distintivos y armamento.

Los funcionarios declarados en situacion de segun-
da actividad que ocupen un puesto de trabajo conti-
nuarén en la tenencia y uso del arma reglamentaria.

Articulo 6.— Reingreso en la situacion de servicio
activo.

El reingreso a la situacion de servicio activo desde
la de segunda actividad s6lo podra producirse en
aquellos casos en que, habiendo sido declarada esta
Gltima por razones de incapacidad fisica o psiquica,
se demuestre fehacientemente la total recuperacion
del funcionario mediante informe favorable del Tri-
bunal Médico, de conformidad con el procedimiento
a que se refiere el articulo 18 de este Decreto.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO PARA EL PASE A LA SITUACION
DE SEGUNDA ACTIVIDAD

Seccion Primera.—
Disposiciones comunes del procedimiento

Articulo 7.— Nombramiento y composicion del
Tribunal Médico.

1.— El Tribunal Médico estard compuesto por tres
facultativos que se designaran por el Consejero de In-
terior u érgano competente de la respectiva entidad
local, uno de ellos a propuesta de la representacion
sindical.

Serén designados de igual manera los facultativos
suplentes, que sustituiran a los titulares en caso de
ausencia, vacante o enfermedad.

El Consejero de Interior u 6rgano competente de
la respectiva entidad local instara a los representantes
de los funcionarios en el Consejo de la Ertzaintzay a
las organizaciones representativas en el &mbito de la
entidad local de que se trate, respectivamente, para
que en el plazo de un mes acuerden la correspondien-
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epe horretan ez badute proposamenik egiten, Er-
tzaintzan edo hala dagokion toki-erakundean ordez-
kari gehien dituen sindikatuak proposamena egingo
du eta Herrizaingo sailburuak edo hala dagokion to-
ki-erakundeko eskudun organoak sendagilea izenda-
tuko du.

2.— Epaimahaikideek sendagile espezialisten par-
taidetza eska dezakete eta kasua argitzeko medikun-
tza arloko behar adina proba eta azterlan egitea era-
baki dezakete. Horren helburua, beti ere, zereginak
ahalik eta ondoen betetzea izango da. Zeregin horre-
tan parte hartzen duten espezialistek ez dute inolaz
ere botoa emateko eskubiderik izango.

3.— Epaimahaikoek idazkaria izango dute lana
errazteko, eta idazkari horrek hitz egiteko eskubidea
izango duen arren, ez du botoa emateko eskubiderik
izango. Idazkaria epaimahaia izendatu duen organoak
berak izendatuko du, eta organo horrek hala dago-
kion herri-administrazioan lan hori egiteko presta-
kuntza aproposa duten funtzionarioen artean aukera-
tuko du idazkari izango dena.

Idazkariaren zereginak Herri Administrazioen
Araubide Juridikoari eta Administrazio Jardunbide
Komunari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legeko
25.3. atalean daude zehaztuta. Era berean, Mediku
Epaimahaiak zereginak eraginkortasunez bete ditzan
beharrezko diren agiri guztiak bildu beharko ditu
kasuan-kasuko eskudun organoan.

8. atala.— Epaimahaiaren jarduerak.

1.— Epaimahaiak bilera arrunta egingo du hilean
behin, baldin eta argitu beharreko espedienteren bat
badago. Presidenteak hala eskatzen duenean premiaz-
ko edo/eta ohiko bilera egin dezakete.

2.— Lehenengo deialdian presidenteak, idazkariak
eta, gutxienez, epaimahaiko beste sendagile batek
egon behar dute —sendagile hori bai titularra bai or-
dezkoa izan daiteke—; bestela epaimahaia ez da be-
har bezala osatuta egongo eta ezin izango da bilerarik
ez eztabaidarik egin, eta ezin izango da erabakirik
hartu.

Lehenengo deialdian ez badira epaimahaia osatze-
ko baldintzak betetzen, beste deialdi bat egingo da,
eta bigarren deialdiko bilera egiteko zazpi eguneko
epea izango da, lehenengo deialdiak huts egin zuen
egunetik kontatzen hasita. Bigarren deialdiko bile-
rak balioa izan dezan nahikoa da goiko parrafoan ai-
patutako kideetako bi bertaratzea.

3.— Epaimahaiak Herri Administrazioen Araubide
Juridikoari eta Administrazio Jardunbide Komunari
buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legeko Il. idazpu-
ruko Il. idazatian zehaztutakoa bete beharko du.

9. atala.— Jardunbidearen hasiera.

te propuesta de designacidn. Si transcurrido dicho
plazo no hubiesen emitido dicha propuesta, el Conse-
jero de Interior o el 6rgano correspondiente de la res-
pectiva entidad local, designara el facultativo a pro-
puesta de la organizacion sindical con mayor implan-
tacion en la Ertzaintza o en la entidad local corres-
pondiente.

2.— El Tribunal podra recabar la participacion de
aquellos especialistas que estime precisos para el co-
rrecto ejercicio de su funcioén, y disponer la practica
de cuantas pruebas, reconocimientos o exploraciones
médicas considere necesarias a tal fin. Dichos espe-
cialistas no tendran, en ningln caso, derecho a voto.

3.— Para facilitar su funcionamiento el Tribunal
contara con un Secretario, con voz y sin voto, desig-
nado por el mismo 6rgano que designe al Tribunal de
entre los titulares de puestos de trabajo de la admi-
nistracion publica correspondiente que retnan las
cualificaciones apropiadas para el cargo.

El Secretario realizard las funciones establecidas
por el articulo 25.3 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Asimismo debe-
ra en todo momento recabar del drgano competente
en cada caso, toda la documentacidn que resulte per-
tinente para la eficaz actuacion del Tribunal Médico.

Articulo 8.— Actuacion del Tribunal.

1.— El Tribunal Médico se reunira con caracter or-
dinario una vez al mes, siempre y cuando existan ex-
pedientes para resolver. Podra reunirse con caracter
urgente y/o extraordinario cuando asi lo disponga el
Presidente.

2.— En la primera convocatoria se requerira, para
la vélida constitucién del 6rgano a efectos de la cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, la presencia del Presidente, del Secretario, y de,
al menos, otro de los facultativos que integran el Tri-
bunal, bien sean los titulares, bien sus suplentes.

En caso de que en la primera convocatoria no pu-
diese constituirse validamente el Tribunal, se efec-
tuard una segunda convocatoria para que el citado
Tribunal celebre la reunién en el plazo de siete dias
desde la fecha de la reunion fallida, requiriéndose pa-
ra su valida constitucion la presencia, al menos, de las
personas citadas en el parrafo anterior.

3.— El Tribunal se regira por lo establecido en el
capitulo Il del Titulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Articulo 9.— Iniciacion.
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Dekretu honetan zehaztutako arrazoien ondorioz
2. jarduerako egoerara igaro behar izanez gero, horre-
tarako jarraitu beharreko jardunbidea ofizioz edo in-
teresatuak hala eskatuta has daiteke.

10. atala.— Isilpeko informazioa.

Osasunari buruzko txostenak isilpekoak dira, eta,
hortaz, espedientea tramitatzen ari diren funtziona-
rioek eta gainontzeko langileek isilpean gorde behar-
ko dute interesatuaren osasunari buruzko informa-
zioa, hain zuzen ere, tramitazio horren ondorioz lor-
tzen duten informazioa. Era berean, isilpean gorde
beharko dute interesatua Mediku Epaimahaiarengana
joan beharra, bai eta hori eragin duten arrazoiak ere.

11. atala.— Medikuaren azterketa.

1.— Behin espedientea irekiz gero, espediente ho-
ri, idazkariaren bidez, Mediku Epaimahaiari emango
zaio. Espedientearekin batera txosten eta agiri guz-
tiak emango zaizkio.

2.— Mediku Epaimahaiak interesatuari dei egingo
dio azterketa bat egiteko; interesatuak bertaratzeko
eta azterketa egiteko betebeharra du.

3.— Funtzionarioak, osasun-egoera dela eta, ezin
badu Mediku Epaimahaiaren azterketara joan —ego-
era hori egiaztatzeko bere medikuaren agiri ofiziala
aurkeztu beharko du—, orduan, epaimahaiak azter-
keta funtzionarioaren etxean edo funtzionarioa ospi-
taleratuta dagoen osasun-zentroan bertan egiteko be-
harrezko den guztia presta dezake.

4.— Funtzionarioa ez bada medikuaren azterketara
bertaratzen eta horretarako arrazoiak ez baditu behar
bezala egiaztatzen, epaimahaiak beste dei bat egingo
dio —epaimahaiak bi dei baino ezin izango ditu
egin—. Orduan ere ez bada bertaratzen edo ez ager-
tzeko arrazoia ez badu behar bezala egiaztatzen, Me-
diku Epaimahaiak erabakia eman dezake espediente-
ko agiriak nahikoa direla uste badu; bestalde funtzio-
narioaren jarreraren berri emango dio eskudun orga-
noari, horrek funtzionarioak disziplinaren arloan us-
tez egindako hutsak argi ditzan.

Espedientea interesatuak berak eskatuta ireki de-
nean interesatua ez bada azterketara bertaratzen, jar-
dunbidea iraungi egin dela erabaki daiteke; hori He-
rri Administrazioen Auribide Juridikoari eta Admi-
nistrazio Jardunbide Komunari buruzko azaroaren
26ko 30/1992 Legeko 92. atalari jarraituz egingo da.

12. atala.— Epeak etetea.

Aurreko atalean aipatutako mediku-azterketa egin
ondoren Mediku Epaimahaiaren ustez funtzionarioak
berari dagozkion zereginak egiteko ezintasun fisikoa
edo ahalmen-urritasun iraunkorra badu, eta Gizarte
Segurantzak ez badu erabakirik eman lanerako ezin-
tasun-espedientea ixteko, orduan, Mediku Epaima-

El procedimiento para el pase a la situacion de se-
gunda actividad por la causa a que se refiere este de-
creto podréa iniciarse de oficio o a instancia del inte-
resado.

Articulo 10.— Confidencialidad.

Dada la confidencialidad de las informaciones re-
lativas a la salud, los funcionarios y demas personal
que tenga conocimiento de la tramitacion del expe-
diente, guardaran secreto respecto de los datos médi-
cos relativos a la salud del interesado que puedan co-
nocer con motivo de la tramitacion del expediente; vy,
asimismo, deberan guardar reserva respecto de la
comparecencia de aquél ante el Tribunal Médico y de
los motivos de la misma.

Articulo 11.— Reconocimiento Médico.

1.— Iniciado el expediente, se dard traslado del
mismo al Tribunal Médico, a través de su Secretario,
con los informes y demas documentacion pertinente.

2.— El Tribunal Médico procedera a citar al intere-
sado para su reconocimiento estando este obligado a
comparecer ante aquél y someterse a dicho reconoci-
miento.

3.— Si el funcionario justificase, mediante certifi-
cado médico oficial del médico que lo atiende, estar
impedido para personarse ante el Tribunal Médico,
éste podra proveer lo necesario para que sea examina-
do en su domicilio o en el centro sanitario donde se
hallase internado.

4.— Si el funcionario no compareciera y no justifi-
case suficientemente su incomparecencia, se le reite-
rard por una sola vez la convocatoria, y de no compa-
recer ni justificar la causa que se lo impida, el Tribu-
nal Médico podra emitir dictamen si considera sufi-
ciente la documentacion obrante en el expediente,
poniendo la conducta del funcionario en conocimien-
to de los 6rganos competentes a efectos de depurar las
responsabilidades disciplinarias en que hubiera incu-
rrido.

Caso de haberse iniciado el expediente a instancia
de parte y no comparecer al reconocimiento el intere-
sado podra aplicarse la caducidad del procedimiento
en los términos previstos en el articulo 92 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Articulo 12.— Interrupcién de los plazos sucesivos.

Si tras el reconocimiento a que se refiere el articu-
lo anterior el Tribunal Médico apreciara en el funcio-
nario un estado de imposibilidad fisica o de disminu-
cién de sus facultades que le incapaciten con caracter
permanente para el desempefio de sus funciones, y no
hubiera sido dictada resolucion de la Seguridad Social
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haiak ondorengo epeak etetea eska dezake. Eskabide
hori egiteko epaimahaiak erabaki arrazoitua hartu
beharko du, eta erabaki hori loteslea izango da; bes-
talde, erabaki hori jardunbidea argitzeko eskumena
duen organoari zuzendu beharko dio. Epeak eten egi-
ten badira, interesatuari horren berri eman beharko
zaio, bai eta eskumena duen organoari ere; era horre-
tan, hala badagokio, beharrezko ekintzak egingo dira
funtzionarioaren ezintasun-espedientearen jardunbi-
dea tramitatzeko, eta, bidezkoa bada, funtzionarioari
nahitanahiezko erretiroa emateko.

13.atala.— Mediku Epaimahaiaren erabakia.

Mediku-azterketa egin ondoren eta espedienteko
agiri guztiak aztertu ondoren, Mediku Epaimahaiak
erabakia emango du; erabaki horretan zehatz eta era
eztabaidaezinean argitu beharko ditu honako gai
hauek:

a) Funtzionarioak bere kategoriari dagozkion zere-
ginak eraginkortasunez betetzeko gutxiegitasun fisi-
ko edo/eta psikiko agerikoa, eta ustez iraunkorra,
duen ala ez, eta ezintasunik izanez gero, horiek poli-
zi lanbideko oinarrizko zerginak eraginkortasunez
betetzeko oztopo diren ala ez.

b) Bigarren jarduerako egoerara igarotzea egokia
den ala ez.

14. atala.— Entzunaldiko tramiteak.

1.— Mediku Epaimahaiak hartutako erabakiaren
berri emango dio instrukzioa daraman organoari; era-
bakiarekin batera akten eta egindako jarduera guz-
tien kopia emango dizkio. Organo horrek entzunal-
dia eskainiko dio interesatuari, eta interesatuak ha-
mar eguneko epea izango du bere ustez egokiak diren
alegazio, agiri eta ziurtagiri guztiak aurkezteko.

Interesatua ez badago ados epaimahaiak emandako
erabakiarekin, eta beste medikuren batek emandako
txostenak edo erabakiak aurkezten baditu, instruk-
zioa daraman organoak Mediku Epaimahaiari helara-
ziko dizkio horiek guztiak. Epaimahaiak aztertu
egingo ditu aurkeztutako agiriak, eta, hala badago-
kio, beharrezko diren egiaztatze eta azterketak egin-
go ditu. Ondoren, berretsi egingo du hartutako era-
bakia edo, bestela, beste erabaki bat emango du.

Instrukzioa daraman organoak egindako guztiaren
berri emango dio interesatuari, eta interesatuak ha-
mar eguneko epea izango du bere ustez egokiak diren
alegazio, agiri eta ziurtagiri guztiak aurkezteko.

2.— Entzunaldia bukatutakoan intrukzioa dara-
man organoak aurrera egingo du espedientearen tra-
mitazioarekin horri buruzko erabakia hartzeko.

15. atala.— Erabakia.

1.— Emandako txostena aztertu ondoren, eta kon-
tuan izanda espedienteko agiri guztiak, eskumendun
organoak bidezkoa den erabakia hartuko du.

poniendo fin al expediente de incapacidad laboral, el
Tribunal Médico solicitard mediante acuerdo motiva-
do y vinculante, al drgano competente para resolver
el procedimiento, la interrupcion de los plazos de los
trdmites sucesivos, hasta tener conocimiento cierto
de la resolucion de la Seguridad Social. La resolucion
por la que se interrumpan los plazos sera comunicada
al interesado y al 6rgano competente para realizar, en
su caso, las actuaciones oportunas a fin de que se tra-
mite el procedimiento de incapacidad del funcionario
y, si asi procede, su jubilacion forzosa.

Articulo 13.— Dictamen del Tribunal Médico.

A la vista del reconocimiento médico y del resto
de documentacion obrante en el expediente el Tribu-
nal Médico emitird su dictamen, pronunciandose de
forma clara, expresa y concluyente sobre los extremos
siguientes:

a) La existencia 0 no de una insuficiencia o dismi-
nucion apreciable, y presumiblemente permanente,
de las facultades fisicas y/o psiquicas necesarias para
el pleno desempefio de las tareas propias de la cate-
goria, y, en caso de apreciarla, si la misma impide o
no la eficaz realizacion de las tareas fundamentales de
la profesion policial.

b) La pertinencia del pase 0 no a la situacion de se-
gunda actividad.

Articulo 14.— Tramite de audiencia.

1.— El Tribunal Médico dard traslado del dicta-
men, junto con copia de las actas y del resto de ac-
tuaciones practicadas, al 6rgano instructor, el cual
dard audiencia al interesado, a fin de que en el plazo
de diez dias efectue las alegaciones y presente los do-
cumentos o justificaciones que en su defensa estime
pertinentes.

Si el interesado mostrase su disconformidad con
dicho dictamen aportando otros informes o dictame-
nes médicos, el 6rgano instructor dara traslado de los
mismos al Tribunal Médico, el cual, a la vista de los
mismos, y tras realizar, en su caso, cuantas compro-
baciones y exploraciones complementarias considere
necesarias, se ratificara en su anterior dictamen o
emitird uno nuevo.

El drgano instructor dara traslado de todo lo ac-
tuado al interesado, a fin de que en el plazo de diez
dias efectue las alegaciones y presente los documen-
tos o justificaciones que en su defensa estime perti-
nentes.

2.— Finalizado el tramite de audiencia el drgano
instructor continuara la tramitacion del expediente a
efectos de su resolucion.

Articulo 15.— Resolucion.

1.— A la vista del dictamen emitido y el resto de
documentacion obrante en el expediente, el drgano
competente dictara la resolucion que proceda.
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2.— Mediku Epaimahaiak emandako txostenak lo-
tetsi egingo du eskumendun organoa 2. jarduerako
egoerara igarotzeari dagokionez. Hala ere, eskumen-
dun organoaren ustez txosten hori baliogabetzeko
moduko irregulartasunak egin badira, organo horrek
txosten hori berraztertu egin dezake, administrazio
jardunbideko arauei jarraituz.

3.— Dekretu honetan aipatutako arrazoiengatik 2.
jarduerako egoerara igaroarazteko jardunbidea bu-
katzeko epea lau hilabetekoa da, espedientea ireki
zen egunetik kontatzen hasita. Baina, hala ere, epe
hori luzatu egin ahal izango da, baldin eta hori egi-
tea bidezkoa bada Herri Administrazioen Araubide
Juridikoari eta Administrazio Jardunbide Komunari
buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 42.2. ata-
lean zehaztutakoaren arabera.

Bigarren Sekzioa.— Jardunbide motak.

16. atala.— Ofizioz hasitako jardunbidea.

1.— Dekretu honetan aipatutako arrazoiengatik 2.
jarduerako egoerara igaroarazteko jardunbidea ofi-
zioz hasiko da jardunbide horri hasiera emateko es-
kumena duen organoak horretarako erabakia hartu
duenean; erabaki hori organoak berak bere kabuz
hartutakoa izan daiteke edo gorengo organo batek
emandako aginduaren ondorio edo beste organo ba-
tzuek, arrazoietan oinarrituta, eskatutakoa.

Beti ere, jardunbidea ofizioz hasiko da, jardunbi-
deari hasiera emateko eskumena duen organoak agiri
bidez baldin badaki Gizarte Segurantzako Institutu
Nazionaleko lurralde zuzendariak funtzionarioak zati
baterako ezintasun iraunkorra duela aitortuz erabakia
eman duela.

2.— Interesatuari eta Mediku Epaimahaiko idazka-
riari jardunbidea irekitzeko hartutako erabakiaren
berri emango zaie hamar eguneko epean, erabakia
hartu den egunetik kontatzen hasita. Idazkariari me-
dikuaren txostenak eta Herrizaingo Sailak edo, hala
dagokionean, toki-erakundeak dituen agiri guztiak
emango dizkiote; Gizarte Segurantzako Institutu
Nazionaleko lurralde zuzendariak erabakirik eman
badu, erabaki hori ere emango diote.

3.— Erabakia emateko zehaztu den epean ez bada
erabakirik eman, jardunbidea iraungita dagoela uler-
tuko da, eta jarduerak artxibatu egingo dira; artxi-
batzeko eskabidea bai interesatuak bai erabakia har-
tzeko eskumena duen organoak egin dezake, eta ho-
rretarako epea hogeita hamar egunekoa izango da,
erabakia emateko epea bukatu zen egunetik konta-
tzen hasita. Baina interesatuaren erruz jardunbidea
eten egiten bada, erabakia emateko epea ere eten
egingo da.

17. atala.— Interesatuak hala eskatuta hasitako
jardunbidea.

2.— El dictamen del Tribunal Médico vinculara al
6rgano competente para declarar la situacion de se-
gunda actividad, sin perjuicio de que éste, si aprecia-
ra la existencia de alguna irregularidad invalidante,
pueda proceder a su revision conforme a las normas
reguladoras del procedimiento administrativo.

3.— El plazo méximo de resolucion del procedi-
miento de declaracidn de pase a la situacion adminis-
trativa de segunda actividad por la causa a que se re-
fiere este decreto es de cuatro meses contados a partir
de la fecha de su iniciacidn, sin perjuicio de las posi-
bles ampliaciones de dicho plazo que puedan proce-
der de conformidad con el art. 42.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Seccion Segunda.— Especialidades procedimentales

Articulo 16.— Procedimiento iniciado de oficio.

1.— EIl procedimiento de declaracion de pase a la
situacion de segunda actividad por la causa a que se
refiere este decreto se iniciard de oficio por acuerdo
del 6rgano competente para su iniciacion, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden supe-
rior, 0 a peticion razonada de otros 6rganos.

En cualquier caso se procederd a iniciar de oficio el
procedimiento siempre que el érgano competente pa-
ra su iniciacion tenga conocimiento fehaciente de la
resolucion del Director Provincial del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social que declare al funciona-
rio afecto a incapacidad permanente parcial.

2.— El acuerdo de iniciacion del procedimiento se
notificara al interesado y al Secretario del Tribunal
Medico en el plazo de diez dias desde su adopcion,
dando traslado a este ultimo de los informes médicos
y demas documentos pertinentes que obren a disposi-
cion del Departamento de Interior o de la respectiva
entidad local, y, en su caso, de la resolucion del Di-
rector Provincial del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social.

3.— Si no se dictase resolucion expresa en el plazo
maximo para la resolucidn, se entendera caducado el
procedimiento y se producira el archivo de las actua-
ciones, a solicitud del interesado o de oficio por el
propio érgano competente para dictar la resolucion,
en el plazo de treinta dias desde el vencimiento del
plazo en que debid ser dictada, excepto en los casos
en que el procedimiento se hubiera paralizado por
causa imputable al interesado, en los que se inte-
rrumpira el computo del plazo para resolver el proce-
dimiento.

Articulo 17.— Procedimiento iniciado a instancia
de parte.
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1.— Interesatuak bigarren jarduerako egoerara iga-
rotzeko jardunbidea hasteko eskabidea egin dezake,
eta eskabide hori Il. eranskinean dagoen eredu ofizia-
laren bidez egin beharko du. Eskabidearekin batera
eskabidea egiteko dituen arrazoiak egiaztatzeko be-
har dituen agiri guztiak aurkeztu beharko ditu.

2.— Gizarte Segurantzak lanerako ezintasuna adie-
razteko espedienteari buruzko erabakia hartu badu,
erabaki horren kopia ere aurkeztu beharko du eskabi-
dearekin batera.

Horrela ez bada, Gizarte Segurantzan lanerako
ezintasuna adierazteko espedienteari hasiera eman
zaiola egiaztatzen duen agiria aurkeztu beharko du.
Era berean, horrekin batera medikuaren jatorrizko
txostena edo horren kopia egiaztatua aurkeztu behar-
ko du; txosten hori enpresako medikuak egindakoa
edo interesatuari dagokion Osasun Zerbitzu Publi-
koak egindakoa izango da, edo, hala badagokio, Gi-
zarte Segurantzako Laneko Istripu eta Gaixotasuneta-
rako Mutuako mediku-zerbitzuak egindakoa.

Era berean, beste mediku batzuek egindako jato-
rrizko txostenak edo horien kopia egiaztatuak ere
aurkez ditzake.

3.— Eskumena duen organoak ez badu erabakirik
ematen dekretu honetako 15.3. atalean zehaztutako
epean, interesatuak bere eskabidea ez dela onartu
ulertu beharko du.

18. atala.— Gaitasun psikiko edo/eta fisikoen az-
terketa.

1.— Bigarren jarduerako egoeran gutxiegitasun
psikiko edo fisikoen ondorioz daudenei, gutxiegita-
sun horren izaeraren arabera, enpresako mediku-zer-
bitzuak aldiro-aldiro azterketa egin diezaieke.

2.— Gutxiegitasun psikiko edo/eta fisikoaren on-
dorioz bigarren egoerako jarduerara igarotzea eragin
duten inguruabarrak aldatu egin badira —gutxiegi-
tasunak txarrera edo hobera egin badu—, bai ofizioz
bai interesatuak hala eskatuta, berriz aztertuko da
egoera hori, eta horretarako jardunbidea ahalmen
psikiko edo/eta fisikoen ondorioz bigarren jarduerako
egoerara igarotzeko zehaztutakoa izango da.

XEDAPEN GEHIGARRIETATIK LEHENENGOA

Ahalmena emango zaio Ertzaintzako Laguntza
Atal Teknikoaren zuzendaritzari dekretu honetan ze-
haztutako jardunbidea ofizioz irekitzea erabakitzeko,
baldin eta jardunbide horiek Ertzaintzako funtziona-
rioei dagozkienak badira.

1.— El interesado podré instar la iniciacion del
procedimiento de declaracién de pase a la situacion
de segunda actividad mediante la presentacion de la
correspondiente solicitud conforme al modelo oficial
que figura en el Anexo 11, que ird acompafiada de la
documentacién en que fundamente su pretension.

2.— Debera acompariar necesariamente a su solici-
tud copia de la resolucion del expediente de incapa-
cidad laboral por la Seguridad Social, caso de haberse
emitido.

En caso contrario debera aportar certificado acre-
ditativo de haberse iniciado el procedimiento de de-
claracion de incapacidades laborales ante la Seguri-
dad Social, ademas de acompafiar, necesariamente, in-
forme médico original, o bien copia auténtica o copia
cotejada del mismo, emitido bien por el servicio mé-
dico de empresa, bien por el Servicio Publico de Sa-
lud correspondiente a su residencia, bien, en su caso,
por el servicio médico de la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguri-
dad Social.

Asimismo, podra presentar otros informes médi-
cos originales, o copia auténtica o cotejada, que esti-
me convenientes.

3.— Si el 6rgano competente no dictase resolucion
expresa en el plazo maximo establecido en el art. 15.3
de este decreto, el interesado podra entender desesti-
mada su solicitud.

Articulo 18.— Revision de las aptitudes psiquicas
y/o fisicas.

1.— Quienes se encuentren en situacion de segun-
da actividad por insuficiencia de las facultades fisicas
y/o psiquicas, y teniendo en cuenta la naturaleza de
las mismas, podran ser sometidos a revisiones médi-
cas periddicas por el servicio médico de empresa.

2.— Cuando se entienda que las circunstancias que
motivaron el pase a la situacion de segunda actividad
por insuficiencia fisica y/o psiquica hayan variado, ya
sea por disminucion o incremento de las insuficien-
cias, se procedera, bien de oficio, bien a instancia de
parte, a su revision, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido para el pase a la situacion de segunda acti-
vidad por insuficiencia de las facultades fisicas y/o
psiquicas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta a la Direccion de la Unidad Técnica Au-
xiliar de Policia para acordar la incoacién de oficio
del procedimiento regulado en este Decreto, respecto
a los funcionarios que presten servicio en la Ertzaint-
za.
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XEDAPEN GEHIGARRIETATIK BIGARRENA

Ertzaintzako Laguntza Atal Teknikoko zuzenda-
ritzak behar diren neurriak hartuko ditu zereginak
egiteko beharrezko ahalmen fisiko edo/eta psikikoen
gutxitze agerikoa, eta ustez iraunkorra, duten fun-
tzionarioen osasun-egoeraren kontrola eta jarraipena
egin dezan enpresako mediku-zerbitzuak.

XEDAPEN GEHIGARRIETATIK HIRUGARRENA

Dekretu honetan zehaztutakoari jarraituz, Mediku
Epaimahaiak osatzeko xedez tokiko erakundeek la-
guntza eska diezaiokete Herrizaingo Sailari.

XEDAPEN GEHIGARRIETATIK LAUGARRENA

Mediku Epaimahaiko kideen bertaratzea dela-eta
sortutako kalte-ordainak arlo horretan indarrean da-
goen araudiaren araberakoak izango dira.

XEDAPEN GEHIGARRIETATIK BOSGARRENA

1.— Euskal Herriko Polizi Kidegoen disziplinazko
araudiko 10. ataleko 8. idazatian (maiatzaren 3ko
170/1994 Dekretuaren bidez onartua; 123. EEAA,
ekainaren 29koa) honakoa zehaztu zen:

«8) 2. jarduerako egoerara igarotzeko jar-
dunbideetan Mediku Epaimahaiak egindako
deira ez agertzea, horretarako ziurtagiririk izan
gabe.»

2.— Euskal Herriko Polizi Kidegoen disziplinazko
araudiko (maiatzaren 3ko 170/1994 Dekretuaren bi-
dez onartua; 123. EEAA, ekainaren 29koa) gaur
egungo 10. ataleko 8. idazatia, aurrerantzean, 10.
ataleko 9. idazatia izango da.

ALDIBATERAKO XEDAPENA

Ertzaintzako funtzionarioen lanpostuen zerrenda
onartu bitartean, dekretu honetan zehaztutako jar-
dunbidearen bidez 2. jarduerako egoerara igarotzen
diren Ertzaintzako funtzionarioek destinatuta dau-
den atalean jarraituko dute eta destinatu zaizkien ze-
reginak egingo dituzte, Euskal Herriko Poliziari bu-
ruzko uztailaren 17ko 4/1992 Legeko 88.3. atalean
zehaztutakoari jarraituz.

INDARGABETZE XEDAPENA
Indargabetuta geratuko da Euskal Autonomi Er-

kidegoko Poliziaren Araudiko (1982ko ekainaren
15ean Segurtasun Batzordeak onartutakoa) Il. idaz-

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Direccion de la Unidad Técnica Auxiliar de Po-
licia adoptara las medidas oportunas que permitan un
adecuado control y seguimiento, por parte del servi-
cio médico de empresa, de la evolucion del estado de
salud de aquellos funcionarios en quienes se hubiere
apreciado una insuficiencia, presumiblemente perma-
nente, de sus facultades fisicas y/o psiquicas necesa-
rias para el desempefio de sus funciones.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las entidades locales podran solicitar la colabora-
cién del Departamento de Interior a fin de proceder a
la constitucion, conforme a lo previsto en este decre-
to, de sus correspondientes Tribunales Médicos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Las asistencias al Tribunal Médico de sus miem-
bros devengaran las indemnizaciones que procedan
conforme a la normativa vigente sobre indemnizacio-
nes.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

1.— El apartado 8) del articulo 10 del reglamento
de régimen disciplinario de los cuerpos de Policia del
Pais Vasco aprobado por el Decreto 170/1994, de 3
de mayo, (BOPV n.° 123, de 29 de junio), queda re-
dactado de la siguiente forma:

«8) La incomparecencia no justificada a las
citaciones del Tribunal Médico en los procedi-
mientos para la declaracién del pase a segunda
actividad.»

2.— El actual apartado 8) del articulo 10 del regla-
mento de régimen disciplinario de los cuerpos de Po-
licia del Pais Vasco aprobado por el Decreto
170/1994, de 3 de mayo, (BOPV n.° 123, de 29 de
junio), pasa a ser el apartado 9) de dicho articulo 10.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se apruebe la relacién de puestos de
trabajo de la Ertzaintza los funcionarios de la misma
que pasen a la situacion de segunda actividad por el
procedimiento previsto en el presente Decreto per-
maneceran en la Unidad a la que se encuentren desti-
nados, prestando las funciones policiales que resulten
pertinentes, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 88.3 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de la Po-
licia del Pais Vasco.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada la seccion 3.2 del capitulo Il del

titulo Il del Reglamento de la Policia Auténoma del
Pais Vasco aprobado por la Junta de Seguridad el 15
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puruko Il. atalburuko 3. sekzioa, baita dekretu hone-
tan zehaztutakoarekin bat ez datozen maila bereko
edo txikiagoko arau guztiak ere.

AZKEN XEDAPENAK

1.— Baimena emango zaio Herrizaingo sailburuari
dekretu honetan zehaztutakoa garatzeko beharrez-
koak diren xedapenak eman ditzan.

2.— Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratu eta biharamunean jarriko da
indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 1998ko urtarrilaren 27an.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Herrizaingo sailburua,
JUAN MARIA ATUTXA MENDIOLA.

I. ERANSKINA

BIGARREN JARDUERA ARAUTZEKO EZINTASUN
MEDIKOEN TAULA

Atal orokorrak.

1.— Gaixotasunak, sindromeak eta prozesu patolo-
giko fisiko edo psikikoak izatea, Mediku Epaima-
haiaren iritziz jarduneko zerbitzuan izatea eragozten
diotenak, eta bere kategoriako funtsezko eginbeha-
rrak betetzeko muga funtzional nabarmenik eta ustez
behin betikorik ez dakarkiotenak, baldin eta behin
betiko ezintasunagatik dagozkion funtzioak betetze-
ko derrigorrezko jubilaziorako arrazoi ez badira.

2.— Gaixotasun eta lesio batzuen ezaugarri bere-
ziak direla eta, Mediku Epaimahaiak epe jakin bate-
rako balioa izango duten irizpenak egin ahal izango
ditu, horrela, enpresako zerbitzu medikoak aldian-al-
dian azterketa medikoak egin beharko dizkio intere-
satuari eta interesatuak derrigorrez joan beharko du
azterketok egitera.

3.— Mediku Epaimahaiak ezintasun medikoen tau-
la hau kategoria profesional bakoitzaren eskakizun
medikoen eta lan eskakizunen arabera aplikatuko du.

Ikusmena.

4.— Ikusmenaren zorroztasuna modu nabarmen eta
iraunkorrean gutxitzea zuzenketarekin, baldin eta
6/10 baino txikiagoa ez bada gutxien duen begian eta
5/10 bestean.

5.— Ikus-eremua modu nabarmen eta iraunkorrean
gutxitzea, baldin eta jarduneko zerbitzuan izatea era-

de junio de 1982, asi como todas aquellas normas de
igual o inferior rango que se opongan a lo estableci-
do en la presente.

DISPOSICIONES FINALES

1.— Se autoriza al Consejero de Interior para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo de lo
previsto en el presente Decreto.

2.— El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 27 de enero de 1998.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Interior,
JUAN MARIA ATUTXA MENDIOLA.

ANEXO |

CUADRO DE INCAPACIDADES MEDICAS PARA LA
REGULACION DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulos de caracter general.

1.— Padecer enfermedades, sindromes, procesos
patolégicos fisicos 0 psiquicos que, a juicio del Tri-
bunal Médico, le incapaciten para permanecer en la
situacion de servicio activo, y no le ocasionen limita-
cién funcional apreciable, y previsiblemente perma-
nente para el elemental desempefio de las tareas fun-
damentales de su categoria, siempre y cuando no
constituyan motivo de jubilacion forzosa por incapa-
cidad permanente para el desempefio de sus funcio-
nes.

2.— Debido a las especialidades caracteristicas de
algunas enfermedades o lesiones el Tribunal Médico
podréa realizar dictdmenes de validez temporal, lo que
obligara a la realizacion de examenes médicos perié-
dicos por parte del servicio médico de empresa, a los
que el interesado estard obligado a acudir.

3.— El Tribunal Médico aplicard este Cuadro de
Incapacidades Médicas en funcién de las exigencias
médico-laborales de cada categoria profesional.

Sentido de la vision.

4.— Disminucién apreciable y permanente de la
agudeza visual con correccion, siempre gque no sea in-
ferior a 6/10 en el ojo menor y 5/10 en el otro.

5.— Disminucién apreciable y permanente del
campo visual que le incapacite para permanecer en la
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gozten badio, baina bere kategoriako funtsezko egin-
behar polizialak betetzeko mugarik ez badakarkio.

6.— Beste edozein alterazio oftalmologiko, baldin
eta Mediku Epaimahaiaren iritziz jarduneko zerbi-
tzuan izatea eragozten badio, baina bere kategoriako
funtsezko eginbehar polizialak betetzeko mugarik ez
badakarkio.

Otorrinolaringologia.

7.— Hipoakusia, aparatu zuzentzailearen bidez be-
larri bietan guztira %35 baino gehiago ez badu gal-
du honako formula erabiliz:

Belarri batean galdutakoa %. = (g500+g1000+
g2000+g3000 -25) x 1,54 (g= galera dezibeletan)

Galera globala kalkulatzeko %tan = [(ondoen da-
goen belarrian galdutakoa x 5) +(txartoen dagoen be-
larrian galdutakoa)] 6

8.— Sindrome zorabiagarri iraunkorra eta modu
objektiboan hartzeko modukoa, baldin eta Mediku
Epaimahaiaren iritziz jarduneko zerbitzuan izatea
eragozten badio, baina bere kategoriako funtsezko
eginbehar polizialak betetzeko eragozpenik ez badio
sortzen.

9.— Edozein alterazio otorrinolaringologiko, bal-
din eta Mediku Epaimahaiaren iritziz jarduneko zer-
bitzuan izatea eragozten badio, baina bere kategoria-
ko funtsezko eginbehar polizialak betetzeko eragoz-
penik ez badakarkio.

Nerbio-sistema.

10.— Defizit iraunkorra funtzio motorean edota
sentimenean, baldin eta Mediku Epaimahaiaren iri-
tziz jarduneko zerbitzuan izatea eragozten badio, bai-
na bere kategoriako funtsezko eginbehar polizialak
betetzeko eragozpenik ez badakarkio.

11.— Nerbio-sistemaren gaixotasunak, alterazioak,
sindromeak, lesioak, prozesu patologikoak edo le-
sioak, baldin eta Mediku Epaimahaiaren iritziz jar-
duneko zerbitzuan izatea eragozten badio, baina bere
kategoriako funtsezko eginbehar polizialak betetzeko
eragozpenik ez badakarkio.

Lokomozio aparatua.

12.— Lokomozio aparatuaren gaixotasunak edo le-
sioak, baldin eta Mediku Epaimahaiaren iritziz jar-
duneko zerbitzuan izatea eragozten badio, baina bere
kategoriako funtsezko eginbehar polizialak betetzeko
eragozpenik ez badakarkio.

Sistema kardiobaskularra.

situacion de servicio activo, y no le ocasione limita-
cion en la realizacion de las tareas fundamentales de
la labor policial propias de su categoria.

6.— Cualquier otra alteracion oftalmoldgica que a
juicio del Tribunal Médico le incapacite para perma-
necer en la situacion de servicio activo, y no le oca-
sione limitacién en la elemental realizacién de las ta-
reas fundamentales de la labor policial propias de su
categoria.

Otorrinolaringologia.

7.— Hipoacusia que con aparato corrector no so-
brepase del 35% de pérdida global entre los dos oi-
dos, de acuerdo a la formula:

% Pérdida en un oido. = (p500+p1000+p2000+
p3000 -25) x 1,54 (p= pérdida en decibelios)

Para calcular la pérdida global en % = (perdida oi-
do mejor x 5) + (pérdida en oido peor) 6

8.— Sindrome vertiginoso permanente y objetiva-
ble que a juicio del Tribunal Médico le incapacite pa-
ra permanecer en la situacion de servicio activo, per-
mitiéndole la elemental realizacion de las tareas fun-
damentales de la labor policial propia de su categoria.

9.— Cualquier alteracion otorrinolaringolégica que
a juicio del Tribunal Médico le incapacite para per-
manecer en la situacion de servicio activo, sin produ-
cir menoscabo en la elemental realizacién de las tare-
as fundamentales de la labor policial propia de su ca-
tegoria.

Sistema Nervioso.

10.— Déficit permanente de la funcién motora y/o
sensitiva, que a criterio del Tribunal Médico le inca-
pacite para permanecer en la situacion de servicio ac-
tivo, sin producir menoscabo en la elemental realiza-
cién de las tareas fundamentales de la labor policial
propia de su categoria.

11.— Enfermedades, alteraciones, sindromes, lesio-
nes, procesos patologicos o déficits del sistema ner-
vioso que, sin ser causa de denegacion de licencia de
armas y/o del permiso de conduccidn, le incapacite, a
juicio del Tribunal Médico, para permanecer en la si-
tuacion de servicio activo, sin producir menoscabo en
la elemental realizacién de las tareas fundamentales
de la labor policial propia de su categoria.

Aparato Locomotor.

12.— Enfermedades o lesiones del aparato locomo-
tor que a juicio del Tribunal Médico incapaciten pa-
ra permanecer en la situacion de servicio activo, sin
producir menoscabo en la elemental realizacion de las
tareas fundamentales de la labor policial propia de su
categoria.

Sistema Cardiovascular.
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13.— Tratamendu medikoa behar duen hiperten-
tsio arteriala, baldin eta Mediku Epaimahaiaren iri-
tziz jarduneko zerbitzuan izatea eragozten badio, bai-
na bere kategoriako funtsezko eginbehar polizialak
betetzeko eragozpenik ez badakarkio.

14.— Bihotzeko gaixotasun iskemikoak, baldin eta
Mediku Epaimahaiaren iritziz jarduneko zerbitzuan
izatea eragozten badio, baina bere kategoriako fun-
tsezko eginbehar polizialak betetzeko eragozpenik ez
badakarkio.

15.— Gaixotasun kardiozirkulatorioak, baldin eta
Mediku Epaimahaiaren iritziz jarduneko zerbitzuan
izatea eragozten badio, baina bere kategoriako fun-
tsezko eginbehar polizialak betetzeko eragozpenik ez
badakarkio.

Arnas sistema.

16.— Arnas gaixotasunak eta biriketako erresek-
zioak, baldin eta Mediku Epaimahaiaren iritziz jar-
duneko zerbitzuan izatea eragozten badio, baina bere
kategoriako funtsezko eginbehar polizialak betetzeko
eragozpenik ez badakarkio.

Aparatu genital-urinarioa.
17.— Giltzurrun-transplanteak.

18.— Gaixotasun genital-urinarioak, baldin eta
Mediku Epaimahaiaren iritziz jarduneko zerbitzuan
izatea eragozten badio, baina bere kategoriako fun-
tsezko eginbehar polizialak betetzeko eragozpenik ez
badakarkio.

Liseri-aparatua.

19.— Hepatopatiak, esteetako hanturazko gaixota-
sun kronikoak, liseri-hodiko edozein ataleko erresek-
zioak eta liseri-aparatuko beste edozein prozesu pato-
logiko, baldin eta Mediku Epaimahaiaren iritziz jar-
duneko zerbitzuan izatea eragozten badio, baina bere
kategoriako funtsezko eginbehar polizialak betetzeko
eragozpenik ez badakarkio.

Dermatologia.

20.— Alterazio dermatologikoak, baldin eta Medi-
ku Epaimahaiaren iritziz jarduneko zerbitzuan izatea
eragozten badio, baina bere kategoriako funtsezko
eginbehar polizialak betetzeko eragozpenik ez bada-
karkio.

Sistema hematikoa.

21.— Odoleko, organo hematopoietikoetako eta
organo linfatikoetako gaixotasun kronikoak edo ebo-
luzio progresibokoak, baldin eta Mediku Epaima-
haiaren iritziz jarduneko zerbitzuan izatea eragozten
badio, baina bere kategoriako funtsezko eginbehar
polizialak betetzeko eragozpenik ez badakarkio.

13.— Hipertension arterial con tratamientos médi-
cos que a juicio del Tribunal Médico incapacite para
permanecer en la situacion de servicio activo, sin pro-
ducir menoscabo en la elemental realizacion de las ta-
reas fundamentales de la labor policial propia de su
categoria.

14.— Enfermedades isquémicas del corazén que a
juicio del Tribunal Médico incapacite para permane-
cer en la situaciéon de servicio activo, sin producir
menoscabo en la elemental realizacion de las tareas
fundamentales de la labor policial propia de su cate-
goria.

15.— Enfermedades cardio-circulatorias que a jui-
cio del Tribunal Médico incapaciten para permanecer
en la situacion de servicio activo, sin producir me-
noscabo en la elemental realizacion de las tareas fun-
damentales de la labor policial propia de su categoria.

Sistema Respiratorio.

16.— Enfermedades respiratorias y resecciones pul-
monares que a juicio del Tribunal Médico incapaciten
para permanecer en la situacion de servicio activo, sin
producir menoscabo en la elemental realizacion de las
tareas fundamentales de la labor policial propia de su
categoria.

Aparato Genito-urinario.
17.— Trasplantes renales.

18.— Enfermedades o lesiones genito-urinarias que
a juicio del Tribunal Médico incapaciten para perma-
necer en la situacién de servicio activo, sin producir
menoscabo en la elemental realizacion de las tareas
fundamentales de la labor policial propia de su cate-
goria.

Aparato Digestivo.

19.— Hepatopatias, enfermedades inflamatorias
cronicas intestinales, resecciones de cualquier tramo
del tubo digestivo y cualquier otro proceso patolégi-
co del mismo que a juicio del Tribunal Médico inca-
paciten para permanecer en la situacion de servicio
activo, sin producir menoscabo en la elemental reali-
zacion de las tareas fundamentales de la labor policial
propia de su categoria.

Dermatologia.

20.— Alteraciones dermatoldgicas que a juicio del
Tribunal Médico incapaciten para permanecer en la
situacion de servicio activo, sin producir menoscabo
en la elemental realizacion de las tareas fundamenta-
les de la labor policial propia de su categoria.

Sistema Hematico.

21.— Enfermedades cronicas o de evolucién pro-
gresiva de la sangre, 6rganos hematopoyéticos y lin-
faticos que a juicio del Tribunal Médico incapaciten
para permanecer en la situacidon de servicio activo,
sin producir menoscabo en la elemental realizacion
de las tareas fundamentales de la labor policial propia
de su categoria.
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Beste patologia batzuk. Patologias Diversas.

22.— Jatorri endokrinoko gaixotasunak, prozesu 22.— Enfermedades de origen endocrino, procesos
neoplasikoak eta infekziosoak eta beste edozein pro- neoplésicos e infecciosos, enfermedades inmunoldgi-
zesu patologiko, baldin eta Mediku Epaimahaiaren cas y cualquier otro proceso patolégico que a juicio
iritziz jarduneko zerbitzuan izatea eragozten badio, del Tribunal Médico incapaciten para permanecer en
baina bere kategoriako funtsezko eginbehar polizia- la situacién de servicio activo, sin producir menosca-
lak betetzeko eragozpenik ez badakarkio. bo en la elemental realizacién de las tareas funda-

mentales de la labor policial propia de su categoria.




EHAA - 1998ko otsailak 12, osteguna N.° 29 ZK. B.O.P.V. - jueves 12 de febrero de 1998 2695

Il. ERANSKINA

BIGARREN JARDUERAKO EGOERA
ADMINISTRATIBORA IGAROTZEKO
ESKARIAREN EREDU OFIZIALA

1ZEN-8DIZENAK: .
Zenbaki profesionala:..........cccoviiiiiiiiii Kategoria: .....uvveviieeeiiiiiiieceecicce e
ESKala:......oovviiiieie e Egoera administratiboa: ...........cccvevvviiiiiieiiiee e
D L] ] [0 LT
NAN (FOtOKOPIA): .eivieiiiiieeeeiii it AN oo
Jakinarazpenetarako NEIDITEA: .........coi i e e e e e e eeaaaare

Dekretu honen 17. ataleko 2. idazatian xedatutakoarekin bat etorriz, honako agiri hauek aurkeztu ditut:
O Lanerako ezintasunari buruzko espedientearen gainean Gizarte Segurantzak emandako erabakiaren kopia.
O Gizarte Segurantzan lanerako ezintasuna aitortzeko prozedura ireki dela egiaztatzen duen agiria.
O Jatorrizko txosten medikoa, edo beronen benetako edo erkatutako kopia, honako hauetako batek emandakoa:

O Enpresako zerbitzu medikoak.

O Bizi den lekuko osasun-zerbitzu publikoak.

O Gizarte Segurantzako Laneko Istripu eta Gaixotasunetarako Mutuako zerbitzu-medikoak.
O Besteren batek.

Bigarren jarduerako egoera administratibora igarotzea eskatzen dut, honako egitate eta lege-oinarrietan oi-
narrituz:

Izptua.:

SEGURTASUN SAILBURUORDEARI / ALKARTEARI
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ANEXO 11

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PASE A LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA
ACTIVIDAD POR INCAPACIDAD
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Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del Articulo 17 del presente decreto presenta la documentacion siguiente:
[0 Copia de la resolucion del expediente de incapacidad laboral por la Seguridad Social.

O Certificado acreditativo de la incoacién del procedimiento de declaracién de incapacidad laboral ante la Seguridad So-
cial.

o Informe médico original, o copia auténtica o cotejada del mismo, emitido por:

O Servicio Médico de Empresa.

O Servicio Pablico de Salud correspondiente a su residencia.

O Servicio Médico de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales de la Seguridad Social.
O Otros.

Solicita el pase a la situacién administrativa de segunda actividad, en base a los siguientes hechos y fundamentos juri-
dicos:

Fdo.:

AL ILMO. SR. VICECONSEJERO DE SEGURIDAD / AL ILMO. SR. ALCALDE.



