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AZKEN XEDAPENA

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitara
dadineko egunaren biharamunean hartuko du indarra
dekretu honek.

Vitoria-Gasteizen, 1997ko azaroaren 18an.

Lehendakaria,
JOSÉ ANTONIO ARDANZA GARRO.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,
INAXIO OLIVERI ALBISU.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente
al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vas-
co.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 18 de noviembre de
1997.

El Lehendakari,
JOSÉ ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Educación, Universidades e Investigación,
INAXIO OLIVERI ALBISU.
OSASUN SAILA
(Osakidetza)

Zk-5963

ERABAKIA, 1997ko azaroaren 25ekoa, Osakidetza
Ente Publikoaren Administrazio Kontseiluarena,
Ente Publikoaren antolakunde orokorraren egitura
organikoa onesten duena.

Ente Publikoaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen
azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuaren lehenengo gehi-
garrizko xedapenarekin bat etorriz eta Administrazio
Kontseilua eratu eta zuzendari nagusia izendatu ondo-
ren, Ente Publikoaren antolakunde orokorraren egitura
organikoa ezarri behar da. Estatutu Sozialek diotena
betez, hiru Atal Zuzendaritzatan oinarritutako egitura-
ren maila orokorra finkatuko duen aldez aurreko pausoa
eman eta honela, exekuzio eraginkortasuna eta aipatu-
tako Ataletako buru izango diren zuzendaritza karguak
izendatzea ahalbideratu.

Ondorioz, zuzendari nagusiaren proposamenez eta
Ente Publikoaren Estatutu Sozialen 8.5.d atalarekin bat
etorriz, Administrazio Kontseiluak honakoa

ERABAKI DU:

Lehenengoa.– Osakidetza Ente Publikoaren antola-
kunde orokorraren hiru Atal Zuzendaritzatan banatuta-
ko egitura organikoa onestea, Erabaki honetan ezartzen
denari jarraituz.

Bigarrena.– Ente Publikoaren antolakunde oroko-
rrean Osasun Laguntza Atala sortzea. Zuzendari nagu-
siaren menpeko izango den Atal honetako zuzendariari
dagokio Ente Publikoaren Estatutu Sozialen 12.4 atale-
an aurreikusitako eskurantzak erabiltzea.

Hirugarrena.– Ente Publikoaren antolakunde oro-
korrean Ekonomi eta Finantza Atala sortzea. Zuzendari
DEPARTAMENTO DE SANIDAD
(Servicio vasco de salud)

N°-5963

ACUERDO de 25 de noviembre de 1997, del Consejo
de Administración del Ente Público Osakidetza-Ser-
vicio vasco de salud, por el que se aprueba la Estruc-
tura Orgánica de la Organización Central del Ente
Público.

Conforme a la Disposición Adicional Primera del
Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se
establecen los Estatutos Sociales del Ente Público, tras
la constitución de su Consejo de Administración y
nombramiento del Director General, procede establecer
la estructura orgánica de la organización central del
Ente Público, dando el paso preliminar que fije el nivel
general de la estructura basada en tres Direcciones de
División, según disponen los Estatutos Sociales, y posi-
bilitando de esta forma la operatividad ejecutiva y el
propio nombramiento de los cargos directivos que esta-
rán al frente de dichas Divisiones.

En su virtud, a propuesta del Director General y de
acuerdo con el artículo 8.5.d de los Estatutos Sociales
del Ente Público, el Consejo de Administración adopta
el siguiente

ACUERDO:

Primero.– Aprobar la estructura orgánica en Direc-
ciones de División de la organización central del Ente
Público Osakidetza-Servicio vasco de salud, en los tér-
minos que se establecen en el presente Acuerdo.

Segundo.– Se crea la División de Asistencia Sanita-
ria en la organización central del Ente Público, corres-
pondiendo al Director de la misma, bajo la dependencia
jerárquica del Director General, el ejercicio de las atri-
buciones previstas en el artículo 12.4 de los Estatutos
Sociales del Ente Público.

Tercero.– Se crea la División Económico-Financiera
en la organización central del Ente Público, correspon-
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nagusiaren menpeko izango den Atal honetako zuzen-
dariari dagokio Ente Publikoaren Estatutu Sozialen
12.6 eta 12.7 atalean aurreikusitako eskurantzak era-
biltzea.

Ekonomi eta Finantza Ataleko zuzendariari dagoz-
kio, era berean, honakoak ere: Estatutu Sozialen 19.
atalean antolakunde orokorraren diruzaintzari emanda-
ko eskurantzak erabiltzea eta Estatutu Sozialen 20. ata-
laren arabera kontratazio organo bezala dagozkion
eskurantzak erabiltzea. Azken honetarako, eskurantza
erabiltzeko ahalmena izango du Ataleko zuzendariak
Zuzendaritza Nagusiak beretzat galdekatzearen kalte-
rik gabe.

Laugarrena.– Ente Publikoaren antolakunde oroko-
rrean Giza Baliabideen Atala sortzea. Zuzendari nagu-
siaren menpeko izango den Atal honetako zuzendariari
dagokio Ente Publikoaren Estatutu Sozialen 12.5 atale-
an aurreikusitako eskurantzak erabiltzea.

Giza Baliabideen Ataleko zuzendariari dagokio baita
ere, zuzendari nagusiak agintzen dituen deialdietako
hautaketa eta lanpostuak betetze alorreko eskurantzak
erabiltzea.

Bosgarrena.– Zuzendari nagusiak hartzea Ente
Publikoak behar dituen aholkularitza eta laguntza tek-
niko amankomunak antolatu eta sustatzeko neurriak,
bai Zuzendaritza Nagusiaren menpe egongo diren Uni-
tateen bitartez bai kasuan kasuko Atal Zuzendaritzen
bitartez. 

Zuzendari nagusiak etengabe egituratu eta gehiago-
tu beharko ditu, halaber, Ente Publikoaren osasun zer-
bitzuen antolakundeentzako prozesu funtzionalak,
antolamendu orokorraren Atal Zuzendaritzei emandako
eskurantzak koordinatuz eta bateratuz. Horretarako,
zuzendari nagusiak berak emango ditu antolakunde
orokorrari dagozkion eta bertatik eragindako alor eta
ahalmenei buruzko zerbitzu argibide eta agindu ida-
tziak.

Seigarrena.– Ente Publikoaren antolaketa nagusiari
dagozkion plantila egitura Kontseiluak zehazten ez
duen artean, zuzendari nagusiak egitea plantilako lan-
gileen atxikipena, langile horiek gaur egun duten ere-
mu funtzionala kontuan izanik.

Ente Publikoaren estatutu markoarekin bat etorriz,
zuzendari nagusia gaitua dago erabaki hau beharrezko
ikusten den neurrian garatzeko.

Zazpigarrena.– Erabaki hau EHAAn argitaratzen
den egunaren biharamunean jarriko da indarrean.

Erabaki honen aurka administrazioarekiko auzi erre-
kurtsoa jarri ahal izango da Euskal Herriko Auzitegi
Nagusiaren aurrean, EHAAn argitaratzen den egunaren
biharamunetik hasita bi hilabeteko epean, Herri Admi-
nistrazioen Lege-Jaurbideari eta Guztientzako Admi-
nistrazio-Ihardunbideari buruzko 30/1992 Legearen
diendo al Director de la misma, bajo la dependencia
jerárquica del Director General, el ejercicio de las atri-
buciones previstas en el artículo 12.6 y 7 de los Estatu-
tos Sociales del Ente Público.

Asimismo corresponderá al Director de la División
Económico-Financiera ejercer las atribuciones enco-
mendadas a la tesorería de la organización central en el
artículo 19 de los Estatutos Sociales, así como ejercer
las atribuciones que correspondan como órgano de con-
tratación, de acuerdo con el artículo 20 de los Estatutos
Sociales, a cuyo efecto se entenderá delegado para el
ejercicio de la competencia sin perjuicio de su avoca-
ción por la Dirección General.

Cuarto.– Se crea la División de Recursos Humanos
en la organización central del Ente Público, correspon-
diendo al Director de la misma, bajo la dependencia
jerárquica del Director General, el ejercicio de las atri-
buciones previstas en el artículo 12.5 de los Estatutos
Sociales del Ente Público.

Asimismo corresponderá al Director de la División
de Recursos Humanos ejercer las atribuciones que en
materia de selección y provisión le encomienden las
convocatorias pertinentes que dicte el Director General.

Quinto.– Por el Director General se adoptarán las
medidas pertinentes a efectos de organizar e impulsar el
suministro de servicios comunes de asesoramiento y
apoyo técnico en el Ente Público, bien a través de Uni-
dades dependientes directamente de la Dirección Gene-
ral o a través de las Direcciones de División correspon-
dientes.

Asimismo el Director General deberá estructurar e
incrementar progresivamente los procesos funcionales
que tienen como destinatarios a las organizaciones de
servicios sanitarios del Ente Público, coordinando e
integrando las distintas atribuciones encomendadas a
las Direcciones de División de la organización central.
A tal efecto, corresponderá exclusivamente al Director
General el dictado de Instrucciones y Órdenes de Servi-
cio escritas que se emitan desde la organización central
en cualquiera de las materias y facultades reservadas a
la misma.

Sexto.– En tanto no se delimite por el Consejo la
plantilla estructural correspondiente a la organización
central del Ente Público, corresponderá realizar al
Director General las adscripciones del personal de plan-
tilla con observancia a tal efecto de su actual ámbito
funcional.

Asimismo se habilita al Director General para adop-
tar los desarrollos del presente Acuerdo que considere
necesario de acuerdo con el marco estatutario del Ente
Público.

Séptimo.– El presente Acuerdo surtirá efectos desde
el día siguiente a su publicación en el BOPV.

Contra el mismo podrá interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia del País Vasco, en el plazo de dos meses desde el día
siguiente a su publicación en el BOPV, previa comuni-
cación preceptiva de su interposición a este Ente Públi-
co, conforme al artículo 110.3 de la Ley 30/1992, de
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110.3 atalari jarraituz Ente Publiko honi aldez aurretik
jakinaraziz.

Vitoria-Gasteiz, 1997ko azaroaren 25a.

Administrazio Kontseiluaren lehendakaria,
IÑAKI AZKUNA URRETA.
OGASUN ETA HERRI 
ADMINISTRAZIO SAILA

Zk-5964

AGINDUA, 1997ko azaroaren 20koa, Ogasun eta
Herri Administrazio sailburuarena, sail honetan hu-
tsik dagoen lanpostu bat izendapen askez betetzeko
deialdia ebazten duena.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legearen 46.2.c atalean agindutakoaz bat eto-
rriz, eta sail honetan hutsik dagoen lanpostu bat izen-
dapen askez betetzeko deia egin zuen Ogasun eta Herri
Administrazio sailburuaren 1997ko urriaren 20ko
aginduaren (1997ko urriaren 28ko EHAA) laugarren
oinarrian agindutakoaren arabera, hau

XEDATU DUT:

Lehenengoa.– Eguzkiñe Satrústegui Uribe andrea
izendatzea goi kargudunaren idazkari (001001 kodea,
160 dotazio-zenbakia), Ogasun eta Herri Administra-
zio Saileko Informatika eta Telekomunikazio Zuzenda-
ritzan.

Bigarrena.– Izendapen horrek jabetze-unetik aurre-
ra izango ditu ondorio ekonomiko eta administratibo-
ak.

Hirugarrena.– Agindu honen aurka administrazioa-
rekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke Euskal Herriko
Justizi Auzitegian, Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratzen den egunaren biharamunean
hasi eta hilabete biko epearen barruan. Errekurtsoa aur-
keztu baino lehen, dena den, Ogasun eta Herri Admi-

Agintariak eta Langileria

Izendapenak, Egoerak 
eta Gorabeherak 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

En Vitoria-Gasteiz, a 25 de noviembre de 1997.

El Presidente del Consejo de Administración,
IÑAKI AZKUNA URRETA.
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 
Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

N°-5964

ORDEN de 20 de noviembre de 1997, del Consejero
de Hacienda y Administración Pública, por la que se
resuelve la convocatoria para la provisión, por el sis-
tema de libre designación, de un puesto de trabajo
vacante en este Departamento.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo
46.2.c de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función
Pública Vasca y en la Base Cuarta de la Orden de 20 de
octubre de 1997 (BOPV de 28 de octubre de 1997) del
Consejero de Hacienda y Administración Pública, por
la que se anuncia la convocatoria para la provisión, por
el sistema de libre designación, de un puesto de trabajo
vacante en el Departamento.

DISPONGO:

Primero.– Designar a D.ª. Eguzkiñe Satrústegui
Uribe, Secretaria de Alto Cargo, código 001001, n.º de
dotación 160, en la Dirección de Informática y Teleco-
municaciones del Departamento de Hacienda y Admi-
nistración Pública.

Segundo.– Dicho nombramiento surtirá efectos eco-
nómicos y administrativos a partir de la toma de pose-
sión.

Tercero.– Contra la presente Orden podrá interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribu-
nal de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses
contados a partir del día siguiente al de su publicación
en el Boletín Oficial del País Vasco, previa comunica-
ción al Departamento de Hacienda y Administración

Autoridades y Personal

Nombramientos, Situaciones
e Incidencias


