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Xedapen Orokorrak

LEHENDAKARITZA

55

7/1993 LEGEA, abenduaren 21ekoa, OSALAN-Laneko
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea sor-
tzekoa.

Eusko Legebilczarrak ondoko Legea onartu duela
jakinarazten zaie Euskadiko herritar guztiei:

ABENDUAREN 21EKO 7/1993 LEGEA, OSALAN-LA-
NEKO SEGURTASUN ETA OSASUNERAKO EUSKAL
ERAKUNDEA SORTZEKOA.

Zioen adicrazpena

Konstituzioaren 40.2 atalak laneko segurtasuna
eta higienea zaintzeko agindua ematen die herri-agin-
teci. 43.1 atalak osasuna babesteko eskubidea aitortzen
die guztiet. Atal horretako 2. puntuan herri-aginteei ai-
tortzen zaie, behar diren aurre hartzeko neurricz cta
zerbitzuez baliatuz, osasun publikoa antolatzeko cta
zaintzeko aginpidea.

Lanaren Nazioarteko Erakundearen 155. Itunak,
langileen segurtasun eta osasunari eta laneko ingurugi-
roant buruzkoak, langileen segurtasun eta osasunaren
eta laneko ingurugiroaren arloan politika egokia anto-
latu beharra ezartzen du. Itun horretan, lanean ari di-
ren guztiak, herri-lanariak bame, dira langile. 161. ltu-
nak ere, laneko osasun-zerbitzuei buruzkoak, jasotzen
ditu zenbait arau eta jarraipide (ez baita oraindik
berretsi); eta bertan jasotakoa ezinbestez kontuan hartu
beharrckoa da Cuskal Autonomi Elkartean lancko se-
gurtasun eta osasunari buruzko politika kudeatuko
duen erakundea eratzeko.

Kontseiluaren 1989ko ekainaren 12ko
89/391/EEE arteztarauean, langileen laneko segurtasu-
na cta osasuna hobetzeko baldintzak ezartzen dira. Ar-
teztarau horren ondoren eman direnetan laneko arris-
kuei aurre hartzeko cta lantokietan segurtasuna eta
osasuna zaintzeko eta arrisku bercziez babesteko arau
orokorrak finkatu izan dira. Aipatutako arau horick
dcnak nahitacz begiratu beharrckoak izan dira lege hau
finkatzeko.

Cstatuko legediari dagokionez, Langileen Arau-
dian langile guztiei aitortzen zaie gorputz-osotasuna cta
segurtasun eta higienearen arloan behar bezala babes-
tuta izatcko eskubidea. Eskubide horren garapena mai-
la txikiko Konstituzio aurrcko arauetan dago banatuta.
Bestalde, Osasunaren Lege Orokorrak, Euskal Auto-
nomi [Elkarteko herri-aginteen araugintza mugatzeko
oinarrizko arauak jasotzen ditu laneko osasunarcn ar-
loart dagokionez.

Disposiciones Generales

PRESIDENCIA
55

LEY 7/1993, de 21 de diciembre, de creacién de OsA-
LAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

Se hace saber a todos los ciudadanos de Euskadi que
el Parlamento Vasco ha aprobado la siguiente:

LEY 7/1993, DE 21 DE DICIEMBRE, DF, CREACION DF,
OSALAN-INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SA-
LUD LABORALES.

-

Exposicion de motivos
|

El articulo 40.2 de la Constitucién manda a los
poderes publicos velar por la seguridad e higienc en el
trabajo, y el 43.1 reconoce a todos el derecho a la pro-
teccién de la salud, atribuy#ndo el niimero 2 de dicho
precepto constitucional a los poderes publicos la com-
petencia de organizar y tutelar la salud pablica a través
de las medidas preventivas y de las prestaciones y ser-
vicios necesarios.

El Convenio nimero 155 de 'a OIT, sobre segu-
ridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de
trabajo, establece la necesidad de articular una politica
coherente en materia de seguridad y salud de los traba-
jadores y medio ambiente de trabajo. entendiendo que
el término trabajadores comprende a todas las personas
empleadas, incluidos los empleados pablicos. También
el Convenio 16}, sobre los servicios de salud en el tra-
bajo, contiene principios y orientaciones (en tanto no
sea ratificado) que son referencia obligada a la hora de
constituir un ente gestor de la politica de seguridad y
salud laborales en la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco.

L.a mejora de la segundad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo ha sido objeto de la directiva
89/391/CEE, del Conscjo, de 12 de junio de 1989, que
ha sido seguida de otras especificas que vienen a esta-
blecer los principios generales relativos a la prevencion
de riesgos profesionales y a la proteccion de la segu-
ridad y salud, ast como las disposiciones minimas en
materia de seguridad y salud en los lugares de trabajo
y ante riesgos especificos. Todo este conjunto nor-
mativo constituye, asi mismo, obligado marco de refe-
rencia de la presente ley.

I'inalmente, en el ambito de la legislacion dcl
Estado, el Estatuto de los Trabajadores reconoce a los
trabajadores el derecho a su integridad fisica y a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene,
cuyo desarrollo se encuentra en la actualidad disperso
en nonmnas preconstitucionales de minimo rango. De
otro lado, la ley General de Sanidad contiene’ normas
basicas en materia de salud laboral que delimitan la
actuacion normativa de los poderes publicos de la Co-
munidad Autonoma vasca.
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Euskal Autonomi Elkarteko Autonomi Estatu-
tuaren 9. ataleko 2. puntuko b) idazatian ezartzen de-
nez, euskal herri-aginteek bizitzako eta laneko baldin-
tzak hobetzeko politika sustatuko dute. Bestalde, Fus-
kal Autonomi Elkarteak, Estatutuaren 8. atalcko 1.
puntuak dioenez, barruko c<.asunari buruzko legcak
garatu eta gauzatzeko aginpidea du. Lege horretako 12.
ataleko 2. puntuan ezarritakoaren arabera, Autonomi
Elkarteari dagokio laneko legedia gauzatzea; 10.23 ata-
lean jasota dagoenez, aginpide osoa du koperatiben ar-
loan, eta 10.4 atalean ezamitakoan jarraiki, Fuskal Au-
tonomi Elkarteko funtzionarien eta toki-administrazio-
koen estatutuari buruzko legeak egiteko eta gauvzatzcko
aginpidea du. ‘

Esku arteko lege honek aipaturiko arau guztiak
hartzen ditu oinarritzat, banatu ezin diren lan- eta osa-
sun-gaiak, hau da, alderdi askotariko arazoa aztertzen
baitu. Lege-egitasmo honen bitartez sortuko den cra-
kundea, langileen osasuna eta segurtasuna sustatzeko
eta arriskuei aurre hartzeko egitekoetan arituko da,
ILangileen Araudiak arautzen dituen lan-harremanen
esparruan. Horretaz gain, lege honen bidez edukiz jan-
tzi nahi da euskal herri-administrazioetako funtziona-
riek, lankide-koperatibetako koperatiba-bazkidecek eta
gainerako koperatibetako lan-bazkideek lanean segur-
tasun- eta osasun-baldintzetan itharduteko duten esku-
bidea.

Euskal Autonomi Elkarteak laneko segurtasuna-
ren eta osasunaren arloan dituen egitekoak deszentrali-
zatzeko asmoa hiru ikuspuntutatik hartuta arrazoitu
daiteke.

Lege-egitasmoa onartuz gero eratuko den zerbi-
tzua administrazioko autonomiadun erakundea izango
da. Iorrela, laneko segurtasuna eta osasuna ulertzeko
modu berrien aurka joanez orain arte Lan eta Osasun
Sailen artean banatuta zeuden egitekoak baterabildu
egingo dira. Banaketa hori oraindik ere indarrean ego-
tea ez dator bat, inola ere, laneko segurtasunaren eta
osasunaren ikusmolde berriekin; orain, errealitate bakar
baten osagaitzat hartzen baitira biak. Era berean, La-
naren Nazioarteko Erakundearen itunetan emandako
arau eta jarraipideen aurka doa. Itun horietan langileen
segurtasun eta osasunaren arloan politika egokia anto-
latu beharra ezartzen da.

Bada deszentralizazio hori. arrazoitzeko beste al-
derdi bat. DBaztertu egin nahi da, ahal den -neurrian
behintzat, autonomi administrazioak laneko segurtasun
eta osasunaren arloan duen polizt ahalmena. OSALAN
funtsean zerbitzu-emaile izango da, lan-emaileen eta
langilcen arteko lankidetza lortzeko zerbitzua hain zu-
zen, lantokietan lancko scgurtasun eta osasunaren
mailak hobetzeari begira ihardungo duena. Argi dago
ezin duela erabat baztertu eta ahaztu zigor-alderdia,
baina arlo horretan teknikari edo profesional baten
moduan ihardun behar du. Erakunde horretan arituko

]

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, en su articulo 9 namero 2,
apartado b), establece que los poderes publicos vascos
impulsaran particularmente una politica tendente a la
mejora de las condiciones de vida y de trabajo. Asi
mismo, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco os-
tenta competencia de desarrollo legislativo y ejecucion
en materia de sanidad interior, en virtud del articulo 18
numero | del Estatuto. En virtud del articulo 12 n-
mero 2 de dicho texto legal, corresponde a la Comu-
nidad Auténoma la ejecucign de la legislacion laboral,
ostentando también competencia exclusiva en materia
de cooperativas, a tenor del articulo 10.23, y compe-
tencia de desarrollo legislativo y ejecucion en relacion
con el estatuto de los funcionarios del Pais Vasco y de
su Administracién Local, de acuerdo con lo previsto
en su articulo 10.4.

La presente ley tienc a todos los preceptos ci-
tados como titulos habilitadores, al tratar sobre una
materia compleja en la que, sobre todo, aparecen en-
tremezclados de forma inescindible la materia laboral y
la materia sanitaria. En efecto, el ente que se crea esta
llamado a intervenir en funciones de promocién y pre-
vencion de la salud y la seguridad de los trabajadores,
en el ambito de la relacion de trabajo regulada por el
Estatuto de los Trabajadores, pero no sélo en ella, ya
que la presente ley trata de llenar de contenido ¢l derc-
cho a la segu ridad y salud en el trabajo de los funcio-
narios de las administraciones publicas vascas y de los
socios cooperativistas de las cooperativas de trabajo
asociado, y socios de trabajo de las demas coope-
rativas.

TH

La descentralizacion de las funciones que en ma-
teria de seguridad y salud laboral ostenta la Comu-
nidad Autonoma vasca se justifica desde una triple
perspectiva.

«

Iin efecto, a través de la personificacion de este
servicio como organismo auténomo administrativo se
logra dar unidad y coherencia al ejercicio de funciones
que desde siempre habian estado disociadas en los De-
partamentos de Trabajo y de Sanidad, y cuyo ejercicio
habia discurrido por caminos paralelos. La pervivencia
de esta situacion pugna con una concepcion moderna
de la seguridad y salud laborales, en la que ambos ele-
mentos aparecen como parte de una misma realidad.
Pugna asi mismo con los principios y orientaciones
que se deducen de los conventos de la OIT que exigen
la formulacion de una politica nacional coherente en
materia de seguridad y salud de los trabajadores.

La descentralizacion también se justifica desde la
perspectiva de disociar, en la medida dc lo posible, la
potestad de policia de la administracion autonomica en
materia de seguridad y salud laboral. [in este sentido,
OSALAN se configura como un servicio esencialmente
de prestaciones, un servicio que busca la colaboracion
de empleadores y empleados en orden a potenciar y
mejorar los niveles de seguridad y salud de los centros
de trabajo. Cierto que no puede desentenderse del todo
del aspecto sancionador, pero en ¢l su actuacion ha de
ser técnico-profesional. El prestigio, cualificacion e im-
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diren langileen ospeak, kualifikazioak eta alderdikeria-
rik gabe iharduteak izugarrizko eragina izango du egin-
tzen nondik-norakoa zehazteko orduan. Polizi thardu-
na lan-agintarien esku geratuko da.

Azkenik, zerbitzu pertsonifikatua izatcak erraztu
egingo du gizarte-sailek bertan parte hartzea, eta hala
erakundearen tharduna eraginkorragoa izango da eta
onarpen zabalagoa izango du gizartean.

v

ege-egitasmo honetan ematen dircn arauak bat
datoz nazioarteko erakundeek eta legedi berrienck
ematen dituzten artezpideekin. Osotasunean hartzen
ditu laneko segurtasuna eta osasuna, orain artean ad-
ministrazioaren erantzukizunpeko bi arlotan banatuta
agertzen baitziren. Bata osasun-arloari zegokion eta
bestea lan-arloari. Banaketa horrek, garbi ikusi daite-
keenez, ondorio kaltegarriak ckarni ditu.

Sortuko den autonomiadun erakundean laneko
osasun-unitatea eratuko da. Thardunean Osasun Saila-
ren menpe egongo da, osasun-agintariek arlo horretan
duten aginpidea bermatzeko. Gaur egungo lancko osa-
sun-unitate berak jarraituko du aurrerantzean. FHala
cre, laneko osasun-unitatearcn itharduna unitate bakar
batean bilduko da. Egitura mailan erakundearen ba-
rruan egongo da, Kontseilu Nagusiaren zaintza, babcesa
eta kontrola izango du, eta zuzendaritza nagusi bakar
baten pean egongo da.

Antolaketan dagokionez, gizarte-sailek parte har-
tzeko organoa eratuko da, baina oso kide gutxiko or-
ganoa, bizkor eta eraginkor thardun dezan. Gaur egu-
nerarte, tankera horretako organoetan kide ugari bildu
izan da, eta, hain zuzen ere, horixe da baztertu nahi
izan dena, jakina baita kide asko izateak ez dakarrcla
berez eta besterik gabe partehartze handiagoa; gehicne-
tan, kontrakoa gertatu ohi da: zenbat eta kide ugariago
1zan, orduan eta okerrago ithardun organoak ecta cra-
ginkortasun txikiagoa i1zan.

Organo horren bidez sarbidea emango zaic sindi-
katuei, duten ordezkaritzaren arabera, eta ordezkarien
kopurua 2ehazteko, gainerako hauteskundeetan hau-
tetsien kopurua izendatzeko crabiltzen den sistema
proposatuko da. Sistema hor orain arte erabilitakoak
baino argiagoa da eta bete-betean errespetatzen du or-
dezkapen-araua.

Bestalde, “Confederacion Empresanal Vasca“ren
bitartez, lan-emaileek parte hartuko dute Kontscilu
Nagusian.

Koperatiben Kontseilu Nagusiko ordezkan bat
ere izango da, koperatiben munduan garrantzi izugarria
izango duen erabakia jasotzen baitu legeak, hau da,
besteren konturako langlecn laneko segurtasun eta
osasunari buruzko arauak koperatibetan ere betetze-
koak dira. Era berean, Eusko Jaurlaritzako ordezkaria
cre bertan egongo da, euskal herri-administrazioetako
herri-lanariak ere aipatutako arauen ihardute-eremuan
sartzen direnez.

parcialidad de su personal contribuira de forma decisi-
va a la delimitacion de los hechos, pero la actividad de

polis:ia quedara reservada en la autoridad laboral ex-
clusivamente.

Finalmente, en un servicio personificado puede
lograrse con mayor facilidad la integracion de los agen-
tes sociales, lo que proporcionara a la actividad del
Instituto una mayor eficacia y aceptacién social.

v

La regulacion que se propone, en linea con las
pautas marcadas por los organismos internacionales y
las mas modemas legislaciones, contempla la seguridad
y salud laborales desde una perspectiva unitana, tra-
tando de poner fin a la disociacion de funciones en dos
areas de responsabilidad administrativa, una relativa a
la sanidad y otra al mundo del trabajo, separacion que
ha caracterizado el tratamiento de esta cuestion hasta
la fecha, con resultados claramente insatisfactorios.

Para ello, se constituye en el seno del organismo
autonomo que se crea una unidad de salud laboral que
se hace depender funcionalmente del Departamento de
Sanidad, salvaguardando la competencia en la matcria
de las autoridades sanitarias, recibiendo este tra-.
tamicnto la propia unidad de salud laboral. Sin em-
bargo, la actuacion de la unidad de salud laboral se in-
tegra en una sola unidad, tanto a través de su propia
incardinacion organica como a través de la tutela, im-
pulso y control del Consejo General, asi como a través
de una tnica direccion general.

En el terreno organizativo se ha optado por la
constitucion de un organo de participacion de los
agentes sociales de una composicion verdaderamente
reducida, a fin de lograr que su funcionamiento sea agil
y eficaz. Se ha huido de las representaciones numecrosas
que han caracterizado la composicion de organos se-
mejantes hasta la fecha, conscientes de que el mayor
numero de representantes no supone necesariamente
una mayor o mejor participacion, y por ¢l contrano se
perjudica seriamente la eficacia y el buen funcio-
namiento del 6rgano.

Se da asi entrada a las organizaciones sindicalcs
representativas, en funcion de su representatividad, que
novedosamente sc propone medir con la formula usada
en otras normas electorales para la atribucidn de esca-
fios. Dicha férmula proporciona mayor claridad que
las usadas hasta la fecha y resulta plenamente respe-
tuosa con el principio representativo.

De otro lado se incorporan al Censejo Gencral
los empleadores a través de la Confederacion Empre-
sarial Vasca.

También se incorpora un representante del Con-
sejo Superior de Cooperativas, en la medida en que la
ley contiene un mandato dg-suma importancia en rela-
cion con el mundo cooperativo al extender a dicho
ambito el bloque normativo relativo a la seguridad y
salud laborales del sector de trabajo por cuenta ajena,
asi como un representante del Gobierno Vasco, al ha-.
cerse extensible a las administraciones publicas vascas,
en relacion con sus empleados publicos, dicho bloque
normativo.
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A

-lege honctan, bestalde, koperatibetarako eta
euskal herri-administrazioetarako propio egindako
arauak ematen dira. Hain zuzen ere, laugarren ecrabaki
gehigarriak bi eremu horietara zabaltzen ditu besteren
konturako langileentzat indarrean dauden laneko se-
gurtasun, higiene eta osasunarn buruzko arauak, ho-
rrek, inondik inora, gizarte-segurantzarekin duten jaur-
pide-moduarekikoan inolako aldaketarik ez dakarrela,
arau horick ezartzeko behar diren erabakiak emateko
gaitasuna Jaurlaritzari aitortuz. Dena den, sei hilabetc-
ko epea ematen zaic koperatibei eta administrazioei
arau horick dakartzaten beharretara egokitzeko.

I. ATALBURUA
HELBURUA ETA EGITEKOAK

|. atala

OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako
[luskal Erakundea sortzen da administrazioko autono-
miadun erakunde modura. Lege-nortasuna izango du
eta tharduteko gaitasun osoa. Lan eta Gizarte Segu-
rantza Sailan atxikiko zaio. Euskal Autonomi Flkarte-
ko herri-aginteek, laneko ingurugiroak berez dituen
arniskuen arrazoiak jatorrian ezabatu edo gutxitzeko
asmotan, laneko segurtasun, higiene, ingurugiro eta
osasunaren arloari buruz ezarriko dituzten arauvak ku-
deatzea izango da erakunde horren helburua.

2. atala

.- OSALAN-Laneko Scgurtasun eta Osasunerako
Euskal Erakundeak langilerik duten ekonomia-i-
hardunbide guztiak izango ditu ihardute-eremu,
herri-administrazioak barme. Era berean, lanki-
de-koperatibak eta gainerako koperatibak ere
izango ditu ihardute-eremu, lan-bazkideei dago-
kienez.

2.-  OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Euskal Erakundeak beregaineko langileck izan
ditzaketen arriskuei aurre hartzeko ekintzak sus-
tatuko ditu.

3. atala

OSALANek bere helburuak lortzeko:

a) Iharduketa-egitarauen bidez oinarrituta kudeatu-
ko ditu dagozkion zerbitzuak.

b)  Aholkuak emango dizkie enpresei, langileei, en-
presarien elkarteei, sindikatuei eta herri-adminis-
trazioei.

¢} Lancko segurtasun eta osasunaren arloan aurre
hartzeko eta teknikazko iharduketen jarraipena
eta ebaluazioa egingo du.

d)  Aurre hartzeko bchar diren neurriak sustatuko
ditu.

A%

La presente ley contiene también una regulacion
sustantiva en relacion con el mundo cooperativo y con
las administraciones piblicas vascas. En efecto, Ia dis-
posicion adicional cuarta declara aplicables en estos
ambitos las normas sobre scguridad, higiene y salud
laborales vigentes en relacion con los trabajadores por
cuenta ajena, sin que ello signifique en ningln caso
modificacion alguna en relacion con el régimen de sc-
guridad social en el que se encuentran encuadrados,
habilitando al Gobierno para que dicte las dispo-
siciones necesarias que hagan posible dicha aplicacion.
No obstante, se concede un plazo de seis meses para
que tanto las cooperativas como las administraciones
se acomoden a los requerimientos de dicha normativa.

CAPITULO |
FINALIDAD Y FUNCIONES

Articulo 1

«

Se crea OSALAN:-Instituto Vasco de Seguridad
y Salud Laborales como organismo auténomo admi-
nistrativo, ostentando personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, adscrito al Departamento de
Trabajo y Seguridad Social, con la finalidad de gestio-
nar las politicas que en materia de seguridad, ligicne,
medio ambiente y salud laborales establezcan los po-
deres publicos de la Comunidad Autonoma, tendentes
a la eliminacién o reduccion en su origen de las causas
de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Articulo 2

.- OSALAN-Instituto Vasco de Scguridad y Salud
Laborales extiende su actuacion a todas las ra-
mas de la actividad economica en que haya tra-
bajadores empleados, incluidas Jas adminis-
traciones publicas. Asimismo extiende su ac-
tuacion a las cooperativas de trabajo asociado y
a las demas cooperativas e relacion a sus socios
de trabajo.

2.-  OSALAN:-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales llevara a cabo actividades de promo-
cion de la prevencion de riesgos en relacion con
los trabajadores por cuenta propia.

Articulo 3 &
Para el cumplimiento de sus fines:

a)  Gestiona los servicios correspondientes por me-
dio de programas de actuacion.

b)  Proporciona asesoramiento a las empresas, tra-
bajadores, asociaciones empresarnales, sindicatos
y administraciones publicas.

c) Lleva a cabo el seguimiento y evaluacion de las
actuaciones técnico-preventivas necesarias cn
matena de seguridad y salud laborales.

d) Promueve la adopcion de las medidas preventi-
vas precisas.
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e) [Eskatuz gero, erizpenak emango dizkie agintari - e) dififorma a las autoridades competentes cuando

f) Lan Harremanetarako Kontseiluak eta Ekono-
mia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeak hala
eskatuta, txostenak egingo ditu bere ardurapeko
gaietan.

4. atala

I.-

aginpidedunei.

Hona herﬁen, besteak beste, OSALAN-Laneko
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeak
izango dituen egitekoak:

a)  Laneko istripuak eta gaixotasunak izateko
arrazoiak eta faktoreak aztertu eta ikertuko
ditu, aurre hartzeko azterketak eginez eta
zuzentzeko neurriak proposatuz. Lan-agin-
tariei egindakoaren bern emango zaie. In-
dustnn segurtasunari buruzko erizpenak
emango ditu, aginpidedun agintariek eska-
tuz gero. ‘

b) Laneko ezbeharren gaineko argibideak eta
estatistikako datuak aztertu, landu eta bil-
duko ditu, Euskal Autonomi C:lkarteko Es-
tatistika Legean ezarritakoaren arabcra, es-
tatistikak egin, aztertu eta balorawuko di-
tuela Autonomi Elkartean. Era bereari, Es-
tatuan eta Europako Elkartean laneko
segurtasun eta .osasunaren arloan datuak
biltzeko eratzen diren bat egindako infor-
matika-egitarauak garatzen eta prestatzen
lagunduko du.

c)  Lanean sortutako gaixotasunak eta langi-
leen osasuriean laneko eta arriskuko fakto-
reek izan dezaketen eragina ikertzeko epi-
dernia-zaintzarako sisterna ezarriko du,
Osasun  Sailak  osasun-informaziorako
emandako norabideen arabera.

d) Laneko segurtasun, higiene eta osasunar
buruzko metodoak eta teknikak ikertzeko
egitarauak egin, sustatu eta garatuko ditu.

e) Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren bitar-
tez, laneko segurtasun eta higiencari eta
metodo ergonomikoei buruzko arauak,
araubidea teknika aldetik aldatzeko ikerke-
tak, txostenak eta proposamenak aurkeziu-
ko dizkie administrazioei, eta ikastunen,
adineko langileen eta haurdunaldian edo
ugatzaldian dauden emakumeen lan-bal-
dintzei buruzko gomendioak emango ditu.

f Langileen osasunerako arriskutsuak izan
daitezkeen neurrian, lanpostuen, lokalen,
lantokien, lehengaien, tarteko eta azken
gaien inguruko azterketak eta txostenak

sea requerido para ello.

f Elabqr_a’ informes en materia de su competencia
a peticion del Consejo de Relaciones Laborales
y del Consejo Econémico y Social.

Articulo 4

.- OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales realizara, entre otras, las siguientes
funciones: «

a)  Analizar e investigar las causas y factores
determinantes de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, abordando
su estudio preventivo y proponjendo las
medidas correctoras procedentes. De dichas
actuaciones se informara a la autoridad la-
boral. Igualmente se emitiran los informes
que en su caso se soliciten por la autoridad
competente, en materia de seguridad indus-
trial.

b) Conocer, tratar y elaborar las infor-
maciones y datos estadisticos sobre sinies-
tralidad laboral, procediendo a la confec-
cion, estudio y valoracidn de estadisticas en
el ambito de la Comunidad Auténoma, de
acuerdo con lo establecido en la ley de Es-
tadistica de la Comunidad Auténoma. Asi-
mismo colaborard en el desarrollo y la
confeccion de programas informaticos uni-
ficados, que se proyecten’ en el ambito es-
tatal y comunitario, para la recogida de da-
tos en materia de seguridad y salud labo-
rales.

c)  Establecer un sistema dec vigilancia epide-
miologica respogsable de investigar las en-
fermedades generadas en el trabajo y el im-
pacto de los diferentes factores laborales y
de riesgo en la salud de los trabajadores de
acuerdo con las directrices del Depar-
tamento de Sanidad en materia de infor-
macion sanitaria.

d)  Elaborar, promover y desarrollar progra-
mas de investigacion sobre métodos y téc-
nicas de seguridad, higicne y salud en el
trabajo.

e)  Estudio, informe y propuesta a las distintas
administraciones, a través del Departamen-
to de Trabajo y Segunidad Social, de nor-
mas, reformas de la normativa en su aspec-
to técnico en materia de seguridad e higiene
en el trabajo y métodos ergonomicos, y
elaborar recomendaciones sobre con-
diciones de trabajo de aprendices, traba-
jadores de edad madura y mujeres_durante
los periodos de embarazo o lactancia.

f)  Efectuar estudios, informes y aseso-
ramiento sobre puestos, locales y centros
de trabajo, materias primas y productos in-
termedios y finales, en la medida en quc
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g)

h)

i)

)

k)

D

pP)

egin eta aholkuak emango ditu.

Indarrean dauden arauekin bat etorriz, la-
nen baldintza teknikoei, kontzentrazioen
kopuruei, onartu litezkeen kutsatzaile-mu-
gei eta horiek denak baloratzeko moduei
buruzko azterketak, ikerketak, txostenak
eta proposamenak aurkeztuko dizkie Lan

eta Gizarte Segurantza Sailan eta, hala ba-.

dagokio, industriako segurtasunaren ardura
duten agintariei.

Laneko segurtasun, higiene eta osasunari
buruzko planak eta prestakuntza-ikasta-
roak programatu, antolatu eta bideratuko
ditu.

Laneko arriskuei aurre hartzeko eta osasu-
na sustatzeko ezagupenak eta arau prakti-
koak jakinaraziko dizkie lan-emaileer eta

langileei.

Enpresetako scgurtasun eta higienearen
mailei buruzko kontrol orokorrak eta arlo-
kakoak programatu eta garatuko ditu, mai-
la horiek igotzeko egin behar diren zuzen-
ketetarako aholkuak emanez enpresctako
legezko ordezkartei eta langileei.

Laguntza eta aholku teknikoa emango die
enpresei, langileei, langile-elkarteei eta he-
rri-agintanei.

Enpresek edo horien soldatapekoek norba-
nakoaren osasunerako zein gorputz osota-
sunerako galgarm izan daitezkeen lanbide-
arnskuet aurre hartzeko arauak larmki zein
behin eta berriro urratzen dituztenean. lan-
agintaritza jakinarcn gainean jartzea.

Enpresetako organo teknikoei aholkuak
eman eta honen iharduna ebaluatuko du,
laneko segurtasun, higiene eta osasunaren
arloan dagokionez.

Laneko maternalen eta erabiltzaileen arteko
lotura aztertuko du.

Makineria, tresneria, lan-orduak eta lana-
ren antolaketa langileen gaitasun fisiko, su-
mameneko eta mentaletara egokitzeari bu-
ruzko azterketak egingo ditu.

Ekoizpenceko eragiketak eta prozesuak eta
lan-ciritmoak edo tharduketa-mailak langi-
leen gaitasun fisiko, sumameneko eta men-
taletara egokitzeari buruzko azterketak cgin
eta erizpenak emango ditu.

Emakume langileen haurdunaldian eta
ugatzaldian kaltegarriak eta osasungaitzak
izan daitezkeen lan-baldintzak aztcrtu eta
zainduko ditu, hala behar izanez gero,

g)

h)

)

k)

l)

m)

n)

p)

puedan conllevar riesgos para la salud de
los trabajadores.
«

Realizar analisis, estudios, informes y pro-
puestas al Departamento de Trabajo y Se-
guridad Social y, en su caso, a las au-
toridades responsables de la seguridad en la
industria, de acuerdo con la normativa vi-
gente, sobre las condiciones técnicas de los
trabajos y sobre delimitacién y fijacién de
concentraciones, limites permisibles de

contaminantes y procedimientos para su
valoracion.

Programar, organizar y desarrollar planes vy
cursos de formacion en relacion con la se-
guridad, higiene y salud laborales.

Informar a empleadores y empleados de los
conocimientos y practicas de prevencion‘de

riesgos profesionales y promocion de la sa-
lud.

Programar y desarrollar controles generales
y sectoriales sobre niveles de seguridad e
higiene en las empresas, prestando a las
mismas y a los representantes legales de los
trabajadores el asesoramiento pertincnte
sobre las correcciones mas convenientes
para elevar dichgs niveles.

Prestar asistencia y asesoramiento técnico
a empresas, a trabajadores y sus organi-
zaciones y a autoridades publicas.

Comunicar a la autoridad laboral los casos
de contravencion grave o reiterada por par-
te de las empresas o de su personal de nor-
mas de prevencion de riesgos profesionales
que pudieran entrasiar peligro para la salud
o integridad fisica de las personas.

Asesorar y evaluar el funcionamiento de los
organos técnicos de las empresas en mate-
ria de seguridad, higiene y salud laborales.

Estudio de la relacion existente entre los
componentes materiales de trabajo y las
personas que los manipulan.

Estudio de la adaptacion de la maquinaria,
del equipo, del tiempo de trabajo y de la
organizacion del trabajo a las capacidades
fisicas, sensoriales y mentales de los traba-
jadores.

Estudio y dictamen de la adaptacion de las
operaciones y procesos de produccion, asi
como de los ritmos de trabajo o niveles de
actividad, a las capacidades fisicas, senso-
riales y mentales de los trabajadores.

Estudio y vigilancia sobre las condiciones
de trabajo que puedan resultar nocivas o
insalubres durante los periodos de embara-
zo y lactancia de la mujer trabajadora, para
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emakumeen lana epealdi horietako beha-
rretara egokitzeko.

q) Langileen osasunerako ondorio kaltegarriak
ekar ditzaketen lan-mikroklimaren fakto-
reak zehaztuko ditu eta horiei aurre hartu-
ko.

r)  Osasun-agintarick emandako norabideekin
edo egitarauekin bat etorriz, langileen osa-
suna zainduko du, horien osasunean eragi-
nik izan dezaketen arrisku- eta kalte-fakto-
reak aldez aurretik aurkitu eta banakatzcko.

s)  Osasun-agintarick emandako norabidcen
edo egitarauekin bat etorriz, aurrefartze-
17

politikaren -plangintza egitekotresna 1Zapgo
den lan-arriskuen mapa cginZ;'a'ﬁ-.Q

t) Enpresetako mediku-zerbitzuen osasun-
baimen, -ikuskapen eta -kontroleko aginpi-
deak erabiliko ditu.

u)  Sorgorgarriek, bai eta alkoholak eta taba-
koak ere, lancko segurtasun eta osasuncan
duten eraginari buruzko azterlan eta txos-
tenak egincz, lan-arloko drogamenpekota-
sunak zainduko ditu.

v)  Lanecko scgurtasun, higiene eta osasunarcr
arloan aurre hartzeko eta sustatzeko helbu-
ruak betetzeko behar diren gainerako egite-
ko guztiak izango dituzte.

2.-  Atal honetan adicrazitako egitekoak osasun-agin-
taritzarekin, lan-agintaritzarekin eta lan, segurta-
sun eta higienearen baldintzak ikuskatzeko eta
kontrolatzeko organoekin lankidetzan gauzatuko
ditu. Halaber, Euskadiko Droga gaietarako Idaz-
karitza Nagusiaren txostenak ere kontuan izango
dira lan-arloari dagozkionetan.

3.-  Egiteko horictan OSALAN-Laneko Segurtasun
eta Osasuncrako FEuskal Erakundeko langileak
agintaritza publikoaren eskuduntzat joko dira,
eta lantokictako titularrek bertara sartzen utzi
beharko dicte, inolako trabarik jarri gabe. Enpre-
sariek eta langileek lagundu egin beharko dicte
OSALANeko langileck ondo burutu ditzaten be-
ren egitekoak.

4.- Berariazko ikerketa eta azterketak egiteko zien-
tzia eta teknikako batzordeak sortu ahal izango
dira, Kontseilu Nagusiak erabakitzen dituen
ezaugarn bereziei begira.

II. ATALBURUA -
ANTOLAKETA ETA LEGE JAURBIDFA

S. atala

OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Euskal Erakundeko organoak Kontseilu Nagusia eta
Zuzendaritza Nagusia izango dira.

acomodar en caso necesario su actividad
laboral a un trabajo compatible durante los
periodos referidos.

q)  Determinar y prevenir los factores de mi-
croclima laboral en cuanto puedan ser cau-
santes de efectos nocivos para la salud de
los trabajadores.

r)  Viglar la salud de los trabajadores para de-
tectar precozmente e individualizar los fac-
tores de riesgo y deterioro que pucdan
afectar a la salud de los mismos, segun las
directrices o programas emanados de las
autoridades sanitarias. .

s)  Elaborar un mapa de riesgos laborales que
sirva de instrumento para planificar la de-
bida politica de prevencidn, segin las di-
rectrices o programas emanados de las au-
toridades sanitasias.

1) Ejercitar las competencias de autorizacion,
inspeccion y control sanitarios de los servi-
cios médicos de empresa.

u) Vigilar el fendmeno de la drogodependen-
cia en el ambito laboral, elaborando estu-
dios e informes sobre la incidencia en la
seguridad y salud laborales de las sustancias
estupefacientes y del alcohol y el tabaco.

v)  Cuantas otras sean necesarias para el cum-
plimiento de sus fines de prevencién y pro-
mocion de la seguridad, higicne y salud la-
borales.

2.~ Las funciones expresadas en este articulo se des-
arrollaran en coordinacion con la autoridad sani-
tana, con la autoridad laboral y con los érganos
de inspeccidon y control de las condiciones de
trabajo y seguridad e higiene. Asimismo se con-
sideraran los informes de la Secretaria General de .
Drogodependencias de Euskadi en lo concer-
niente al ambito laboral.

3.- En el ejercicio de sus funciones, el personal de
OSALAN:-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales tendra la consideracion de agente de la
autoridad publica, debiendo los titulares de los
centros de trabajo facilitar el libre acceso a los
mismos. Empresarios y trabajadores prestaran su
colaboraciéon a dicho personal para el mejo
cumplimiento de sus funciones. .

4.- Se podran crear comisiones cientifico-técnicas
para el desarrollo de investigaciones y analisis es-
pecificos en atencion a las caracteristicas espe-
ciales que el Consejo General considere. .

CAPITULO 1l .
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 5
Los 6rganos de OSALAN-Instituto Vasco de

Seguridad y Salud Laborales son los siguientes: el
Consejo General y la Direccion General.
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6. atala Articulo 6

|.-  Kontseilu Nagusia izango da gizarte-sailck OSA- I.- El Consejo General serd el 6rgano de partici-
LAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Eus- pacion de los agentes sociales en OSALAN-Ins-
kal Erakundean parte hartzeko organoa. Lan eta tituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales. Es-
Gizarte Segurantza sailburuordea izango da le- tard presidido por €l Viceconsejero del Depar-
hendakari, gaia dela eta berak baitu aginpidea; tamento de Trabajo y Seguridad Social compe-
lehendakariorde, berriz, Osasun Saileko sailbu- tente por razén de la materia, siendo su
ruordea izango da, berak duenez aginpidea gai Vicepresidente el Viceconsejero del Departamen-
horretan. to de Sanidad igualmente competente por razén

de la matena.

2.- Honako kide hauek izango ditu: langileen aldetik, 2.-  Asi mismo, estard integrado por los siguientes
sindikatuetako lau ordezkari, erakundeek finka- vocales: por la parte social, cuatro representantes
tutako zenbatzeko epean sindikatuen hautcskun- de los sindicatos en funcion de la representacidn -
deetan lortutako ordczkaritzaren arabera; lan-c- obtenida en las elecciones sindicales en el periodo
maileen aldetik, Autonomi Elkartearen eremuan de cémputo institucional; por la parte em-
ordezkatuta dauden enpresari-elkarteetako bi pleadora habra dos en representacion de las aso-
kide, Koperatiben Kontseilu Nagusiko kide bat ciacioncs empresariales representativas en el am-
eta Cusko Jaurlaritzak, udalei eta foru-aldundiei bito de la Comunidad Auténoma, uno del Con-
entzun ondoren, izendatutako beste bat. sejo Superior de Cooperativas, y uno por desig-

nacion del Gobiemo Vasco, oidos Jos
ayuntamientos y diputaciones forales.

3.-  Gaian aginpidea dutenez, Osasun Saileko bi or- J.-  En razon de su competencia en la materia, seran
dezkari Kontseilu Nagusiko kide izango dira, ho- vocales del Consejo General dos representantes
rietako bat lehendakariordc izango dela. Lan cta del Departamento de Sanidad, uno de los cuales
Gizarte Segurantza Sailak ere bi ordezkari 1zango sera el Vicepresidente, y dos representantes del
ditu. Departamento de Trabajo y Seguridad Social.

4.-  Kontseiluko idazkanaren egitckoak kontseiluak 4.- Desempeniara las funciones de Secretario del
berak izendatutako lagun batek beteko ditu, Consejo una persona designada por el propio
Kontseiluko kide izan daitekeela ala ez. Izenda- Consejo, que podra o no tener la consideracion
tutako idazkaria Kontseilu Nagusiko kide ez de miembro del mismo. En el caso de que el Se-
bada, hizpidea bakarrik izango du. cretario designado no tenga la consideracion de

miembro del Consejo General, tendra derecho
solo a voz.

5.-  Zuzendari nagusia Kontseilu Nagusiko bilkure- 5.- El Director General asistira a las sesiones del

' tan izango da, eta hizpidea izango du baina ez Consejo General con voz pero sin voto.
botorik.

6.- Kontseilu Nagusia hiru hilabetez behin bilduko 6.- [l Consejo General se reunira al menos una vez
da gutxienez, edo kidcen laurdenak eskatzen cada trimestre, o cuando lo solicite un cuarto de
duenean, lehendakariak deituta. sus miembros, a convocatoria de su Presidente.

7.-  Kontseilu Nagusiko kideak, dagokion erakun- 7.-  Los vocales del Consejo General seran nom-
deak eta administrazioak proposatuta, Lan eta brados y cesados por orden del Departamento de
Gizarte Segurantza Sailaren aginduz izendatu eta Trabajo y Seguridad Social a propuesta de las
kenduko dira. - organizaciones y administraciones afectadas.

7. atala Articulo 7
Hona Kontscilu Nagusiaren egitekoak: El Consejo General tendra las siguientes fun-

ciones:

a)  Segurtasun eta higienearen arloan Zuzendaritza a)  Aprobar los programas y planes de actuacion
Nagusiak egin ditzan egitarauak eta ekintza-pla- que en materia de seguridad e higicne elabore la
nak onartzea. Direccion General.

b)  Osasun Sailak laneko osasunaren arloan propo- b)  Informar el programa de actuacion en maternia de
satutako ekintza-egitarauari buruzko erizpidca salud laboral propuegto por el Departamento de
ematea. Sanidad. o

) Laneko segurtasun eta osasunaren arloko presta- ¢)  Aprobar el programa de actuacion en materia de

° lf_qntzarako ekintza-egitaraua onartzea. formacidn en seguridad y salud laborales.
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d) OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasuncrako
Euskal Erakundeak dituen plangintza eta egita-
raugintzako ekintzak bultzatzea.

e) Egitarauak gauzatzeari eta zerbitzuen kudeaketari
buruzko kontrola eta zaintza; Zuzendaritza Na-
gusiak behar diren argibide guztiak emango diz-
kio egiteko hori burutzeko.

f OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Euskal Erakundearen aurrckontuaren aurregitas-
moa proposatzea lan eta Gizarte Segurantza
Sailari.

g) Urteko txostena onartzea, urteko lehen hiruhila-
betekoan Lan eta Gizarte Segurantza Sailani bi-
daltzeko.

h)  Proposamenak eta eskariak Lan eta Gizarte Se-
gurantza Sailari eta Osasun Sailari aurkeztea.

1) Barne-ihardueran buruzko araudia onartzea.

8. atala

Kontseilu Nagusiak bere egitekoak ondo betetze-
ko egokitzat jo ditzan batzorde bereziak eratu ahal
izango ditu.

9. atala

1.-. OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Euskal Erakundeko zuzendari nagusia Eusko
Jaurlantzaren dekretuz izendatuko da eta, hala
badagokio, kenduko. Horretarako proposamena
Lan eta Gizarte Segurantza sailburuak egingo du,
Kontsellu Nagusian ordezkaririk duten crakun-
deei 1ritzia eskatu ondoren.

2.- gluzendan Nagusiaren erabakiek amaiera emango
diote administrazio-bidean.

10. atala

Hona OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasu-

nerako Fuskal Erakundeko zuzendari nagusiaren egite-
koak:

a)  Zerbitzuen zuzendaritza eta langileen buru izatea.

b)  Aurrekontuaren aurregitasmoa egitea eta idaztea,
Kontselu Nagusiari eta Lan eta Gizarte Segu-
rantza Sailan aurkezteko.

c¢) OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Euskal Erakundearen gastuak baimentzea eta or-
dainketak agintzea, bai eta erakundearen ekono-
mia-eskubideak administratzea, kudeatzea eta
gauzatzea ere dagozkion arauetan ezarritakoaren
arabera.

d) OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Euskal Erakundearen legezko ordezkaritza.

d) Impulsar las actividades de planificacion y pro-
gramacion propias de OSALAN-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales.

€)  Realizar funciones de control y vigilancia sobre
la ejecucion de los programas y la gestion de los
servicios, a cuyo fin la Direccidn General le pro-
porcionara cuanta informacién precise.

) Proponer al Departamento de Trabajo y Segu-
ridad Social el anteproyecto de presupuesto de
OSALAN:-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales.

g) Aprobar la memoria anual, para su remisidn al
Departamento de Trabajo y Seguridad Social en
el primer trimestre de cada afio natural.

h)  Elevar propuestas y peticiones al Departamento
de Trabajo y Seguridad Social y al Departamento

de Sanidad.
1) Aprobar el reglamento de funcionamiento inter-
no.
e
Articulo 8

El Consejo General podra constituir las comi-
siones especificas que considerc necesarias para el me-
jor cumplimiento de sus fines.

Articulo 9

.- El Director General de OSALAN-Instituto Vas-
co de Seguridad y Salud Laborales sera nom-
brado, y en su caso cesado, por decreto del Go-
bierno Vasco, a propuesta del Consejero de Tra-
bajo y Seguridad Social, previa consulta a las or-
ganizaciones representadas en el Consejo

General.

2.-  Las resoluciones del Director General pondran
fin a la via administrativa. :

Articulo 10 .
Son funciones del Director General de OSA-
LAN:-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales:

a) La direccion de los servicios y jefatura del perso-
nal.

b) La elaboracion y regfa‘iccién del anteproyecto de
presupuestos para su presentacion al Consejo
General y al Departamento de Trabajo y Segu-
ridad Social.

c) La autorizacion de gastos y ordenacion de pagos
de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Sa-
lud Laborales, asi como la administracion, ges-
tion y efectividad de sus propios derechos econo-
micos en los términos previstos en la normativa
correspondiente.

d) La representacion legal de OSALAN-Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales.
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D

g)

h)

Kontseilu Nagusiari nahitaez erizpena eskatuta,
hitzarmenak eta akordioak izenpetzea erakunde
publiko eta/edo pribatuekin, OSALAN-Laneko
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea-
ren egitarauak betetzeko, Euska! Autonom El-
karteko Administrazioaren eremuan ezarritako
arau orokorren esparruan.

Ekintzen urteko txostena gauzatzea, urteko lehen
hiruhilabetekoan Kontseilu Nagusian bidaltzeko.

Lan eta Gizarte Segurantza Sailari, Osasun Saila-
ri eta Kontseilu Nagusian beren egitekozk bete-
tzeko behar dituzten argibide guztiak cmatea.

Autonomiadun erakundeari jarritako helburuak
izan eta beste erakunderen batek aitortuta ez di-
tuenak betetzeko aginpideak gauzatzea.

11. atala

l.-

Zuzendaritza Nagusiaren egitura eta zerbitzuak,
eta zerbitzuok zeinen menpean ihardungo duten,
araudi bidez erabakiko dira.

Nolanahi ere, Laneko Osasun Unitate bat eratu-
ko da, eta egituraren aldetik OSALAN-ILaneko
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea-
ren menpeko izango bada ere, iharduerari dago-
kionez, Osasun Sailaren menpe egongo da. Inda-
rrean dagoen legedian ezarmtakoaren ondoriocta-
rako, osasun-agintaritza izango da.

Osasun Sailak, urteko lehen lauhilabetekoan, la-
ncko segurtasunan buruzko ihardueren egitaraua
egin eta aurkeztuko dio OSALAN-Laneko Se-
gurtasun eta Osasunecrako Euskal Erakundearcn

Kontseilu Nagusiari, hurrengo urtean gauzatze-
ko.

OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Euskal Erakundearen Laneko (Ysasun Unitateak
ezin badu egitarau horl osonk atera aurrera,
Osasun Saileko zerbitzuei eskatuko zaie laguntza
beste inori baino lehen. Hala egokituz gero, hi-
tzarmena egiteko proposamena aurkeztuko da.

Bestalde, laneko osasuneko egitaraua betetzeko,
zenbait zerbitzu itundu ahal izango da laneko is-
tripu eta gaixotasunetarako Gizarte Segurantzako
taramekin -babes-organock baimena emanez
gero- eta koperatiben arloan diharduten helburu
bercko beste erakunde batzuekin.

Osasun Sailak proposatutako laneko osasunari
buruzko ihardueren egitaraua eta, hala badago-
kio, hitzarmena, zuzendari nagusiak onartuko

ditu, aurkeztu eta hurrengo bi hilabeteen ba- -

rruan, Kontsetlu Nagusiak erizpena eman ondo-
ren. Onartu ezean, Lan eta Gizarte Segurantza
Sailari bidaliko dizkio egitaraua, edo hitzarmena,

e)  Suscribir convenios y acuerdos, previa infor-
macion preceptiva al Consejo General, con enti-
dades publicas y/o privadas para el cumplimiento
de los programas de OSALAN-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, en el marco de
las normas generales establecidas en el ambito de
la administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

f) La elaboracion de la memoria anual de acti-
vidades para su remision al Consejo General
dentro del primer trimestre de cada afio natural.

g) Proporcionar a los Departamentos de Trabajo y
Seguridad Social ¥ de Sanidad y al Consejo Ge-
neral cuanta informacidn necesiten para el cum-
plimiento de sus funciones.

h)  El ejercicio de aquellas facultades, para el cum-
plimiento de los fines encomendados al organis-
mo autdonomo que no se encuentren atribuidas a
otros 6rganos.

Articulo 11

.- La estructura organica de la direccion general y
los servicios, ast como la dependencia funcional
de éstos, se estableceran reglamentariamentc.

2.- En todo caso habra una Unidad de Salud labo-
ral que, sin perjuicio de su dependencia organica
de OSALAN:-Instituto Vasco de Seguridad y Sa-
lud Laborales, dependera funcionalmente del
Departamento de Sanidad, y tendra el caracter de
autoridad sanitaria a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

3.-  El Departamento de Sanidad elaborara y presen-
tara al Consejo General de OSALAN-Instituto
Vasco de Segunidad y Salud Laborales, en el pn-
mer cuatrimestre de cada afio, un programa de
actuacion en maleria de salud laboral para su
ejecucion en ¢! siguiegte afio natural.

En el caso de que la ejecucion de dicho programa
no pudiera llevarse a cabo en su integndad por la
Unidad de Salud Laboral de OSALAN-Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales, se recu-
mra preferentemente a los servicios propios del
Departamento de Sanidad. En este caso presen-
tara una propuesta de convenio.

4.- Igualmente podra concertarse la prestacion de
servicios en orden al cumplimiento del programa
de salud laboral con las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Segu-
ridad Social, previa autorizacion de su oOrgano
tutelante, y otras entidades que actuen con se-
mejante finalidad en el sector cooperativo.

5.-  El programa de actuacion en materia de salud la-
boral y, en su caso, el convenio, propuestos por
el Departamento de Sanidad, habran de ser
aprobados, previo informe del Consejo General,
por el Director General en los dos meses si-
guientes a su presentacion. En caso de no ser
aprobado remitira los mismos, junto a su infor-
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eta erizpen-txostena, Jaurlaritzari aurkezteko.
Jaurlaritzak dagokion erabakia hartuko du.

6.- Laneko Osasun Unitateak enpresako mediku-
zerbitzuen eta laneko istripu eta gaixotasunetara-
ko Gizarte Segurantzako taramen laguntza-zerbi-
tzuei buruzkoan euskal administrazioari aitortu-
tako laneko osasun-alorreko aginpideak erabiliko
ditu, ezarm beharreko arauekin bat etorriz, eta
Lan eta Gizarte Segurantzako Jkuskaritzarekin
elkarlanean.

12, atala

OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako
FLuskal Erakundearen ogasunak eta baliabideak honako
hauek izango dira:

a)  Euskal Autonomu Elkartearen aurrekontu oroko-
rretan 1izendatutako dirua.

b) ° OSALANen izenean dauden edo berari atxikita-
ko ondasunak eta eskubideak, eta horen eteki-
nak.

c) Ikerketa, teknika edo prestakuntzako iharduerak
gauzatzerakoan, baimendutako zerbitzuetatik
eratorritakoak.

d)  Aitortu dakiokeen beste edozein baliabidc.

ERABAK!I GEHIGARRIAK

Lehenengoa

OSALAN-Lancko Segurtasun eta Osasunerako
Euskal Erakundean atxikiko zaizkio, abenduaren 18ko
2.557/85 Errege Dekretuaren bidez Euskal Autonomi
Elkarteari eskualdatutako Laneko Segurtasun cta Ili-
gienerako Probintziako Kabinete Teknikoen ogasunak
eta zerbitzuak.

Rigarrena

Lege hau indarrean jartzerakoan Segurtasun eta
Higienerako Kabineteetan diharduten Euskal Autono-
mi Elkarteko Administrazioko langileak OSALAN-
l.aneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakun-
deani atxikiko zaizkio. OSALAN-Laneko Segurtasun
eta Osasunerako Euskal Erakundean atxikiko zaizkio,
halaber, lege honen bidez Laneko Segurtasun eta Osa-
sunerako Euskal Erakundeari aitortutako egitekoetan
ani diren Lan eta Gizarte Segurantza Saileko, Osasun
Saileko eta Osakidetzako langileak.

Hirugarrena

l.-  lege hau indarrean jartzen denetik hasita, lanki-
de-koperatibetako lan-bazkideet eta gainerako
koperatibetako lan-bazkideei besteren konturako
langileak dituzten enpresetan indarrean dagocn
laneko segurtasun, higiene eta osasunan buruzko
legedia ezarriko 7aie.

me, al Departamento de Trabajo y Seguridad
Social para su presentacion al Gobierno, que
adoptara la resolucién que proceda.

6.- La Unidad de Salud Laboral ejercitara asimismo
aquellas competericias que en el ambito de la sa-
lud laboral se atribuyan a la administracién vasca
en relacion con los servicos médicos de empresa
y con los servicios asistenciales de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales de la Seguridad Social de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacién v en coordi-

nacion con la Inspeccion de Trabajo 'y Seguridad
Social.

Articulo 12

_Los recursog ,de OSALAN-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales estaran constituidos por:

a) Los créditos consignados dentro de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma.

b)  Los bienes y derechos de que sea titular o tenga

adscritos, y los productos y rendimientos de los
mismos.

c)  Los que se deniven de las prestaciones de servi-
cios debidamente autorizados en el ejercicio de
su actividad investigadora, técnica o formativa.

d)  Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido.

&-
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Quedan afectos a OSALAN-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales los bienes y servicios pro-
venientes de los Gabinetes Técnicos Provinciales de
Seguridad e Higiene en el Trabajo que han sido trans-
feridos a la Comunidad Auténoma de Euskadi me-
diante el Real Decreto 2.557/8S, de 18 de diciembre.

Segunda

El personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma que a la entrada en vigor de
esta ley estuviera prestando sus servicios en los actuales
Gabinetes de Seguridad e Higicne en el Trabajo que-
dara integrado en OSALAN-Instituto Vasco dc Segu-
ridad y Salud Laborales. Asi mismo, quedara integrado
en dicho OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales el personal de los Departamentos de
Trabajo y Seguridad Social y de Sanidad, y del Servicio
Vasco de Salud-Osakidetza, que realice funciones atri-
buidas por la presente ley al Instituto Vasco de Segu-
ridad y Salud Laborales.

Tercera

I.- A partir de la entrada en vigor de la presente lcy
sera aplicable a las cooperativas de trabajo aso-
ciado en relacion con sus socios trabajadores, y a
las demas cooperativas en relacion con sus socios
de trabajo, la legislacion sobre seguridad, higiene
y salud laborales vigente en relacion con las emi-

presas que empleen trabajadores por cuenta aje-
na.
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2.- Lege hau indarrean jartzen denetik hasita, hala-
ber, besteren konturako langileak dituzten enpre-
setan indarrean dagoen laneko segurtasun, higie-
ne eta osasunari buruzko legedia ezarriko zaie
euskal herri-administrazioetako herri-lanariei.

Laugarrena

1.- Kontseilu Nagusia osatzeko, enpresetako langi-
leen eta hern-administrazioetako hern-lanarien
ordezkapen-organoetarako hauteskundectako
emaitzei begiratuko zaie. Emaitzen aldarrikapen
ofiziala egin eta bi hilabeteko epean osatuko da
kontseilua.

Era berean, Kontseilu Nagusiak eratu ditzakeen
batzorde bereziak osatu, dagokion lurralde edo
arloko hauteskundectako emaitzei egokituz osa-
“tuko dira.

2.- Aurreko lerroaldian ezarritakoaren ondorioetara-

ko, hurrengo arauen arabera lortutako ordezka-
ri-kopuruan begira izendatuko dira kideak:

a)  Ateratako ordezkan-kopuruaren araberako
hurrenkeran jarriko dira sindikatuak.

b) Sindikatu bakoitzak ateratako ordezkarien
kopurua zati bat, bi, hiru eta lau egingo da.

c)  Zatiketa eginda emaitzarik altuenak dituz-
ten sindikatuetako ordezkariak izendatuko
dira kide.

ALDI BATERAKO ERABAKIAK

L.ehenengoa

l.- Lankide-koperatibek eta euskal herri-administra-
zioek sei hilabete izango dituzte, lege hau inda-
rrean jartzen denetik hasita, hirugarren erabaki
gchigarrian adierazitakoaren arabera ezarri beha-
rreko legediaren aginduetara egokitzeko.

2.-  Agindu horictara egokitzeko eragozpen berezirik
izanez gero, eta lan-agintaritzak zailtasun horiek
behar bezala egiaztatzen baditu, urtebetcko epea
eman ahal izango da, erakundearen ezaugarriak
kontuan hartuta.

Bigarrena

1.- OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasuncrako
Euskal Erakundea, Lan eta Gizarte Segurantza
sailburuaren aginduz hasiko da ihardunean, lege

‘hau indarrean jarri eta hamabi hilabetcko epean
luze jota.

2.- lgualmente, a partir de la entrada en vigor de la
presente ley sera extensible a las adminisfraciones
publicas vascas, en relacion con sus empleados
publicos, la legislacion sobre seguridad, higiene y
salud laborales vigente en relacion con las em-

presas que empleen trabajadores por cuenta aje-
na.

Cuarta

.- La composicion del Consejo General se adecuara
a los resultados que arrojen los sucesivos proce-
sos electorales a los organas de representacion de
los trabajadores en las empresas y de los em-
pleados publicos en las administraciones publi-
cas, en el plazo de dos meses a partir de su pro-
clamacidn oficial.

De igual forma, la composicion de las comisiones
especificas que se pudieran constituir por el
Consejo General se adecuara a los resultados que
arrojen los sucesivos procesos electorales en el
ambito ternitorial o sectonal respectivo.

2.- A los efectos previstos en el parrafo anterior, los
vocales seran atnbuidos en funcién del nimero
de representantes obtenidos conforme a las reglas
siguientes:

a)  Se ordenaran los sindicatos por el numero
de representantes obtenido;

b)  Se dividira el nimero de representantes ob-
tenido por cada sindicato por uno, por dos,
por tres, y por cuatro;

c) Los vocales se atribuiran a los sindicatos a
los que correspondan los mavores cocien-
tes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

.- Tanto las sociedades cooperativas de trabajo
asociado como las administraciones publicas
vascas dispondran de seis meses, a partir de la
entrada en vigor de la presente ley, para adaptar-
se a los requerimientos de la legistacion que re-
sulte aplicable a tenor de lo dispuesto en la dis-
posicion adiciona¥ tercera.

2.- En los casos en que tal adaptacion comporte di-
ficultades excepcionales debidamente constatadas
por la autoridad laboral, tomando en conside-
racion las caracteristicas de la entidad, el plazo
podra ampliarse hasta un afio.

Segunda

.- OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales iniciara sus actividades mediante orden
del Consejero de Trabajo y Seguridad Social cn
el plazo maximo de doce meses desde la cntrada
en vigor de la presente ley.
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Thardunean hasi bitartean, orain arteko zuzenda-
ritzek eta zerbitzuek jarraituko dute erakundea-
ren egitekoak betetzen.

2.- OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Euskal Erakundea ihardunean hasiko den eko-
nomia-urtealdiko aurrekontua Jaurlaritza Kont-
seiluak onartuko du, eta hamabost eguneko
epean Eusko Legebiltzarreko Ekonomia, Herrio-
gasun eta Diruegitamuen batzordeari jakinarazi-
ko dio. Ekonomia eta Ogasun Sailak behar diren
aldaketak egingo ditu aurrekontu hori osatzeko,
baina ezin izango du, inoiz, lege hau indarrean
jartzen den urtealdiko aurrekontu orokorretako
ukitutako diru-izendapenen guztizko zenbatckoa
gehiagotu,

INDARGABETZEKO ERABAKIA

Indargabeturik geratzen da Osakidetzar buruzko
maiatzaren 19ko 10/83 Legearen 2 c) atala.

AZKEN ERABAKIAK

Lchenengoa

Lege hau indarrean jarri eta sei hilabeteko epean,
OSALAN-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal
Erakundearen egitura eta tharduerako araudia onartu-
ko du Jaurlaritzak, Kontseilu Nagusiak adostasuna
erakutsi ondoren.

Bigarrena

Esku ematen zaio Jaurlaritzar, Osasunaren Plan
Estrategikoan adierazitako osasun-sistemaren antolake-
ta berriaren ondorioz, OSALAN-Laneko Segurtasun
eta Osasunerako Euskal Erakundeari aitortu diezaz-
Yion lan-ezintasunen kontrola, zaintza eta ebaluazioa

gauzatzeko aginpideak eta egitekoak, eta horretarako
baliabideak.

Iirugarrena

Jaurlaritzak behar diren erabakiak emango ditu
lan-arloko arau-hausteei eta zigorrei buruzko legedian
ezarritako zigor-ihardunbidea koperatibei eta euskal
herri-administrazioei egokitzeko. Ikuskaritza eta zigor-
proposamenak OSALANeko zerbitzuek egingo dituz-
te, eta erabakia Lan Sailak edo Eusko Jaurlaritzak
ernango du, zigorren zenbatckoa kontuan hartuta.

Laugarrena

Esku ematen zaio Jaurlaritzari, Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren
biharamunean indarrean jarriko den lege hau garatu eta
gauzatzeko behar diren erabakiak emateko.

En tanto no se produzca tal inicio, las funciones
encomendadas seran desempefiadas por las Di-
reg:cioncs y Servicios que actualmente prestan las
mismas.

2.-  El presupuesto de OSALAN-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales cortespondiente al
ejercicio econémico en que inicie sus actividades
sera aprobado por el Consejo dc Gobierno,
quien dara cuenta a la Comision de Economia,
Hacienda y Presupuestos del Parlamento Vasco
en el plazo de 15 dias. A tales efectos, y por ¢l
Departamento de Ecénomia y Hacienda, se rea-
lizaran las modificaciones presupuestarias que
fuesen necesarias para la formacién de dicho pre-
supuesto, sin que puedan suponer un incremento
del importe global consignado en las partidas
afectadas de los Presupuestos Generales en vigor
a la entrada de la presente ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el articulo 2 c) de la ley 10/83,
de 19 de mayo, del Servicio Vasco de Salud-Osakide-
tza.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

En el plazo de seis meses desde la entrada en vi-
gor de la presente ley, previo acuerdo del Consejo Ge-
neral, el Gobierno aprobara el reglamento de estructu-
ra y funcionamiento de OSALAN-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales.

Segunda

Se autoriza al Gobierno para que, como conse-
cuencia de la reorganizacion del sistema sanitario re-
sultante del Plan Estratégico de Salud, proceda a atri-
buir a OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales las competencias y funciones relativas al
control, vigilancia y evaluacion de las incapacidades la-
borales, asi como los medios precisos para su ejecu-
cion.

Tercera

El Gobierno dictara las disposiciones neccsarias
para adaptar el procedimiento sancionador previsto en
la legislacion sobre infracciones y sanciones del orden
social al ambito de las Cooperativas y de las adminis-
traciones publicas vascas. Las funciones de inspeccion
y propuesta de sancion seran realizadas por los propios
servicios de OSALAN, correspondicndo dictar resolu-
cion al Departamento de Trabajo o al Gobierno Vasco
en funcidon de la cuantia de las sanciones.

Cuarta

Se autoriza al Gobierno para dictar las demas
disposiciones precisas para el desarrollo y ejecucion de
la presente ley, que entrara en vigor al dia siguiente dc
su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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Beraz, Lege honi men egiteko eta men eginarazteko
agintzen diet, norbanako zein agintari direla, Euskadi-
ko herritar guztiei.

Ajuria-Eneako Jauregia, 1993ko abenduak 30.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

56

8/1993 LEGEA, abenduaren 21ekoa, 93/96 Euskal
Estatistika Plana onartzen denekoa.

Eusko Legebiltzarrak ondoko Legea onartu duela
jakinarazten zaie Euskadiko herritar guzciei:

ABENDUAREN 21EKO 8/1993 LEGEA, 93/96 FUSKAL
FSTATISTIKA PLANA ONARTZEN DENEKOA.

Zioen adierazpena

[luskal Autonomi Flkarteko Estatistikari buruz-
ko apirilaren 23ko 4/1986 legea gai horren araugin-
tza-zutabea da; herri-erakundeen iharduketaren cgitu-
razko araupctze cgonkorra ezartzen du, horren garape-
nera zuzendutako antolamendua erabakitzen, eta, gai-
nera, Autonomi lilkarteko lurralde-eremuan dauden
lurralde historiko cta gainontzeko herri-erakundeetako
estatistikekin batera jokatzeko neurriak ere baditu.
llorn dagokionez, bada, abiapuntu nahitaezkoa ecta
sathestezina da.

Hala ere, aipatu legea ez da berant dagokion gaia
agortzen duen araudia; alderdi hori aipatuta zegoen ja-
danik lege horren zioen adierazpenean, Guskal [Iistatis-
tika Plana onartuko zuenarekin osatuko zela baitzioen
maila beheragoko bestec zenbait erabaki gorabchera.
lHain zuzen ere, 4/1986 I.cge haren iharduketa-cspa-
rruaren goiko erpina da, Fuskal Autonomi Elkarteko
cstatistika-iharduna denboraldi baterako antolatzen
duen tresna gisa itxuratu duelako eta, sistemaren nu-
klcoari dagokionez, lege-mailako arau baten esku utzi
duelako onespena.

I ehenengo planak -1989/1992.crainokoa efa ur-
teroko programetan garatua- denboraldi horretarako
aurrikusitako estatistikak crabaki zituen, nork garatuko
zitucn eta zein baldintza tcknikotan, alegia. Plan ho-
rren indarraldia agortu da, eta bidezkoa da Lusko | e-
gebiltzarrak beste bat onartzea lege honen bides.

Oinarri horiet jarraiki, lege hoaekin 1993/1996
uskal Iistatistika Plana onartzeari ekingo 7aio.

Bere helburuarekin bat etorriz, lege honetako lc-
hen atalburua planaren mugaketari buruzkoa da, legea
kokatzen cla mugatzen duten bi koordenatuak -gaia
eta denbora- zedarriztatzearen bidez.

lehen atala gaiaren koordenatuari buruzkoa da,

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos de
Euskadi, particulares y autoridades, que la guarden y
hagan guardarla.

Palacio de Ajuria-Enea, a 30 de diciembre de 1993.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

56

LEY 8/1993, de 21 de diciembre, por la que se aprueba
el Plan Vasco de Estadistica 93/96.

Se hace saber a todos los ciudadanos de Euskadi que
el Parlamento Vasco ha aprobado la siguiente:

LEY 8/1993, DE 21 DE DICIEMBRE, "OR LA QUE SF,
APRUEBA EI. PLAN VASCO DE ESTADISTICA 93/96.

F.xposicion de motivos

La Ley 4/1986, de 23 de abril, dc [stadistica dc
la Comunidad Autonoma de Euskadi, constituye cl pi-
lar normativo de dicha materia, dado que establece la
regulacion estructural y estable de la actuacion pablica,
determina la organizacion dedicada a su desenvol-
vimiento y dispone unas medidas de articulaciéon con
las estadisticas de los territorios historicos y demas en-
tes piblicos comprendidos en el ambito territorial de
la Comunidad. Es, pues, a este respecto, cl necesario ¢
insoslayable punto de partida.

Sin embargo, la citada ley no es una normativa
agotadora de su objeto matenal, aspecto ya anunciado
en su exposicion de motivos al decir que se veria com-
plementada por la que aprobase ¢l Plan Vasco de [is-
tadistica, independicntemente de otras disposiciones de
inferior rango. En efecto, dicho plan vienc a constituir
el vértice superior del marco de actuacion que aquella
Ley 4/1986 define, al configurarlo como el instrumento
ordenador de la actividad estadistica de la Comunidad
Autonoma de Buskadi durante un periodo de tiempo
y, dado su caracter nuclear del sistema, al reservar su
aprobacion a norma con rango de ley.

El primer plan, correspondiente al periodo
1989/92 y desarrollado en programas anuales, determi-
no las estadisticas previstas para dicho periodo, por
quién se iban a llevar a cabo y en qué condiciones téc-
nicas. Este plan ha agotado su vigencia, y procede que
el Parlamento Vasco aprucbe uno nuevo por medio
de la presente ley.

De acucrdo con estas premisas, la presente ley
proccde a aprobar el Plan Vasco de FEstadistica
1993/96.

En congruencia con su finalidad, el capitulo pri-
mcro de esta ley se refiere a la determinacion del plan,
mediante el acotamiento de las dos coordenadas, ma-
terial y temporal, que la sitGan y encuadran.

Ll articulo 1 se dedica a la primera dc dichas co-



