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2/1992 LEGEA, maiatzaren 8koa, Lan-Harrenanetara-

ko Batzordearen zerbitzupeko langilegoa antolatze-
ko dena.

LEY 2/1992, de 8 de mayo, de ordenacién del personal
al servicio del Consejo de Relaciones Laborales.

Euskadiko herritar guztiei jakinarazten zaie Eusko Se hace saber a todos los ciudadanos de Euskadi que

Legebiltzarrak ondoko Legea onartu duela:

2/1992 LEGEA, MAIATZAREN BKOA, LAN-ITARRE-
MANETARAKO BATZORDEAREN ZERBITZUPEKO
LANGILEGOAREN ANTOULAKETARAKOA.

Zioen adicrazpena

[railaren 30cko 9/1981 1egeak, “Lan-Tlarremanc-
tarako Batzordea’n buruzkoak, autonomia osoa eman
210n Batzordean, lan-harremanen alorrean elkarrizketa,
kontsulta cta crabakictarako organo lez bere egitekoak
bete ditzan.

Autonomia horren babescan, 9/1981 Legeko 11.
atalcan Batzordeak bere zerbitzupcko langilegoa izango
zucla oharteman 7zen, zeina Autonomi Elkartcko Ad-
ministrazioaren zerbitzupcko langilegoart ezarri dakio-
keen araubide berari lotuko bait zitzaion.

Luskal T'untzio Publikoari buruzko uztailaren
6ko 6/1989 1.cgea onartu zencan, arau-csparru batera-
tua czarri zen, cuskal administrazio publikoentzat fun-
tzio publikorako cuskal credua lortzeko helburuarckin,

el Parlamento Vasco ha aprobado la siguiente:

LEY 2/1992, DE 8 DE MAYO, DE ORDENACION DEI.
PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO DE RE-
LACIONES LABORALES.

Fxposicion de Motivos

La Ley 9/1981, de 30 dec septicmbre, sobre
“Consejo de Relaciones TLaborales”, otorgd plena au-
tonomia al Conscjo para el cumplimiento de sus fines,
como érgano de dialogo, consulta y decision en mate-
ria de relaciones laborales.

Al amparo de la citada autonomia, cl articulo 11
de la Ley 9/1981 previo que el Conscjo se dotaria con
propio personal sujcto al mismo régimen aplicable al
personal al servicio de la Comunidad Autonoma..

Con la aprobacion de la Ley 6/1989, dc 6 de ju-
lio, de la Funcidén POblica Vasca, se establece un mar-
co unitario de regulacion, con cl objetivo de alcanzar
un modelo vasco de funcion publica para las distintas
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aipatu legearcn ezarpen-esparruan, 2.1 c) atalean, Lan-
Iarremanctarako Batzordearen zerbitzupeko langile-
goa sartu zelarik.

Araudi hori horrcla, nabaria da Batzordearen
zerbitzupeko langilegoak Autonomi [lkarteko Admi-
nistrazioan diharducnarcn lege-araubide eta lan-baldin-
tza berdinak izatcko dagoen borondatea.

I cgeak Fuskal I'untzio Publikoaren egitura ba-
tecratuaren alde berariz cgiten badn cre, badira antola-
kera bakoitzaren berezko  berezitasunak  Crrespetatuz
osatu beharreko alderdiak, cta hauck zerbitzu bakoi-
tzaren csparruak dituen apartckotasunctara cgokitzen
satatu beharko da.

ITain zuzen cre, 6/1989 I cgeko 12. atalean cza-
rritakoarcn arabera, cskuduntzen banaketari dagokio-
ncz, Administrazio bakoitzaren barncan gai honen gai-
ncan cman beharrcko eskurantzetan eragiten duten ze-
haztapen horick.

Bestalde baldintza berak hala behartzen duenez,
hasicrako esparruarcn garapen armonikoa burutzeko
bide jakin batzuk ohartematen ditu Legeak, cta bere
40. atalean agintzen du funtzionarien kidegoak edo
mailak Fusko l.egebiltzarraren 1egez sortu, aldatu edo
kenduko dircla.

lege honckin arazo biei crantzuna eman nahi
vaic. baila arau-csparrurik ez izateagatik Batzordean
aldibatcrako cgocraz ihardun beharra izan zuen langi-
legoarentzat lan-harreman egonkorra lortzea cre.

Horick horrela, Fuska! Funtzio Publikoart bu-
ruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legean jasotako aurrikus-
penctara cgokitze jakin batzuk burutzea da Lege honen
funtsezko helburua, Lan-Ilarremanetarako Batzordea-
ren zerbitzupeko langilegoari ezarri dakion, beronen
cgitura cta jardunbidca kontutan hartu ondoren.

|. atala

l.-  llonako hauck osatzen dute l.an-Harremancta-
rako Batzordearen zerbitzupeko langilegoa, Lege
honen czarpen-csparruan sartutakoa hain zuzen:
a) Karrerako funtzionarick.

b)  Bitartcko funtzionarick.
c) Behin-behingoko langilegoak.
d)  Langilego laboralak.

2.-  Lan-llarrcmanctarako Batzordeko lanpostuak
funtzionarick betcko dituzte normalean. Kasu
batzutan, salbuczpencz, Fuskal Funtzio Publi-
koari buruzko I.cgean adierazitako era cta bal-

dintzekin, funtzionari cz direnek ere bete ahal
izango dituzte lanpostu honek.

2. atala

Batzordcko Batzarrarn dagokio:

{\drr}inistracionc, Publicas Vascas, incluyendo cn su
ambito de aplicac’ n, articulo 2.1 c), al personal al scr-
vicio del Consejo de Relaciones I.aborales.

De la normativa scfialada sc deduce la voluntad
de que cl personal al servicio del Conscjo se sujete a
igual régimen juridico y condiciones de empleo que ¢l
que presta sus servicios en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma.

Aun cuando la Ley expresamente se¢ pronuncia
por una estructura comun dc la Funcion Pablica Vas-
ca, existen aspectos cuya configuracion requicre un
respeto a las peculiaridades inherentes a cada orgarii-
zacion, dcbiéndose procurar su adccuacion a las singu-
lz'iridadcs del respectivo marco de prestacion de servi-
cios.

Lin concreto, conforme al articulo 12 de la 1ey
6/1989, tales determinacionces inciden, en lo que al re-
parto de las competencias sc reficre, sobre las atri-
buciones que con relacion a la materia cs preciso con-
ferir en el seno de cada Administracion,

Por otro lado, también por exigencia de idéntica
premisa, la Ley contempla determinados mecanismos
de desarrollo ammonizado del marco inicial, dictami-
nando en su articulo 40 que la creacion, modificacion
o supresion de Cuerpos o Escalas de funcionarios se
realice por Ley dcl Parlamento Vasco.

La presente Ley pretende dar respuesta a ambas
cuestiones, asi como a la relativa al acceso a una rela-
cion estable para aquel personal que, ante la carencia
de marco normativo, se vio obligado a servir al Conse-
jo bajo formulas de caracter transitorio.

Por todo ello el objeto fundamental dc esta Ley
vicne constituido por la necesidad de realizar determi-
nadas adecuaciones a las previsiones contenidas en Ia
Ley 6/1989, de 6 de julio, de la I'uncién Piblica Vasca,
en orden a su aplicacion al personal al servicio dcl
Consejo de Relaciones Laborales, atendidos la estruc-
tura y funcionamicnto del mismo.

Articulo 1°

.- El personal al servicio del Consejo de Relaciones
Laborales incluido en el ambito de aplicacion de
esta Ley, se integra por:

a)  Tuncionarios de carrera.
b)  T'uncionarios interinos.
c) Personal eventual.

d)  Personal laboral.

2.- Los puestos de trabajo del Conscjo de Re-
laciones Laborales seran desempeiiados, con ca-
racter gencral, por funcionarios. Excepcio-
nalmente, con arrcglo a los requisitos y forma
sefialados en la Ley dc la FFuncion Pablica Vasca,
podran ser desempefiados por quicn carezea de

dicha condicion.

Articulo 2°

Corresponde al Pleno del Conscejo:
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a)

<)

d

b}

h)

Batzordcko Ichendakarnaren preposamencz, 1.an-
Harremanctarako Batzordeko langilegoart buruz-
ko politika orokorra czartzea.

idazkari nagusiaren proposamcnez, aurrckontuc-
tan sartutako langile-zerrendak cta Batzordeko
lanpostucn zerrendak prestatzea.

idazkari nagusiarcn proposamencz, Batzordearen
urteroko lan-cskaintza publikoa onartzca, Jaurla-
ritzak onartutako crizpide nagusiei jarraiki.

Batzordeko lchendakariaren proposamencz, ka-
rrerako funtzionari cdota langile laboral finko
izatcko egin bcharrcko hautaketa-saioen oina-
rriak, programak cta edukiak onartzca, saio ho-
rictarako dcia cgitea cta cpaimahaiak izendatzea.

funtzionaricntzat gordetako lanpostuak betetzeko
lchendakariak aurkezten dituen proposamenak

onartzea.

I an-Harremanctarako Batzordearen zerbitzurako
funtzionaricn ordainkectarako araubidea cta gai-
nontzecko langileen lansari-baldintzak ezartzeko
beharrezko neurriak hartzea.

Batzordcko ordezkariek funtzionarien ordezka-
rickin lan-baldintzen gainean egin beharreko ne-
goziazioctan cta langilego laboralarekin egin be-
harrcko negoziazio kolektiboetan kontutan izan
beharko dituzten ohar, norabide eta erizpideak
czartzea, Batzordearen ordezkaritza hori zchaztea
cta, hala balcgokio, lortutako akordioak onartu,
sendetsi eta gauzatzea.

] .an-Harremanctarako Batzordeko funtzionariei
hasitako zigor-espedienteen ebazpen-proposame-
nak crabakitzeca, zerbitzutik behin betirako bota-
tzcko zigorra dencan.

irailaren 30cko 971981 I.cgeak aitortzen dizkion
cgitcko guztiak betctzea, baita Batzordeko beste
atal batzuri berariaz aitortu gabekoak cre.

A, atala

a)

b)

¢)

)

¢

Batzordeko Iehendakariari dagokio:

Batzordeko langilegoari buruzko politika gara-
tzea, bultzatzea, koordinatzea cla zaintzca.

idazkari nagusiak Batzordcko Batzarrak onar di-
tzan aurkeztu beharrcko proposamenci aurrctiaz.
bere oneritzia ematea.

s

Batzordcko batzarrari karrerako funtzionari edo-
ta langile laboral finko izatcko cgin bcharrcko
hautaketa-saioctako  oinarriak, programak cta
edukiak proposatzea, baita deialdia cta epaimahai
kalifikatzailcen osakera cre, cta saioak gainditu
dituztenak izendatu, postuaren jabe cgin cdo,
hala balepokio, kontratatzea.

Batzarrari funtzionarientzat gordctako lanpos-

a)

b)

d)

e)

g)

a)

b)

c)

dy

Establecer, a propuesta del Presidente del Conse-

jo, la politica gencral de personal en el Conscjo
dc Relaciones Laborales.

Ela_borar las plantillas presupuestarias y las re-
laciones de puestos de trabajo del Conscjo, a
propuesta del Secretario General.

Aprobar la oferta anual de empleo publico del
Consejo, a propuesta del Sceretario General,
dentro de las directrices generales aprobadas por
el Gobierno.

Aprobar, a propuesta del Presidente del Conscjo,
las bases, programas y contenido dc las prucbas
sclectivas para el acceso a la condicion de fun-
cionario de carrera o laboral fijo, convocarlas, v
designar a los tribunales calificadores de las mis-
mas.

Aprobar las propuestas que cl Presidente presen-
te para la provision de los pucstos de trabajo re-
servados a funcionarios.

Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion
del régimen retributivo de los funcionarios y
condiciones salariales del resto del personal al
servicio del Consejo de Relacioncs Laborales.

Establecer las instrucciones, dircctrices y criterios
de actuacion a que deberan atenerse los repre-
sentantes del Consejo en las negociaciones sobre
las condiciones de trabajo con los representantes
de los funcionarios, y en las ncgociaciones colec-
tivas con cl personal laboral, determinar la refe-
rida representacion del Conscjo, v, en su caso,
aprobar y dar validez y cficacia a los acuerdos al-
canzados.

Decidir las propuestas de resolucion de los expe-
dientes disciplinarios incoados a funcionarios del
Consejo de Relaciones laborales, cuvando su-
pongan la sancidon de scparacion definitiva del
Servicio.

Ejercer cuantas otras funciones lc atribuya la Ley
9/1981, dc 30 de septiembre, ast como cuantas
otras no se encuentiren atribuidas expresamente a
otros organos del Consejo.

Articulo 3°

Corresponde al Presidente del Conscjo:

Desarrollar, impulsar, coordinar y controlar la
politica de personal del Conscjo.

Dar su previa conformidad a las propucstas que
ha de elevar ¢l Sccretario Genceral para su apro-
bacion por ¢l Pleno del Conscjo.

Proponcr al Pleno del Conscjo las bascs, progra-
mas y contenido de las prucbas sclectivas para cl
acceso a la condicion de funcionario de-carrera o
laboral fijo, su convocatoria y composicion dc
los tribunales calificadores, asi como nombrar y
dar posesion, o en su caso contratar, a quicnes
las hayan superado.

»

Proponer al Pleno la provision de los puestos de
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¢)

g)

k)

4.

a)

)

&)

¢)

tuak, deialdi publikoa cgin ondoren, merezimen-
du-Ichiaketaz nahiz aukerazko izendapencz bete-
tzcko proposamcna egitea.

funtzionaricn administrazio egoerak aditzera
cmatca cta tharduncango zerbitzuan berriro has-
tcko baimcena cmatea.

behin-behingoko langilegoa cta bitartcko fun-
tzionariak izendatzea cta horici postua utzeraz-
tca, baita, Batzarrak oneritzia agertu ondoren, al-
dirako lan-itunepeko langilegoa kontratatzea cre,
indarrcango araudiari jarraiki lan-utzeraztea berez
cta besterik gabe cmaten den kasuen kaltetan
gabe.

derrigorrezko  errctiroak eta czintasun fisikoak
cragindakoak adicraztca.

langilego laboral finkoaren kontratuen iraungipe-
na, arrazoizko kausck nahiz zigor-egoztcak cra-
ginda, crabakitzea, eta, bidezko den kasuetan,
beroick indargabetzea.

zerbitzu-cginkizunak ematea eta lanposturen bati
behin-behinean atxikitzea.

maila pertsonalen cskuratze cta aldaketak onar-
tzea, baita, hirurtckoen ondorioctarako, Ichendik
administrazioan cmandako zerbitzuak ere.

produktibitatc  osagarriagatik  banakakotutako
zenbatckoak izendatzea cta ohiz kanpoko zerbi-
tzuengatik hobariak ematea, Batzordcko Batza-
rrak onartutako banaketa irizpideckin bat ctorriz.

Batzarrak ordezkotzan ematen dizkion cgitekoak
betetzea. '

atala

Idazkart Nagusiari dagokio:

Ordainketa araubidearen czarpena eta Batzorde-
ko Batzarrak aurrckontuctan sartutako langile-
serrenda, lanpostuen zerrenda eta lan-eskaintza
publikon onar ditrala proposatzea.

Zerbitzuaren  emankortasuna eta langilegoaren
sustapena cta gaitkuntza hobetzeko neurriak cta
ckimenak bultzatzea, koordinatzea cta, hala be-
har izan ezkero, buritzea.

Fangilegoari dagozkionetan ikuskatze-fanak egi-
tea cta funtzio publikoaren alorrcan orohar czar
daitezkeen arauak betetzen dircla zaintzea.

I'untzio publikoarcn alorrcan beste administra-
zioctan aginpidedun diren organoen aurrcan Ba-
tzordea ordezkatzea.

Bateragarritasun-espedienteak erabakitzea.

Indarrcan dauden xedapenen arabera zigortzeko
ahalmencz  baliatzea, langilego laboralaren ka-
suan zerbitzua behin betiko  utzerazickoaz cta
cgoztckoaz salbu.

2)

h)

k)

)

trabajo reservados a funcionarios, mediante con-
curso de méritos o libre designacion, previa con-
vocatoria publica.

Declarar las situaciones administrativas de los
funcionarios y conceder su reingreso al servicio
activo.

Designar y cesar al personal eventual y a los fun-
cionarios interinos, asi como contratar al perso-
nal laboral temporal, previa conformidad dcl
Pleno, sin perjuicio de los casos en que conforme
a la normativa vigente el ccse sca automatico.

Declarar las jubilaciones forzosas y por incapaci-

dad fisica.

Resolver la extincidn de los contratos del perso-
nal laboral fijo por causas objetivas o por despi-
do disciplinario, y su suspension en los casos que
proceda.

Conferir comistones de servicios y adscribir pro-
visionalmente al desempefio de un puesto de tra-
bajo.

Reconocer la adquisicién y cambio de grados
personales, y, a efectos de trienios, los servicios
previos prestados cn la Administracion.

Asignar las cuantias individualizadas en concepto
de complemento de productividad y conceder
gratificactones por servicios extraordinarios, dc
conformidad con los criterios de distribucion
aprobados por ¢l Pleno del Conscjo.

Fjercer cuantas funciones le delegue el Pleno.

Articulo 4°

a)

b)

9)

Corresponde al Sceretario General:

Proponer la aplicacion del régimen retributivo vy
la aprobacion por cl Pleno del Conscjo de la
plantilla presupuestaria, relaciones de puestos de
trabajo y la oferta de empleo poblico.

Promover, coordinar y, cn su caso, cjeccutar me-
didas ¢ iniciativas tendentes a mejorar ¢l ren-
dimiento en ¢l scrvicio y la promocion y for-
macién del personal.

Fjercer la inspeceion general en materia de per-
sonal y cuidar dct cumplimicnto de las normas
dc gencral aplicacion en materia de funcion pu-
blica.

Ejercer la representacion del Conscjo ante los
organos competentes en materia de funcion pu-
blica de las demas Administracioncs.

Resolver los expedientes de compatibilidad.

Ejercer las potestades disciplinarias conforme a
las disposiciones vigentes, excepto la scparacion
definitiva del scrvicio v el despido, en el caso de
personal faboral.
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g)

Fuskal FFuntzio Publikoari buruzko Legeak hiz-
kuntza normalkuntzarako egiten dituen aurrikus-
penak Batzordean betetzeko beharrezko neurriak
hartzca.

h) I .izentziak ematea.

i) Orohar, langilcgoarcn buruzagitza eta ohizko ad-
ministrazio cta kudcaketa ekintzak.

S. atala

I.an-Ilarremanctarako Batzordeko funtzionariak,
liuskal I'untzio Publikoari buruzko Legeko 43.
atalean crabakitakoarckin bat etorriz, ondoren
aipatzen diren kidegoen barne geldituko dira,
adicrazten diren taldeetan bildurik:

A TALDEA

A-1 Administrazio Goi Mailako Kidegoa.
A-2 Fakultatiboen Goi Mailako Kidegoa.
B TAIDEA

-1 Administrazio ‘Kudeaketa Kidegoa.
B-2 Erdi Mailako Teknikaricn Kidegoa.
C TALDEA

C-1 Administrazio Kidegoa.

(-2 Feknikarn I aguntzaileen Kidegoa.

D TALDEA

D-1 Administran [aguntzaile Kidegoa.

I TATDEA

L1 Menpckoen Kidegoa.

[Tona hemen kidegocei dagozkien oinarrizko cgin-
kizunak:

a)  Administrazio Goi Mailako Kidegoari:

programakcta, kudeaketa, egjtcratze, ikus-
katze nahiz zaintze alorretako goi mailako
azterlan edota proposamenak egitea, admi-
nistrazioaren iharducrari dagozkionak hain
zuzen.
Kidego honctan sartu ahal izateko, Liuskal
l'untzio  Publikoani buruzko legeko 43.
atalecan A Taldearentzat czarritako titulua
izatca cskatuko da

b)  Kudcaketa Kideagoari: goi mailako eginki-
zunctan lankidetza eskaintzea, araudia
czartzea, cspediente normalizatuen eraba-
ki-proposamena egitea cta goi mailakoei ez
dagozkicn azterlan eta txostenak prestatzea.

Kidego honctan sartu ahal izateko, Fuskal
I'untzio Publikoani buruzko lLegeko 43.
atalcan B Taldecarentzat ezarritako titulua
izatea eskatuko da.

g)

l.-

Adoptar las medidas precisas para ¢l cum-
plimiento en el seno del Conscjo de las previ-
siones sobre normalizacion lingiistica contenidas
en la Ley de la Funcién Publica Vasca.

Conceder licencias.

Ln general, la jefatura del personal y los actos de
administracion y gestion ordinaria.

Articulo 5°

Los funcionarios del Consejo de Relaciones I .a-
borales, conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 43
de la Ley de la Funcién Piblica Vasca, pertenc-
ceran a los siguientes Cuerpos que se crean, en-
globados en los grupos que se expresan:

GRUPO A

A-1 Cuerpo Superior de Administracion.
A-2 Cuerpo Superior Facultativo.
GRUPO B |

B-1 Cuerpo de Gestion Administrativa.
B-2 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio.
GRUPO C

C-1 Cuerpo Administrativo.

C-2 Cuerpo de Ayudantes Técenicos.
GRUPO D

D-1 Cuerpo Auxiliar Administrativo.
GRUPOTI:

E-1 Cuerpo Subalterno.

Las funciones basicas que corresponden a los di-
ferentes Cuerpos son las siguicntes:

a) Al Cuerpo Superior de Administracion, cl
desempefio de tareas dc estudio y propucs-
ta de nivel supcrior, comunes a la actividad
administrativa, en arcas de programacion,
gestion, ejecucion, inspeccion o control.

Para el acceso al Cucrpo sc exigira la posc-
sion de titulacion que para el Grupo A sc
establece en ¢l articulo 43 de la ley de la
FFuncion Puablica Vasca.

b)Yy Al Cuerpo de Gestion, el desempefio de
funcioncs de colaboracion con las de nivel
superior, asi como las de aplicacion dc
normativa, propuestas.dc resolucion de cx-
pedientes normalizados y estudios ¢ infor-
mes quc no correspondan a tarcas de nivel
superior.

Para el acceso al Cuerpo sc exigira la posc-
sion de titulacion que para ¢! Grupo B sc
establece en el articulo 43 dc la ey de la
I'uncion Pablica Vasca.
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c)

&y

c)

Administrazio Kidegoari: goi mailako egin-
kizuncn prestaketarako nahiz beroricn on-
doriozko clkarlanak burutzea, dokumenta-
7ioa cgiaztatzea cta bere konplexutasuna-
gatik goi mailako kidegoci ez dagokiena
prestatzea; horiez gain, kidego honi dago-
kio, halaber, meckanografia-lanak, eskula-
nak cdota zenbaki-hainbaketa lanak egitea,
baita jendcari argibideak eman eta harrera
cgitea cre.

Kidego honctan sartu ahal izateko, Fuskal
I'untzio  Publikoari buruzko Legcko 43.
atalean C Taldearentzat ezarritako titulua
izatca cskatuko da.

Administrari Laguntzaile Kidegoari: admi-
nistrazioarcn iharduera alorretan laguntzai-
le lanak cgitea; makinaz idaztea cta gutu-
nak bidaltzea; kalkulu bakuna; dokumen-
tuak transkribatzea; artxibatze-, sailkatze
cta crregistro-lanak; fitxategiak zaintzea cta
jendeart harrera cgitea, cta antzekoak.

Kidego honctan sartu ahal izateko, [luskal
I'untzio Publikoari buruzko legcko 43.
atalean 1D Taldearentzat ezarritako titulua
izatca cskatuko da.

Menpckoen Kidegoari: ondasun publikoak
jagotea etla zaintzca; bulego nahiz zcntru
publikoctara joandako pertsonen kontrola,
arctoen kokapenart buruzko informazioa
cmalea; langai, altzari cta instalazioak
zaintzea; cskutitzak sailkatzca eta banatzea;
makina birproduzitzaileak erabiltzea; doku-
mentuak eta cspedienteak igortzea, jakine-
razpenak cmatea, cta, orohar, jagole-etxe-
zainaren berezko cginkizunak.

Kidego honetan sartu ahal izatcko, Euskal
I'untzio Publikoari buruzko legeko 43.
atalcan [i ‘Faldearentzat ezarritako titulua
izatca cskatuko da.

Fakultatiboen Goi Mailako Kidegoart,
Lirdi Mailako Teknikarien Kidegoari cta
Yeknikari Laguntzailecnari: kidego horie-
tan sartu ahal izateko cskatutako tituluak
lanbide bat cgitcko esku ematen dionez,
lanbide horretako eginkizunak betetzea, bai
eta ikasketa jakin batzuk emandako eza-
gucra beraniazkoa eta zehatza eskatzen du-
ten eginkizunak cre.

I'akultatiboen Goi Mailako Kidegoan, Erdi
Mailako Teknikarien Kidegoan eta Tekni-
kari laguntzaileen Kidegoan sartu ahal
izateko, Fuskal Funtzio Publikoari buruz-
ko lcgcko 43. atalean A, B, eta C Tal-
deentzat ezarritako titulua izatea eskatuko
da, hurrenez hurren. Kidego hornei dagoz-
kicn aurrckontuetan sartutako langilc-ze-
rrendek adicraziko dute titulazio jakin bati
nahiz, hala balegokie, titulazio batzuci zen-
bat lanpostu dagozkien.

<)

d)

e)

Al Cuerpo Administrativo, el desempefio
de tareas de colaboracidn preparatorias o
derivadas de las de nivel superior, la com-
probacion de documentacién y la prepa-
racion de aquella que, por su complcjidad,
no sea propia de Cuerpos Superiores; ta-
reas mecanograficas, manuales o de calculo
numérico, y de informacion y despacho al
plblico.

Para el acceso al Cuerpo se exigira la pose-
sion de titulacion que para el Grupo C sc¢
establece en el articulo 43 de la 1ey de I
[Funciton Publica Vasca.

Al Cuecrpo Auxiliar Administrativo, cl de-
scmpefio de tareas de caracter auxiliar en
las areas de actividad administrativa; me-
canografia y despacho de correspondencia;
calculo sencillo; transcripcion de
documentos;  archivo, clasificacion v
registro; ficheros y atencion al publico, o
similares.

Para el acceso al Cuerpo sc exigira la posc-
sion de titulacion que para el Grupo D sc
establece en cl articulo 43 de la Ley de la
[Funcidn Pablica Vasca.

Al Cuerpo Subalterno, las tareas de vigi-
lancia y guarderia de bicnes pablicos; con-
trol de las personas que accedan a oficinas
o centros publicos; informacion sobre ubi-
cacion de locales: custodia de material,
mobiliario e instalacioncs; ciasificacion y
reparto de correspondencia; mancjo de
miaquinas reproductoras; traslado de docu-
mentos y expedientes, entrega de notifi-
caciones, y, en general, las propias de vigi-
lante conserje.

Para el acceso al Cuerpo se exigira la posc-
sion de titulacion que para el Grupo L sc
establece en el articulo 43 de la ley de la
Funcidon Pablica Vasca.

A los Cucrpos Superior Iacultativo, dc
Técnicos de Grado Medio y de Ayudantes
Técnicos, la realizacion de tarcas propias
de la profesion para cuyo cjercicio habilite
la titulacion cxigida para ¢l acceso al Cuer-
po, y el desempeiio de funciones que rc-
quieran de conocimientos propios y cspeci-
ficos de una concreta formacion académica.

Para el acceso a las plazas pertenecicntes a
los Cuerpos Superior Facultativo, de Téc-
nicos de Grado Medio y de Ayudantcs
Técnicos, se exigira respectivamente la po-
sesion de titulacion de los Grupos A, By
C cstablecida en el articulo 43 de la I.cy de
la Funcién Piblica Vasca. Las plantillas
presupuestarias correspondientes a los refe-
ridos Cuerpos indicaran la dotacién de pla-
zas que correspondan a una titulacion de-
terminada o, en su €aso, a varias.
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3.-  Nolanahi ere, titulazio bera eskatzen duten lan-
postuak dcialdi batcratuez eta hautaketa-saio
amankomuncz beteko dira.

4.-  Sortzen diren kidegoen berezko cginkizunck ino-
laz cre ¢z dute csan nahiko lanpostu jakin batzuk
kidego horici gordetzen zaienik. -

GEHIGARRIZKO XEDAPENA

1.-  Lan-llarremanctarako Batzordcko funtzionariei
Gizarte Scgurantzarcn crregimen orokorra czarri-
ko zaic.

2.- leger ezarritako mugikortasun bideen ondorioz,

beste administrazioctatik Batzordean sartzen di-
ren funtzionarick jatorrizko gizarte aurrikuspe-
nezko crrejimena izango dute.

ALDI BATERAKO XEDAPENAK

I.chenengoa

Lan-1larremanctarako Batzordeak, Lege hau in-
darrcan jartzen den cgunctik hasita sci  hilabeteko
epean cta bertan adierazitako aginduckin bat etorriz,

bertako lanpostuen eginkizunak aztertu eta sailkatuko
ditu, funtzionarici, langilego laboralar eta bchin-be-
hingoko langilegoari dagozkionak zehaztuko dituelarik;
hori czezik, lanpostuen zcrrendak prestatu cta onartu-
ko ditu, bakoitzan izendatutako lantoki-osagarria eta,
hata badagokio, osagarri berczia zenbatckoa den adie-
raziko duclarik, cta horren arabera, kidegocen cta langi-
lepo laboralaren aurrckontuctan sartutako langile-ze-
rrenda czarriko du.

Bigarrena

I Abuziuvarcn 2ko 30/1984 lecgcko aldibaterako
scigarren xedapenaren laugarren idazatian eraba-
kitakoarcn babescan, aldibaterako lankidetza
kontratu administratiboa izanik funtzio publiko-
rako sarbidearen zain l.an-harremanctarako Ba-
tzordearen zerbitzupean dagoen langilegoak fun-
tzionart edota langile laboral finko izaera lor de-
zake, bere cginkizunen sailkapenaren  arabera,
horretarako antolatutako saio osagarrien bitartez.
Saio horien cdukia Ichiakideak bete beharreko
cginkizunci lotuko zaizkio, horrctarako czartzen
diren merezimenduak cta baldintzak egiaztatuaz.,

2. Aurrcko idazatian ohartemandako ondorioctara-
ko, lan-llarrcmanctarako Ratzordeak merezi-
menduen Ichiaketarako deia egingo du, lanpos-
tuen zerrenda onartu ondoren; lehiaketa horretan
parte hartu ahal izango dute tharduneango zerbi-
tzu cgocran daudenak eta borondatezko lan-u-
tli.ial(:(ian edota zerbitzu bereziak eskaintzen dau-
acnak.

Iehiakidea hautaketa prozesura azaltzen ez bada
cdota berori gainditzen ez badu, kontratu harre-
mana berez cta besterik gabe amaitzea erabakiko
da: nolanahi ere, crabaki hori Iehiaketa crabaki-

3.-  En todo caso, la cobertura de aquellas plazas quc
requieran de igual titulacién se producira me-
diante convocatorias unitarias y prucbas sclecti-
vas comunes.

4.- Las funciones propias dc los Cucrpos que sc
crean, en ningun caso prejuzgaran la reserva a los
mismos de puestos de trabajo determinado:

DISPOSICION ADICIONAL

I.- A los funcionarios del Conscjo de Relaciones
Laborales les scra de aplicacion cl régimen gene-
ral de la Seguridad Social.

2.-  Los funcionarios de otras Administraciones que
en virtud de los mecanismos de movilidad le-
galmente establecidos se incorporen al Conscjo
conservaran ¢l régimen de prevision social que
tuvieran originariamente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

El Consejo de Relaciones Laborales, en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley y
conforme a las prescripciones establecidas en la misma,
analizara y clasificara las funciones de sus pucstos, de-
terminando las que correspondan a funcionarios, per-
sonal laboral y eventual; elaborara y aprobara las re-
laciones de puestos de trabajo, sciialando cl nivel dec
complemento de destino asignado a cada uno de cllos
y la cuantia que corresponda, en su caso, cn conceplo
de complemento cspecifico, y, en funcion de aqucllas,
establecera las plantillas presupuestarias de los distintos
Cucrpos y del personal laboral.

Segunda

.- El personal con contrato administrativo de cola-
boracién transitoria que, al amparo dc lo dis-
puesto en el apartado cuarto de la Disposicion
Transitoria Scxta de la Ley 30/1984, de 2 dc
agosto, sc encuentre al servicio del Conscjo de
Relaciones Laborales en expectativa de acceso a
la funcion pablica, podra adquirir la condicion
de funcionario o personal laboral fijo, scgun la
naturaleza con que hubieran sido clasificadas sus
funciones, mediante su acceso a través de las
pruebas complementarias que al efecto se convo-
quen. El contenido de tales prucbas atendera a la
adecuacion del aspirante a las funciones que hu-
biera de desempeiiar, mediante la constatacion
de los méritos y condiciones que para ello se es-
tablezcan.

2.- A los efectos previstos en ¢l apartado anterior, ¥
una vez aprobada la relacion de puestos de tra-
bajo, el Consejo de Relaciones Laborales convo-
cara concurso de méritos, en el que podran par-
ticipar quicnes estén en situacion de scrvicio ac-
tivo, asi como aquellos que tuvicran reconocida
una situacién asimilada a excedencia voluntaria
o servicios especiales.

La falta de concurrencia al proceso seleclivo, o
su no superacion, determinara la automatica cx-
tincién de la relacidn contractual, que, en todo
caso. deberd producirse en ¢l plazo maximo de
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tzen den cgunctik hasi eta handik hiru hilabeteko
epe barruan gauzatu beharko da. Alabaina, doa-
kion langilegoak funtzio publikorako sarbiderako
hurrengo deialdictan parte har dezake, eta Ichen-
dik emandako zerbitzuak baloratu egingo zaiz-
kio, funtzio publikoaren esparruak hartzen duen
langilegoarentzat aldibaterako hirugarren craba-
kian ohartemandako baldintza ¢ta muga berbere-
kin.

Iautaketa prozesua gainditurik, funtzionari edo-
ta langile laboral finko izatca lortzen duten lehia-
kideek lchendik. izendatuak zituzien lanpostuak
betcko dituzte.

Aurrcko idazatictan agindutakoa bete arte, aldi-
baterako kontratudun langilegoak egungo zerbi-
tzu-harrcmanani eutsiko dio, lehendik betetzen
ari zen lanpostuan segituko du, lanpostu horiei
emandako izaera alde batera, eta dagozkion or-
dainketak ILfuskal [‘untzio Publikoari buruzko

Legean czarritako errcjimenera cgokituko zaiz-
kio.

Ilirugerrena

1.-

.cge hau indarrcan jartzen denean Lan-harrema-
nctarako Batzordean bitartcko legez diharduen
langilegoak funtzionari cdota langile laboral finko
izatca lor dezake, bere eginkizunen sailkapenen
arabera, 1.an-larremanctarako Batzordeak ho-
rretarako deitutako Ichiaketa-norgehiagoka libre-
ko prozedura bidez; prozedura horretan, langile-
go horrck edozein administrazio publikotan le-
hendik emandako zerbitzuak baloratuko dira,
norgchiagoka aldian atera daitezkeen puntuen
chuncko berrogeitabostekin gehicnez.

l.ege hau indarrean jartzen denetik egiten diren
lehendabiziko hiru lan-cskaintza publikoen on-
dorioz egindako deialdictan ezarriko da balorazio
hori.

Aurrcko idazatian aipatzen diren deialdiak bete
ondoren funtzionari edota langile laboral finko
izatea lortzen ¢z duten langileck Lan-Iarrema-
netarako Batzordeko zerbitzua utziko dute, az-
ken deialdia erabakitzen den egunetik hasita hiru
hilabeteko epe barruan.

Aurrcko idazatictan agindutakoa bete arte, bitar-
tcko kontratudun langilegoak egungo zerbitzu-
harremanari cutsiko dio, Ichendik betetzen an
zen lanpostuan segituko du cta dagozkion or-
dainkctak Luskal Funtzio Publikoari buruzko
Iegean czarntako crrejimenera cgokituko zaiz-

kio.

laugarrena

_Lehen " adicrazitako aldibaterako_xedapenen ba-.

bescan funtzionari edota langile laboral finko izatca
lortzen duten langileei cdozein administrazio publiko-
tan emandako zerbitzuak aitortuko zaizkie, hirurtekoen
cta aintzinatasunaren ondorioctarako.

-

tres meses desde la.resolucion del concurso. Ello
no obstante, el personal afectado podra participar
en las convocatorias futuras dc acceso a la fun-
cién publica, siéndole valorados los servicios
prestados en los mismos términos y con igual al-
cance que el previsto en la Disposicion Transito-
ria Tercera para el personal comprendido en ¢l
ambito de la misma.

Los aspirantes que, a resultas del proceso ccle-
brado, accedieran a la condicion de funcionario
o laboral, mantendran el desempefio de los pues-
tos de trabajo que tuvieran asignados.

Hasta tanto se da cumplimiento a lo preceptuado
en los anteriores apartados, el personal con con-
trato de colaboracion transitoria mantendra su
actual relacion de servicios, permanccera en los
puestos de trabajo que vinicra ocupando, con in-
dependencia de la naturaleza que a los mismos
se hubiera otorgado, y adecuara sus retribucioncs
al régimen previsto en la Ley de la [Funcién Pu-
blica Vasca.,

Tercera

I.-

El personal que a la entrada en vigor de csta l.cy
tenga la condicion de interino en ¢l Conscjo dc
Relaciones Laborales podra acceder a la condi-
cion de funcionario o personal laboral, segiin ha-
yan sido clasificadas sus funciones, mediante cl
procedimiento de concurso-oposicion libre con-
vocado al efecto por el Conscjo de Relaciones
Laborales, en el que se valoraran los servicios
prestados por dicho personal en cualquier Admi-
nistracion Pablica, con un maximo del cuarenta
y cinco por ciento de la puntuacion alcanzable
en la fase de oposicion.

Dicha valoracion se aplicara en las convocatorias
derivadas de las tres primeras ofertas de empleo
publico que se produzcan a partir de la entrada
en vigor de esta Ley.

Quienes no accedieren a la condicion de funcio-
nario o laboral una vez celebradas las convo-
catorias a que sc rcfiere el parrafo anterior, ce-
saran en ¢l servicio del Conscjo de Relaciones
Laborales con el plazo maximo de tres mescs
desde la resolucion de la Gltima de ollas.

Iasta tanto se dé cumplimiento a lo preceptuado
en ¢l apartado anterior, el personal interino
mantendra su actual rclacion de scrvicios, per-
manccera cn los puestos de trabajo que vinicra
ocupando, y adecuara sus retribuciones al régi-
men previsto en la ey de la Funcion Publica
Vasca.

Cuarta

Al personal que acceda a la condicion de funcio-

nario o laboral al amparo de las precedentes dispo-
siciones transitorias le seran reconocidos a efcctos de
tricnios y antigiledad los servicios prestados en cual-
quier Administracion Pablica.
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INDARGABETZEKO XEDAPENA

Indargabeturik gelditzen dira Lege honen aurka-
koak dircn xcdapen guztiak, maila berckoak zein txi-
kiagokoak izan.

AZKEN XEDAPENA

lege hau Fuskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratzen den cgunaren biharamoncan jarriko
da indarrean.

Beraz, Lege honi men egiteko eta men eginarazteko
agintzen diet, norbanako zein agintari direla, Euskadi-
ko herritar guztiei.

Ajuria-Eneako Jauregian, 1992ko maiatzak 18.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

DISPOSICION DEROGATORIA

. Quedan derogadas todas aquellas disposicioncs
de igual o inferior rango que se opongan a lo cstable-
cido en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor al dia siguientc
de su publicacién en el Boletin Oficial del PPais Vasco.

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos de
Euskadi, particulares y autoridades, que la guarden y
hagan guardarla.

Palacio de Ajuria-Enea, a 18 de mavo de 1992.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Agintariak eta Langilegoa
 Autoridades y Personal

Izendapenak, Egoerak eta Gorabeherak
Nombramientos, Situaciones e Incidencias

MERKATARITZA, KONTSUMO
ETA TURISMO SAILA

1533

AGINDUA, 1992ko maiatzaren 28koa, Merkataritza,
Kontsumo eta Turismo Sailburuarena, Euskal Auto-
nomi Elkarteko Turismorako Aholku Kontseiluko
bokalak izendatzen dituena.

Eu:zkal Autonomi Elkarteko Turismorako Aholku
Kontseili a sortzeari buruzko martxoaren 31lko
80/1992 Dekretuaren 4. ataleko 2 idazatian ezartzen
denez, Merkataritza, Kontsumo eta Turismo Sailburua-

ren Aginduz izendatuko dira Kontseilu horretako boka-
lak.

Kontseiluan ordezkariak dituzten izaiki, organu eta
elkarteen proposamenak jaso ondoren, organu horre-
tako kideak izendatzen dira Agindu honen bidez.

Horiek horrela, honako hau
XEDATU DUT:

Atal bakarra.— Lehendakari eta Lehendakariordeare-
kin batera Euskal Autonomi Elkarteko Turismorako
Aholku Kontseiluaren (martxoaren 31ko 80/1992
Dekretuz sortua) osakide izango diren bokal lez, hona-
ko hauek izendatzen dira:

DEPARTAMENTO DE COMERCIO, CONSUMO
Y TURISMO

1533

ORDEN de 28 de mayo de 1992, de la Consejera de
Comercio, Consumo y Turismo, por la que se nom-
bran vocales del Consejo Consultivo de Turismo del
Pais Vasco.

El apartado 2 del articulo 4 del Decreto 80/1992, de
31 de marzo, por el que se crea el Consejo Consultivo
de Turismo del Pais Vasco, establece que los vocales de
dicho Consejo serian nombrados mediante Orden del
Consejero de Comercio, Consumo y Turismo del
Gobierno Vasco.

Habiéndose recibido por parte de las diferentes
entidades, 6rganos y asociaciones representadas en el
Consejo las correspondientes propuestas, se procede
en esta Orden al nombramiento de los integrantes del
citado érgano.

En su virtud,
DISPONGO:

Articulo vinico.— Se designan vocales, que junto al
Presidente y Vicepresidente compondréin el Consejo
Consultivo de Turismo del Pais Vasco creado por
Decreto 80/1992, de 31 de marzo, a las personas
siguientes:




