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KULTURA ETA TURISMO SAILA
HABE .- i

1983

AGINDUA, 1991.eko ekainaren 13koa, Kultura eta

Turismo Sailarena, Euskaltegi Publikoetako irakas-
le-postuak meritu-lehiaketa bidez nola bete arau-
tzen duena.

Azaroak 25eko 29/1983 Legeak, Helduen Alfabe-
tatze eta Berreuskalduntzerako eta Euskaltegiak
arautzeko Erakundea sortzen duenak. helduak alfabe-
tatu eta berreuskalduntzeko prozesuaren benetako
araubideak ezartzen ditu, euskararen irakaskuntzaren
plangintza globalean oinarrituz. Legeak, proiektuaren
helburuak lortzeko duten garrantzi erabakiorragatik
bereziki lantzen dituen alderdien artean euskaltegien
nolakoa da bat, publikoak eta pribatuak bereiziz.

Ordenamendu orokorrak eskatzen duen neurrian,
Euskaltegi Publikoei egitura berdina ezartzen zaie,
20. atalak Kultura eta Turismo Sailari ematen diola-
rik, HABEren Zuzendaritza-Batzordearen proposame-
nez, Euskaltegi horietan arituko diren irakasleen titu-
lazioak arautzeko gaitasuna eta orohar berorietako
ihardun pedagogikoari dagokion guztia.

Bidezkoa denez, lortu nahi den uniformetasuna
langilegoari ere baldin badagokio, “irakasle treberik
ezak kolokan jarriko lituzke helburuak, ezingo bait
litzateke bermatu egitasmoak gauzatuko direnik.

o

Legeak, ordea, Administrazio Publiko denetan lan-
gileen aukera egiterakoan bete beharreko eskakizun
guztiak aurrikusteaz aparte, Euskaltegi publikoetan
gerta daitezkeen hutsuneak meritu-lehiaketaren bide-
tik betez irakasleei beste lanpostu batzuetara iristeko
eskubidea ere aitortzen die.

29/1983 Legeko 19. atalak, egiten den lanaren
parekotasunean oinarritutako higikortasun-printzi-
pioaren arabera, promoziorako bideak zabaltzen ditu
eta langileei lekuz aldatzeko modua ematen die.
beren finkotasunaren kalterik gabe, hala nahi izanez
gero, lantokiz eta jatorrizko administraziotik beste
batera aldarzeko eskubidea izango bait dute.

Horrek aurrez lanpostuarekiko lege-lotura berdi-
nak edukitzetik abiatzea esan nahi du, horrela esleitu
ahal izango bait dira lanpostu hutsak dagokien
zerrendetan bereziki atxekitako langileen artean.

Lanpostuen ezinbesteko sailkapenak, uztailaren
5eko 6/1989 Euskal Funtzio Publikoaren Legeko 14.
eta hurrengo atalak, eta orohar funtzionariek bete
behar dituztelako irizpideari Hezkuntza Sailaren
menpeko ez diren ikastegi eta hezkuntz zentruetan
ematen zaion salbuespenak, 6/1989 Legeko 19.2 b)
atala, eta jeneralean Foru Aldundiek, Udalek edo
hauei atxikitako erakundeek sortutako Euskaltegieta-
ko irakasleak langile finkoak izateak lanpostu horieta-
ko lehiaketa-bidea lan-egoera horretan dauden ira-
kasle eta ikuskatzailcetara mugaizea dakar.

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO
HABE

1983

ORDEN de 13 de junio de 1991, del Consejero de
Cultura y Turismo, por la que se regula mediante
concurso de méritos la provision de vacantes de
Profesores de Euskaltegis Publicos.

La Ley 29/1983, de 25 de noviembre, de creacion
del Instituto de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion
de Adultos y de regulacion de los Euskaltegis, instau-
ra una regulacion efectiva del proceso destinado a la
alfabetizacion y reeuskaldunizacion de adultos basa-
do en una planificacion global de la ensefianza del
Euskera. Entre los aspectos a los que la Ley da un
tratamiento especifico, por su importancia crucial pa-
ra el logro de los objetivos del proyecto, se encuentra
el de la naturaleza de los Euskaltegis, distinguiéndose
aquellos que tienen caracter publico o privado.

En la medida que la ordenacion general lo exige,
se establece en los Euskaltegis Publicos una estructu-
ra organizativa comun, habilitando el art. 20 al De-
partamento de Cultura y Turismo, a propuesta del
Patronato Rector de HABE, para proceder a adoptar
las determinaciones precisas en orden a la regulacion
de las titulaciones exigidas al profesorado de los mis-
mos, y, en general, de todo lo referente a las activida-
des docentes.

Logicamente, si la uniformidad que se persigue
alcanza a la materia de personal, sin la concurrencia
de un profesorado capacitado quedarian cuestiona-
dos los fines, al no poderse garantizar el cumpli-
miento de los programas a desarrollar.

Sin embargo, la Ley no sélo contempla la futura
prevision de los requisitos a los que habra de subor-
dinarse su seleccion por las diferentes Administracio-
nes Publicas, sino que, inclusive, procede a reconocer
a los profesores la posibilidad de acceder a otras pla-
zas, a través de un concurso de méritos para la co-
bertura de las vacantes existentes en los distintos
Euskaltegis Publicos.

El art. 19 de la Ley 29/1983, ampara una promo-
cion articulada en base a un principio de movilidad,
que responde a la equivalencia funcional en la pres-
tacion y otorga un derecho de traslado del personal,
quien, sin merma de su estabilidad, podra alterar
voluntariamente el centro de destino y Administra-
cion de origen.

Ello supone partir de una previa homogeneidad
en el régimen juridico de su relacion de empleo, de
modo que pueda procederse a la cobertura de las
plazas por personal a quien se encuentran reservadas
en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo.

La necesaria clasificaciéon de los puestos, art. 14y
siguientes de la Ley 6/1989, de 5 de julio, de la Fun-
cion Publica Vasca, asi como la excepcion al criterio
general de su desempeiio por funcionarios, en el su-
puesto de aquellos de caricter docente adscritos a
centros de ensefianza o formacién no dependientes
del Departamento de Educacion, Universidades e In-
vestigacion, art. 19.2 b) de la Ley 6/1989, unido al he-
cho de que en los Euskaltegis Publicos, creados por
las Diputaciones Forales, Ayuntamientos o E.ntldades
de ellos dependientes, el profesorado adscrito a los
mismos ostenta, con caricter general, la condicién de
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Horregatik, HABEren Zuzendari Orokorraren pro-
posamenez eta HABEren Zuzendaritza-Batzordeari
entzun ondoren,

FRABAKITZEN DUT:

Lehenengo.— Sailkatu eta Erregistroan inskribarurik
dauden Administrazio Publikoetako Euskaltegietako
irakasle-postu hutsak eta HABEren ikuskatzaileenak,
meritu-lehiaketa bidez beteko dira, horretarako esku-
bidea kontratu laboral finkea dezaten edozein euskal-
tegi publikotako irakasle orok eta HABEko ikuska-
tzaileek izango dutelarik.

Era berean, lehiarako eskubidea izango dute nahi-
ta eszedentzian dauden irakasleek eta ikuskatzaileek
deialdia kalera dadinean egoera horretan egoteko
eperik motzena betea badute, berriro zerbitzu aktibo-
ra sartuz.

Bigarren.— Lehiaketaren funtsa izangaiek ekarri eta
egiaztatutako merituen neurketan datza, Agindu
honen I eranskinean aurrikusitako baremoaren ara-
bera, irakasleei dagokienean, eta horretarako deial-
dian erabaki daitezenen arabera, ikuskatzaileenean.

Hirugarren.— Bai irakasleen eta bai ikuskatzaileen
postuak betetzeko meritu-lehiaketa urtero eta urtean
behin egingo da, eta urte horretako aurrekontuetan
jaso eta HABEren edo beste Euskaltegien deialdiz
bete asmo diren lanpostu huts guztiak hartuko ditu
bere baitan.

Laugarren.— Euskaliegi  Publikoetako titularrek,
meritu-lehiaketaren bidez bete beharreko postuen be-
rri emango diote HABEren Zuzendaritza Orokorrari
urtarrilaren barruan.

HABEren Zuzendari Orokorraren Erabakiz zertu-
ko da meritu-lehiaketa eta E.H.A.A.n argitaratuko da

deialdia, eta urtearen lehenengo hiruhilabetekoan
burutu beharko da.

Bostgarren.— HABEren Zuzendari Orokorrari zu-
zenduko zaizkio lehiaketan parte hartzeko eskariak,
eskari-orri formalduz zuzendu ere, Agindu honen II
eranskineko ereduaren arabera, eta E.H.A.A.n azal

dadin egunetik hamabost laneguneko epean aurkeztu
beharko da.

Honako agiri hauek erantsiko zaizkio eskariari:

a) Dagokion Euskaltegi Publikoko edo Ikuskatzai-
letzako zerbitzu-orria, lan hura egiteko irakasleak
duen lege-lotura azalduko duena eta HABEren lkus-
katzailetzak egiaztatua.

b) Ekarritako merituen frogagiriak.

¢) Teknikari Gaitua izeneko hizkuntz-eskakizuna
dueneko agiria.

d) Eskatzen diren lanpostuen zerrenda, hobetsie-
nez hobetsien,

personal laboral fijo, abogan por limitar exclusiva-
mente la posibilidad de concurrencia a los profesores
e inspectores que ostentan tal relacién.

En su virtud, a propuesta del Director General de
HABE y oido el Patronato Rector de HABE,

DISPONGO:

Primero.— Los puestos de trabajo vacantes de Pro-
fesor de Euskaltegi en las Administraciones Publicas
Vascas, adscritos a Euskaltegis objeto de clasificacién
y registro, asi como los de Inspector de HABE, se
proveeran a través del sistema de concurso de meéri-
tos, en el que podrin coacurrir los profesores de
cualquier Euskaltegi Publico e inspectores de HABE
en activo que ostenten la condicién de personal labo-
ral fijo.

Asimismo podrin concurrir, reingresando al servi-
cio activo, los profesores e inspectores que, hallando-
se en situacion de excedencia voluntaria, hubieran,
en su caso, cubierto el periodo minimo de estancia
en la misma a la fecha de publicacién de la convoca-
toria.

Segundo.— El concurso consistirda en la valoracion
de los meéritos aducidos y acreditados por los aspi-
rantes, conforme al baremo, en el supuesto de profe-
sores, previsto en el Anexo I de esta Orden, y al que
se apruebe, en el caso de los Inspectores, en la co-
rrespondiente convocatoria.

Tercero.— El concurso de méritos para la cobertura
de los puestos, tanto de profesor como de inspector,
tendra caracter anual y unitario, y debera incluir, de
forma conjunta, la totalidad de las vacantes que, con-
vocadas por HABE o los distintos Euskaltegis, hubie-
ran de proveerse en el correspondiente ejercicio pre-
supuestario.

Cuarto.— Por los titulares de los Euskaltegis Publi-
cos se dara cuenta a la Direccion General de HABE
de las plazas que hubieran de ser objeto de provision
a través del Concurso de Méritos, durante el mes de
enero.

El Concurso de Méritos se formalizara mediante
Resolucion del Director General de HABE vy se publi-
cara en el BOPV, debiendo ser resuelto en el primer
trimestre de cada aiio.

Quinto.— Las solicitudes para tomar parte en el
concurso, se dirigiran al Ilmo. Sr. Director General
de HABE mediante instancia normalizada, conforme
al modelo que figura en el Anexo II de la presente
Orden y se presentaran en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el BOPV.

A la solicitud se acompanara la siguiente docu-
mentacion:

a) Hoja de servicios del correspondiente Euskalte-
gi Publico o de la Inspeccion de HABE, en la que
conste la relacion juridica en virtud de la que se en-
cuentra prestando aquellos, autentificada por la Ins-
peccion de HABE.

b) Documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen.

c) Documento acreditativo del perfil lingiistico
denominado Técnico Profesional.

d) Relacion de plazas que se solicitan, por orden
de preferencia.
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Eskarian aipatu ez diren edota aipatu arren eska-
tzaileek moldez kreditatu gabeko merituak ez dira
aintzakotzak hartuko.

Seigarren.— Eskariak Euskaltegi Publikoetako Erre-
gistroetan edo HABEren Zerbitzu Nagusietakoan aur-
keztu beharko dira edo, Prozedura Administratiboa-
ren Legean agindutakoaren arabera, posta zertifikatuz
edo lege horretan bertan aurrikusitako beste eraren
batean HABEren Zerbitzu Nagusietara bidali. Euskal-
tegi Publikoetako titularrek HABEren Zuzendaritza
Orokorrera bidali beharko dituzte berei eramanda-
koak eskaera aurkezteko epea bukatu eta bost egunen
barruan.

Zazpigarren.— Era honetan osatuko da Mahai Kali-
fikatzailea:

Lehendakari:
— HABEren lkuskatzailetzako arduraduna edo be-
rak izenda dezana.

Bokalak:

— HABEren Lurralde ikuskatzaile bat, Erakundea-
ren Zuzendaritzak izendatua.

— Lanpostu hutsak betetzeko deialdia egin duten
Euskaltegi Publikoetako titularrak edo berauen
eskuordeak.

— Langileen ordezkari bat, sindukatuen ordezka-
ritzak izendatua.

Idazkaria:
— HABEko funtzionari karrerako bat, Erakundea-
ren Zuzendaritzak izendatua.

Zortzigarren.— Behin merituen neurketa burutuz

gero, Epaimahaiak lanpostuak esleitzeko behin-behi--

neko proposamena HABEren Zuzendari Orokorrari
eramango dio eta honek E.H.A.A.n argitaratuko du.

Zilegi izango da behin-behineko proposamen
horren aurka murtziloak aurkeztea argitara dadinetik
hamabost eguneko epean. Behin epe hori bukatuz
gero eta aurkeztutakoei buruz xedatu ondoren,
behin-betirako proposamena eramango dio Epaima-
haiak HABEren Zuzendari Orokorrari eta honek
E.H.A.A.n argitaratuko du. Lehiaketaren emaitzen
berri Lehendakaritza, Lege Araubide eta Autonomi
Garapenerako Sailburuari, Diputatu Foralei eta Eus-
kaltegien titular daitezen Udaletako edo beren baitan
euskaltegien titular daitezen Erakundeak dituzteneta-
ko Alkateei emango zaie.

Bederatzigarren.— Lortutako puntuazioak, eskatuta-
ko betebeharrak bete izanak eta izangaiek azaldutako
hobespenek erabakiko dute lanpostuak esleitzeko
lehentasunen segida.

Alabaina, duten lanpostua bukatu behar frogatuak
ukitutako irakasleek beste izangai guztien gainetikako
lehentasuna izango dute, baldin eta lanpostua lortze-
ko eskakizunak betetzen badituzte.

Behar hori Euskaltegiaren titularrak edo hau atxi-
kita dagoen Erakundearen Administrazioko atal esku-
dunak azalpen-txostenez frogatu beharko du, ukituta-
ko irakasleak identifikatuz. Txosten hori HABEren
Zuzendaritza Orokorrera bidali beharko da Agindu
honen 4. atalean zerrendatutako beste agiri guztiekin
batera.

En ningin caso se valorarin méritos que no
hubieran sido aducidos, y debidamente acreditados,
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Sexto.— Las solicitudes se presentaran en los Re-
gistros de los Euskaltegis Publicos r en el de los Ser-
vicios Centrales de HABE, o se remitirin por correo
certificado conforme a lo establecido en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo a los Servi-
cios Centrales de HABE, o por cualquier otra de las
restantes modalidades previstas en el referido pre-
cepto legal. Los titulares de los Euskaltegis Publicos
deberin dar traslado a la Direccion General de
HABE, dentro de los 5 dias siguientes al de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, de las
que se hubieran presentado en los mismos.

Séptimo.— El Tribunal Calificador estara constitu-
ido en la forma siguiente:

Presidente:
— El Responsable de la Inspeccién de HABE o
persona en quien delegue.

Vocales:

= Un Inspector Territorial de HABE, designado
por la Direccion del Instituto.

= Los titulares de los Euskaltegis Publicos a los
que se encuentran adscritas las plazas convocadas o
persona en quien deleguen.

= Un representante del personal, designado por
la representacion sindical. :

Secretario:
— Un funcionario de carrera de HABE, designado
por la Direccion del Instituto.

Octavo.— Una vez efectuada la valoracion de los
meéritos, el Tribunal elevara la propuesta provisional
de adjudicaciéon de las vacantes al Ilmo. Sr. Director
General de HABE, que la hara publica en el BOPV.

Contra la Resolucion provisional podran presen-
tarse reclamaciones, en el plazo de 15 dias a partir
del dia siguiente al que se haga publica. Transcurri-
do el citado plazo y resueltas la. presentadas, el Tri-
bunal elevara la propuesta definitiva al Ilmo. Sr. Di-
rector General de HABE, quien la hari publica en el
BOPV. Los resultados del Concurso se comunicardn
al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia, Régimen Ju-
ridico y Desarrollo Autonémico, Ilmos. Sres. Diputa-
dos Forales y Alcaldes-Presidentes de las Corporacio-
nes Locales titulares de los Euskaltegis o de las que
dependan las Entidades titulares de aquellos.

Noveno.— El order de prioridad para la adjudica-
cion de los puestos vendra determinado por la pun-
tuacion total obtenida, el cumplimiento de los requi-’
sitos exigidos y las preferencias manifestadas por los
aspirantes.

No obstante, aquellos profesores que resultasen
afectados por la necesidad objetivainente acreditada
de amortizar el puesto de trabajo que vinieran desem-
pefiando, gozarin de preferencia absoluta sobre el
resto de los aspirantes, siempre y cuando cumplan
los requisitos que arbitren el acceso a la plaza.

Dicha necesidad objetiva sera acreditada mediante
una memoria explicativa, en la que se identifique el
profesor o profesores afectados, elaborada por el or-
gano competente de la Administracién tnt}xlar del
Euskaltegi o de la que dependa la Entidad nt_ular de
aquél, que habra de ser remitida a la Direccion Ge-
neral de HABE, junto a la documentacion a la que
alude el Art. 4.0 de esta Orden.
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Ez da zilegi izango aipatutako lanpostu hori hu-
rrengo aurrekontuetako lanpostu-zerrendan sartzea.
Hala balitz, interesatuak eslei dakion lanpostuan
jarraitu edo lehen bukatu beharreko jo zen hartara
itzuli aukeratzeko eskubidea izango du.

Hamargarren.— Lanposturen bat esleituko zaien
irakasleak helburuko Administrazioan dagozkiekeen
eskubide eta beharrei lotuta geratuko dira, nolanahi
ere lehendik aitortutako aintzinatasuna izango dutela-
rik. Dena den, helburuko Administrazioarekin lan-
harreman berriak hastearekin batera, bertan behera
geldituko da jatorrizko Administrazioarekin dezatena.

Hamaikagarren.— Meritu-lehiaketa bidez lortutako
lanpostuari jareitea ez da zilegi izango, irakasleak
lantoki berrian hurrengo ikasturtearen hasiera-egu-
nean sartu beharko duelarik. Une horretatik aurrera
eta ondorio guztietarako beren lana egingo duten
Administrazioaren edo Euskaltegiaren titularraren
langile izango dira.

Hamabigarren.— Agindu honek arautzen duen
lehiaketaren bidez lanpostua eskura dezaten irakas-
leek ezingo dute hurrengo bi urteetan egingo direne-
tan eskuhartu. Horrelako mugarik ez da izango berra-
ko 9. ataleko 2. parrafoan azaldutakoa gerta dadi-
nean. Horrelakorik gertatzera, dagokion Administra-
zioak epe egokian irakasle ukituari gaztigatuko dio,
honek hurrengo deialdiko lehiaketan parte hartu ahal
izan dezan.

Hamahirugarren. — Aukeratzeko frogaldiak, Agindu
honek araututako meritu-lehiaketaren bitartez bete-
tzeko eskaini eta hutsik gera daitezen lanpostuak
esleitzeko bakarrik egingo dira.

Lehiaketa bukatutakoan hutsik geratutako lanpos-
tuak hurrengo ihardunaldike deialdian sartuko dira,
Administrazioak edo Euskaltegiaren titularrak buka
ditzanak salbu.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Euskal Autonomi Elkarteko Foru eta Udal-Admi-
nistrazioetako langileek hizkuntza eskakizuna egiaz-
tatzeko Herri-Arduralaritzaren Euskal Erakundeko
Zuzendariak 1991ko maiatzaren 6ko dataz lehen aldiz
eginiko deialdian aurrikusi frogak burutu gabe dau-
denez, Agindu hau indarrean jarri ondoren 1991rako
egingo den deialdian ez da eskatuko bosgarren arti-
kuluaren c) puntuan zehaztu agiria.

INDARGABETZEKO XEDAPENA

Indar gabe geratzen dira Agindu honetan erabaki-
takoaren aurka dauden maila bereko edo apalagoko
xedapen guztiak eta bereziki Kultura eta Turismo Sai-
laren 1985eko uztailaren 12ko Agindua, Helduen
Alfabetatze eta Berreuskalduntzeko Erakundea sortu
eta Euskaltegiak Arautzeko azaroaren 25e¢ko 29/1983
Legearen 19. atala garatzen duena.

La citada plaza no podri ser incluida en la planti-
lla correspondiente al siguiente ejercicio presupues-
tario. De lo contrario, el interesado podri optar entre
continuar en la plaza que le fuere adjudicada o rein-
tegrarse en aquella que inicialmente se consideré ob-
jeto de amortizacion.

Décimo.—~ Los profesores de Euskaltegi, a los que
se adjudique una plaza, quedarin sujetos a los dere-
chos y obligaciones que les resulten aplicables en la
Administracion de destino, si bizn conservaran la an-
tigiiedad que tuvieren reconocida. En cualquier caso,
a partir del momento en que inicien su relacion la-
boral con la Administracion de destino, quedara
automaticamente extinguida la que tuvieran concer-
tada con la de procedencia.

Decimoprimero.— No se admitirin renuncias a las
plazas obtenidas en virtud del concurso de meritos,
debiendo incorporarse a los nuevos destinos en la fe- -
cha de inicio del nuevo curso, teniendo, a partir de
dicho instante y a todos los efectos, la condicion de
trabajadores de la Administracion o Entidad titular
del Euskaltegi en el que pasaran a prestar sus servi-
cios.

Decimosegundo.— Los profesores que obtengan un
puesto mediante el Concurso que se regula en esta
Orden, no podrin tomar parte en los sucesivos que
se convoquen dentro de los dos aiios siguientes. Di-
cho limite temporal no sera de aplicacion cuando se
produzca la circunstancia a la que alude el parrafo
2.2 del Art. 9 de la misma. En este supuesto, la Admi-
nistracion competente habra de comunicar la citada
eventualidad al interesado con la antelaciéon requeri-
da, a fin de que pueda participar en el préoximo con-
curso que se convoque.

Decimotercero.— Solo se podran convocar pruebas
selectivas para la cobertura de aquellas plazas que,
ofertadas previamente para su provision a través del
concurso de méritos regulado en esta Orden, hubie-
ran resultado desiertas en el mismo.

Las vacantes resultantes de la resolucion del Con-
curso, seran incluidas en la convocatoria del proximo
ejercicio, salvo que la Administracion o Entidad titu-
lar del Euskaltegi las hubiere amortizado.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dado que no ha finalizado el proceso de las prue-
bas de acreditacion de perfiles lingiisticos para el
personal de las Administraciones Forales y Locales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco convoca-
das por primera vez por Resolucion del 6 de Mayo
de 1991 del Director del Instituto Vasco de Adminis-
tracion Publica, en la convocatoria para 1991 que se
llevara a cabo tras la publicacion de esta Orden, no
sera preceptiva la presentacion del certificado con-
templado en el articulo quinto c).

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual
o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en la pre-
sente Orden vy, en particular, la Orden de 12 de Julio
de 1985, del Departamento de Cultura y Turismo,
por la que se desarrolla el articulo décimo noveno de
la Ley 29/1983, de 25 de Noviembre, de creaciéon del
Instituto de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion de
Adultos y de Regulacion de los Euskaltegis.
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AZKEN XEDAPENA DISPOSICION FINAL
Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz- La presente Orden entrara en vigor a partir del
karian argitara dadin biharamunean jarriko da inda- dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
rrean. cial del Pais Vasco.
Gasteiz, 1991.eko ekainak 13. Vitoria-Gasteiz, a 13 de junio de 1991.
Kultura eta Turismo Sailburuak. El Consejero de Cultura y Turismo,
JOSEBA ARREGI ARANBURL. JOSEBA ARREGI ARANBURU.
I. ERANSKINA ANEXO I
MERITU-BAREMOA BAREMO DE MERITOS
1.— Zerbitzuak Puntuak 1.— Servicios prestados Puntos
1.1 Euskaltegi publikoetan edo HABEren 1.1 Por cada afio de servicio como profesor de
Glotodidaktika Taldean zerbitzu aktiboan un euskaltegi publico o en el Servicio de
emandako urteko ... 2 Glotodidactica del HABE ..o 2
1.2 Euskaltegi publikoko Idazkari bezala 1.2 Por cada afio de servicio como Secretario
emandako urteko ..., 0.5 de un euskaltegi publico ..., 0,5
1.3 Euskaltegi publikoko Zuzendari bezala 1.3 Por cada aifio de servicio como Director de
emandako urteko ..., 1 un euskaltegi publico ... 1
1.4 HABEko Ikuskatzaile bezala emandako 1.4 Por cada afio de servicio como inspector
Urteko e, e 3 del HABE ... 3
1.5 HABEren Zuzendari Orokorrak edo ber- 1.5 Por cada afio de servicio en un proyecto
tako Batzorde Akademikoak onartutako aprobado por el Director General del
proiekturen bateko partaidetzan emanda- HABE o por el Consejo Académico del
ko, urteko, gehienez ... 3 Ente, hasta un maximo de ... 3
2.~ Argitalpenak 2.— Publicaciones
Alfabetatze, Euskaldunize edo Glotodi- Por publicaciones relacionadas con la al-
daktika arloko argitalpenengatik, gehie- fabetizacion, euskaldunizacion o glotodi-
PYEZ  coiicncreceeir e s e sensr e e e seesrae s ettt s b sba et beeane s 10 dactica, hasta un maximo de .......ccvveeeenenn 10
3.— Ikasketak 3.~ Estudios realizados
3.1 Euskal Filologiako edo Pedagogiako Dok- 3.1 Por Docrorado en Filologia Vasca o en Pe-
toradutzagatik ..., 8 dagogia .. 8
3.2 Euskal Filologiako edo Pedagogiako 3.2 Por Licenciatura en Filologia Vasca o en :
Lizentziaturagatik .....ccooovrveenenccnniicirennene. 5 Pedagogia ... e 5
3.3 Beste Lizentziatura edo Goi Mailako 3.3 Por otras Licenciaturas o Titulaciones de
Titulazioagatik ..o 2 Grado SUPETIOT .ttt 2
3.4 Euskal Filologian espezialdutako Ira- 3.4 Por Diplomatura en Magisterio en la espe-
kasle-Diplomagatik .......coooevmcnnncnnnnnnes 2 cialidad de Filologia Vasca ......cocivvvvevnnnncns 2
3.5 Euskaltzaindiaren B tituluagatik ............ 1 3.5 Por titulo B de Euskaltzaindia ......cccccoeeee. 1
4.— Beste zenbait meritu 4.— Otros méritos
Aurreko zerrendetan aipatu ez diren bes- Por otros méritos o servicios prestados
te meritu edo burututako zerbitzuenga- que no estén recogidos en los apartados
tik, BERIENEZ e 10 anteriores, hasta un maximo de ................ 10
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I. ERANSKINA / ANEXO II

LANPOSTU - ALDAKETARAKO ESKABIDEA

ESKATZAILEAREN DATUAK

Lehenengo abizena:

Bigarren abizena: tzena:
Jaiotze-data: -~ Jaioterria:
Helbidea: Herria:
N.AN.: Telef.-zenbakia:

TITULAZIO AKADEMIKOA:

BESTE TiTULUAK:

AINTZINATASUNA EUSKALTEGI PUBLIKOETAN: / IKUSKATZAILETZAN:

Euskaltegi Publiko batean piantilako irakasle bezala lanean aritzeko gainditutako azterketaren data:

EUSKALTEGI PUBLIKOETAN IZANDAKO IBILBIDEA

Lehenengo Euskaltegia

Besterik = __

Eskari-egunean lanean diharduen Euskaltegia

ARGITALPENAK:

BALORATZEKO BESTE MERITURIK:

DEITUTAKO PLAZEN ARABERA ESKATZAILEAREN LEHENTASUNAK

Euskaltegi Publikoetan diharduten irakasleen arteko meritu-lehiaketarako inprimakia.




