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Partikularren Iragarpenak
Anuncios Particulares

BILBAO BIZKAIA KUTXA
DEIALDIA, Ohizko Batzarre Nagusiari dagokiona. 3765
FAGOR ELEKTRATRESNAK, KOOP. ELK. MGTUA.

IRAGARPENA, Fagor Minidomesticos, Koop. Elk.
Mgtua.ren hurrupakuntza egiteko bateratzeari buruz-
koa. 3766

FAGOR MINIDOMESTICOS, KOOP. ELK. MGTUA.

IRAGARPENA, Fagor Elektratresnak, Koop. Elk.
Mgrua.k hurrupakuntzaren bitartez egindako batera-
tzeari buruzkoa. 3766

FAGOR ELEKTRATRESNAK, KOOP. ELK. MGTUA.

IRAGARPENA, Fagor Mueble, Koop. Elk. Mgtua.ren
hurrupakuntza egiteko bateratzeari buruzkea. 2767

FAGOR MUEBLE, KOOP. ELK. MGTUA.
IRAGARPENA, Fagor Elektratresnak, Koop. Elk

Mgtua.k hurrupakuntzaren bitartez egindako batera-
tzeari buruzkoa. 3767

BILBAO BIZKAIA KUTXA

CONVOCATORIA de Asamblea General Ordinaria.

3765

FAGOR ELECTRODOMESTICOS, S. COOP. LTDA.

ANUNCIO de fusién por absorcién de Fagor Mini-

domeésticos, S. Coop. Lida. 3766
FAGOR MINIDOMESTICOS, S. COOP. LTDA.

ANUNCIO de fusion por absorcién por Fagor Elec-

trodomésticos, S. Coop. Ltda. 3766
FAGOR ELECTRODOMESTICOS, S. COQP. LTDA.

ANUNCIO de fusion por absorcion de Fagor Mue-

ble, S. Coop. Ltda. 3767
FAGOR MUEBLE, S. COOP. LTDA.

ANUNCIO de fusiéon por absorcion por Fagor Elec-

trodomésucos, S. Coop. Lida. 3767

Euskal Autonomi Elkarteko Xedapen Orokorrak
Disposiciones Generales del Pais Vasco

LEHENDAKARITZA,
LEGE ARAUBIDE
ETA AUTONOMI GARAPENERAKO SAILA

1451

286/1991 DEKRETUA, apirilaren 30ekoa, Lehendaka-
ritza, Lege Araubide eta Autonomi Garapenerako
Sailaren egitura organikoa finkatzen duena.

Euskal Autonomi Elkarteko Administrazioaren
Sailak sortze, kentze eta aldatzeari buruzko eta Sail
horien egitekoak eta ihardutze-alorrak zehazteari
buruzko otsailaren 6ko 15/1991 Dekretuko Azken
Xedapenetatik Lehenengoan ohartemandakoaren ara-
bera, urriaren 23ko 339/1984 eta apirilaren 19ko 89/
1988 Dekretuz onartutako antolaketa-egitasmoei
jarraiki, Lehendakaritza, Lege Araubide eta Autonomi
Garapenerako Sailaren Egitura Organikoa ezartzen da
Dekretu honen bidez. Hiru Sailordetza izango ditu,
Sailak dituen alorrik nagusienez arduratuko direnak.

Administrazio Publikorako Sailordetzaren xederik
nagusiena, honako hau da: Administrazio eraikin eta
egoitzei, material, eraketa eta informatika mailako
baliabideei buruzko politika arrazionalizatzea, Admi-

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
REGIMEN JURIDICO
Y DESARROLLO AUTONOMICO

1451

DECRETO 286/1991, de 30 de abril, por el que se es-
tablece la estructura organica del Departamento
de Presidencia, Régimen Juridico y Desarrollo
Autonoémico.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion
Final Primera del Decreto 15/1991, de 6 de febrero,
de creacion, supresion y modificacion de los Depar-
tamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de fun-
ciones y areas de actuacion de los mismos, el presen-
te Decreto establece la estructura organica del Depar-
tamento de Presidencia. Régimen Juridico y Desarro-
llo Autonémico, siguiendo las grandes pautas organi-
zativas adoptadas por los Decretos 339/1984, de 23 de
octubre y 89/1988, de 19 de abril. Dicha estructura se
sustenta sobre tres Viceconsejerias, cada una de las
cuales atiende las tres principales areas del Departa-
mento.

La primera de ellas, la Viceconsejeria para la Ad-
ministracion Publica, tiene por objeto fundamel}t'all' la
racionalizacion de la politica sobre sedes y Gd.lfl('lOS
administrativos, medios materiales, organizativos ¢
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nistrazioaren iharduna eta aktibitatea. eraginkorra-
goak izan daitezen.

Funtzio Publikorako Sailordetzak, Euskal Funtzio
Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legean
ohartemandakoaren arabera, Administrazioaren
barruan pisuko gaia den hori, Funtzio Publikoarena
alegia, indartzea, langilegoaren ordezkariekin harre-
manak izan eta negoziatzea, eta Erakundeekin eta
Udal Administrazioarekin loturak izatea izango ditu
eginkizun.

Lege Araubide eta Autonomi Garapenerako Sai-
lordetzak, alde batetik, Estatuarekiko eta gainerako
Lurralde Erakundeekiko harremanak izatea, horiekin
kooperatzea eta lankidetza lortzea, eta bai trasferen-
tziak, lege- eta arau-garapena eta Estatutuaren defen-
tsa juridikoa ere izango ditu eginkizun. Bestetik,
Administrazioaren Goreneko mailako Kontsulta Zen-
tru lez agertuko da Sailordetza hori, Zerbitzu Juridi-
ko Zentralak egongo direla horren barne.

Sailaren egitura organikoa, Jaurlaritzaren Idazka-
ritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako
Zuzendaritzarekin osatzen da; horren bidez, Sailbu-
ruak, Jaurlaritzaren Idazkari lez dagozkion egitekoak
burutuko ditu. Zerbitzu Zuzendaritza, Sailen arteko
zereginetarako da, langilegoari buruzko, aurrekontu
kudeaketari buruzko, kontratazioari buruzko eta bes-
te hainbat gairi buruzko egiteko nagusiez arduratuko
dena. .

Horiek horrela, Lehendakaritza, Lege Araubide
eta Autonomi Garapenerako Sailburuaren proposa-
menez, Lehendakaritzak onartu ondoren eta Jaurlari-
tzaren Kontseiluak 1991ko apirilaren 30ean egindako
Bilkuran aztertu eta onartu ondoren, honako hau

XEDATU DUT:

LEHENENGO ATALBURUA
SAILAREN EGITURA

1. SEKZIOA: ANTOLAKETA OROKORRA.

1. atala.— Lehendakaritza, Lege Araubide eta
Autonomi Garapenerako Saila.

Euskal Autonomi Elkarteko Administrazioaren
Sailak sortze, kentze eta aldatzeari buruzko eta Sail
horien egitekoak eta ihardutze-alorrak zehazteari
buruzko otsailaren 6ko 15/1991 Dekretuko 7. atalean
ohartemandakoaren arabera, Jaurlaritzaren Idazkari-
tza eta Legebiltzarrarekiko harremanak dagozkio
Lehendakaritza, Lege Araubide eta Autonomi Gara-
penerako Sailari, eta bai honako alor hauek ere:
administrazioa arrazionalizatze eta antolatze arloak,
informazio sistemak, funtzio publikoa, erakundeekiko
eta udal administrazioarekiko harremanak eta
erregimen juridikoa eta autonomi garapena, guzti
hori, Dekretu honetan ezarritakoarekin bat eginez.

2. atala.— Egitura.

Aurreko atalean adierazitako ‘alorrei buruzko
eskuduntzez baliatzeko, honako organu hauetan egi-
turatzen da Lehendakaritza, Lege Araubide eta Auto-
nomi Garapenerako Saila:

informaticos con vistas a lograr una mayor eficiencia
en el funcionamiento de la Administracion Yy una me-
Jora en la eficacia de su actividad.

La Viceconsejeria para la Funcién Puablica tiene
por misién consolidar esta importante vertiente de la
Administracion, de conformidad con lo previsto en la
Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vas-
ca, la relacion y negociacién con los representantes
del personal, las relaciones institucionales y la Admi-
nistracion Local.

La Viceconsejeria de Régimen Juridico y Desarro-
llo Autonémico atiende, por un lado, la politica de
relacion, cooperacion y colaboraciéon con el Estado y
otros Entes Territoriales, las transferencias, el desa-
rrollo legislativo y normativo y la defensa juridica
del Estatuto. Por otra parte, la Viceconsejeria se
caracteriza como Centro Superior Consultivo de la
Administracion, en el que se encuadran sus Servicios
Juridicos Centrales.

La estructura orginica del Departamento se com-
pleta con las Direcciones de la Secretaria del Gobier-
no y de Relaciones con el Parlamento, a traves de la
cual el Consejero realiza las funciones que le vienen
atribuidas en su condicion de Secretario del Gobier-
no, y la Direccién de Servicios, oérgano de proyeccion
intradepartamental encargado del desempefio de las
funciones generales sobre el personal, la gestion pre-
supuestaria, la contratacion, etc..., comunes a las di-
versas areas del Departamento.

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Presi-
dencia, Régimen Juridico y Desarrollo Autonémico,
previa aprobacion de la Presidencia y deliberacion y
aprobacion del Gobierno en su Sesion de 30 de abril
de 1991, :

DISPONGO:

CAPITULO PRIMEROQO
ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO.

SECCION 1.a: ORGANIZACION GENERAL.

Articulo 1.— Departamento de Presidencia, Régi-
men Juridico y Desarrollo Autonémico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
del Decreto 15/1991, de 6 de febrero, de creacién, su-
presién y modificacion de los Departamentos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de determinacion de funciones y areas de ac-
tuacion de los mismos, el Departamento de Presiden-
cia, Régimen Juridico y Desarrollo Autonémico, es el
organo del Gobierno Vasco al que corresponde la
Secretaria del Gobierno, las relaciones con el Parla-
mento, asi como las areas de racionalizacion y orga-
nizacion administrativa, de sistemas de informacion,
de funcion publica, relaciones institucionales y admi-
nistracion local, y de régimen juridico y desarrollo
autonomico, segin luv establecido en el presente De-
creto.

Articulo 2.— Estructura.

Para el ejercicio de las competencias relativas a
las materias serialadas en el articulo anterior, el De-
partamento de Presidencia, Régimen Juridico y Desa-
rrollo Autonémico se estructura en los siguientes Or-
ganos:
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1. Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Legebiltzarrare-
kiko Harremanetarako Zuzendaritza.

2. Zerbitzu Zuzendaritza.

3. Administrazio Publikorako Sailordetza.

a) Plangintzarako eta Normalkuntzarako Zuzenda-
ritza.

b) Zerbitzu Nagusien Zuzendaritza.

c) Antolaketa eta Sistemen Zuzendaritza.

4. Funtzio Publikorako Sailordetza.

a) Funtzio Publikorako Zuzendaritza.

b) Talde Negoziaziorako Zuzendaritza.

¢) Erakunde Harreman eta Toki Administrazioko
Zuzendaritza.

5. Lege Araubide eta Autonomi Garapenerako Sai-
lordetza.

a) Lege Araubideko Zuzendaritza.

b) Lege Garapen eta Arau Kontrolerako Zuzenda-
ritza.

c) Eskualdaketa Zuzendaritza.

d) Auzibide Zuzendaritza.

3. atala.— Atxekipenak.

1. Herri Arduralaritzaren Erakundea (HAEE), uztai-
laren 27ko 16/1983 Legeak zehazten duenaren arabe-
ra, Lehendakaritza, Lege ‘Araubide eta Autonomi
Garapenerako Sailari atxikitzen zaio.

2. Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea A.B.
ere, otsailaren leko 60/1982 Dekretu bidez, Lehenda-
karitza, Lege Araubide eta Autonomi Garapenerako
Sailari atxikitzen zaio.

4. atala.— Zuzendaritza Kontseilua.

1. Saileko politikaren gainbegiraketan eta zaintzan,
bere ihardunen plangintza orokorrean eta izenda
dakizkion arazo guztietan Sailburuari lagunduko dio,
Saileko Zuzendaritza Kontseiluak.

2. Honako hauek osatuko dute Zuzendaritza Kon-
tseilua, Sailburuaren goi mailako zuzendaritzapean:
Sailburuordeek, Zerbitzu Zuzendariak, Idazkaritza la-
na egingo duen Jaurlaritzako Idazkaritzako eta Lege-
biltzarrarekiko Harremanetarako Zuzendariak eta,
Sailburuak, landu behar diren gaien arabera, izenda
ditzan pertsonek.

2. SEKZIOA: SAILBURUA ETA SAILEKO GOI KAR-
GUAK.

5. atala.— Sailburua.

Jaurlaritzari buruzko ekainaren 30eko 7/1981
Legeko 20. eta 26. atalek ezartzen dituzten eskudun-
tzak erabiltzea dagokio Lehendakaritza, Lege Araubi-
de eta Autonomi Garapenerako Sailburuari eta, otsai-
laren 6ko 15/1991 Dekretuaren indarrez, Sailari
dagozkion egiteko-arloan eta ekintza-eremuan inda-
rrean dauden legeek izenda diezazkionak.

6. atala.— Sailburuordeez.

Honako hauek dagozkie Lehendakaritza, Lege
Araubide eta Autonomi Garapenerako Saileko Sailbu-
ruordeei:

1. Sailordetzako iharduketak zuzentzea, koordina-
tzea, indartzea eta gainbegiratzea.

2. Tharduketa politikak gertatzea eta horiei buruz-
ko proposamena egitea Sailburuordeari.

1. Direccién de la Secretaria del Gobierno y de
Relaciones con el Parlamento.

2. Direccion de Servicios.

3. Viceconsejeria para la Administracién Publica.
a) Direccién de Planificacion y Normalizacion.

b) Direccién de Servicios Centrales.
c) Direccién de Organizacién y Sistemas.

4. Viceconsejeria para la Funcién Publica.

a) Direccion de Funciéon Publica.

b) Direccién de Negociacién Colectiva.

¢) Direccion de Relaciones Institucionales y Admi-
nistracion Local.

5. Viceconsejeria de Régimen Juridico y Desarro-
llo Autonémico.

a) Direccién de Régimen Juridico.

b) Direccion de Desarrollo Legislativo y Control
Normativo.

c) Direccion de Transferencias.

d) Direccion de lo Contencioso.

Articulo 3.— Adscripciones.

1. Estd adscrito al Departamento de Presidencia,
Régimen Juridico y Desarrollo Autonomico, confor-
me determina la Ley 16/1983, de 27 de Julio, el Herri
Arduralaritzaren Euskal Erakundea/Organismo Auto-
nomo Instituto Vasco de Administracion Publica
(IV.A.P./H.A.E.E.).

2. Esta adscrita, asimismo, a este Departamento la
Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkarte, A.B./Socie-
dad de Informatica del Gobierno Vasco, S.A., consti-
tuida mediante Decreto 60/1982, de 1 de febrero.

Articulo 4.— Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion del Departamento,
asistira a su Titular en la supervisién y seguimiento
de la politica del Departamento, en la planificacion
general de sus actividades y en cuantos asuntos It
sean encomendados.

2. Bajo la superior direcciéon del Titular del De-
partamento, el Consejo de Direccion estara integrado
por los Viceconsejeros, el Director de Servicios, el
Director de la Secretaria del Gobierno y de Relacio-
nes con el Parlamento, que actuara como Secretario
del mismo, y aquellas otras personas que determine
el Consejero, en funcion de los asuntos a tratar.

SECCION 2.2: EL CONSEJERO Y ALTOS CARGOS
DEL DEPARTAMENTO

Articulo 5.— Consejero.

Corresponde al Consejero del Departamento de
Presidencia, Régimen Juridico y Desarrollo Autono-
mico el ejercicio de las competencias establecidas en
los articulos 20 y 26 de la Ley 7/1981, de 30 de junio,
de Gobierno, y cuantas le atribuya la legislacion vi-
gente en el ambito de las funciones y dreas de actua-
cién que corresponden al Departamento en virtud
del Decreto 15/1991, de 6 de febrero.

Articulo 6.— Viceconsejeros.

Corresponde a los Viceconsejeros del Departa-
mento de Presidencia, Régimen Juridico y Desarrollo
Autondémico.:

1. La direccion, coordinaciéon, impulso y supervi-
sion de las actuaciones de la Viceconsejeria.

2. La elaboracién y propuesta al Consejero de po-
liticas de actuacion.
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3. Sailburuari teknika sorospena eskeintzea bere-
genaturik dituzten egitekoen eremuaren barne.

4. Xedapen proiektuei buruzko proposamena, eza-
rritako iharduketa politikaren arabera.

5. Sailordetzako iharduketen egitaraua gertatzea.

6. Eta, orohar, indarrean dagoen ordenamendu
juridikoak izenda diezazkien egitekoak.

7. atala.— Zuzendariak.

Honako egiteko hauek dagozkie Lehendaritza,
Lege Araubide eta Autonomi Garapenerako Saileko
Zuzendariei:

1. Sailburuaren eta Sailburuordeen erabakiak
betetzea eta delega dakizkien aginpideez baliatzea.

2. Zuzendaritzaren eta horren menpeko Zerbi-
tzuen iharduketak egitarautzea, zuzentzea, indartzea,
koordinatzea eta kontrolatzea.

3. Administrazio egitekoak gauzatzea Zuzendari-
tzarenak diren alorretan.

4. Espreski gaineratu dakizkiokeen gainerako egi-
tekoak gauzatzea, eta arruntak direnak ere bai, Zuzen-
dariei orokorkorki leporatutakoak direlako.

3. SEKZIOA: JAURLARITZAREN IDAZKARITZAKO
ETA LEGEBILTZARRAREKIKO HARREMANETARAKO
ZUZENDARITZA, ETA ZERBITZU ZUZENDARITZA.

8. atala.— Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Lege-
biltzarrarekiko Harremanetarako Zuzendaritza.

1. Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Legebiltzarrare-
kiko Harremanen alorrean Sailburuak izendaturik
dituen eskuduntzez baliatzeko, izen hori duen Zuzen-
daritzak, Jaurlaritzaren Idazkaritzari buruzko gaietan,
honako egiteko hauek burutuko ditu:

a) Jaurlaritza Kontseiluaren bilkurak gertatzea;
horietarako gaizerrendak eta azterketaren gai izango
diren gaiak ezagutzeko beharrezko diren agiriak,
aurrekinak eta datuak gertatzea eta banatzea; eraba-
kiak izapidetzeko eta, hala behar izan dadinean,
horiek balioa izan dezaten beharrezko diren lege eta
finantzaketa mailako baldintzak bete daitezela zain-
tzea eta, zilegizkoa balitz, behar diren txostenak eska-
tuko dituela.

b) Onarpenaren gai izan diren erabakiei buruzko
Aktak gertatzea eta jagotea, bete daitezen zainduz.

c) Jaurlaritza Kontseiluaren lanei buruzko agirien
tratamendu informatikoa.

d) Jaurlaritza Kontseiluaren ihardunen egitarauari,
duen lege-egutegiari, egin behar dituen lanen antola-
kuntza eta erakuntzari, erabakien kalitateari, azterke-
taren gai izango diren ekintzei eta egitaraua betetzen
deneko mailari buruzko txostenak eta proposamenak
lantzea.

€) Administrazioak berak eman ditzan agiriak kau-
totzea, beste organu batzuri legez legozkiekeen antze-
ko egitekoen kaltetan gabe eta horretarako ezar daite-
zen arauen arabera.

2. Halaber, Legebiltzarrerekiko Harremanetarako
alorrean, honako egiteko hauek beteko ditu:

a) Jaurlaritzaren eta Legebiltzarraren arteko harre-
man eta komunikazio-organu lez ihardutea.

b) Legegintza-egitaraua, Legebiltzarreko aldian
dagoenean, ikertze, zaintze, eta koordinatzeko lanak
burutzea eta honako hauek ere bai: ikerketak, agiri-

3. Prestar asistencia técnica al Consejero en el
ambito de las funciones que tengan encomendadas.

4. La propuesta de proyectos de disposiciones, de
conformidad con la politica de actuaciéon establecida.

5. La programacion de las actividades de la Vice-
consejeria.

6. Y, en general, cuantas funciones les atribuya el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 7.— Directores.

Corresponde a los Directores del Departamento
de Presidencia, Régimen Juridico y Desarrollo Auto-
némico:

1. Ejecutar las resoluciones del Consejero y Vice-
consejeros y ejercitar las atribuciones que les sean
delegadas.

2. Programar, dirigir, impulsar, coordinar y con-
trolar las actividades de la Direccion v de los servi-
cios dependientes de la misma.

3. Ejercer las funciones administrativas en las ma-
terias propias de la Direccién.

4. Ejercer las demas funciones que le sean expre-
samente conferidas y las que tengan el caracter de
comunes por venir atribuidas de forma general a los
Directores.

SECCION 3.2: DIRECCION DE LA SECRETARIA DEL
GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO
Y DIRECCION DE SERVICIOS.

Articule 8.— Direccion de la Secretaria del Gobier-
no y de Relaciones con el Parlamento.

1. Para el ejercicio de las competencias atribuidas
al Consejero del Departamento en materia de Secre-
taria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamen-
to, la Direccion de ese mismo nombre, realizara, en
las materias relativas a la Secretaria del Gobierno, las
siguientes funciones:

a) Preparar las Sesiones del Consejo de Gobierno;
preparar y distribuir el Orden del Dia de las mismas
y la documentacion, antecedentes y datos que aquél
precise para conocer los asuntos sometidos a su deli-
beracién; cuidar del cumplimiento de los requisitos
de legalidad juridica y financiera necesarios para la
tramitacién y, en su caso, validez de los acuerdos,
recabando, cuando sea preciso, los informes precepti-
vos.

b) La preparacion y custodia de las Actas de los
acuerdos adoptados velando por su ejecucion.

c) El tratamiento informitico de la documenta-
cion relativa a los trabajos del Consejo de Gobierno.

d) Elaborar informes y propuestas relativos a la
programacion de la actividad del Consejo de Gobier-
no y su calendario legislativo, sobre la organizacién y
ordenacion de los trabajos del mismo, la calidad de
las disposiciones y actos que se sometan a su delibe-
racion, y el grado de cumplimiento de su programa.

e) Autenticar los documentos que emanen de la
misma Administracién, sin perjuicio de las funciones
anialogas que legalmente correspondan a otros orga-
nos conforme a la normativa que al efecto se esta-
blezca.

2. Asimismo, en materia de Relaciones con el Par-
lamento, llevara a cabo las funciones siguientes:

a) Actuar como 6rgano de relaciéon y comunica-
cion entre el Gobierno y el Parlamento.

b) Ejercer funciones de estudio, seguimiento y
coordinacion, en fase parlamentaria, del programa le-
gislativo, asi como los estudios, trabajos de docu-
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topaketa lanak eta gertaketa-ekintzak egitea, Legebil-
tzarraren aurrean aurkez daitezkeen Lege-proposame-
nei, Lege mailakoak ez diren Proposamenei eta
Mozioei onarpena emateari edo ez emateari dagoz-
kionetan Jaurlaritzak erizpideak gerta ditzan; ekimen
horiekin eta Kameraren aurrean aurkeztutako galdera
eta jabeldurekin zerikusirik duen informazioa eska-
tzea Administrazioko agintedun organuei; informazio
hori aztertzea, gai horietaz Sailak informatzeko eta
sorospena eskeintzeko; Legebiltzarrak Jaurlaritzari
ezar diezazkiokeen konpromezuen jarraipena egitea
eta, orohar, Legebiltzarreko ihardunei buruzko
berriak ematea Jaurlaritzari.

c) Jaurlaritzaren eta Arartekoaren arteko komuni-
kazio-organu lez ihardutea eta harremanak izatea ere,
Zuzendaritza honen egitekoa da.

8. Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria Jaurla-
ritzaren [dazkaritzako eta Legebilizarrarekiko Harre-
manetarako Zuzendaritzaren menpe geldituko da
organikoki; aldizkari hori argitaratzeko behar diren
teknika, ekonomia eta administrazio mailako egite-
koak burutzea Zuzendaritza horri dagokio, horretan
sartuko diren xedapen eta administrazio ekintzen
argitalpenak antolatuz eta zainduz eta, bereziki, agi-
rien lehentasun hurrenkera gordetzen dela eta kasu
bakoitzean bidezkoak diren beharkizun formalak
betetzen direla zainduz; horrekin, Administrazioko
organuen eskuduntzak babestu nahi dira.

4. Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Legebiltzarrare-
kiko Harremanetarako Zuzendaritzari atxikita egongo
den Kabinete Tekniko bat izango da, Sailburuari tek-
nika mailako laguntza, aholkuak eta babesa ematea
izango dela bere egitekoa.

9. atala.— Zerbitzu Zuzendaritza.

1. Sailari atxikitako langileen buruzagitza izango
du Zerbitzu Zuzendaritzak, eta horri buruzko ohizko
administrazio eta kudeaketa ekintzez arduratuko da
eta, bereziki:

a) Behin-behineko langileak kontratatzea.

b) Konpatibilitate espedienteak izapidetzea eta
erabakitzea, eta nahitaezko eta ezgaitasun fisikoaren
ondoriozko jubilazioak aldarrikatzea.

¢) Lanpostuen zerrendei buruzko proposamenak
egitea.

d) Zigorbidezko espedienteak hastea; horiek ebaz-
tea, ezarri beharreko zehapena akats larriaren ondo-
rio baldin bada; eta akats arinak egin izanagatik zeha-
penak jartzea.

e) Lizentziak eta haizugoak ematea.

2. Honako egiteko hauek ere badagozkio Zerbitzu
Zuzendaritzari:

a) Saileko aurrekontuaren Aurreproiektua gerta-
tzea, Erakunde Autonomoen aurrekontu proiektuak
koordinatzea eta Sailarenarekin sendestea, bidezkoak
diren aurrekontu aldaketak izapidetzea eta gastu egi-
tarauen ebaluaketa egitea.

b) Sailaren ekonomi kudeaketaz arduratzea; horre-
tarako, informaketa, ebaluaketa eta jarraipenerako
beharrezko diren sistemak edukiz. Administrazio kon-
tratazioaz ere arduratuko da, beste Organu batzuei
emandako eskuduntzen kaltetan izan gabe.

c) Saileko Erregistro Nagusiaren kudeaketa.

mentacion y actuaciones preparatorias en orden a la
formacion del criterio del Gobierno con respecto a la
toma en consideracion de las Proposiciones de Ley, y
a las Proposiciones No de Ley y Mociones que se
presenten ante el Parlamento; recabar de los érganos
competentes de la Administracion la informacion
que se relacione con dichas iniciativas y con las pre-
guntas e interpelaciones formuladas ante la Camara,
y proceder a su estudio a efectos de informe y asis-
tencia a los distintos Departamentos, asi como reali-
zar el seguimiento de los compromisos que el Parla-
mento imponga al Gobierno, y en general, mantener
informado al Gobierno sobre la actividad parlamen-
taria.

c) Es, también, funcién de esta Direccién actuar
como odrgano de relacién y comunicaciéon entre el
Gobierno y el Ararteko.

3. Respecto al Boletin Oficial del Pais Vasco, que
dependera organicamente de la Direccion de la
Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parla-
mento, corresponde a ésta las funciones técnicas,
econémicas y administrativas en orden a la edicion
de dicho diario, realizando la ordenacién y control
de la publicacion de las disposiciones y actos admi-
nistrativos que deban insertarse en el mismo, velan-
do, especialmente, por el orden de prioridad de las
inserciones y el cumplimiento de los requisitos for-
males necesarios en cada caso, en orden a salvaguar-
dar las competencias de los distintos 6rganos de la
Administracion.

4. Integrado en la Direccion de la Secretaria del
Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, existira
un Gabinete Técnico con funciones de apoyo, aseso-
ramiento y asistencia técnica al Consejero del Depar-
tamento.

Articulo 9.— Direccion de Servicios.

1. La Direcciéon de Servicios tendra atribuida la je-
fatura del personal adscrito al Departamento y los
actos de administracion y gestion ordinaria relativos
al mismo, vy, en particular:

a) Contratar al personal laboral temporal.

b) Tramitar y resolver los expedientes de compati-
bilidad, y declarar las jubilaciones forzosas y por in-
capacidad fisica.

c) Proponer las relaciones de puestos de trabajo.

d) Incoar expedientes disciplinarios, resolverlos
cuando la sancion a imponer lo sea por falta grave e
imponer sanciones por la comision de faltas leves.

e) Conceder licencias y permisos.

2. Igualmente, corresponde a la Direcciéon de Ser-
vicios:

a) La preparacion del Anteproyecto del presu-
puesto del Departamento, la coordinacion de los pro-
yectos de Presupuestos de los Organismos auténo-
mos y su consolidacién con el del Departamento,.la
tramitacion de las modificaciones presupuestarias
pertinentes y la evaluacién de los programas de gas-
to.

b) La gestion econémica del Departamento, man-
teniendo al efecto los sistemas precisos de informa-
cion, evaluacién y seguimiento, asi como la contrata-
cién administrativa sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros organos.

c) La gestion del Registro General del Departa-
mento.
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d) Saileko bulegoen barne erregimenaz arduratu
eta horien zainketa, ondasun higikor eta higiezienen
administrazioa eta irauenarazpena bereganatuz.

e) Saileko zerbitzuen barne antolaketa eta infor-
matizaziorako proposamenak egitea, lanerako meto-
doak eta prozedurak arrazionalizatzeko eta hobetze-
ko.

f) Gainerako Organuekiko eta Sailarekin zerikurik
duten Erakunde eta Entitateekiko komunikazio orga-
nu lez ihardutea; sailarteko Batzorde eta Kontseilue-
tan partehartzea, horien helburua Zuzendaritza
honen agintepekoak diren gaiak direla.

g) Zuzendaritza mailako beste Zentruei izendatuta-
koak ez direnean, Sailean sor daitezen arazoetan iker-
lanak burutzea eta txostenak gauzatzea, horietaz
arduratzea eta horiei erantzutea.

II. ATALBURUA
SAILORDETZAK

I. SEKZIOA: ADMINISTRAZIO PUBLIKORAKO SAI-
LORDETZA.

10. atala.— Egitekoak.

1. Zerbitzu publikoaren beharrei Administrazioa
egokitzeko eta, bereziki, administrazio egoitzen eta
eraikinen politika, administrazio eraketa, informazio
sistemak eta zerbitzu zentralizatuak arrazionalizatze-
ko, Administrazioa aldatzeari dagozkionetan, Lehen-
dakaritza, Lege Araubide eta Autonomi Garapenerako
Sailak dituen egitekoak betetzea da Administrazio
Publikorako Sailordetzaren egitekoa. Eta horiek, Jaur-
laritzaren eta bere Erakunde Autonomoen adminis-
- trazio dependentzi eta zerbitzuei dagozkie.

2.— Eusko Jaurlaritzako eta bere Erakunde Auto-
nomoetako bulegoen eta administrazio zerbitzuen
gainbegiraketa orokorra egitea ere Sailordetza horri
dagokio, oinaren banaketa egiteko, antolaketaz ardu-
ratzeko eta lan-metodoak burutzeko.

11. atala.— Plangintza eta Normalkuntza Zuzenda-
ritza.

Honako egiteko hauek dagozkio Plangintza eta
Normalkuntza Zuzendaritzari:

1. Plangintza alorrean:

a) Eusko Jaurlaritzaren eta bere Erakunde Auto-
nomoen admpinistrazio egoitzen eta eraikinen Plan-
Proiektua lantzea Ondare eta Kontratazio Zuzendari-
tzak eta Sailek parte hartuko dutela horretan eta bai
Plan hori burutu dadin bultzatzea ere, Jaurlaritzaren
Kontseiluaren onarpena jaso ondoren.

b) Plana bete dadin zaintzea, Ondare eta Kontrata-
zio Zuzendaritzarekin batera lan eginez. Horretarako,
Zuzendaritza honek, Administrazioak erosi, arrendatu
edo saldu behar dituen ondasun higiezinei buruz
beste organu batzuk aurkeztu ditzaten proposamenen
berri emango dio Plangintza eta Normalkuntza
Zuzendaritzari, behar hainbateko aurrerakizunez eta,
hori, ekintza horiek Planari egokitzen zaizkion ziurta-
tu ahal izateko. Adostasunik ez egotea gertatuz gero,
Jaurlaritzaren Kontseiluak emango dio ebazpena.

c) Sail bati baino gehiagori dagozkien eraikinei eta
Jaurlaritzak finkatu ditzan beste batzuri dagozkiene-
tan, honako hauek dagozkio lehenengo aldiz egoitza
hartzeko obren arloan:

d) La atencién y cuidado del régimen interior de
las dependencias del Departamento, la administra-
cion y conservacion de sus bienes muebles e inmue-
bles.

e) Formular propuestas de organizaciéon interna e
informatizacion de los servicios del Departamento a
fin de racionalizar y mejorar los métodos y procedi-
mientos de trabajo.

f) Actuar como 6rgano de comunicacién con los
demas Departamentos y con los Organismos y Enti-
dades que tengan relacién con el Departamento, vy
participar en las Comisiones y Consejos interdeparta-
mentales que tengan por objeto asuntos sobre los
que esta Direccidon tenga atribuidas funciones.

g) Realizar estudios y elaborar informes en los
asuntos que se susciten en el Departamento, cuando
no estan atribuidos a otros Centros directivos, asi co-
mo atenderlos y despacharlos.

CAPITULO 11
VICECONSEJERIAS

SECCION 1.a: VICECONSEJERIA PARA LA ADMINIS-
TRACION PUBLICA

Articulo 10.— Funciones.

1. Corresponde a la Viceconsejeria para la Admi-
nistracion Publica el ejercicio de las funciones atri-
buidas al Departamento de Presidencia, Régimen Ju-
ridico y Desarrollo Autonémico en materia de refor-
ma de la Administracion para adecuarla a las necesi-
dades del servicio piublico, en especial, en lo relativo
a la racionalizacion de la politica de sedes y edificios
administrativos, organizacion administrativa, sistemas
de informacién y servicios centralizados, todo ello
referido a las dependencias y servicios administrati-
vos del Gobierno y de sus Organismos Auténomos.

2. Asimismo, corresponde a la citada Viceconse-
jeria la supervision general de las dependencias y
servicios administrativos del Gobierno y de sus Orga-
nismos Auténomos a los efectos correspondientes de
distribucién en planta, orgauizacion y métodos de
trabajo.

Articulo 11.— Direccion de Planificaciéon y Norma-
lizacion.

Corresponden a la Direccion de Planificacion vy
Normalizacion las siguicntes funciones:

1. En materia de planificacion:

a) Elaborar, con la colaboracion de la Direccion
de Patrimonio y Contratacion y la participaciéon de
los Departamentos, el Proyecto del Plan de sedes y
edificios administrativos del Gobierno y de sus Orga-
nismos Auténomos e impulsar la ejecucion del Plan
tras su aprobacién por el Consejo del Gobierno.

b) Velar, en coordinacién con la Direccién de Pa-
trimonio y Contrataciéon, por el cumplimiento del
Plan. A tal fin, ésta ultima comunicara a la de Planifi-
cacion y Normalizacién, con antelacion suficiente, las
propuestas que, sobre la adquisicion, arrendamiento
o enajenacion por la Administraciéon de inmuebles
afectos a su uso, se presenten por otros érganos de la
misma al objeto de comprobar su adecuacion al Plan.
En caso de discrepancia resolvera el Consejo de Go-
bierno.

¢) En materia de obras de primer establecimiento
respecto a los edificios multidepartamentales y aque-
llos otros que determine el Gobierno le correspon-
den:
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1) Obren planek eta horien garapen egitarauek
bete beharko dituzten taiuketa eta kalitate arauak
ezartzea.

2) Unean uneango proiektuak erredaktatzea, kon-
tratuak gertatzeko diren administrazio ekintzak
burutzea, obren burutzapena zuzentzea eta dagozkien
egiaztagiriak ordaintzeko eta obrak eskuratzeko eta
likidatzeko behar diren iharduketak egitea.

3) Proiektuen gainbegiraketa eta egitaztagirien
ikuskaritza teknikoa eta kontrola burutuko dituen
berebiziko zerbitzu lez ihardutea, Kontratuetarako
Arautegi Orokorrean ohartemandakoaren arabera.

d) Sail bati baino gehiagori dagozkien eraikinetan
eta Jaurlaritzak finkatu ditzatenetan egin behar diren
aldaketa-obrei dagozkienetan, proiektuen gainbegira-
tzaile mailako zerbitzu berezi gisa jokatzea, obra
horiek eraikin horien funtsezko arkitekturaren egitu-
ran eragina izan dezatenean.

2. Normalkuntza eta sendespen alorretan:

a) Administrazio osoarentzako diren eta Adminis-
trazioak erabili ohi dituen eta normalkuntzaren eta/
edo homologazioaren eraginpean dauden ondasun
higikorrak eta zerbitzuak definitzea.

b) Ondasun higikorren eta zerbitzuen zernolako
teknikoak eta betebeharrak ezartzea, normalkuntza
eta sendespen ondorioetarako.

c¢) Normalkuntza eta/edo homologaziorako propo-
samenak lantzea, gero izapideak egin ahal izateko,
ezarrita dagoen prozeduraz baliatuz.

d) Ondasun higikorrei eta zerbitzuei buruzko kon-
tratazioaren zentralizaketa eta deszentralizaketa pro-
posatzea.

e) Administrazio organuek erabiltzeko diren onda-
sun higikorrak eta zerbitzuak edonokako tituluz eros-
teko, alokatzeko edo horietaz baliatzeko, administra-
zio-kudeaketarik egokienak proposatzea.

f) Administrazio kudeaketaren modurik egokienak
finkatzea, hurrengo atalean ezartzen diren zerbitzu
zentralizatuen zerbitzuak hobetu ahal izateko.

12. atala.— Zerbitzu Nagusien Zuzendaritza.

Honako egiteko hauek dagozkio Zerbitzu Nagu-
sien Zuzendaritzari:

a) Sail batentzako baino gehiagontzako diren erai-
kinak eta Jaurlaritzak finkatu ditzanak mantentzea eta
bai horietan dauden instalazioak ere.

b) Eskaintzen oinarri-arau teknikoak eta ikerketak
lantzea, mantenimendu horiek kontratuaren gai izan
behar dutenean eta bai kontratu horiek burutze,
ordaintze, eskuratze eta likidatzeei dagozkienak ere.

c) a) letran aipatu diren administrazio eraikinen
aldaketa-obrei dagozkienetan, honako hauek burutu
beharko ditu: Obra proiektuak idatzi eta burutu, kon-
tratistari ziurtagiriak ordaintzeko, obrak eskuratzeko
eta likidazioak egiteko beharrezkoak diren ekintzak
gauzatzea.

d) Bere agintepekoak izan daitezen kontratazio
espedienteen kudeaketa eta izapideketa egitea.

e) Zentralizatuki erosi beharrekotzat deklaratuta
dauden ondasunen erosketari eta horniketari dagoz-
kienetan, horniduren kudeaketa, horien harketa,
banaketa eta ordainketa egitea.

f)y Sailen beharrei erantzuteko diren materiale
inbentariagarrien Zentralizatutako Biltegien kudeake-
ta eramatea.

1) Establecer las normas de disefio y calidad a que
deban ajustarse los planes de obras y sus correspon-
dientes programas de desarrollo.

2) Redactar los proyectos correspondientes, reali-
zar las actuaciones administrativas preparatorias de
los contratos, dirigir la ejecucion de las obras y reali-
zar las actuaciones precisas para el abono de las co-
rrespondientes certificaciones y para la recepcion y
liquidacion de las obras.

3) Actuar como servicio especifico de supervision
de los proyectos, inspeccion técnica y control de cali-
dad y seguimiento de certificaciones, conforme a lo
previsto en el Reglamento General de Contratacion.

d) Con respecto a las obras de reforma que hayan
de realizarse en los edificios multidepartamentales y
en aquellos otros que determine el Gobierno y que
afecten a su configuracién arquitectonica basica, ac-
tuar como servicio especifico de supervision de pro-
yectos.

2. En materia de normalizaciéon y homologacion:

a) Definir los bienes muebles y servicios que, por
su naturaleza, resulten comunes y de utilizacién
generalizada por la Administracion y sean suscepti-
bles de normalizacion y/u homologacién.

b) Establecer las caracteristicas técnicas y requisi-
tos de los bienes muebles y servicios a efectos de su
normalizacién y/u homologacion,

c) Elaborar las correspondientes propuestas de
normalizaciéon y/u homologacion para su posterior
tramitacion por el procedimiento establecido.

d) Proponer la centralizacion o descentralizacion
de la contratacion relativa a los bienes muebles y ser-
vicios.

e) Proponer las formas de gestion administrativa
mas adecuadas para la adquisiciéon, arrendamiento o
utilizacién, por cualquier titulo, de bienes muebles y
servicios para el uso por los 6rganos administrativos.

f) Determinar las modalidades de gestion adminis-
trativa mas adecuadas en orden a mejorar la eficien-
cia en la prestacion de los servicios centralizados pre-
vistos en el articulo siguiente.

Articulo 12.— Direccion de Servicios Centrales.

Corresponden a la Direccion de Servicios Centra-
les las siguientes funciones:

a) Mantenimiento de los edificios multideparta-
mentales y de aquellos otros que determine el Go-
bierno, asi como de las instalaciones sitas en los mis-
mos.

b) La elaboracion de las bases técnicas y de los es-
tudios de ofertas necesarios cuando dichos manteni-
mientos deban ser objeto de contratos, y de todo lo
relativo a la ejecucion, abono, recepcion y liquida-
cion de los mismos.

c) En materia de obras de reforma de los edificios
administrativos a los que se refiere la letra a), redac-
tar y ejecutar los proyectos de obras, asi como llevar
a cabo las actuaciones precisas para el abono al con-
tratista de las correspondientes certificaciones y para
la recepcion y liquidacion de aquéllas.

d) Gestion y tramitacion de los expedientes de
contratacion que sean de su competencia.

e) En materia de compras y suministros de bienes
declarados de adquisicion centralizada la gestion de
los suministros, recepcion, distribucién y abono de
los mismos.

f) Gestionar los Almacenes Centralizados de mate-
rial inventariable que atiendan las necesidades de los
Departamentos.
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g) Sailaren peko Kontratazio Mahaietako Idazkari-
tza Teknikoa burutzea.

h) Sailek horiek egiteko erabakia har dezateneko
argitalpenen buru izatea eta kudeaketa egitea eta bai
horien hedapena eta banaketa ere.

i) Liburutegi, artxibategi eta agiri zerbitzuak
eskaintzea, azaroaren llko 269/86 Dekretuko 17. ata-
lean ezartzen diren egitekoen arabera.

j) Harrera lekua, Karteria, Konserjetza zerbitzua,
Erreproduzio grafikorako Zentrua, Bilera Gelak, Are-
toak, bisitez arduratzeko zerbitzua eta beste antzeko
batzuk.

13. atala.— Antolaketa eta Sistemen Zuzendaritza.

Honako egiteko hauek dagozkio Antolaketa eta
Sistemen Zuzendaritzari:

1.— Antolaketari dagozkionetan:

a) Lan metodo eta prozeduren ikerketa egitea,
horiek normaltzeko, hobetzeko eta osatzeko diren
proposamenak egitea, prozedura-manualak lantzea,
horiek jar daitezen bultzatzea eta zaintzea era horien
emaitzen ebaluaketa egitea.

b) Jaurlaritzako Sailetako eta honen Erakunde
Autonomoetako unitate organiko eta administrati-
boen etengabeko analisi-sistema gaurkotzeko eta
mantentzeko beharrezkoak diren ikerketak eta txoste-
nak lantzea, unitate horiek aldatu edo birregituratze
proposamenak egin ahal izateko, Funtzio Publikorako
Sailordetzarekin eta Ogasun eta Finantza Sailarekin
batera.

cj Egitura organikoei buruzko Dekretu-proiektu
eta horiek garatu ditzaten Aginduei buruzko legepeko
txostenak ematea.

2.— Informazio Sistemei dagozkienetan:

a) Jaurlaritzako Plan Informatikoaren Proiektua
eta urteko programei dagozkienak lantzea eta jarrita
dauden sistema informatikoen eboluzioaren eta gara-
penaren jarraipena egitea.

b) Oinarrizko software arloko standareak onartzea,
proiektu informatikoen dokumentazio sistemak ecta
horietan erabil daitezkeen metodologiak normaltzea
xedetzat duten proposamenak egitea, Eusko Jaurlari-
tzaren eta bere Erakunde Autonomoen zerbitzura
dauden ekipo informatiko eta informazio sistemetan
aplikatu ahal izateko.

c) Aurreko apartaduan aipatu eta Jaurlaritzak
jadanik jarrita dauzkan arauak eta standarrak bete-
tzen diren ala ez zaintzea.

d) Informatika sare eta ekipoei dagozkienetan
Jaurlaritzak ezarritako politika burutu dadin zaintzea.

e) Apirilaren 1lko 77/1983 Dekretuan aipatzen
diren, sail bati baino gehiagori dagozkien edo horre-
lakotzat definituta dauden ondasun eta zerbitzu
informatikoak erosteko, arrendatzeko eta mantentze-
ko teknika mailako baldintza-pleguak eta esleipen-
txostenak lantzea.

f) Aurreko c) apartaduan ezarri diren ondorioeta-
rako, apirilaren 1lko 77/1983 Dekretuan aipatzen
diren kontratazio organuez besteko organuek esleitu
beharreko ondasun eta zerbitzu informatikoen eros-
keta, arrendamendu eta mantenimenduari buruzko

g) Desempenar la Secretaria Técnica de las Mesas
de Contratacion dependientes del Departamento.

h) La direccion y gestion de las publicaciones que
los Departamentos decidan realizar, asi como su di-
fusion y distribucion.

i) La prestacion de los servicios de biblioteca, ar-
chivo y documentacién, de conformidad con las fun-
ciones previstas en el articulo 17 del Decreto 269/85,
de 11 de noviembre.

Jj) La prestacion de los servicios de Recepcion,
Carteria, Conserjeria, Centro de Reproduccion grafi-
ca, Salas de Reuniones, Salones de Actos y atencion a
visitas y otros de analoga naturaleza.

Articulo 13.— Direccion de Organizaciéon y Siste-
mas.

Corresponden a la Direccion de Organizacion vy
Sistemas las siguientes funciones:

1. En materia de Organizacion:

aj El estudio de los métodos y procedimientss de
trabajo, la formulacion de propuestas dirigidas a su
normalizacion, mejora y perfeccionamiento y ia ela-
boracién de los manuales de procedimiento necesa-
rios, asi como ei impulso y seguimiento de su im-
plantacion y la evaluacion de su resultado.

b) La elaboracion de los estudios e informes pre-
cisos para actualizar y mantener un sistema perma-
nente de anilisis de las diferenies unidades organicas
y administrativas de los Departamentos del Gobierno
y de sus Organismos Autéonomeos, al objeto de formu-
lar, en coordinacion con la Viceconsejeria para la
Funcion Publica y el Departamento de Hacienda v
Finanzas, propuestas de modificacion o reestructura-
cion de aquellas.

¢) Emirir informe preceptivo sobre los proyectos
de Decreto de estructura organica y sobre las Orde-
nes que los desarrollen.

2. En materia de Sistemas de [nformacion:

a) La elaboracion del Proyecto del Plan Informari-
co del Gobierno y de los correspondientes programas
anuales, asi como el seguimiento de la evolucion y
desarrollo de los sistemas informaticos implantados.

b) La formulacion de propuestas encaminadas a la
adopcion de standares en materia de soitware de ba-
se y de redes informaricas, asi como a la normaliza-
cion de los sistemas de documentacion de los proyec-
tos informaticos y de las metodologias a utilizar en
los mismos, para la aplicacion, en su caso, en los di-
ferentes equipos informaticos y sistemas de informa-
cion al servicio del Gobierno Vasco y de sus Organis-
nos Auténomos.

¢) Velar por el cumplimiento de las normas y de
los standares a los que se refiere el apartado anterior
que hayan sido establecidos per ¢l Gobierno.

d) Velar por la ejecucion de la politica establecida
por el Gobierno en materia de redes y equipos infor-
maticos a su servicio.

e) Elaborar los pliegos de condicicnes técnicas vy
los informes de adjudicacién correspondientes a la
adquisicién, arrendamiento y mantenimiento de los
bienes y servicios informaticos a que hace referencia
el Decreto 77/1983, de 11 de abril, y, en cualquier ca-
so, a los que tengan un caracter multidepartamentai
o se hayan definido como tales.

f) A efectos de lo previsto en el apartado c) ante-
rior, emitir informe preceptivo sobre los pliegos de
condiciones técnicas relativos a la adquisicion, arren-
damiento y mantenimiento de ios bienes y servicios
informaticos que hayan de ser adjudicados por orga-
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teknika mailako baldintza pleguekiko legepeko txos-
tenak ematea.

g) Jaurlaritzaren politika informatikoa bete dadila
bermatzeko egokienak diren kudeaketa modalitateak
ikertzea eta horiei buruzko proposamenak egitea.

h) Euskal Autonomi Elkarteko Sektore Publikoa-
ren informatika-koordinakuntza egitea, Toki Erakun-
deei informartika-ihardunetan aholkuak ematea,
horiekiko lankidetza barne.

2. SEKZIOA: FUNTZIO PUBLIKORAKO SAILORDETZA

14. atala.— Egitekoak.

1. Funtzio publiko, langilegoaren eta hitzarmen
kolektiboen erregimen juridiko eta soldaten arloan,
Lehendakaritza, Lege Araubide eta Autonomi Gara-
penerako Sailarenak diren egitekoak burutzea dago-
kio Funtzio Publikorako Sailordetzari eta bai institu-
zio eta toki-administrazio harremanak ere.

2. Honako egiteko hauek dagozkio Funtzio Publi-
korako Sailburuordeari:

a) Lanpostuen zerrenda egitea, hori zaintzea eta
bai aurrekontu-plantilen aurreproiektua lantzea ere,
Ogasun eta Finantza Sailarekin batera.

b) Langilegoaren ikuskaritza crokorra egitea Funtzio
Publikoaren arrazionaltasuna eta emankortasuna ber-
matu ahal izateko, Ogasun eta Finantza Sailak ikuska-
ritza arloan izan ditzan eskuduntzen kaltetan gabe.

c) Funtzionarien eta langilegoaren ordezkariekin
egin beharreko negoziaketetan Euskal Autonomi
Elkartearen Administrazioaren ordezkotza egitea eta
bai gainontzeko Administrazioetako funtzio publiko-
ko arloan agintea duten organuen aurrean ere.

d) Jaurlaritzak onartuta dituen erizpideen arabera,
produktibitate osagarrien banan-banako zenbatekoak
izendatzea eta ezohizko zerbitzuengatiko gratifika-
zioak ematea, egiteko horiek, Lehendakaritza, Lege
Araubide eta Autonomi Garapenerako Sailarenak izan
daitezenean.

e) Sail eta Erakunde Autonomo guztiei aplikagarri
zaizkien erizpideak finkatzea, ario honi buruz Jaurla-
ritzak onar dezan politika orokorra bete ahal izateko.

f) Langiiegoaren gain eragina duten administrazio
eta lan mailako gorabeheren izapideketan eta ebazpe-
nean jarraitu beharreko prozedurak finkatzea.

g) Eta, oro har, Funtzio Publikoari buruzko legeak
bete daitezen zaintzea, horretarako beharrezkoak
diven neurriak hartuz edo, hala badagokio, proposa-
tuz. Eta indarrean dauden legeek eman diezazkioten
gainontzeko egitekoak bete.

15. atala.— Funtzio Publikorako Zuzendaritza.

Honako egiteko hauek dagozkio Funtzio Publiko-
rako Zuzendaritzari:

a) Funtzio Publikoari buruzko arau orokorren
proiektuak lantzea eta Lege aurreproiektuei eta xeda-
pen orokorrei buruzko proiektuei buruzko txostenak
derrigorrez egitea, horiek Zuzendaritza honen gain
eragina izan dezaketen heinean.

nos de contratacion diferentes al previsto en el De-
creto 77/1983, de 11 de abril.

g) Estudiar y proponer las modalidades de gestion
mds adecuadas para garantizar la ejecucion de la po-
litica informatica del Gobierno.

h) La coordinacién informatica del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, incluyendo
el asesoramiento y colaboracién en las actividades in-
formaticas de las Entidades Locales, a peticion de es-
tas Gltimas.

SECCION 22.: VICECONSEJERIA PARA LA FUNCION
PUBLICA

Articule 14.— Funciones.

1. Corresponde a la Viceconsejeria para la Fun-
cion Publica el ejercicio de las funciones atribuidas
al Departamento de Presidencia, Régimen Juridico vy
Desarrolle Autonémico en materia de funcién publi-
ca, régimen juridico y retributivo del personal y ne-
gociacidon colectiva, asi como de relaciones institucio-
nales y administracion local.

2. Son funciones del Viceconsejero para la Fun-
cion Publica:

a) La elaboracion y seguimiento de las relaciones
de puestos de trabajo y la elaboracion, en colabora-
cion con el Departamento de Hacienda y Finanzas,
del anteproyecto de las plantillas presupuestarias.

b) La inspeccion general en materia de personal, a
efectos de garantizar la racionalidad y eficacia en la
Funcion Pablica, sin perjuicio de las competencias
que en materia de control interventor corresponda al
Departamento de Hacienda y Finanzas.

c) Proponer la representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma en la negociacion
con ios representantes de los funcionarios y del per-
sonal laboral, y osteniarla ante los érganos compe-
tentes en materia de funcién puablica de las demas
Administraciones.

d) Asignar las cuantias individualizadas en con-
cepto de complemento de productividad y conceder
gratificaciones por servicios extraordinarios, de con-
formidad con los criterios de distribucion aprobados
por el Gobierno, cuando tales competencias estuvie-
ran aribuidas al Departamento de Presidencia, Régi-
men Juridico y Desarrollo Autonomico.

e) Establecer los criterios de comun aplicacion,
para los Departamentos y Organismos Auténomos,
en la gestion ordinaria del personal, en ejecucion de
la politica general que el Gobierno apruebe en esta
materia.

f) Determinar los procedimientos a seguir en la
tramitacion y resolucién de las incidencias adminis-
trativas o laborales que afecten al personal.

g) Y, en general, cuidar del cumplimiento de la le-
gislacion en materia de Funciéon Publica, adoptando,
o en su caso proponiendo, las medidas precisas para
ello, y ejercer cualesquiera otras funciones que le
atribuya la normativa vigente.

Articulo 15.— Direccion de Funcion Publica.

Corresponde a la Direccion de Funcion Piblica:

a) Elaborar proyectos de normas generales en ma-
teria de funcién Publica e informar, con caracter pre-
ceptivo, los anteproyectos de Ley y proyectos de dis-
posiciones generales en los aspectos que afecten a la
misma.



3736 EHAA - 1991ko maiatzak 7, asteartea

N.° 93 2ZK. B.OPV. - martes 7 de mayo de 1991

b) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazioaren
enplegu publikorako urteko eskaintza lantzea, gai-
nontzeko Sailekin batera. .

c) Karrerako funtzionari, lanitunepeko langile fin-
ko edo estatutu langile izateko hautaketa saioetarako
deialdiaren oinarri-arauei buruzko txostenak gertatzea
derrigorrez.

d) Lanpostuak merezimendu lehiaketa bidez betetzea
arautuko duten oinarri-arauak gertatzea, deialdi hori
egitea, Lehendakaritza, Lege Araubide eta Autonomi
Garapenerako Sailari dagokionean eta, derrigorrez,
txostena ematea, eskuduntza hori Jaurlaritzako beste
Sail batzuri edo bere Erakunde Autonomoei dagokie-
nean.

e) Izendapen iarezko lanpostuak betetzeko deial-
diei buruzko txostenak egitea derrigorrez eta aldiba-
terako langileak izendatzea.

f) Lanpostuen zerrendak gertatzea, horien zernola-
koen baloraketa eta definizioa gidatuko duela eta bai
horiek onar ditzala Jaurlaritzari proposatzea ere.

g) Funtzionarien administrazio egoerak deklaratzea;
lanera birsartzeko aukerak ematea horrek eragina
izan dezaneko Sailaren edo Erakunde Autonomoaren
txostena aztertu ondoren; eta lanitunepeko langile
finkoen kontratuak indargabetzea, ahalmen horiek,
Lehendakaritza, Lege Araubide eta Autonomi Gara-
penerako Sailari izendatuta daudela gerta dadinean.

h) Langilegoaren gaikuntza eta hobekuntza ikasta-
roen programaketa eta garapena HAEEri proposatzea.

i) Langileei dagozkienetan sor daitezkeen adminis-
trazio eta lan mailako gorabeherei buruzko txostenak
egitea eta horiei ebazpena ematea, beste Sail edo Era-
kunde Autonomo batzuri espreski emanda ez daude-
nean.

J) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazioaren
Sailek edo Erakunde Autonomoek Funtzio Publikoari
buruz eska dakizkioten diktamenak ematea.

k) Lanitunepeko behin-behineko langilegoaren
kontratazioei buruzko txostenak egitea derrigorrez
eta bitarteko funtzionariak izendatzea eta kentzea,
ahalmen hori, Lehendakaritza, Lege Araubide eta
Autonomi Garapenerako Sailari izendatuta dagoela
gerta dadinean.

1) Karrerako funtzionari edo lanitunepeko langile
finko izateko deialdia egin deneko hautaketa saioak
gainditu dituztenak lanpostuez jabetu daitezen egitea
edo, hala behar bada, kontratatzea, ahalmen hori,
Lehendakaritza, Lege Araubide eta Autonomi Gara-
penerako Sailari dagokionean.

m) Langilegoaren Erregistroaren buru izatea eta
hori kudeatzea eta horren ihardun-arauak ezartzea.

n) Euskal Autonomi Elkartearen Administrazioko
langileen soldata sistema eta horiei dagokien prebisio
sozialarekiko sistemak kudeatzea.

o) Gradu pertsonalen norbereganaketa eta aldake-
ta onartzea eta, hirurtekoei dagozkienetan, Adminis-
trazioan egin diren zerbzitzuak onartzea, ahalmen
horiek, Lehendakaritza, Lege Araubide eta Autonomi
Garapenerako Sailari dagozkionean eta horiek erabiltzea
haiei atxiki behar zaieneko artezbideak ezartzea beste

Sail edo Erakunde Autonomo batzuri izendatu zaiz-
kienean.

16. atala.— Talde Negoziaziorako Zuzendaritza.

b) Elaborar, en coordinacién con los distintos De-
partamentos, la oferta anual de empleo publico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

c) Con caricter preceptivo, informar las bases de
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la
condiciéon de funcionario de carrera, personal laboral
fijo, o personal estatutario.

d) Confeccionar las bases que hubieran de regir
los concursos de méritos para la provisién de puestos
de trabajo, cuando su convocatoria corresponda al
Departamento de Presidencia, Régimen Juridico v
Desarrollo Autonémico, y emitir informe, con carac-
ter preceptivo, cuando tal facultad esté atribuida 2
otros Departamentos del Gobierno u Organismos
Auténomaos.

e) Informar, con caricter preceptivo, las convoca-
torias para la provision de puestos de libre designa-
cién, asi como la designacion del personal eventual.

f) Elaborar las relaciones de puestos de trabajo,
dirigiendo la valoraciéon y definiciéon de caracteristi-
cas de los mismos, y proponer al Gobierno su apro-
bacién.

g) Declarar las sitnaciones administrativas de los
funcionarios, conceder su reingreso al servicio activo,
previo informe del Departamento u Organismo Auté-
nomo afectado, y resolver la suspension de los con-
tratos del personal laboral fijo, cuando tales faculta-
des se encuentren atribuidas al Departamento de
Presidencia, Régimen Juridico y Desarrollo Autono-
mico.

h) Proponer al L.V.A.P. la programacién y desarro-
llo de cursos de formacion y perfeccionamiento del
personal.

i) Informar y resolver las incidencias administrati-
vas y laborales que se susciten en materia de perso-
nal, y que no se encuentren expresamente atribuidas
a los Departamentos u Organismos Auténomos.

j) Elaborar aquellos dictamenes que, en materia
de funcion Publica, le sean requeridos por los Depar-
tamentos u Organismos Auténomos de la Adminis-
traciéon de la Comunidad Auténoma.

k) Con caracter preceptivo, informar las contrata-
ciones de personal laboral temporal, y designar y ce-
sar a los funcionarios interinos cuando tal competen-
cia se encuentre atribuida al Departamento de Presi-
dencia, Régimen Juridico y Desarrollo Autonémico.

1) Dar posesion, o en su caso contratar, a quienes
hubieren superado las pruebas selectivas convocadas
para el acceso a la condicién de funcionariohde carre-
ra o laboral fijo, cuando dicha competencia corres-
ponda al Departamento de Presidencia, Régimen Ju-
ridico y Desarrollo Autonémico.

m) Dirigir y gestionar el Registro de Personal, y
establecer sus normas de funcionamiento.

n) Gestionar el sistema retributivo del personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, y los de prevision social que al mismo
correspondan.

o) Reconocer la adquisicién y cambio de. grados
personales, y, a efectos de trienios, los servicios pre-
vios prestados en la Administracion, cuando tale.s fa-
cultades correspondan al Departamento de Presiden-
cia, Régimen Juridico y Desarrollo Autondmico, y es-
tablecer las directrices a las que habra de ajustarse
su ejercicic, cuando estuvieran atribuidas a otros De-
partamentos o a los Organismos Autonomos.

Articulo 16.— Direccion de Negociacion Colectiva.
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Honako egiteko hauek dagozkio Talde Negoziazio-
rako Zuzendaritzari: :

a) Sindikatuekin, Komiteekin edo langileagoaren
ordezkaritza duen beste organu batzurekin egin beha-
rreko elkarrizketa eta negoziaketetan, horretan agin-
tea duen organuari laguntzea edo Sailari dagokion
ordezkaritza egitea, horretarako ahalmena izan deza-
nean.

b) Langileen ordezkariekin lortuta edo izenpetuta-
ko Akordio edo Hitzarmenen ondorioz sor daitezen
organu edo komisioetan Sailaren ordezkotza egitea,
akordioan espreski beste organu bati egiteko hon
eman ez dakionaren baldintzapean. -

c) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio Oro-
korreko eta Instituzionaleko langileen ordezkariekin
lortu edo izenpetu beharreko Akordio edo Hitzarme-
nei buruzko txostenak egitea, egin baino lehen eta
derrigorrez.

d) Sailei, Erakunde Autonomoei, Euskal Autonomi
Elkarteko Administrazivko Baltzu Publikoei laguntza
ematea langileen ordezkariekin egin beharreko nego-
ziaketetan, horiek hala eska diezaiotenean.

e) Langileen lanbaldintzak hobetzeko izan eta
gizarte mailakoak diren zerbitzuak jar daitezela pro-
posatzea eta, beharrezko izan dadinean horien kudea-
keta burutzea

f) Langileen presentzia kontroletzeko sistemen
buru izatea eta horiek kudeatzea eta bai Enpresako
Mediku Zerbitzuak ere.

g) Langileei maileguak ematea eta horien kudeake-
ta burutzea. Sailak eta Erakunde Autonomoak, haiei
atxikiko zaizkieneko artezbideak ezartzea, mailegu
horiei izapideak eginaraztea eta ebazpena ematea,
horiei dagokienean indarrean dauden legeen arabera.

h) Eskubide Pasiboen Batzordearen administrazio
soportea kudeatzea.

i) Indarrean dauden arauek eman dakizkioketen
edozein egiteko betetzea.

17. atala.— Erakunde Harreman eta Toki Adminis-
trazioko Zuzendaritza.

Honako egiteko hauek dagozkio Erakunde Harre-
man eta Toki Administrazioko Zuzendaritzari:

a) Toki erregimen arloan eskuduntza autonomiko-
pekoak diren gaiei buruzko txostenak egitea eta
horiei ebazpena ematea.

b) Legeak gauzatzen direnari buruzko informazioa
ematea eta hori ziurtatzea eta, hala badagokio, toki
mailako ekintzen eta akordioen aurkako inpugnazioak
egitea.

c) Toki erregimenari buruzko arauen eta Toki
Administrazioko funtzionarien estatutuaren koordina-
kuntza burutzea eta horiek lantzea.

d) Sail ezberdinek eta Jaurlaritzako erakundeek,
Foru eta Toki mailako Administrazioarekin duten
lankidetza eta harreman politika bultzatzea eta
horren segimendua egitea.

e) Toki mailako egitekoak eta zerbitzuak hobetze-
ko diren informazioa, ikerketa eta aholkuemanketa
cspezializatua egitea.

f) Toki Administrazioari buruzko erregistro-instru-
mentuen kudeaketa egitea.

g) Toki erakundeen topaketetarako eta ihardunera-
ko formula organikoak eta funtzionalak sustatzea.

¢

Corresponde a la Direccién de Negociacién Co-
lectiva: v

a) Asistir al 6rgano competente, o ejercer, cuando
para ello sea facultado, la representacion, que corres-
ponda al Departamento, en las conversaciones y ne-
gociaciones que se establezcan con Sindicatos, Comi-
tés, u otros 6rganos de representacion del personal.

b) Representar al Departamento en aquellos orga-
nos o comisiones que deriven de Acuerdos o Conve-
nios, alcanzados o suscritos con la representacion del
personal, salvo que en éstos expresamente se hubiera
atribuido a otro organo. :

c) Informar, con caricter previo y preceptivo, los
Acuerdos o Convenios que hubieran de alcanzarse, o
suscribirse, con la representacion del personal en la
Administracion General e Institucional de la Comu-
nidad Auténoma.

d) Asistir, cuando asi se le requiera, a los Departa-
mentos, Organismos Auténomos, y Sociedades Publi-
cas de la Admi- nistracion de la Comunidad Auténo-
ma, en las negociaciones con la representacion del
personal.

e) Proponer el establecimiento y, en su caso, ges-
tionar servicios de caracter social destinados a mejo-
rar las condiciones de trabajo del personal.

f) Dirigir y gestionar los sistemas de control de
presencia del personal, y los Servicios Meédicos de
Empresa.

g) Conceder y gestionar los préstamos al personal
y establecer las directrices a las que habran de ajus-
tarse los Departamentos y Organismos Autdnomos,
cuando, conforme a la normativa vigente, les corres-
ponde su tramitacion y resolucion.

h) Gestionar el soporte administrativo de la Comi-
sion de Derechos Pasivos.

1) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atri-
buya la normativa vigente.

Articule 17.— Direccién de Relaciones Instituciona-
les y Administraciéon Local.

Corresponde a la Direcciéon de Relaciones Insurtu-
cionales Y Administracion Local: '

a) El informe y la resolucion de asuntos de com-
petencia auton6mica en materia de régimen local.

b) La informacién, comprobacion de la ejecucion
de las leyes y, en su caso, la impugnacion de los
actos y acuerdos locales.

c) La coordinacion y elaboracién normativa en
materia de régimen local y estatuto de funcionarios
al servicio de la Administracion Local.

d) El impulso y seguimiento de la politica de cola-
boraciéon y de las relaciones de los diversos Departa-
mentos y organismos del Gobierno con la Adminis-
tracion Foral Y Local.

¢) La informacién, estudio y asesoramiento espe-
cializado en orden al perfeccionamiento de las fun-
ciones y servicios locales.

f) La gestién de los instrumentos registrales con-
cernientes a la Adminiswracion Local.

g) El fomento de formulas ¢rganicas y funcionales
de encuentro y desenvolvimiento de las entidades lo-
cales.
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3. SEKZIOA: LEGE ARAUBIDE ETA AUTONOMI
GARAPENERAKO SAILORDETZA

18. atala.— Egitekoak.

1. Lehendakaritza, Lege Araubide eta Autonomi
Garapenerako Sailarenak diren egitekoak burutzea
dagokio Lege Araubide eta Autonomi Garapenerako
Sailordetzari, erregimen juridiko, auzibide arazo eta
autonomi garapenari dagozkienetan. Eta bereziki,
honako hauen buru izatea eta horiek bultzatzea:

a) Estatutuaren garapena eta, bereziki, Estatuare-
nak diren zerbitzuer transferentziak Euskal Autono-
mi Elkartearen eskuduntzak direnetan.

b) Estatuarekiko harreman politika, garapen auto-
nomikoaren gain eragina izan dezaketen gai guztie-
tan, horretarako sortutako edo sor daitezkeen bitari-
ko organuetan parte hartuz.

2. Jaurlaritzaren Goreneko Mailako Kontsulta-Zen-
trua ct.. juridiko mailako aholkuemailea da Lege
Araubide eta Autonomi Garapenerako Sailordetza,
Zerbitzu Juridiko Nagusien Buruzagitza dagokiola,

19. atala.— Lege Araubideko Zuzendaritza.

1. Honako hauek dagozkio Lege Araubideko
Zuzendaritzari:

a) Estatuaren eta Euskal Autonomi Elkartearen
arteko lankidetza instituzional mailako politika
burutzea garapen autonomikoari dagozkionetan, bai
biren artekoa eta bai hainbat instituzioen artekoa ere,
nahiz horretarako sortuta dauden organu mistoetan
artez parte hartuz, nahiz Elkartearen ordezkariei
aholkuak emanez sektorekako kidez osatutako orga-
nuetan.

b) Konstituzionaltasunarekiko arazo orokorrei
buruzko ikerketak eta diktamenak lantzea eta, berezi-
ki, Euskal Autonomi Elkartearen eta Estatuaren, ha-
ren eta beste Autonomi Komunitate batzuren, haren
eta Foru eta Toki mailako Instituzioen arteko esku-
duntzen banaketari dagozkienetan.

c) Eskuduntzarik ezaren auzibideak eta, beste
Lurralde Erakunde batzurekin sor daitezkeen esku-
duntza-arazoak direla eta, Jaurlaritzak onar ditzan
auzitara jo aurreko gainontzeko izapideak lantzea eta
horiei buruzko proposamenak egitea eta bai Jaurlaritza-
ren aurka sar daitezen auzibideak ikertzea eta, hala
badagokio, erantzutea.

d) Euskal Autonomi Elkartearen eta gainontzeko
Lurralde Erakundeen artean, eskuduntza arazoak
direla eta, sor daitezkeen negoziaketetan, organuetan
eta batzordeetan Euskal Autonomi Elkarteko Admi-
nistrazioaren ordezkariei aholkuak ematea.

e) Eusko Jaurlaritzaren interesen aldeko ordezka-
rien buru izatea eta interes horien defentsa egitea
Konstituzio Auzitegiaren aurrean, urriaren 3ko 2/
1979 Lege Organikoan ezarritako prozeduretan.

f) Autonomi Estatutuko 39. atalean ezartzen diren
Ebazpen Batzordeen aurrean, Eusko Jaurlaritzaren
interesen aldeko ordezkarien buru izatea eta interes

horien defentsa egitea hori garatu dezan Legeak arau-
tutako prozeduretan.

2. Lege Araubideko Zuzendaritzak, Erakunde
Harreman eta Toki Administrazioko Zuzendaritzare-
kin batera jokatuko du deskribatu diren egitekoei
dagozkienetan, egiteko horiek Foru eta Toki mailako
Instituzioekin lotura izan dezatenean.

20. atala.— Lege Garapen eta Arau Kontrolerako
Zuzendaritza.

SECCION 32.: VICECONSEJERIA DE REGIMEN JURI-
DICO Y DESARROLLO AUTONOMICO.

Articulo 18.— Funciones.

1. Corresponde a la Viceconsejeria de Régimen
Juridico y Desarrollo Autonémico el ejercicio de las
funciones atribuidas al Departamento de Presidencia,
Régimen Juridico y Desarrollo Autonémico en mare-
ria de régimen juridico, actividad contenciosa y desa-
rrollo auton6émico y, en particular, la direccién e im-
pulso de:

a) El desarrollo estatutario y, especialmente, las
transferencias de servicios del Estado relativas a las
competencias de la Comunidad Auténoma.

b) La politica de relacién con el Estado en todas
aquellas cuestiones que puedan afectar al desarrollo
autondmico, participando en los Organos mixtos
creados o que se creen a ese efecto.

2. La Viceconsejeria de Régimen Juridico y Desa-
rrollo Autonémico es el Centro Consultive Superior
y de asesoramiento juridico del Gobierno, al que
corresponde la Jefatura de los Servicios Juridicos
Centrales.

Articulo 19.— Direcciéon de Régimen Juridico.

1. Corresponde a la Direccién de Régimen Juridi-
co:

a) La ejecuciéon de la politica de colaboracion ins-
titucional entre el Estado y la Comunidad Auténoma
en cuestiones relativas al desarrollo autonémico, tan-
to en la relacion de caracter bilateral como multilate-
ral, bien participando directamente en los érganos
mixtos creados al efecto, bien asesorando a la repre-
sentacion de la Comunidad en los de composicion
sectorial.

b) La elaboracién de estudios y dictimenes relati-
vos a cuestiones generales de constitucionalidad y, en
particular, las relativas a la distribucion de compe-
tencias entre la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
y el Estado, otras Comunidades Auténomas y las Ins-
tituciones Forales y Locales.

c) La elaboracion y propuesta de requerimientos
de incompetencia v demas tramites de caracter preju-
dicial que el Gobierno acuerde con ocasiéon de los
conflictos de competencias que se susciten con otras
Entidades Territoriales, asi como el estudio y, en su
caso, contestacion a los que se formulen al Gobierno.

d) El asesoramiento a la representacion de la Ad-
ministracion Auténoma en las negociaciones, érganos
y comisiones que se constituyan con ocasion de los
conflictos competenciales que puedan surgir entre la
Comunidad Auténoma y demis Entes Territoriales.

e) La direccion de la representacion y defensa de
los intereses del Gobierno Vasco ante el Tribunal
Constitucional, en cualquiera de los procedimientos
previstos en la Ley Organica 2/1979, de 8 de octubre.

f) La direccion de la representacion y defensa de
los intereses del Gobierno Vasco ante la Comision
Arbitral prevista en el articulo 39 del Estatuto de
Autonomia, en cualquiera de los procedimientos que
regule la Ley que lo desarrolle.

2. La Direccion de Régimen Juridico actuara en
coordinaciéon con la Direccién de Relaciones Institu-
cionales y Administracién Local en las funciones des-
critas cuando se refieran a las Instituciones Forales y
Locales.

Articulo 20.— Direccién de Desarrollo Legislativo y
Control Normativo.
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Honako egiteko hauek dagozkio Lege Garapen eta
Arau Kontrolerako Zuzendaritzari:

a) Jaurlaritzaren lege kalendarioa teknikoki eta
juridikoki artikulatzeko argibideak eta aholkuak ema-
tea horrek hartzen dituen Lege-Aurreproiektuak lantze
bideetan eta bai kalendario hori garatzeko diren
xedapen-proiektuetan ere, horretan interesa duten
Sailen arteko koordinazioa sustatuko duela ondorio
horietarako.

b) Thardunean dauden lege prozedurei buruzko
berriak ematea, Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Lege-
biltzarrarekiko Harremanetarako Zuzendaritzarenak
diren egiteko propioen kaltetan gabe eta Zuzendaritza
horrekin bere lana koordinatuz.

c) Jaurlaritzaren Kontseiluak onarpena eman
behar dien Lege Aurreproiektuen eta arau-xedapenen
proiektuen legaltasuna barnetik zaintzea, indarrean
dauden legeei egokitzen zaizkien ala ez egiaztatu ahal
izateko.

Halaber, Aurreproiektu eta Proiektu horiekiko
oharrak egin eta tekniko-juridiko mailako gehiketak
sartzearen buzipenak ere egin ahal izango ditu.

d) Lege Aurreproiektuak eta orokortasuna duten
erabaki-proiektuak teknikoki lantzea Sailaren aginte-
pekoak izan daitezen gaietan edo beste batzuri izen-
darutakoetan, hauek hala eska diezaiotenean.

e) Interesa duten Sailek hala eskatuta, hauen agin-
tepeko araozei buruzko juridiko mailako diktamenak
ematea edo txostenak gertatzea.

f) Defentsa juridikoa egiteko ardura duten orga-
nuentzako txostenak lantzea eta horiei aholku juridi-
koak ematea, hura lantzen parte hartu dueneko xeda-
penen baten gain jazarpena egotea gerta dadinean.

21. atala.— Eskualdaketa Zuzendaritza.

Honako egiteko hauek dagozkio Eskualdaketa
Zuzendaritzari:

a) Autonomi Estatutuko Aldibaterako Xedapeneta-
tik Bigarrenean eta Autonomi Elkarte Osorako Era-
kundeen eta bertako Kondaira-Lurraldeetako Foruzko
IThardutze-Erakundeen arteko Harremanei buruzko
Legeko Lehenengoan ezartzen diren Bitariko Eskual-
daketa Batzordeetako Idazkaritza lana burutzea eta
bai Udalen eta gainontzeko Toki Erakundeen artean
sor daitezkeen Batzordeetakoa ere.

b) Estatuak Euskal Autonomi Elkarteari egin
bebarreko transferentzien egoerari buruzko ikerketak
egitea eta Jaurlaritzari horiei buruzko aholkuak ema-
tea.

c) Jaurlaritza hartzaile izan dadineko transferentzi-
prozesuei buruzko aholkuak Jaurlaritzari eta, berezi-
ki, a) letran aipatu diren Batzordeetan dituen ordez-
kariei ematea.

d) Jaurlaritzako Sailen eta Organuen arteko koor-
dinakuntza lana egitea, transferentzi prozesuei dagoz-
kienetan. Harreman horiek etengabekoak izan behar
dute Ogasun eta Finantza Sailarekin, traspasoei
buruzko baloraketei dagozkienetan. Gainontzeko Sai-
lekin, traspasoak hartzen duen gai sektorialak horien
ihardun-eremupekoak izan daitezenean.

€) a) letran aipatu diren Batzordeen Akordio-
Proiektuak eta geroagoko Dekretu-Proiektuak tekni-
koki lantzea eta gertatzea.

f) Transferentziaren gai izan daitezkeen zerbitzuen,
giza eta material mailako baliabideen destinoak eta

Corresponde a la Direccién de Desarrollo Legisla-
tivo y Control Normativo:

a) Informar y asesorar sobre la articulacién técni-
co-juridica del Calendario legislativo del Gobierno,
en el cerso de la elaboracion de los Anteproyectos de
Ley incluidos en aquél, asi como sobre los proyectos
de disposiciones que lo desarrollen, promoviendo, a
tales efectos, la coordinacion precisa entre los
Departamentos interesados.

b) Informar sobre los procedimientos legislativos
en curso, sin perjuicio de las funciones propias de la
Direccion de la Secretaria del Gobierno y de Relacio-
nes con el Parlamento y en coordinacién con ella.

c) El control interno de legalidad de los Antepro-
yectos de Ley y de los proyectos de disposiciones
reglamentarias que deban ser aprobados por el Con-
sejo de Gobierno, a fin de comprobar su adecuacion
al ordenamiento vigente.

Asimismo, formulara observaciones y sugerira la
inclusién de aportaciones de caracter técnico-juridico
a dichos Anteproyectos y Proyectos.

d) La elaboracion técnica de Anteproyectos de Ley
y de proyectos de disposiciones de caracter general
en materias de competencia del Departamento, o en
las atribuidas a otros, cuando sea solicitada por és-
tos.

e) La elaboracién, a requerimiento de los Departa-
mentos interesados, de dictaimenes o informes juridi-
cos sobre cuestiones de la competencia de éstos.

f) La elaboracion de informes y el asesoramiento
Juridico a los 6rganos encargados de la defensa juris-
diccional, cuando recaiga impugnacién sobre disposi-
ciones en cuyo procedim.cnto de elaboracién hubie-
re intervenido.

Articulo 21.—~ Direcciéon de Transferencias.

Corresponde a la Direcciéon de Transferencias:

a) Desemperiar las Secretarias de las Comisiones
Mixtas de Transferencias previstas en las Disposicio-
nes Transitorias Segunda del Estatuto de Autonomia
y Primera de la Ley de Relaciones entre las Institu-
ciones Comunes de la Comunidad Auténoma y los
Organos Forales de sus Territorios Histéricos, asi co-
mo, de cuantas se constituyan en relacién con los
Municipios y demas Entes Locales.

b) Realizar los estudios precisos y asesorar al Go-
bierno sobre la situacion de las transferencias del Es-
tado a la Comunidad Auténoma.

c) Asesorar al Gobierno, y en especial a sus repre-
sentantes en las Comisiones citadas en la letra a), so-
bre los procesos de transferencias de las que sea des-
tinatario.

d) La coordinaciéon con los Departamentos y Or-
ganos del Gobierno en los procesos de transferencias.
Con el Departamento de Hacienda y Finanzas dicha
relacion deberad ser permanente respecto a las valora-
ciones correspondientes a los traspasos. Con los de-
mas Departamentos, cuando la materia sectorial a
que se refiera el traspaso pertenezca a su area de ac-
tuacién.

e) La elaboraciéon y preparacion técnica de.los
proyectos de Acuerdos de las Comisiones refend.as
en la letra a) y de los Proyectos de Decretos ulterio-
res.

f) Asesorar al Gobierno y a los Departamentos in-
teresados sobre las cuestiones juridicas vinculadas al
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adskribapenak ekar ditzaketen arazo juridikoei buruz-
ko aholkuak Jaurlaritzari eta horietan interesa duten
Sailei ematea.

g) Euskal Autonomi Elkartearen eta Administrazio
Zentralaren, haren eta Foru eta Toki mailako Admi-
nistrazioen arteko lankidetza sektorial prozesuetan
parte hartzea, ikerketa, gertaketa edo gauzaketa
aldian dagoen transferentzi prozesu batekin lotura
duten gaiei dagozkienetan.

22. atala.— Auzibide Zuzendaritza.

Honako egiteko hauek dagozkio Auzibide Zuzen-
daritzari:

a) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio
Nagusiaren ordezkotzaren eta defentsaren buru izatea
epaiketetan, ohizko jurisdikzioaren aurreko edozein
prozeduratan.

b) Administrazio Instituzionalaren ordezkapen-
lanak eta epaiketako defentsa egitea, dituen berezita-
sunen arabera ezarritako zehaztasunen kaltetan gabe.

c) Epai prozeduretan burutu behar dituzten izapi-
deei eta, bereziki, administrazio espedienteak bidaltzeari
dagokienez, Sailek eta Erakundeek burutzen dituzten
iharduketak koordinatzea.

d) Zerbitzu juridiko zentraletakoak ez diren Letra-
tuak habilitatzea, Euskal Autonomi Elkartea Epaike-
tetan ordezkatzea eta defendatzeari buruzko ekaina-
ren 26ko 7/1986 Legearen arabera.

€) Euren egitekoez baliatzearen ondoriozko auziak
direla-eta funtzionarien defentsa penala noiz berega-
natuko duen erabakitzea.

f) Jaurlaritzari, Sailei eta Erakundeei aholkuak
ematea ohizko Epaimahaien aurrean edozein eratako
ekintza sartzerakoan, eta bai egon daitezkeen epaike-
ta-prozedurei buruzko aholkuak ere.

g) Epai-ebazpenak betetzeak, epaiketa-kosteak
biltzeak edo ordaintzeak eta autonomi ordenamen-
duari buruzko epai-ebazpenek izan dezaketen eragi-
nak ekar ditzaketen ondorio administratiboei buruz-
ko aholkuak ematea, txostenak lantzea eta horien
zainketa egitea eta bai, orohar, epaiketa-prozedurak
ekar ditzakeen ondorioei buruzkoak ere.

h) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio Na-
gusiaren eta Instituzionalaren aurkako errekurtsoak
edo murtziloak sartzearen zio izan daitezkeen zerga-
tiei buruzko txostenak lantzea, jazarpenak gutxiagotzeko
edo alboratzeko bide diren administrazioaren neurri
zuzentzaileen buzipena egiten dela.

LEHENENGO GEHIGARRIZKO XEDAPENA

Dekretu honek indarra hartu arte Administrazio
eta Funtzio Publikorako Sailordetzaren esku zeuden
organu unipertsonalen titularitatea eta organu kole-
giatuetan eta batzordeetan partehartzea, aurrerantzean,
Administrazio Publikorako Sailordetzaren eta Funtzio
Publikorako Sailordetzaren esku geldituko direla,
horietariko bakoitzari gaineratu zaizkion alorrak kon-
tutan hartuz.

BIGARREN GEHIGARRIZKO XEDAPENA

Polizietxeak, ikastetxeak, epaitegiak eta osasun
zentruak eta horietan eskeintzen diren zerbitzuak
Administrazio Publikorako Sailordetzaren iharduketa
eremutik kanpo gelditzen dira, Informazio Sistemen
alorrean 13. ataleko 2. puntuan xedatutakoan salbu.

destino y a la adscripciéon de los servicios y recursos
personales y materiales afectos, que sean transferi-
dos.

g) Participar en los procesos de cooperacién se.-
torial entre la Administracién Auténoma vy las Admi-
nistraciones Central, Foral y Local, en aquellas mate-
rias vinculadas a un proceso de transferencias en es-
tudio, preparacién o ejecucion.

Articule 22,— Direccién de lo Contencioso.

Corresponde a la Direccién de lo Contencioso:

a) Dirigir la representacion y la defensa en juicio
de la Administracion General de la Comunidad Auto-
noma ante la jurisdiccion ordinaria cualquiera que
sea el procedimiento.

b) Dirigir la representacion y la defensa en juicio
de la Administracién Institucional, sin perjuicio de
las especificaciones establecidas en razén a sus pro-
pias peculiaridades.

c) La coordinacion de las actuaciones de los De-
partamentos y Organismos en relacion a los tramites
que deban realizar en los procedimientos judiciales,
y. en particular, a la remision de los expedientes
administrativos.

d) La habilitacién de Letrados ajenos a los servi-
cios juridicos centrales, de conformidad con la Ley
7/1986, de 26 de junio, de Representacién y Defensa
en Juicio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

€) Decidir los casos en que proceda asumir la de-
fensa penal de funcionarios por causas derivadas del
ejercicio de sus funciones.

f) El asesoramiento al Gobierno, a los Departa-
mentos y a sus Organismos en orden a entablar cual-
quier acciéon ante los Tribunales ordinarios, asi como
sobre los procedimientos judiciales existentes.

g) El asesoramiento, la elaboracién de informes y
el control con respecto a los actos administrativos
derivados de la ejecucion de sentencias, recaudacién
o pago de costas procesales, la incidencia de senten-
cias sobre el ordenamiento juridico y, en general, so-
bre las consecuencias de cada procedimiento judicial.

h) La elaboracion de informes sobre las causas
que motiven la interposicion de recursos o reclama-
ciones contra la Administraciéon General e Institucio-
nal de la Comunidad Auténoma, sugiriende medidas
correctoras de la actuacion administrativa tendentes
a disminuir o evitar las impugnaciones.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La titularidad de 6rganos unipersonales y la parti-
cipacion en organos colegiados y comisiones que
hasta la entrada en vigor del presente Decreto esta-
ban atribuidas a la Viceconsejeria para la Administra-
cién y la Funciéon Publica pasarin a desempenarlas la
Viceconsejeria para la Administracion Publica y la
Viceconsejeria para la Funcién Publica, respectiva-
mente, en razén de las materias atribuidas a cada
una de ellas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Quedan excluidos del ambito de actuacion de la
Viceconsejeria para la Administracion Publica los
edificios y servicios policiales, educativos, judiciales y
sanitarius, salvo lo dispuesto en el punto 2 del articu-
lo 18, en materia de Sistemas de Informacion.
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HIRUGARREN GEHIGARRIZKO XEDAPENA

Sailburuordeen eta Zuzendarien lanpostuak hutsik
egon, horiek lanpostutik kanpo egon edo gaisorik
egongo balira, honaka arau hauek beteko lirateke
horiek ordezkatzeko:

a) Sailburuordeei dagozkien eskuduntzak eta egite-
koak beren menpeko Zuzendariek beteko dituzte,
Dekretu honetan azaltzen diren lehentasun hurrenke-
rari jarraiki.

b) Zuzendariei dagozkien eskuduntzak eta egite-
koak euren Sailburuordeek beteko dituzte.

c) Aurreko zenbakietan xedatutakoa dena dela,
Zuzendarien eta Sailburuordeen ordezkoak Saileko
beste Goi Kargu batzuk izan daitezkeela erabaki deza-
ke Sailburuak.

Sailburuaren menpetasun zuzenean dauden
Zuzendarien ordezkoak nortzuk izango diren Sailbu-
ruak berak erabakiko du kasu bakoitzerako.

INDARGABETZE XEDAPENA

Lehendakaritza, Zuzentza eta Autonomi Garapene-
rako Sailaren egitura organikoa ezartzeari buruzko
apirilaren 19ko 89/1988 Dekretua indargetuta gelditzen
da.

LEHENENGO AZKEN XEDAPENA

Antolaketa eta Informatikako Batzorde Teknikoko
kideak eta horren egitekoak, II. Atalburuko 1. Sek-
zioan Administrazio Publikoko Sailordetzari ematen
zaizkion eskuduntzei egokituko dizkie Jaurlaritzak,
Dekretu hau indarrean jar dadin egunetik hasi eta
hilabeteko epearen barruan, Sail guztiek Batzorde
horretan parte har dezaten bermatu beharko dela.

BIGARREN AZKEN XEDAPENA

Dekretu honetako 8,3 atalean esaten denarekin bat
etorriz, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria
arautzen deneko azaroaren 23ko 296/1988 Dekretuko
1. atalean Zerbitzu Nagusien Zuzendaritzari buruz
egiten den aipamena, Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta
Legebiltzarrarekiko Harremanetarako Zuzendaritzari
egindakotzat hartu behar da.

HIRUGARREN AZKEN XEDAPENA

Dekretu hau garatzeko behar diren xedapenak
hartzeko ahalmena ematen zaio Lehendakaritza, Lege
Araubide eta Autonomi Garapenerako Sailburuari.

LAUGARREN AZKEN XEDAPENA

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitara
dadineko egunaren biharamunean hartuko du Dekre-
tu honek eragite indarra.

Vitoria-Gasteiz, 1991ko apirilak 30.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Lehendakaritza, Lege Araubide

eta Autonomi Garapenerako Sailburua,
JOSEBA M. DE ZUBIA ATXAERANDIO.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En los supuestos de vacante, ausencia o enferme-
dad de los Viceconsejeros y Directores, se seguirian
las siguientes reglas de suplencia:

a) Las competencias y funciones atribuidas a los
Viceconsejeros seran ejercidas por los Directores de
ellos dependientes por el orden en que aparezcan en
el presente Decreto.

b) Las competencias y funciones atribuidas a los
Directores seran ejercidas por los Viceconsejeros res-
pectivos.

c) No obstante lo dispuesto en los nimeros ante-
riores, el Consejero podra determinar que la suplen-
cia de los Directores o Viceconsejeros se lleve a cabo
por otros Altos Cargos del Departamento.

La suplencia de los Directores que dependan di-
rectamente del Consejero se realizari conforme éste
determine para cada supuesto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 89/1988, de 19 de
abril, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Presidencia, Justicia y Desarro-
llo Autonémico.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El Gobierno, en el plazo de un mes desde la en-
trada en vigor del presente Decreto, procedera a ade-
cuar la composicion y funciones de la Comisiéon Téc-
nica de Organizacién e Informatica, a las competen-
cias que su Seccion 12 del Capitulo Il atribuye a la
Viceconsejeria para la Administracién Publica, garan-
tizando la participacion de todos los Departamentos
en dicha Comision.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En consonancia con el articulo 8,3 del presente
Decreto, la referencia que en el articulo 1 del Decre-
to 296/1988, de 23 de noviembre, por el que se regu-
la el Boletin Oficial del Pais Vasco, se hace a la Di-
recciéon de Servicios Centrales debe entenderse reali-
zada a la Direccion de la Secretaria del Gobierno y
de Relaciones con el Parlamento.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Se faculta al Consejero de Presidencia, Régimen
Juridico y Desarrollo Autonémico para dictar las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo del presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL CUARTA

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 30 de abril de 1991.

El Lehendakarti,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Presidencia, Régimen Juridico
y Desarrollo Autonémico,
JOSEBA M. DE ZUBIA ATXAERANDIO.



