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INDARGABETZE XEDAPENA

Dekretu honetan ezartzen denaren aurkako eta
maila berdineko edo behcragoko Xedapen guztiak
indargabetuta gelditzen dira.

Gasteiz, 1990.eko uztailak 30.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Lehendakaritza, Zuzentza
eta Autonom . Garapenerako Sailburua,
JUAN RAMON © UEVARA SALETA.
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208/1990 DEKRETUA, uztailaren 30ekoa, Euskal
Administrazio Publikoen Kidego eta Eskalen arte-
ko baliokidetasuna zehazten duena.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legearen oinarrizko helburuetariko bat, Zioen
Adierazpenean agertzen denez, Euskal Autonomi
Elkarteko Administrazio guztiei ezargarri izan dadin
euskal funtzio publikoaren arauketa baterakoia ahal-
bideratuko duen funtsezko elementua izatea da,
behar hainbat instrumentu artikulatuz.

Funtzio publikoaren gure sistema arrazoizko eran
egituratzeko, Legeak artikulatzen dituen instrumentu-
rik behinenak lanpostuen zerrendak dira; administra-
zio karrerako funtsezko elementu bezala egituratzen
dira zerrenda horiek. Oinarrizko hiru zutaberen gai-
nean eraikitzen da Administrazio karrera: gradua,
barne-mailetan gora egitea eta tokiz aldaru ahal iza-
tea.

Horrela, Legeak, euskal autonomia osatzen duten
Administrazioen oinarri diren gizon eta emakumeen
taldeari traru berdina eman nahirik, euskal funtziona-
riei lanpostuz aldatzeko eskubidea onartzen diete 57.
atalean, lanpostu zerrendetan zehaztu daitezen kasue-
tan eta Funtzio Publikoaren Berrikuntzarako Neurriei
buruzko abuztuaren 2ko 30/1984 Estatuko Legean eta
Toki Erregimeneko Oinarri-arauak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Estatuko Legean ohartemanda-
koaren arabera.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko esandako
Legeak, jadanik aipatu den 57. atalean, Euskal Admi-
nistrazio Publikoen Kidego eta Eskaletan sartzeko
eskatu beharreko eginkizunak eta titulu-maila antze-
koak dituzten kasuetan. horien arteko baliokidetasu-
na Jaurlaritzak zehaztu behar duela agintzen du;
horrela, lehen aipatutako eskubideaz baliatzeko auke-
ra ematen da eta, era berean, funtzio publikoaren
euskal eredua arrazionalizatu eta homogeneizatzeko
lagungarri da.

Horiek horrela, Funtzio Publikoaren Fuskal Kon-
tseiluak aipatu 6/1989 Legearen 8.b) atalekoa betez
egin duen txostena ikusita, Lehendakaritza, Zuzentza
eta Autonom: Garapenerako Sailburuaren proposa-
menez, eta 1990.eko uztailaren 30ean egindako bile-
ran Jaurlaritzaren Kontseiluak aztertu eta onartu
ondoren, honako hau

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas aquellas Disposiciones
de igual o inferior rango que se opongan a lo esta-
blecido en el presente Decreto.

Vitoria-Gasteiz, a 30 de julio de 1990.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Presidencia, Justicia
v Desarrollo Autondmico,
JUAN RAMON GUEVARA SALETA.
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DECRETO 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos v
Escalas de las Administraciones Publicas Vascas.

Uno de los objetivos fundamentales de la Ley 6/
1989, de 6 de julio, de la Funcion Pabhca Vasca, es,
como consta en su Exposicion de Motivos, constituir-
se en elemento basico que posibilite, articulando los
suficientes instrumentos, un marco unitario de regu-
lacion de la funcion puablica vasca, aplicable a la tota-
lidad de las Administraciones de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Instrumentos primordiales que articula la Ley
para estructurar de forma racionalizada nuestro siste-
ma de funcion publica son las relaciones de puestos
de trabajo, a las que configura como elemento esen-
cial de la carrera administrativa. Carrera .. Iministra-
tiva que se sustenta en tres pilares basicos: el grado,
la promocion interna y la movilidad.

Asi, la Ley, en su afan de dotar al elemento huma-
no que sirve de soporte a las distintas Administracio-
nes conformadoras de la autonomia vasca de un tra-
tamiento igual, reconoce en su articulo 57 el derecho
a la movilidad de los tuncionarios vascos, en funcion
de lo que determinen las pertinentes relaciones de
puestos de trabajo y de conformidad con lo previsto
en las Leves del Estado 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, v 7/
1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

La mencionada Lev de la Funcion Publica Vasca,
en su ya citado articulo 57, establece la obligacion
del Gobierno de proceder a la determinacion de la
equivalencia entre aquellos Cuerpos v Escalas de las
Administraciones Publicas Vascas cuvas funciones v
nivel de titulacion exigible para el acceso a los mis-
mos fueran anilogos; posibilitando de esta forma el
ejercicio del mentado derecho y contribuyendo, a su
vez, a la racionalizacién y homogeneizacion del
inodelo vasco de funcion publica.

En su virtud, visto el informe que en cumplimien-
to del art. 8.b) de la Ley 6/1989 citada ha emitido ¢l
Consejo Vasco de Funcion Publica, a propuesta del
Consejero de Presidencia, Justicia y Desarrollo Auto-
nomico, y previa deliberacion y aprobacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunion celebrada el dia 30
de julio de 1990,
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XEDATU DUT:

1. atala.— Euskal Funtzio Publikoari buruzko
uztailaren 6ko 6/1989 Legearen bigarren ataleko lehe-
nengo idazatian biltzen diren Administrazio Publi-
koetako karrerako funtzionariei ezarriko zaie Dekretu
hau.

Halaber, aipatu Legearen 57. ataleko hirugarren
idazatian adierazten den kasuan ere ezarriko dira
Dekretu honetan ohartemandako arauak.

2. atala.—

l.— Aurreko idazatian aipatzen diren funtziona-
rick, aurreko atalean kontuan hartu diren edozein
Administrazio Publikok lanpostuak hornitzeko egin
ditzaketen deialdi guztictan parte hartu ahal izango
dute, dagokien lanpostuen zerrendan horrela ezarrita
baldin badago eta deialdiaren gai den lanpostua
burutzeko beharresten diren beharkizunak betetzen
badira.

2.— Era bLerean, beharrezkoa izango da funtziona-
riaren sorburuko Administrazioaren eta deialdia egin
edo xede den Administrazioaren Kidego eta/edo
Eskalei dagozkien eginkizunen artean eta horierara
iristeko eskatu den eta eska daitekeen tirulu-mailan
berdintasuna izatea. Dekretu honetan bildu diren
erizpideen arabera.

3. atala.—

1.~ Aurreko atalean ohartemandakoaren indarrez
Euskal Administrazio Publikoren baten lanpostuak
betetzera sar daitezen funtzionariek jatorrizko Admi-
nistrazioaren funtzionari izaera gordeko dute; eta
horri buruz, 6/1989 Legearen 67. atalean oharteman-
dako zerbitzu aldiko administrazio egoeran jarraituko
dute beste Administrazio Publiko batzuetan.

2.— Euren funtzioen harremanak xede administra-
zioarekin gordetzen dituzten artean, azken horretan
indarrean dagoen arauteria ezarriko zaie, eta zehazki
lanbide promozioari, ordainketa erregimenari, admi-
nistrazio egoerei eta disiplinazko erregimenari buruz-
ko arauak; baina, salbuespen izango da zerbiizutik
behin-betiko aldentzeko zigorra, sorburuko Adnmi-
nistrazioan ahalmena duen ihardute-sailak hartu
beharko bait du akordio hori.

3.— Atal honetako lehenengo idazatian aipatutako
egoerara itzultzeko, lanpostuak betetzeko deialdietan
parte hartu beharko dute tuntzionariek, lehiakera edo
izendapen libreko sistemen bidez.

4.— Nolanahi ere, xede Administrazioarekiko
harremanak etenda geldituko dira besie Administra-
zio Publikoren baten lanpostua lortu edo betetzen jar
daitezenean.

4. etala. —

Tokiz aldaizeko legez ezarritako mekanismoen
indarrez, Euskal Administrazio Publikoeian lanpos-
tuak betetzen jar daitezen funtzionariek, aurretik

zuten gizarte aurrezaintza erregimenarekin jarraituko
dute.

5. atala.—

1.— Dagokien lanpostuen zerrendan horrela ohar-
temanda badago, lehiaketa edo izendapen libreko sis-
temen bidez, tokiz aldatuz, lanpostuak betetzeko egin
daitezen deialdietan parte hartzeak izan ditzan ondo-

DISPONGO:

Articulo 1.— El presente Decreto sera de aplicacion
a los funcionarios de carrera de las Administraciones
Publicas comprendidas en el apartado primero del
articulo segundo de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcion Puablica Vasca.

Asimismo, las normas previstas en este Decreto
seran de aplicacion en el supuesto contemplado en el
apartado tercero del articulo 57 de la mencionada
Ley.

Articulo 2.—

1. Los funcionarios a los que hace referencia el
articulo precedente podran participar en aquellas
convocatorias que para la provision de puestos de
trabajo efectiien cualesquiera de las Administraciones
Publicas consideradas en el articulo anterior, siempre
que asi esté establecido en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo y se reunan los requisitos
exigidos para el desempeiio del puesto convocado.

2. Sera preciso, también, la existencia de analogia
entre las funciones correspondientes a los Cuerpos y/
o Escalas de la Administracion de origen del funcio-
nario y los de la Administracion convocante o de
destino y el nivel de titulacion exigido y exigible
para el acceso a los mismos, a tenor de los criterios
recogidos en el presente Decreto.

Articulo 3. —

1. Los funcionarios que, en virtud de lo previsto
en el articulo agterior, pasen a ocupar puestos de
trabajo en alguna de las Administraciones Publicas
Vascas conservaran su condicion de funcionaro de la
Administracion de origen, respecto de la cual per-
manceran en la situacion administrativa de servicio
en otras Administraciones Publicas prevista en el
articulo 67 de la Ley 6/1989.

2. Mientras mantengan su relacion funcional con
la administracion de destino les sera de aplicacion la
normativa vigente en esta tltima, v en concreto las
normas relativas a promocion profesional, régimen
retributivo, situaciones administrativas y régimen dis-
ciplinario, con excepcion de la sancion de separacion
definitiva del servicio, que debera ser acordada por
el 6rgano competente de la Administracion de proce-
dencia.

3. El reingreso de los funcionarios en la situacion
referida en el apartado primero de este articulo se
producird mediante su participacion en las convoca-
torias para la provision de puestos de trabajo a traves
de los sistemas de concurso o libre designacion.

4. En todo caso, la relacion con la Administracion
de destino quedari extinguida cuando accedan o
pasen a desempefiar un puesto de trabajo en otra
Adminisiracion Publica.

Articulo 4.—

Los funcionarios que, en virtud de los mecanis-
mos de movilidad legalmente establecidos, pasen a
ocupar puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas Vascas conservaran el régimen de prevision
social que tuvieran originariamente.

Articule 5.—

1. A efectos de participacion en aquellas convoca-
torias que, mediante movilidad, se efectuen para pro-
veer puestos de trabajo, a través de los sistemas de
concurse o libre designacion, si asi esta previsto en
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rioetarako, Euskal Administrazio Publiko guztien
honako Kidego, Eskala eta Azpieskalak izango dira
baliokideak euren artean:

2) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio
Nagusiaren Administrazioko Goimailako Kidegoa (A-
1) eta Foru eta Toki Adminstrazioaren Administrazio
Orokorreko Eskalako Azpieskala Teknikoa.

b) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio
Nagusiaren Goimailako Teknikarien Kidegoa (A-2) eta
Foru eta Toki Adminstrazioaren Administrazio Bere-
ziko Eskalako Azpieskala Teknikoa, Goimailako Tek-
nikarien Klasea.

Aipatutako Kidegoan edo Klasean sartuta egoteaz
gain, lanpostuari dagozkion berarizko eginkizunak
burutu ahal izateko, legeek beharresten duten titulu
akademikoa izatea ezinbestekoa izango da.

c¢) Euskal Autonomi Eikarteko Administrazio
Nagusiaren Administrazio Kudeaketaren Kidegoa (B-
1) eta Foru eta Toki Administrazioaren honako Klase
edo Kategoriak: horietan sailkatu ahal izateko, 6/1989
Legeko 43. atalaren arabera B Taldeari dagokion titu-
la maila beharretsi izan bazaie, esandako Legearen
Gehigarrizko Xedapenetatik Lehenengoaren 2.b) ida-
zatian aipatutako eginkizunen antzerakoak badituzte
eta, ondorioz, berarizko lanbidez betetzekoak ez badi-
ra.

d) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio
Nagusiaren Erdimailako Teknikarien Kidegoa (B-2)
eta Foru eta Toki Administrazioaren Administrazio
Bereziko Eskalako Azpieskala Teknikoa, Erdimailako
Teknikarien Klasea, atal honetako b) hizkian zehaztu-
tako erizpide beraien arabera.

e) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio
Nagusiaren Administrari Kidegoa (C-1) eta Foru eta
Toki Administrazioaren Administrazio Orokorraren
Eskalako Azpieskala Administratiboa.

f) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio
Nagusiaren Teknikari Laguntzaileen Kidegoa (C-2) eta
Foru eta Toki Administrazioaren Administrazio Bere-
ziko Eskalako Azpieskala Teknikoa, Teknikari Lagun-
tzaileen Klasea, atal honetako b) hizkian zehaztutako
erizpide beraien arabera.

g) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio
Nagusiaren Administrari Laguntzaileen Kidegoa (D-1)
eta Foru eta Toki Administrazioaren Administrazio
Orokorraren Eskalako Azpieskala Laguntzailea.

h) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio
Nagusiaren Subalternoen Kidegoa (E-1) eta Foru eta
Toki Administrazioaren Administrazio Orokorraren
Eskalako Azpieskala Subalternoa.

i) Foru eta Toki Administrazioaren Administrazio
Bereziko Eskalako Zerbitzu Berezietako Azpieskalako
Klase bereziak eta Euskal Autonomi Elkarteko Admi-
nistrazio Nagusiaren Kidegoak baliokideak direla
ulertuko da, sorburu eta xedeko lanpostuei dagozkien
eginkizunen artean kidetasunik badago eta sartzeko
beharrewsitako titulu-maila eta horren espezialitatea

berdinak badira.

la correspondiente relacion de puestos de trabajo se
entenderin equivalentes entre si los siguientes Cuer-
pos, Escalas y Subescalas de las distintas Administra-
ciones Publicas Vascas:

a) El Cuerpo Superior de Administracién (A-1) de
la Administracion General de la Comunidad Auténo-
ma de Euskadi y la Subescala Técnica de la Escala de
Administracion General de la Administracion Foral v
Local.

b) El Cuerpo Superior Facultativo (A-2) de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y la Subescala Técnica de la Escala de
Administracion Especial, Clase Técnicos Superiores,
de la Administracién Foral y Local.

Sera necesario, ademas de estar integrado en el
Cuerpo o Clase citados, poseer la titulacion académi-
ca correspondiente, exigida por las leyes, para poder
desempefiar las funciones especificas propias del
puesto.

c) El Cuerpo de Gestion Administrativo (B-1) de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma
de Euskadi y aquellas Clases o Categorias de Ia
Administracion Foral y Local que, para su clasifica-
cion en ellas, se hava exigido el nivel de titulacion
correspondiente al Grupo B segun el articulo 43 de
la Ley 6/1989, tengan asignadas funciones similares a
las indicadas en el apartado 2.b) de la Disposicion
Adicional Primera de la mentada Ley vy, por tanto, no
sean objeto de una profesion especifica.

d) El Cuerpo de Técnicos de Grado Medio (B-2)
de la Admintstracion General de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi y la Subescala Técnica de la Escala
de Administracion Especial, Clase Técnicos Medios,
de la Administracion Foral y Local, con arreglo a los
mismos criterios sefialados en la letra b) de este arti-
culo.

e) El Cuerpo Administrativo (C-1) de la Adminis-
tracion General de la Comunidad Autéonoma de Eus-
kadi y la Subescala Administrativa de la Escala de
Administracion General de la Administracion Foral v
Local.

t) El Cuerpo de Ayudantes Técnicos (C-2) de la
Administraciéon General de la Comunidad Autonoma
de Euskadi y la Subescala Técnica de la Escala de
Administracion Especial, Clase Técnicos Auxiliares,

e la Administracion Foral y Local, con arreglo a los
mismos criterios sefialados en la letra b) de este arti-
culo.

g) El Cuerpo Auxiliar Administativo (D-1) de la
Administracion General de la Comunidad Autéonoma
de Euskadi y la Subescala Auxiliar de la Escala de
Adininistracion General de la Administracion Foral v
Local.

hy El Cuerpo Subalterno (E-1) de la Administra-
cion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi
y la Subescala Subalterna de la Escala de Administra-
ciéon General de la Administracion Foral v Local.

ij Las distintas Clases de la Subescala de Servicios
Especiales de la Escala de Administracion Especial,
de ila Administracion Foral v Local, se emenderép
equivalentes con los distintos Cuerpos de la Admi-
nistracion General de la Comunidad Autouoma de
Euskadi, a tenor de la concordancia entre las funcio-
nes correspondientes al puesto de origen v al de des-
tino, el nivel de titulacion exigido para el ingreso y
la especialidad de la misma.
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2.~ Aurreko idazatiko i) hizkian finkatutako eriz-
pena izango da kontuan hartuko dena, inolako
Azpieskala edo Eskalan jasotzen ez diren klase, kate-
goria edo lanpostu guztien eta Euskal Autonomi
Elkarteko Administrazio Nagusiaren Kidegoen arteko
baliokidetasuna finkatzeko.

3.— Tokiz aldatu ahal izateko, nolanahi ere ezin-
bestekoa izango da Dekretu honetako 2. atalean eza-
rritako beharkizunak betetzea.

6. atala.—

1.— Dekretu honetan ohartemandako erizpideei
Jarraituz baliokidetasunik zehaztu ezingo den kasue-
tarako, lanpostuen zerrenda bakoitzean xedatutakoa
izango da erizpidea, hain zuzen, deialdiaren gai izan
den lanpostua betetzeko zerrenda horretan beharre-
tsitako beharkizunak,

2.— Balizko kasu hauve dagokienez, deialdi bakoi-
tzean ohartemandako Batzorde edo Sailkapen Epai-
mahaiaren eginkizuna izango da baliokidetasunik
dagoen finkatzeko ezinbesteko baldintzak betetzen
diren egiaztatzea.

GEHIGARRIZKO XEDAPENAK

Lehenengoa.— Euskal Administrazio Publikoek, Eus-
kal Autonomi Elkarteko funtzionarien lanpostuak
Betetzeko eta euren Lgoera administratiboen Araute-
gietan garaia denean xedatu dezakerenaren kaltetan
izan gabe, Dekretu honetan {inkatutako arauak ezarri-
ko dituzte tokiz aldatzeko egin daitezen deialdi guz-
tietan.

Bigarrena.— Funtzionariaren _sorburu eta xede
Administrazioen artean koordinaketa egon dadin,
langilegoaren eta funtzio publikoaren gaietan esku-
duntzak dituzten Administrazio horietako ihardute-
sailek, funtzionariaren administrazio bizitzako gora-
behera guztiei buruzko notazioak egingo dituzte lan-
gile bakoitzaren espedientean, eta Administrazioek
elkarri emango diote horren berri edo jakinaren gai-
nean jarriko dira.

Hirugarrena.— 1.— Dekretu honen ezarpen ere-
muan sartzen ez diren funtzionariek Euskal Adminis-
trazio Publikoen lanpostuak betetzeko deialdietan
parte hartu ahal izango dute, dagokien lanpostuen
zerrendan  horrela  ohartemanda dagoen balizko
kasuetan, deialdiaren gai den lanpostua burutzeko
beharresten diren beharkizunak betetzen badituzte
eta, dekretu honetako 2. atalaren bigarren idazatian
ezarritako erizpideekin bat etorriz, zerrendan zehaz-
tuta utz dadin Kidego edo Eskalakoak badira.

2.— Lanpostuen zerrendetan ezartzen ez bada sor-
buru Administrazioaren zein Kidego edo Eskalakoak
izan behar diren, Dekretu honetako 6. atalean xeda-
tutakoari jarraituko zaio.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Lehendakaritza, Zuzentza eta Autono-
mi Garapenerako Sailburuari ahalmena ematen zaio
araudi hau ezarri era garatzeko.

2. El criterio fijado en la letra i) del apartado an-
terior sera el que se tenga en cuenra para establecer
la equivalencia de todas aquellas clases, categorias o
plazas no comprendidas en ninguna Subescala o
Escala con los Cuerpos de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3. En todo caso sera indispensable, a efectos de
movilidad, cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 2 del presente Decreto.

Articulo 6.—

1. En aquellos supuestos en los que no pueda
determinarse la equivalencia con arreglo a los crite-
rios previstos en este Decreto, se estara a lo dispues-
to en la correspondiente relacion de puestos de tra-
bajo, concretamente, a los requisitos exigidos en la
misma para el desempeiio del puesto que hava sido
convocado,

2. Respecto a tales supuestos correspondera a la
Comision o Tribunal Calificador previsto en cada
convocatoria la comprobacion del cumplimiento de
las condiciones necesarias para determinar la existen-
cia de equivalencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de lo que puedan disponer en su
momento los Reglamentos de Provision de puestos y
de Situaciones administrativas de los funcionarios de
la Comunidad Autonoma de Euskadi. aplicarian. en
todas aquellas convocatorias abiertas a la movilidad,
las normas establecidas en el presente Decreto.

Segunda.— A efectos de coordinacion  entre la
Administracion de procedencia v la de destino del
funcionario, los organos competentes de las mismas
en 1cateria de personal y funcion publica efectuaran
las anotaciones pertinentes relativas a todas las inci-
dencias en fa vida administrativa del funcionario en
su correspondiente expediente personal, comunican-
do o notiticandoselo, segun  proceda, enwre rtales
Administraciones.

Tercera.— 1. Los funcionarios no comprendidos en
el ambito de aplicacion de este Decreto, podran par-
ticipar en las convocatorias para la provision de
puesios de trabajo de las Administraciones Puablicas
Vascas, en aquellos supuestos en que asi esté previsto
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.
siempre que reitnan los requisitos exigidos para el
desempeno del puesto convocado v pertenezcan al
Cuerpo o Escala que, en su caso v conforme a los
criterios establecidos en el apartado segundo del arti-
culo 2 de este Decreto, en aquella se hubiera deter-
minado.

2. En aqueilos supuestos, en que en las relaciones
de puestos de rabajo no se hubiera establecido la
pertenencia a un Cuerpo o Escala dererminado de la
Administracion de scoigen, se seguira lo dispuesto en
el articulo 6 del presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Se faculta al Consejero de Presidencia,

Justicia y Desarrollo Autonomico para la aphcacion v
desarrollo, de la presente normatriva.




EUSKAL HERRIKO AA. - 1990.eko abuztuak 16 N.° 164 ZK.

B.O. DEL PAIS VASCO - 16 de agosto de 1990 7511

Bigarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratzen den egunaren biharamunean jarriko
da indarrean Dekretu hau.

Gasteiz, 1990.eko uztailak 30.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Lehendakaritza, Zuzentza
eta Autonomi Garapenerako Sailburua,
JUAN RAMON GUEVARA SALETA.
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AGINDUA, 1990.eko uztailaren 30koa, Lehendakari-
tza, Zuzentza eta Autonomi Garapenerako Sailbu-
ruarena, Epailaritza eta Fiskal Karrera egiteko eta
Epailaritza-ldazkarien Kidegoan sartzeko Oposake-
tak prestatzeko emango diren dirulaguntzei buruz-
ko Arauak ezartzen dituena.

Euskal Autonomi Elkartean Zuzentza Administra-
zioaren baldintzak hobetzeko xedez 1983an hasi zen
tharduerarekin jarraituz eta izaera berdineko aurreko
deialdiek izandako onarpena eta lortutako emaitzak
ikusita, zuzenbideko lizentziatuengan eragiten jarrai-
tu nahi da beraien lanbide asmoak Epailaritza eta
Fiskal Karrera egitera eta Epailaritza-l1dazkarien Kide-
goan sartzera bideratuz, Zuzentza Administrazioari
baliabide pertsonal egonkorrak eman diezaizkion,
horrela eraginkortasun eta ontasun maila hobea izan-
go bait ditu.

Ondorioz, baliabide ekonomikoak eta materialak
eskualdatzen dituen abenduaren 30eko 390/1987 De-
kretuaren arabera eta Euskal Autonomi Elkarteko
1990erako Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen
abenduaren 22ko 10/1989 Legean (abenduaren 30eko
EHAAko 246 zenbakia) xedatutakoa burutuz eta Ba-
tzorde Ekonomikoak 1990.eko uztailaren 24an aurrez
akordioa hartuta, honako hau

XEDATU DUT:

Lehenengo atala.— 45 beka emateko lehiaketarako
deia egitea. Horietatik 30 Epailaritza eta Fiskal Karre-
rako oposaketak prestatzeko izendatuko dira, eta bes-
te 15 Epailaritza-1dazkarien Kidegoan sartzeko oposa-
ketak prestatzeko gordetzen dira.

Bigarren  atala.— Beken urteko diru kopurua
576.000 PTAkoa izango da, hau da, hilean 48.000 PTA
gordin ordainduko dira.

Hirugarren atala.— Bekak urtebeterako izango dira,
baina beste urtebete edo bi luzatu ahal izango dira,
aurrekontuetan diruizendapenik baldin badago.

Laugarren atala.— 1.— Bekaren emakida lortzeko
beharkizunak:

a) Izangaia aurkeztu dadin Oposaketako azken
deialdian beharretsitako baldintzak bete.

b) Euskal Herrian egoitza izan beharko du azken 6
urteetan eten gabe, edo nahiko errotua dagoela froga-
tu.

Segunda.— El presente Decreto entrari en vigor el

dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco,

Vitoria-Gasteiz, a 30 de julio de 1990,

El Lehendakari.
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Presidencia, Justicia
y Desarrollo Autondmico,
JUAN RAMON GUEVARA SALETA.
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ORDEN de 30 de julio de 1990, del Consejero de
Presidencia, Justicia y Desarrollo Autonémico, por
la que se dictan Normas destinadas a la concesion
de ayudas econémicas para la preparacion de
Oposiciones a la Carrera Judicial, a la Carrera Fis-
cal y al Cuerpo de Secretarios Judiciales.

Continuando con la linea de actuacion iniciada en
1983 que tiene como objetivo mejorar las condicio-
nes de la Administracion de Justicia en la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco, y a la vista de la acep-
tacion y de los resultados obtenidos en anteriores
convocatorias de igual naturaleza, se pretende seguir
motivando a los licenciados en derecho para que al
dirigir sus aspiraciones profesionales hacia las Carre-
ras Judicial y Fiscal y al Cuerpo de Secretarios Judi-
ciales, se facilite a la Administracion de Justicia me-
dios personales estables, contribuvendo con ello a un
mejor grado de eficacia y calidad.

En consecuencia, de conformidad con ¢l Decreto
390/1987 de 30 de diciembre por el que se transfie-
ren los medios materiales y economicos vy en ejecu-
cion de lo dispuesto en la Ley 10/1989, de 22 de di-
ciembre (B. O. P. V. n.v 246 de 30 de diciembre) por
lo que se aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para 1990, y pre-
vio acuerdo de la Comision Economica de 24 de ju-
lio de 1990.

DISPONGO:

Articulo Primero.— Convocar concurso para otorgar
45 becas, de las cuales 30 estaran destinadas a la pre-
paracion de oposiciones a la Carrera Judicial y al Mi-
nisterio Fiscal, y otras 15 reservadas a la preparacién
de oposiciones al Cuerpo de Secretarios Judiciales.

Articulo Segundo.— El importe de las becas sera de
576.000 PTA anuales abonadas a razon de 48.000 PTA
brutas mensuales.

Articulo Tercero.— Las becas tendran la duracién de
un aiio, prorrogables por uno o dos mas, segun las
disponibilidades presupuestarias.

Articulo Cuarto.— 1. Requisitos para acceder a la
concesion de la beca:

a) Cumplir las condiciones exigidas en la ultima
convocatoria de la Oposicion a la que se presenta el
candidato.

b) Haber residido en el Pais Vasco de manera
continuada durante los ultimos 6 afios, o demostrar
arraigo suficiente.




