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Euskal Autonomi Elkarteko Xedapen Orokorrak
Disposiciones Generales del Pais Vasco

OSASUN ETA KONTSUMO SAILA
1330

76/1990 DEKRETUA, martxoaren 27koa, zeinen bidez
Osakidetzaren Zerbitzu Zentralen, Osasun Alorren
eta Unitate Periferikoen egitura eta funtzionamen-
dua ezartzen baitira.

Maiatzaren 19ko 10/1983 Legeak sortu zuen Osaki-
detza, bere eskuduntzaren barruan Euskal Autonomi
Elkarteko izaera publikoko osasun zerbitzuak kudea
ditzan eta osasunaren arloko zerbitzuak programatu
eta kontrola ditzan.

Horrek berarekin ekarri zuen Euskal Autonomi
Elkarteko Administrazioarekiko Autonomoa den Era-
kunde bat sortzea, zenbait herrialde europarretan
dauden ereduei jarraiki, osasun zerbitzuak kudea zi-
tzan, eta ahalik eta eraginkortasun eta errentabilitate
sozialik haundiena lortzea izanik xede.

Zentzuko zen denbora igaro delarik Insalud-etik
Euskal Autonomi Elkartera transferentzia egin zene-
tik, eta osasun zerbitzu publiko guztiak zuzendaritza
eta antolamendu egitura bakar baten pean finkatu
direlarik, bidezkoa gertatzen da, prozesu horretan
izandako esperientzia eta lortutako heldutasuna oina-
rritzat hartuta, osasun antoiamendurako oinarrizko
erizpideak ezartzea eta Osakidetzaren kudeaketa zen-
trala eta periferikoa egituratzea.

Osakidetzaren zerbitzuen eta horren kudeaketaren
lurraldekako banaketa malgu eta eguneratua garatzea
ahalbidetuko duten osasun administrazioaren antola-
mendurako oinarrizko mailak zehazten dira Dekretu
honetan.

Osasun balialb.deak planifikatzeko, antolatzeko eta
kudeatzeko eta populazioari zerbitzuak eskaintzeko
lurraldekako oinarrizke egituraketa osatzen duten
Osasun Alorretan antolatzen da Osakidetza, Osasun
Lege Orokorraren arabera. Osasun Lege Orokor
horretan adierazitakoarekin bat datorren Osasun Alor
eredua hartzen da Dekretu honetan, nahiz eta, INSA-
LUDen zerbitzuak tranferitu zirenean horiek zuten
probintziakako egituraketa dela-eta, funtsean Lurral-
de Historikoekin bat datozen Osasun Alorrak eratzen
diren, orain-oraingoz.

Bere zereginetarako egokia izango den egiturake-
taz hornitu nahi da Osakidetza Dekretu honen bidez,
Osasun zerbitzuek beren kudeaketa modernizatu eta
ezarritako esparruaren barruan autonomia haundia-
goz funtzionatu ahal dezaten beharrezko diren balia-
bideak eskainiz horretarako. Funtsezko hiru maila
ezartzen dira, horrenbestez, Osakidetzaren kudeaketa-
rako egituraketaren barruan: (1) Zerbitzu Zentralak,
(2) Alorreko Zuzendaritza-Kudeatzailetzak eta (3) Osa-
sun Eskualdeak eta Ospitalak. Alorreko Zuzenddira,
zeinen ardurapean egongo baitira azken urte hauetan
aldakuniza eta transformazio prozesu azkarra jasaten
ari diren Oinarrizko Sorospidetzako zerbitzuen anto-
lakuntza eta funtzionamendua; izan ere, aldakuntza

DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y CONSUMO
1330

DECRETO 76/1990, de 27 de marzo, por el que se
establece la estructura y funcionamiento de los
Servicios Centrales, de las Areas Sanitarias v de las

Unidades Periféricas del Servicio Vasco de Salud/
Osakidetza.

La Ley 10/1983 de 19 de Mayo crea el Servicio
Vasco de Salud/ Osakidetza, para la gestion de los
servicios sanitarios de caracter pablico y la progra-
macion y el control de los servicios de indole sanita-
rio de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, den-
tro de su competencia.

Supone la creacion de un Organismo Auténomo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma
Vasca para la gestion de los servicios sanitarios a
imagen de los modelos existentes en diversos paises
europeos, con el objetivo de obtener la maxima efi-
cacia y rentabilidad social.

Transcurrido un tiempo prudencial desde Ila
transferencia del Insalud a la Comunidad Autonoma
del Pais Vasco, y una vez consolidada en una unica
estructura la direccion y organizacion de todos los
servicios sanitarios publicos, es oportuno, sobre la
base de la experiencia y maduracion acumulada en el
mencionado proceso, establecer los criterios basicos
de ordenacion sanitaria y estructurar la gestion cen-
tral y periférica del Servicio Vasco de Salud/Osaki-
detza.

En este Decreto quedan definidos niveles basicos
de ordenacion de la administracién sanitaria que
permitirdn un desarrollo flexible y actualizado de la
territorializacion, equitativa y eficiente, de los servi-
cios del Servicio Vasco de Salud/Osakiderza v de su
gestion.

De acuerdo con la Ley General de Sanidad, el Ser-
vicio Vasco de Salud/Osakidetza se organiza en Areas
Sanitarias que constituyen su estructura territorial
fundamental para la planificaciéon, organizaciéon v
gestion de los recursos sanitarios y la provision de
servicios a la poblacion. En este Decreto, se adopta
un modelo de Area Sanitaria concordante con el pre-
visto en la Ley General de Sanidad, si bien y en base
a la estructura provincial con que fueron transferidos
los servicios del INSALUD, transitoriamente se confi-
guran Areas Sanitarias coincidentes, basicamente, con
los Territorios Histéricos.

Con este Decreto se pretende dotar al Servicio
Vasco de Salud/Osakidetza de una estructura adecua-
da a sus funciones instrumentalizando los medios pa-
ra que los Servicios Sanitarios puedan modernizar su
gestion y funcionar con mayor autonomia en el mar-
co establecido. Para ello se establecen tres niveles
basicos para la estructura de gestion del Servicio Vas-
co de Salud/Osakidetza: (1) Servicios Cenirales, (2)
Direcciones-Gerencias de Area y (3) Comarcas Sanita-
rias y Hospitales. Las Areas Sanitarias incorporan a
su estructura tradicional la figura del Director-Geren-
te de Area en necesaria coherencia organizativa con
la figura de los Gerentes de Hospitales y para refor-
zar una estructura que razonablemente era insufi-
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horiek direla-eta, zerbitzu horiek kudeaketa egitura
berrien bitartez zaindu beharra baitago.

Era berean, Osakidetzaren kudeaketarako egitura
periferikoa ere indartu egin nahi da, erabakiak har-
tzeari dagokionez deszentralizazioa ahalbidetuz, gero
eta erabiltzaileari zerbitzuak eskaintzen zaizkion leku-
tik hurbilago har daitezen, ezinbesteko baldintza bai-
ta hori, izan ere, Osasun Sistemaren eraginkortasuna
eta bizkortasuna areagotzeko. Adierazi beharra dago,
ordea, antolakuntzaren inguruko erreformak prozesu
konplexuak direla, eta antolakundeetan kultura berri
bat eskatzeaz gain, hori bideragarri bihurtuko duten
baliabideak ere eskatzen dutela. Eta antolakuntzarako
diseinatutako egituraketaren maila bakoitzak, antola-
kunde malgu eta eraginkor baten esparruan, dagoz-
kion zereginak bere gain hartu ahal ditzan, horiexek
beharrezko zaizkien giza-baliabide eta baliabide tek-
nikoez hornitu beharra dagoela.

Prozesu nekeza da hori, heldutasuna lortzearren
denboran luze jo beharra berarekin duena, eta era
progresiboan ekin beharko zaio, beraz; lehenik eta
behin Osasun Alorrak hezurmamitu beharko dira, eta
Oinarrizko Sorospidetzarako zerbitzuen antolakuntza
eta kudeaketarako esparru egokia ezarri.

Horren ondorioz, Osasun eta Kontsumo Sailaren
titular den Sailburuaren proposamenez, eta Jaurlari-
tza Kontseiluak 1990.eko martxoaren 27ko bilkuran
aztertu eta onartu zuelarik, honako hau

XEDATU DUT:

I. IDAZPURUA
OSAKIDETZAREN ZERBITZU ZENTRALEN
ANTOLAKUNTZAZ

I. ATALBURUA
PARTEHARTZE, ZUZENDARITZA
ETA AHOLKULARITZA ORGANUAK

1. atala.— Honako organu hauek izango dituzte
Zerbitzu Zentralek:

a) Partehartze organua:
Euskal Osasun Batzordea.

b) Zuzendaritza eta Kudeaketa organuak:
Administrazio Kontseilua.
Zuzendaritza Nagusia.

c) Aholkularitza organuak:
Batzorde Fakultatiboak.
Erizaintzako Batzorde Zentralak.

2. atala.— Zuzendaritza eta Kudeaketa Organu
Zentralak honela egituratzen dira:

1. Administrazio Kontseilua.
2. Zuzendaritza Nagusia.
- 2.1. Osasun Kudeaketarako Zuzendaritza.
2.2. Kudeaketa Ekonomikorako eta Administrazio-
rako Zuzendaritza.
2.3. Langileen Kudeaketarako Zuzendaritza.
2.4. Idazkaritza Nagusia.

ciente y obsoleta. Se establecen las Comarcas como
unidad de gestion de la Atencion Primaria creandose
Direcciones de Atencién Primaria, responsables de la
organizacion y funcionamiento de unos servicios, los
de Atencién Primaria, que estan soportando un rapi-
do proceso de cambio y transformacién en los
iltimos afilos y a los que es por tanto preciso apoyar
con nuevas estructuras de gestion.

Asimismo se pretende reforzar la estructura peri-
férica de gestion del Servicio Vasco de salud/Osaki-
detza favoreciendo la descentralizacion de la toma de
decisiones, acercando estas cada vez mas al lugar
donde se prestan los servicios al usuario, que consti-
tuye una condicion indispensable para aumentar la
eficacia y eficiencia del Sistema Sanitario. Pero es
preciso advertir que las reformas organizativas son
procesos complejos que requieren ademas de una
nueva cultura en las organizaciones, unos intrumen-
tos que la hagan posible. Y que para que cada nivel
de la estructura organizativa disefiada pueda asumir
sus funciones en el marco de una organizacion flexi-
ble y eficaz se les debe de dotar de los recursos hu-
manos y técnicos necesarios.

Este es un proceso costoso que requiere un hori-
zonte temporal para su maduracion y por ello debera
ser abordado de forma progresiva vertebrando ini-
cialmente las Areas Sanitarias y estableciendo un
marco adecuado para la organizacion y gestion de los
servicios de Atencion Primaria.

En su virtud, y a propuesta del Consejero Titular
del Departamento de Sanidad y Consumo previa de-
liberacién y aprobaciéon en ™onsejo de Gobierno en
su reunion de 27 de marzo de 1990,

DISPONCGO:
TITULO 1

DE LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
CENTRALES DEL SERVICIO VASCO DE SALUD/

OSAKIDETZA
CAPITULO 1
ORGANOS DE PARTICIPACION, DIRECCION
Y CONSULTA
Articulo 1.— Los Servicios Centrales contaran con

los siguientes organos:

a) De Participacion
La Junta Vasca de Salud

b) De Direccion y Gestion
Consejo de Administracion
Direccion General

cj Consultivos
— Juntas Facultativas
— Juntas de Enfermeria Centrales

Articulo 2.— Los Organos Centrales de Direccion y
Gestion se estructuran en:

1. Consejo de Administracion

2. Direccion General

2.1. Direccién de Gestion Sanitaria

2.2. Direccion de Gestion Econémica y Adminis-
tracion

2.3. Direccion de Gestion de Personal

2.4. Secretaria General
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Il. ATALBURUA
EUSKAL OSASUN BATZORDEAZ,
ADMINISTRAZIOAZ ETA
AHOLKULARITZA ORGANUEZ

3. atala.— 1. Honako hau izango da Euskal Osasun
Batzordearen osakera:

Lehendakaria: Osasun eta Kontsumo Sailburuor-
dea.

Bokalak:

— Euskal Autonomi Elkartean nagusi diren sindi-
katuen izenean arituko diren hamaika kide, sindikatu
horien ordezkapen-mailarekiko proportzioan.

— Euskal Autonomi Elkartearen esparruan nagusi
diren enpresari elkarteen ordezkapena egingo duten
hamaika kide.

— Osasun eta Kontsumo Sailburuak izendatutako
lau xide.

— Beren Gobernu Organuen ordezkapena egingo
duten hiru Foru Diputatu, Lurralde Historiko bakoi-
tzeko bana.

— Udalen ordezkapena egingo duten hiru Udalki-
de, Lurralde Historiko bakoitzeko bat.

— Euskadiko Kontsumitzaileen Elkartearen lau
ordezkari.

— Euskadiko Farmazilarien
aukeratutako ordezkari bat.

— Euskadiko Sendagileen Elkarte Ofizialek auke-
ratutako ordezkari bat.

— Euskadiko Albaiteroen Elkarte Ofizialek auke-
ratutako ordezkari bat.

— Euskadiko Osasun-Laguntzaile Teknikoen eta
Erizaintzan Diplomatuen Elkargo Ofizialek aukeraru-
tako ordezkari bat.

Elkarte Ofizialek

2. Euskal Osasun Batzordea hiru hilean behin bil-
duko da gutxienez ere, Osakidetzaren egoitza sozia-
lean bildu ere, eta, era berean, Lehendakariak dei
egiten duenean edo kideen heren batek eskatzen due-
nean.

3. Bokalek beren karguan beteko duten epealdia
eta Euskal Osasun Batzordearen furtzionamenduari
dagozkion gainerako gorabeherak ekainaren 27ko
136/83 Dekretuan xedatutakoaren esanera egongo
dira.

4. atala.— 1. Honako kide hauek osatuko dute
Administrazio Kontseilua:

a) Hizpidea eta hautespidea dut-=larik:

— Osasun eta Kontsumo Sailburua, zein Lehenda-
karia izango baita.

— Osasun eta Kontsumo Sailburuordea, zein
Lehendakariordea izango baita.

— Osasun eta Kontsumo Sailburuak izendatutako
bere Saileko bi Sailburuorde edo, hala gertatuz gero,
Goi Kargu.

— Ogasun eta Finantza Saileko Sailburuorde bat.

b) Hizpidea bai, baina hautespiderik ez dutelarik:

— Euskal Osasun Batzordeko bi kide, berorrek
aukeratutakoak, Administrazio Publikoei dagokien
ordezkaritzaren baitakoak ez direnak.

2. Sailburuak berak izendatutako pertsona batek
burutuko ditu Kontseiluko Idazkari zereginak; berta-
ko kidetzat hartu ahal izango da hau, edota ez. Baldin
eta izendatzen den Idazkaria ez bada Administrazio
Kontseiluko kidetzat hartzen, hizpidea baino ez du
izango.

CAPITULO NI
DE LA JUNTA VASCA DE SALUD, DFL CONSEJO
DE ADMINISTRACION ¥ DE LOS ORGANOS
CONSULTIVOS

Articulo 3.— 1. La composicion de la Junta Vasca
de Salud sera la siguiente:

Presidente: El Viceconsejero de Sanidad y Consu-
mo.

Vocales:

= Once miembros en representacion de los Sindi-
catos mas representativos de la Comunidad Auténo-
ma, en proporcion a su representatividad.

— Once miembros en representacion de ias Orga-
nizaciones Empresariales mas representativas en el
an:bito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Cuatro miembros designados por el Consejero
de Sanidad y Consumo.

~ Tres Diputados Forales, uno por cada Territo-
rio Histdrico, en representacion de sus respectivos
Organos de Gobierno.

— Tres Corporativos Municipales, uno por cada
Territorio Histérico en representacion de los Ayunta-
mientos. .

— Cuatro representantes de la Federacion de
Consumidores de Euskadi.

— Un representante elegido por los Colegios Ofi-
ciales de Farmacéuticos de Euskadi.

— Un representante clegido por los Colegios Ofi-
ciales de Médicos de Euskadi.

— Un representante elegido por los Colegios Ofi-
ciales de Veterinarios de Euskadi.

— Un representante elegido por los Colegios Ofi-
ciales de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diploma-
dos en Enfermeria de Euskadi.

2. La Junta Vasca de Salud se reunira, en la sede
social del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza, al me-
nos una vez al trimestre y, en todo caso, cuando sea
convocada por su Presidente o a solicitud de un ter-
cio de sus miembros.

3. La duracion en el cargo de los vocales y los de-
mas aspectos que se refieren al funcionamiento de la
Junta Vasca de Salud se regirdn por lo dispuesto en
el Decreto 136/83, de 27 de Junio.

Articulo 4.— 1. El Consejo de Administracion esta-
ra integrado por los siguientes miembros:

a) Con voz y voto: .

— El Consejero de Sanidad y Consumo que sera
su Presidente.

— El Viceconsejero de Sanidad y Consumo, que
sera su Vicepresidente.

— Dos Viceconsejeros o, en su caso, Altos Cargos
de! Departamento de Sanidad y Consumo, designa-
dos por el Titular de! mismo.

— Un Viceconsejero del Departamento de Hacien-
da y Finanzas.

b) Con voz pero sin voto:

— Dos miembros de la Junta Vasca de Salud, ele-
gidos por ésta, que no pertenezcan a la representa-
cion correspondiente a las Administraciones Publi-
cas.

2. Desempeifiara las funciones de Secretario del
Consejo una persona designada por el propio Conse-
jo, que podra tener o no la consideracion de miem-
bro del mismo. En el caso de que el Secretario desig-
nado no tenga la consideracion de miembro del Con-
sejo de Administracién, tendra derecho sélo a voz.
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3. Honako hauek izango dira Kontseiluaren esku:

a) Osakidetzaren iharduerarako irizpideak gauza-
tzea eta Osasun eta Kontsumo Sailaren Titular denari
Zerbitzu horrek kudeatzen dituen zerbitzuak ahalik
eta ongien buru daitezen beharrezkotzat jotzen
dituen neurriak proposatzea.

b) Osakidetzaren Urterokn Aurrekonturako Aurre-
proiektua egitea, Osasun eta Kontsumo Sailari hidal-
tzeko.

¢} Osakidetzaren kudeaketari buruzko urteroko
Memoria egitea, Osasun eta Kontsumo Sailari bidal-
tzeko.

d) Ustez ekitaldiaren barruan egitekoak diren
obra, zerbitzu eta gastuak onartzea urtero, indarrean
dauden arauekin bat etorriz.

5. atala.— Dekretu honen 1l.c) atalean aipatzen
diren Batzorde Fakultatiboak eta Erizaintzakoak osa-
sunaren arloko profesionalei aholkuak eta partehar-
tzeko bideak eskainiko dizkieten Aholkularitza Orga-
nuak dira. Osasun eta Kontsumo Sailaren Agindu
baten bidez zehaztuko dira horien osakera eta zeregi-
nak.

I11. ATALBURUA
ZUZENDARITZ% NAGUSIAZ

6. atala.— 1. Jaurlaritzak izendatuko du Zuzendari
Nagusia, Osasun eta Kontsumo Sailaren Titular den
Sailburuaren proposamenez. Sailburuorde maila
organikoa izango du.

2. Zuzendari Nagusiari, zeinek bere gain izango
baitu Erakundearen ordezkaritza legala edozertarako
delarik ere, honako eskurantza hauek dagozkio:

a) Administrazio Kontseiluaren akordioak gauza-
tzea.

b) Osakidetza sortzeari buruzko 10/83 Legearen 2.
atalean adierazten diren ekintzen kudeaketa zuzen-
tzea, Osasunari eta Sorospidetzari dagokienez Euskal
Autonomi Elkarteak bere gain hartuak dituen esku-
duntzen esparruan eta Osasun eta Kontsumo Sailak
egindako plangintza orokorrarekin bat etorriz.

¢} Erakundearen osasun zerbitzuen ekintza guzti-
guztiak zuzentzea, kudeatzea eta barrutik ikuskatzea,
horien sorospen-kalitatea bermatzearren.

d) Funtzio Publikoari dagozkionetan, 6/89 Legea-
ren 10.1 eta 2 atalean eta otsailaren 20ko 36/90 De-
kretuan xedatutakoaren arabera Erakunde Autonomo
honek bere gain hartuak ditue. eskuduntzez balia-
tzea.

¢) Erakundea baino beheragoko agintariek bidera-
tutako ekintza administratiboen kontra tartejarritako
errekurtsoak ebaztea gorajotzea egiten denean.

f) Erakudeak egin beharreko ordaindetak egiteko
agintzea.

g) Erakundearen zerbitzuen gastuei buruzkoak
erabakitzea, indarrean dagoen legerian beharrezko-
tzat jotzen diren onarpenak eskatu ondoren eta bai-

mena jasoa duten kredituen zenbatekoa gainditu
gabe.

h) Osasun Zentru eta Ospital pribatuekiko hitzar-
menak izenpetzea, eta orobat Osasun Zerbitzuak

eskaintzen dituzten edonolako Entitate eta Antola-
kundeekikoak.

D e o =

3. Son atribuciones del Consejo:

a) Elaborar los criterios de actuacion del Servicio
Vasco de Salud/Osakidetza y proponer al Titular del
Departamento de Sanidad y Consumo cuantas medi-
das considere convenientes para la mejor prestacion
de los servicios gestionados por dicho Servicio.

b) Elaborar el Anteproyecto del Presupuesto
Anual del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza para su
elevacion al Departamento de Sanidad v Consumo.

c) Elaborar la Memoria anual de la gestion del
Servicio Vasco de Salud/Osakidetza, para su eleva-
cion al Departamento de Sanidad y Consumo.

d) Aprobar anualmente la realizacion de las obras,
servicios y gastos que estén previstos para el ejerci-
cio, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 5.— Las Juntas Facultativas y de Enferme-
ria, 2 que se refiere el articulo 1.c) del presente De-
creto, son Organos Consuitivos de asesoramiento vy
de participacion de los profesionales de la salud. Su
composicion y funciones se determinaran mediante
Orden del Departamento de Sanidad y Consumo.

CAPITULO 111
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 6.— 1. El Director General sera nombrado
por el Gobierno a propuesta del Consejero Titular
del Departamento de Sanidad y Consumo. Tendra ni-
vel organico de Viceconsejero.

2. Al Director General, que ostenta la representa-
cion legal del Organismo a todos los efectos, le
corresponden las siguientes atribuciones:

a) La ejecucion de los acuerdos del Consejo de
Administracion.

b) Dirigir la gestion, en el marco de las competen-
cias que corresponden al Pais Vasco en materia de
Salud y Asistencia Sanitaria, y de conformidad con la
planificacion general elaborada por el Departamento
de Sanidad y Consumo, de las actividades, que se
relacionan en el art. 2.0 de la Ley 10/83, de creacion
del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza.

) La direccion, gestion e inspeccion interna de la
totalidad de las actividades de los servicios sanitarios
del Organismo, para garantizar la calidad asistencial
de los mismos.

d) En materia de Funcion Publica, ejercer las
competencias que, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 10.1 y 2 de la Ley 6/89, y en el Decreto 36/90, de
20 de Febrero, se encuentran atribuidas al Organis-
mo Auténomo.

e) Resolver en alzada los recursos interpuestos
contra los actos administrativos dictados por las
autoridades inferiores del Organismo.

f) Ordenar los pagos del Organismo.

g) Disponer de los gastos de los servicios del f)r-
ganismo con la solicitud de las aprobaciones precisas
sefialadas en la legislaciéon vigente, dentro del impor-
te de los créditos autorizados.

h) Suscribir convenios con los Centros Sanitarios
y Hospitalarios privados, asi como con otro tipo d_e
Entidades y Organiraciones de prestaciones de Servi-
cios Sanitarios.

Y

|
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i) Eta indarrean dauden xedapenek leporatzen diz-
kioten edo berariz ordezkotzan ematen zaizkion ahal-
menak oro.

7. atala.— 1. Zuzendaritza Nagusiaren menpean
ldazkaritza Nagusia eta honako Zuzendaritza hauek
egongo dira:

a) Osasun Kudeaketarako Zuzendaritza.

b) Kudeaketa Ekonomikorako eta Administraziora-
ko Zuzendaritza.

¢} Langileen Kudeaketarako Zuzendaritza.

2. Eusko Jaurlaritzak izendatuko ditu Zuzendariak
eta Idazkari nagusia, Osasun eta Kontsumo Sailaren
Titular den Sailburuaren proposamenez, eta Zuzenda-
ri maila organikoa izango dute, Jaurlaritzari buruzko
ekainaren 30eko 7/1981 Legearen 29. atalean adierazi-
takoarekin bat etorriz.

3. Zuzendari Nagusia lehendakaritzat duela,
Zuzendaritza Kontseilu bat izango da, Erakundearen
kudeaketa gauzatzerakoan hari laguntza emango dio-
na. Honako hauek izango dira Kontseiluko kide, era
iraunkorrean: Osasun Kudeaketarako Zuzendaria,
Kudeaketa Ekonomikorako Zuzendaria, Langileen
Kudeaketarako Zuzendaria, Idazkari Nagusia eta Alo-
rreko Zuzendari-Kudeatzaileak. Halaber, Zuzendari
Nagusiak zehazten dituen pertsonei ere deitu ahal
izango zaie bertara.

4.1. Zuzendaritza Nagusiari atxikiko zaio organiko-
ki Kontuhartzailetza, zeinek Ogasun eta Finantza Sai-
leko Kontuhartze Zuzendariaren ordezkapena eginez
eta haren izenean kontuhartze eta kontularitza zeregi-
nak burutuko baititu bere esparruan, maiatzaren
19ko 10/1983 Legean adierazitakoarekin bat etorriz
haren menpeko izango delarik funtzionalki.

4.2. Zuzendaritza maila organikoa izango du Kon-
tuhartzailetzak Osakidetzan, eta horren titularra, zeini
«Osakidetzan izango den Kontuhartzailea» deituko
baitzaio, Jaurlaritzak izendatuko du Ogasun eta
Finantza Sailburuaren proposamez, Osasun eta Kon-
tsumo Sailburuaren jakinaren gainean.

4.3. Osakidetzaren barruan kontuhartzailetza eta
kontularitzako zereginak burutzeko beharrezko ger-
tatzen diren langileak Kontuhartze Zuzendaritzaren
egitura eta plantilakoak izango dira, Zuzendaritza
berorren programetan horretarako aurrekontuak eza-
mrita egongo direlarik.

4.4. Ogasun eta Finantza Sailaren eta Osasun eta
Kontsumo Sailaren baterako Agindu baten bidez
garatuko da Osakidetzan izango den Kontuhartzaile-
tzaren egitura eta antolakuntza, eta baita beheragoko
administrazio unitateak ere.

8. atala.— 1. Osakidetzako Zuzendaritza Nagusia-
ren menpe honako Zuzendariordetza hauek egongo
dira:

— Kabinete Teknikoa.
- Abholkularitza Juridikoa.

2. Aholkularitza Juridikoak aholku juridikoak
eskatzen dituen gorabehera guztietan Erakundearen
defentsa eta ordezkapena egitea izango du bere ardu-
rapean.

Eraberean, bere ardurapean hartuko du Erakun-
deko agintarien erabakien aurka tartejarritako Erre-
kutsoen Ebazpena zertzea eta proposatzea, horiek
Administrazio Kontseiluak ebatzi beharrekoak dire-
nean salbu; azken honetan, izan ere, Osasun eta
Kontsumo Saileko Lege Koordinazio eta Errekurtsoe-

i) Y cuantas facultades le atribuyan las disposicio-
nes en vigor o le sean expresamente delegadas.

Articulo 7.~ ‘1. Dependiendo de la Direccion Gene-
ral existirin una Secretaria General v las siguientes
Direcciones:

a) Direccion de Gestion Sanitaria.

b) Direccion de Gestion Econémica v Administra-
cion.

c) Direccion de Gestion de Personal.

2. Los Directores y el Secretario General seran
nombrados por el Gobierno a propuesta del Conseje-
ro Titular del Departamento de Sanidad y Consumo
y tendran nivel organico de Director de conformidad
con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 7/1981, de
30 de Junio, de Gobierno. ,

3. Presidido por el Director General existira un
Consejo de Direccion que le asistira en la ejecucion
de la gestion del Organismo. Formaran parte de ese
Consejo, permanentemente, el Director de Gestion
Sanitaria, el Director de Gestion Economica, el Di-
rector de Gestion de Personal, el Secretario General y
los Directores-Gerentes de Area. Asimismo podrin
ser convocadas aquellas personas que determine el
Diiector General.

4.1. A la Direccion General se adscribira organica-
mente la Intervencién, la cual ejercera en su ambito
la funciéon interventora y contable en nombre y por
delegacion del Director de Intervencion del Departa-
mento de Hacienda y Finanzas, del que dependera

funcionalmente conforme a lo previsto en la Ley 10/
1983, de 19 de Mayo.

4.2. La Intervenciéon en el Servicio Vasco de Sa-
lud/Osakidetza tendra nivel organico de Direccion, y
su titular, llamado Interventor en el Servicio Vasco
de Salud/Osakidetza, sera nombrado por el Gobierno
a propuesta del Consejero de Hacienda y Finanzas,
previo conocimiento del Consejero de Sanidad vy
Consumo.

4.3. El personal requerido para ejercer las funcio-
nes de intervencion y contabilidad en el Servicio Vas-
co de Salud/Osakidetza, pertenecera a la estructura y
plantilla de la Direccion de Intervencién, figurando
presupuestado en los programas de esta altima Di-
reccion.

4.4. Por Orden conjunta de los Departamentos de
Hacienda y Finanzas y Sanidad y Consumo se des-
arrollara la estructura y organizacion de la Interven-
cion en el Servicio Vasco de Salud/ Osakidetza, y de
sus unidades administrativas inferiores.

Articulo 8.— 1. De la Direccion General del Servi-
cio Vasco de Salud/Osakidetza, dependerin las si-
guientes Subdirecciones:

— EIl Gabinete Técnico
— La Asesoria Juridica

2. La Asesoria Juridica se encargara de la defensa
y representacion en juicio del Organismo en todas
aquellas cuestiones que requieran asesoramiento ju-
ridico.

Asimismo se encargara de la elaboraciéon y pro-
puesta de Resolucion de los Recursos interpuestos
contra las decisiones de las autoridades del Organis-
mo, salvo que hayan de ser resueltos por el Consejo
de Administracién, cuya propuesta correspondera a
la Direccién de Coordinacién Juridica y Recursos del
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tarako Zuzendaritzaren gain geratuko da proposame-
na egitea.

Honako zeregin hauek beteko ditu Aholkularitza
Juridikoaren ardura bere gain duen Zuzendariordeak:

a) Aholkularitza Juridikoaren zuzendaritza eta
Osasun Alorretako Aholkularitza Juridikoekiko koor-
dinazioa.

b) Zuzendaritza Nagusiarekin bat etorriz, Osaki-
detzaren interesak defendatzeko erizpide orokorrak
ezartzea.

¢) Lehendakaritza, Zuzentza eta Autonomi Garape-
nerako Saileko Auzibide Zuzendaritzarekiko eta Osa-
sun eta Kontsumo Saileko Lege Koordinazio eta Erre-
kurtsoetarako Zuzendaritzarekiko koordinazioa.

d) Zuzendaritza Nagusiak eskatzen dizkion txosten
juridikoak egitea.

Honako Administrazio Unitate hauetan egitura-
tzen da Aholkularitza Juridikoa:

— Auzibide eta Errekurtsoetarako Zerbitzua.
— Kontrataziorako Zerbitzu Juridikoa.
— Araubiderako Zerbitzua.

IV. ATALBURUA
OSASUN KUDEAKETARAKO ZUZENDARITZAZ

9. atala.— 1. Honako zeregin hauek beteko ditu
Osasun Kudeaketarako Zuzendaritzak, Osasun eta
Kontsumo Sailak gauzatutako planifikazio orokorrare-
kin bat etorriko delarik:

a) Erakundearen osasun zerbitzuen kudeaketa eta
ikuskapena zuzentzea, beroien sorospen-kalitatea,
banaketa berdintasuna, eraginkortasuna eta bizkorta-
suna bermatzearren.

b) Erakundeak eskaintzen dituen Osasun Sorospi-
detzaren barruan sartzen diren prestazio farmazeuti-
koak eta osagarriak eta gainerakoak zuzentzea.

c) Erakundearenak beste baliabideak erabili eta
hitzartzeko proposamena Zuzendari Nagusiari egitea.

d) Osasun hezkuntzari eta osasunaren sustapenari
buruzke ekintzak zuzendu eta programatzea.

e) Osasunari buruzko informazio eta estadistikara-
ko, epidemiologiarako eta osasun zerbitzuak ebalua-
tzeko sistemei buruzko ekintzak zuzendu eta progra-
matzea.

f) Irakaskuntzari, ikerketari eta atergabeko presta-
kuntzari buruzko ekintza gauzatzea.

g) Erakundeak egin beharreko osasunaren arloko
inbertsiak Zuzendari Nagusiari proposatzea.

h) Erakundearen osasun zerbitzuek dituzten langi-
le-beharrak Zuzendari Nagusiari proposatzea.

i) Atal honetan leporatzen zaizkion zereginak gau-
zatzeari dagokionetan Alorreko Zuzendaritzei zuzen-
dutako instrukzioak ematea.

i) Espreski ordezkotzan ematen zaizkion ahalme-
nez baliatzea.

k) Zuzendari Nagusia ordezkatzea, horri bere zere-
ginak betetzea galerazten dion zirkunstantziaren bat
gertatzen denean, hala nola, bertan ez egote, hutsik
egote edo gaisorik egote, edo besterik.

2. Osasun Kudeaketarako Zuzendaritzaren menpe
honako Zuzendariordetza hauek egongo dira:

— Oinarrizko Sorospidetzarako eta Osasunaren
Sustapenerako Zuzendariordetza.

— Ospitaleko Sorospidetza eta Sorospidetza Espe-
zializaturako Zuzendariordetza.

Departamento de Sanidad y Consumo.

El Subdirector responsable de la Asesoria Juridica
desempenara las funciones siguientes:

a) Direccién de la Asesoria Juridica y su coordina-
cién con las Asesorias Juridicas de las Areas Sanita-
rias.

b) De conformidad con la Direccién General, esta-
blecer los criterios generales para la defensa de los
intereses del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza.

c) Coordinacién con la Direccion de lo Contencio-
so del Departamento de Presidencia, Justicia y Desa-
rrollo Autonémico y con la Direccién de Coordina-
cion Juridica y Recursos del Departamento de Sani-
dad y Consumo.

d) Realizacion de los informes juridicos que se le
soliciten por la Direccion General,

La Asesoria Juridica se estructura en las Unidades
Administrativas siguientes:

— Servicio de lo Contencioso y Recursos
— Servicio Juridico para la Contratacién
— Servicio de Normativa

CAPITULO 1V
DE LA DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Articulo 9.— 1. La Direccion de Gestion Sanitaria
ejercera las siguientes funciones, de conformidad con
la planificacion general elaborada por el Departa-
mento de Sanidad y Consumo:

a) Dirigir la gestion e inspeccion de los servicios
sanitarios del Organismo, para garantizar la calidad
asistencial de los mismos, la equidad de su distribu:
cion, su efectividad y eficiencia.

b) Dirigir la gestion de las prestaciones farmacéu-
ticas y complementarias y de las demas que se com-
prendan dentro de la Asistencia Sanitaria prestada
por el Organismo.

c) Proponer al Director General, la utilizacién y
concertacion de medios ajenos al Organismo.

d) Dirigir y programar las acciones relativas a la
educacion sanitaria y promocion de la salud.

e) Dirigir y programar las acciones relativas a los
sistemas de informacion y estadistica sanitaria, epide-
miologia y evaluacién de los servicios sanitarios.

f) Ejecutar las acciones relacionadas con la docen-
cia, investigacion y formaciéon continuada.

g) Proponer a la Direccion General, las inversio-
nes de caricter sanitario del Organismo.

h) Proponer a la Direccién General las necesida-
des de personal de los servicios sanitarios del Orga-
nismo.

i) Dictar instrucciones dirigidas a las Direcciones
de Area, en relacién con la ejecucion de las funcio-
nes atribuidas en el presente articulo.

J) Ejercer las atribuciones que expresamente le
sea delegadas.

k) Sustituir al Director General en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad o cualquier otra cir-
cunstancia que le impida el ejercicio de sus funcio-
nes.

2. Dependen de la Direccion de Gestion Sanitaria,
las siguientes Subdirecciones:

— Subdireccién de Asistencia Primaria y Promo-
cion de la Salud

— Subdireccion de Asistencia Hospitalaria y Espe-
cializada :
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—~ Erizaintza Zuzendariordetza.

— Osasun Hitzarmenetarako Zuzendariordetza.

— Farmazia Zuzendariordetza.

— Osasun Mentalerako eta Toxikomanietarako
Zuzendariordetza.

— Programa Berezietarako Zuzendariordetza.

3. Orobat, Osasun Kudeaketarako Zuzendaritzaren
menpe egongo dira honako Administrazio Unitate
hauek ere:

— Osasun lkuskaritzako Zerbitzua.
~ Osasun Kudeaketarako Argibideen Zerbitzua.

10. atala.— 1. Honako zeregin hauek izango ditu
Oinarrizko Sorospidetzarako eta Osasunaren Sustape-
nerako Zuzendariordetzak:

a) Osasunari buruzko hezkuntzari eta osasunaren
sustapenari buruzko plan espezifikoak eta ekintzak
diseinatzea, eta horien segimendua eta ebaluaketa
egitea,

b) Oinarrizko sorospidetzako zerbitzuen koordina-
keta, segimendua eta ebaluaketa.

c) Oinarrizko sorospidetzako aurrekontuen proiek-
tua gauzatzea.

d) Oinarrizko sorospidetzan dauden langileen
beharrak proposatzea.

e) Osasun Kudeaketarako Zuzendariak ordezko-
tzan ematen dizkionak.

2. Honako Unitate hauetan egituratzen da:

— Oinarrizko Sorospidetzarako Zerbitzua.
— Osasunaren Sustapenerako Zerbitzua.

11. atala.— 1. Honako zeregin hauek izango ditu
Ospitaleko Sorospidetza eta Sorospidetza Espezializa-
turako Zuzendariordetzak:

a) Osasun zerbitzuak zuzentzea; koordinatzea eta
beroien sorospen kalitatea ebaluatzea.
b) Osasun inbertsioak ebaluatzea eta proposatzea.

c) Giza baliabideak ebaluatzea eta proposatzea.

d) Osasun Alorretako iharduerarako osasun pro-
gramak egitea.

e) Ospitaleko sorospidetza eta sorospidetza espe-
zializatuko aurrekontuen proiektua gauzatzea.

f) Osasun Sorospenaren Kudeaketarako Zuzenda-
riak ordezkotzan ematen dizkionak.

2. Honako Unitate hauetan egituratzen da:

— Sorospidetza Espezializaturako Zerbitzua.
— Sorospen kalitatearen Ebaluaketa eta Sustape-
nerako Zerbitzua.

12. atala.— 1. Honako zeregin hauek izango ditu
Erizaintza Zuzendariordetzak:

a) Osakidetzako erizaintza zerbitzuak koordina-
tzea, ospitaletan zein ospitaletatik kanpo.

b) Sareko erizaintza zerbitzuetako profesionalen
iharduerarako ildoak diseinatzea.

c) Erizaintza zerbitzuen kalitatea areagotzeko ihar-
duera plan orokorrak garatzea.

d) Erizaintzako langileen prestakuntzarako progra-
mak gauzatzea.

e) Osasun Kudeaketarako Zuzendariak ordezko-
tzan ematen dizkionak.

f) Erizainei zein Erizaintzako Laguntzaileei dago-
kienez dauden langile beharrak programatzea.

2. Honako Unitate hauetan egituratzen da:

— Oinarrizko Sorospidetzarako Zerbitzua.
— Ospitaletako Sorospidetzarako Zerbitzua.
— Prestakuntza eta Promoziorako Zerbitzua.

— Subdireccién de Enfermeria

Subdireccién de Conciertos Sanitarios
Subdireccién de Farmacia

Subdireccion de Salud Mental y Toxicomanias

= Subdireccion de Programas Especiales

3. Asimismo dependen de la Direccion de Gestion
Sanitaria las siguientes Unidades Administrativas:

— Servicio de Inspeccion Sanitaria
— Servicio d= Informacion de Gestiéon Saniraria

Articulo 10.— 1. La Subdireccion de Asistencia Pri-
maria y Promocion de la Salud desarrollara las fup-
ciones siguientes:

a) Diseilar planes especificos y acciones relativas a
la educacion sanitaria y promocion de la salud, asi
como el seguimiento y evaluacion de los mismos.

b) Coordinacion, seguimiento y evaluacién de los
servicios de atencion primaria.

c) Elaboracion del proyecto de presupuesto de
atenciéon primaria.

d) Proponer las necesidades de personal de aten-
cidén primaria.

e) Aquellas otras que le delegue el Director de
Gestion Sanitaria.

2. Se estructura en las Unidades siguientes:

— Servicio de Atencion Primaria
— Servicio de Promociéon de la Salud

Articulo 11.— 1. La Subdireccion de Asistencia
Hospitalaria y Especializada desarrollaia la funciones
siguientes:

a) Direccion, Coordinaciéon y evaluacion de la cali-
dad asistencial de los servicios sanitarios.

b) Evaluacién y propuesta de inversiones sanita-
rias.

c) Evaluacion y propuesta de medios personales.

d) Elaborar programas sanitarios de actuacién en
las Areas Sanitarias.

e) Elaboracion del proyecto de presupuesto de
atencion especializada y hospitalaria.

f) Aquellas otras que le delegue el Director de
Gestion de Asistencia Sanitaria.

2. Se estructura en las siguientes Unidades:

— Servicio de Atencion Especializada
— Servicio de Evaluacion y Promocion de calidad
asistencial

Articulo 12.— 1. La Subdireccion de Enfermeria
desarrollara las funciones siguientes:

a) Coordinar los servicios de enfermeria del Servi-
cio Vasco de Salud-Osakidetza, tanto en el ambito
hospitalario como en el extrahospitalario.

b) Disefiar las lineas de actuacién de los profesio-
nales de los servicios de enfermeria de la red.

c) Desarrollar planes generales de actuacién para
incrementar la calidad de los servicios de enfermeria.

d) Elaboracion de programas de formacion del
personal de enfermeria.

€) Aquellas otras que le delegue el Director de
Gestion Sanitaria.

f) Programar las necesidades de personal de En-
fermeria y Auxiliar de Enfermeria.

2. Se estructura en las Unidades siguientes:

— Servicio de Atencién Primaria
— Servicio de Atencion Hospitalaria
— Servicio de Formaciéon y Promocion
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13 atala.— 1. Honako zeregin hauek izango ditu
Osasun Hitzarmmenetarako Zuzendariordetzak:

~ Erakundearenak ez diren baliabideak erabilize-
ko planak eta programak diseinatzea.

~ Sorospen Zentru Pribatuekin hitzartu eta este-
katzeko proposamenak egitea.

—~ Erakundearenak ez diren baliabideak erabil-
tzeari dagozkion iharduera guztiak koordinatu eta
ebaluatzea.

2. Honako Unitate hauetan egituraizen da:

— Hirzarmenetarako Zerbitzua.
— Azterlan eta Ebaluaketetarako Zerbitzua.

14. atala.— 1. Honako zeregin hauek izango ditu
Farmazia Zuzendariordetzak:

a) Sendagaien erabilpen razionalari buruzko azrer-
lanak egitea eta horretaz informatzea.

b) Sendagaiak agintzen, banatzen eta kontsumitzen
dituztenak horiek era razionalean erabiltzera bultza-
tzea.

¢} Surospen Zerbitzu Farmazeutikoak ikuskatzea.

d) Prestazio Farmazeutikoek Kontrolerako progra-
mak gauzatzea, eta horien segimendua eta ebaluaketa
egitea,

e) Farmazietako kontsumoaren segimendua eta
kountrola.

f) Osasun Alorretako Farmazia Unitateen arteko
koordinazioa.

g) Osasun Kudeaketarako Zuzendariak ordezko-
tzan emacen dizkion gainerakoak.

2. Honako Unitate hauetan egituratzen da:

~ Sendagaiei buruzko Informaziorako Zentrua
(SENIZE)

— Ebaluaketa eta Kontrol Zerbitzua.

— Prestazio Farmazeutikoetarako Zerbitzua.

3. Osasun eta Kontsumo Sailaren Agindu baten
bidez zehaztuko dira Sendagaiei buruzko Informazio-
rako Zentruaren (SENIZE) zereginak cta erregimena.

15. atala.— 1. Honako zergin hauek izango ditu
Osasun Mentalerako eta Toxikomanietarako Zuzenda-
riordetzak:

a) Osasun Mentalaren eta Toxikomanien arloko
osasun ihardueraren ildo nagusiak definitzea.

b} Autonomi Elkarterako baliabide eskaintzaren
adierazleak zehaztea.

c) Osasun mentalerako eta toxikomanietarako zer-
bitzu ezberdinen integrazio funtzionala bideratzea,
eta orobat horiek arteko koordinaketa.

d) Osasun mentaleko eta toxikomanietako helbu-
ruak ezartzea, eskaintzen diren zerbitzuen Kkalitatea
bermarzeko.

e) Arlo honetan osasuneko langileek burutzen
duten zeregin espezifikoari egokitutako prestakuntza
programak gauzatzea.

f) Zerbitzuek zuzen funtziona dezaten beharrezko
diren ebaluaketa mekanismoak zehaztea.

g) Beharrezko gertatzen diren berrikuntzak propo-
satzea, erabiltzaileen beharretara cgokitzearren.

h} Osasun mentalaren eta toxikomanien arlo
ezberdinetan ikerketaren eta irakaskuntzaren garape-
nerako ekintzak bultzatzea.

i) Osasun Kudeaketarako Zuzendariak ordezkotzan
ematen dizkion gainerakoak.

Articule 13.— 1. La Subdireccion de Conciertos
desarrollara las funciones siguientes:

— Disenar los planes y programas de utilizacion
de los medios ajenos al Organismo.

— Proponer la concertacion y vinculacion con
Centros Asistenciales Privados.

— Coordinar y evaluar todas las actuaciones rela-
tivas a la utilizacion de los recursos ajenos al Orga-
nismo.

2. Se estructura en las Unidades siguientes:

— Servicio de Conciertos

— Servicio de Anailisis y Evaluacion

Articulo 14.— 1. La Subdireccion de Farmacia de-
sarrollara las siguientes funciones:

a) Realizar estudios e informar sobre Ia utilizacion
racional de los medicamentos.

b) Incidir en los prescriptores, dispensadores y
consumidores en la utilizacion racional de los medi-
camentos. '

¢) Supervision de los Servicios Farmacéuticos
Asistenciales.

d) Elaboracion, seguimiento y evaluacion de los
programas de Control de Prestaciones Farmaceéuricas.

€} Seguimiento y control del consumo de farma-
cia.

f) Coordinacion de las Unidades de Farmacia de
las Areas Sanitarias.

g) Aquellas otras que le sean delegadas por el Di-
rector de Gestion Sanitaria.

2. Se estructura en las Unidades siguientes:

— Centro de
(CEVIME)

— Servicio de Evaluacion y Control

— Servicio de Prestaciones Farmacéuticas

Informacién de Medicamentos

3.— Mediante Orden del Departamento de Sani-
dad y Consumo se determinaran las funciones y régi-
men de funcionamiento del Centro de Informacion
de Medicamentos (CEVIME).

Articulo 15.— 1. La Subdireccion de Salud Mental y
Toxicomanias desarrollara las siguientes funciones:

a) Definir las lineas de actuacion sanitaria en el
campo de la Salud Mental y Toxicomanias.

b) Determinar los indicadores de oferta de recur-
sos para la Comunidad Auténoma.

) Articular la integracion funcional de los distin-
tos servicios de salud mental y toxicomanias, asi co-
mo la coordinacién de los mismos.

d) Establecer los objetivos de salud mental y ro-
xicomanias que garanticen la calidad de los servicios
ofertados.

e) Elaborar los programas de tormacion adapta-
dos a la funcion especifica que el personal sanitario
desarrolla en este campo.

f) Especificar los mecanismos de evaluacion nece-
sarios para garantizar la correcta funcionalidad de los
servicios.

g) Proponer cuantas innovaciones fueran necesa-
rias para adecuarlas a las necesidades de los usua-
rios.

h) Impulsar acciones para el desarrollo de la in-
vestigacion y la docencia en las diversas areas de sa-
lud mental y toxicomanias. v )

i) Aquellas otras que le sean delegadas por el Di-
cector de Gestion Sanitaria.
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2. Honako Unitate hauetan egituratzen da:

~ Osasun Mentalerako Zerbitzua.
— Toxikomanien Zerbitzua.

16. atala.— lharduera bakoitzean bi instantziak
edo gehiagok, batera eta koordinatuta, eskuhartzea
eskatzen duten Osasun Sorospenerako programa
ezberdinak koordinatzeko eta ikuskatzeko lanak
zuzenduko ditu Programa Berezietarako Zuzendarior-
detzak; borien barruan sartuko dira HIESa, Trans-
planteak, Plan Hemoterapikoa, Hortz-haginetarako
Zerbitzu Komunitarioa, edo aurrerantzean hala ezar-
tzen den beste edozein.

V. ATALBURUA
KUDEAKETA EKONOMIKORAKO
ETA ADMINISTRAZIORAKO ZUZENDARITZAZ

17. atala.— Honako zeregin hauek beteko ditu
Kudeaketa Ekonomikorako eta Administraziorako
Zuzendaritzak:

a) Erakundearen kudeaketa ekonomikoa eta arre-
kontuena koordinatzea eta kontrolatzea.

b) Administrazio Kontseiluaren laguntzarako orga-
nu tekniko den neurrian, Erakundearen aurrekontue-
tarako proiektua egitea, maiatzaren 19ko 10/1983
Legearen 7.2 a) atalean xedatutakoaren kaltetan izan
gabe,

c) Osasun Alorretako osasun izaerakoez besteko
inbertsioak proposatzea Zuzendaritzari Nagusiari eta
Erakundearen inbertsio plan orokorrak gauzatzea.

d) Aurrekontuetan ezarritako betetzen den eba-
luatzea.

€) Kudeaketa ekonomikoaren eraginkortasuna
bultzatzea, koordinatzea, eta ebaluatzea, horretarako
egoki diren baliabide operatiboen bitartez.

f} Osasun hitzarmmen eta itunen ebaluaketa ekono-
mikoa egitea, eta halaber prestazio farmazeutiko eta
osasunaren arloena.

g) Osasun Alorretako obra, hornidura, kontratazio
eta instalakuntzen segimendua eta kontrola.

h) Erakundeari atxikitako zentruetako ostalaritza
zerbitzuak koordinatzea.

i) Alorretako Zuzendaritzetara zuzendutako zirku-
larrak eta instrukzioak ematea, atal honetan aitortzen
zaizkion zereginak betetzeari dagozkionetan.

J) Osasunaren arlokoak ez diren zerbitzuetan dau-
den pertsonal beharrak Zuzendaritza Nagusiari pro-
posatzea.

k) Gastu zentruen administrazio zerbitzuen kudea-
keta eta ikuskapena zuzentzea.

l} Kontratazioetarako erizpide orokorrak ezartzea
eta Konrtratazio Mahaien iharduera koordinarzea.

m) Erakundeko langilegoarekin ezartzen diren
akordioak ezagutu eta aurrekontuei inguruko argibi-
deak ematea; orobat langiieak hartzeko deialdi
berriak egiten direnean ere.

n) Espreski ordezkotzan ematen zaizkion zereginak
burutzea.

2. Honako Zuzendariordetza hauek egongo dira
Kudeaketa Ekonomikorako eta Administraziorako
Zuzendaritzaren menpe;:

— Aurrekontuen Kudeaketarako Zuzendariordetza.

— Arkitektura, Instalakuntza eta Horniketa Zuzen-
dariordetza.

— Administrazioaren Antolakuntzarako eta Ostala-
ritza Zerbitzuetarako Zuzendariordetza.

2.— Se estructura en las Unidades siguientes:

~ Servicio de Salud Mental
— Servicio de Toxicomanias

Articulo 16.— La Subdireccion de Programas Espe-
ciales dirigira las actuaciones de coordinacion y
supervision de los diferentes programas de Asistencia
Sanitaria, tales como SIDA, Trasplantes, Plan Hemo-
terapico, Servicio Dental Comunitario, o cualquier
otro que se establezca con posterioridad y que se
caracterice por exigir para cada actuacion la inter-

vencion simultanea y coordinada de dos o mas ins-
tancias.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE GESTION ECONOMICA
Y ADMINISTRACION

Articulo 17.— La Direccion de Gestion Economica
y Administracion ejercera las funciones siguientes:

a) Coordinar y controlar la gestién economica v
presupuestaria del Organismo.

b) Elaborar, como organo técnico auxiliar del
Consejo de Administracion, el proyecto del presu-
puesto del Organismo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 7.2a) del la Ley 10/1983, de 19 de Ma-
yo.

c) Proponer a la Direccion General las inversiones
de caricter no sanitario de las Areas de Salud y cje-
cutar los planes globales de inversion del Organismo.

d) Evaluar el cumplimiento presupuestario.

e) Impulsar, coordinar y evaluar la eficiencia en la
gestion econdomica a través de los instrumentos ope-
rativos apropiados.

f) Evaluacion economica de los convenios y con-
ciertos sanitarios, asi como de las prestaciones farma-
céuticas y sanitarias.

g) Seguimiento y control de las obras, suministros,
contrataciones e instalaciones de las Areas de Salud.

h) Coordinar los servicios de hosteleria de los
centros adscritos al Organismo.

i) Dictar circulares e instrucciones dirigidas a las
Direcciones de Area en relacion a la ejecucion de las
funciones atribuidas en el presente articulo.

}) Proponer a la Direccion General las necesidades
de personal de los servicios no sanitarios.

k). Dirigir la gestion e inspeccion de los servicios
de administracion de los centros de gasto.

I) Establecer los criterios generales de contrata-
cion y coordinar la actuacion de las Mesas de Con-
tratacion.

m) Conocer e informar en materia presupuestaria
los acuerdos que se establezcan con el personal del
Organismo, asi como las nuevas convocatorias de
personal.

n) Ejercer las funciones que expresamente le sean
delegadas.

2. De la Direccion de Gestion Econémica y Admi-
nistracion, dependerian las siguientes Subdirecciones:

— Subdireccion de Gestion Presupuestaria

— Subdireccion de Arquitectura, Instalaciones y
Suministros

— Subdirecciéon de Ordenacién Administrativa y
Servicios Hosteleros
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18. atala.— 1. Honako zeregin hauek beteko ditu
Aurrekontuen Kudeaketarako Zuzendariordetzak:

a) Osakidetzaren aurrekontuetarako Aurreproiek-
tua gauzatzea.

b) Aurrekontvak betetzen diren kontrolatzea eta
desbideraketak aztertzea.

c) Helburuak eta estandar ekonomikoak ezartzea
eta kudeaketaren kontrolerako prozedurak diseina-
tzea.

d) Erakundearen Diruzaintza kontrolatzea, ordain-
ketak agintzea eta dirusarrerak kudeatzea.

2. Honako Administrazio Unitate hauetan egitu-
rarzen da:

— Aurrekontuetarako Bulego Teknikoa.
— Kudeaketaren Kontrolerako Zerbitzua.
— Diruzaintza Zerbitzua.

19. atala.— 1. Honako zeregin hauek beteko ditu
Arkitektura, Instalakuntza eta Horniketa Zuzendarior-
detzak:

a) Osasun eraikuntzetarako proiektuak ikuskatu
eta erredaktatzea.

b) Arau teknikoen ordenazioa eta koordinaketa,
Kontratazio Arautegi Orokorrean ezarritakoarekin bat
etorriz.

c) Obren eta egiaztagirien zuzendaritza, segimen-
dua eta kontrola, horiek Administrazioaren eskutara-
tzea eta ondarearen kudeaketa.

dj Instalakuntza eta segurtasun elementuen plani-
fikazioa, zuzendaritza eta kontrola.

e) Ekipamendu klinikoaren eta osasun material
andeagarriaren planifikazio teknikoa eta kudeaketa.
Gastuaren kontrela eta horniketa sistemaren diseina-
keta. Elektromedikuntzaren mantenimendurako
kudeaketa eta ekipamentuen inbentarioa.

2. Honako Administrazio Unitate hauetan egitu-
ratzen da:

— Proiektuak Erredaktatzeko eta Ikuskatzeko
Bulego Teknikoa.

— Obretarako Zerbitzua.

— Instalakuntzetarako eta Segurtasunerako Zerbi-
tzua.

— Ekipamendu eta Horniketetarako Zerbitzua.

20. atala.— 1. Honako zeregin hauek beteko ditu
Administrazioaren Antolakuntzarako eta Ostalaritza
Zerbitzuetarako Zuzendariordetzak:

a) Ostalaritza programak garatu eta horien segi-
mendua egitea. :

b) Eduki ekonomikoa duten hitzarmen eta akor-
dioak izapidetzea.

¢) Zentruetako administrazio kudeaketarako atala-
ren egitura eta horniketa proposatu eta horri buruz
informatzea.

d) Osakidetzako dependentzia ezberdinen arteko
komunikaziorako eta funtzionamendurako instruk-
zioak gauzatzea.

¢) Kontratazio espedienteen izapideketa zuzentzea
eta administrazio kontratapenei dagokienez indarrean

dagoen legeriak agintzen duena betetzen den ikuska-
tu,

2. Honako Administrazio Unitate hauetan egitu-
ratzen da:

— Administrazio Antolakuntzarako Zerbitzua.
— Ostalaritza Zerbitzua.
— Kontratazio Zerbitzua.

Articulo 18.— 1. La Subdireccion de Gestion Presu-
puestaria ejercera las funciones siguientes:

a) Elaboraciéon del Anteproyecto del presupuesto
del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza.

b) Control de la ejecucion presupuestaria y anali-
sis de las desviaciones.

c) Establecer objetivos, estandares econémicos y
disefiar los procedimientos de control de gestion.

’
d) Control de la Tesoreria del Organismo, ordena-
cion de pagos y gestion de ingresos.
2. Se estructura en las Unidades Administrativas
siguientes:

— Oficina Presupuestaria Técnica
— Servicio de Control de Gestion
— Servicio e Tesoreria

Articulo 19.~ 1. La Subdireccion de Arquitectura,
Instalaciones y Suministros ejercera las funciones si-
guientes:

a) Supervision y redaccién de los proyectos de
edificaciones sanitarias.

b) Ordenacién y coordinacion de las normativas
técnicas, de acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento General de Contratacion.

c) Direcciéon, seguimiento y control de las obras vy
certificaciones, recepcion de las mismas por la Admi-
nistracion y gestion del patrimonio.

d) Planificacion, direcciéon y control de las instala-
ciones y elementos de seguridad.

e) Planificacion técnica y gestion del equipamien-
to clinico y del material fungible sanitario. Control
del gasto y disefio del sistema de aprovisionamiento.
Gestion de mantenimiento de electromedicina e in-
ventario de equipamientos.

2. Se estructura en las Unidades Administrativas
siguientes:

— Oficina Técnica de Redaccion y Supervision de
Proyectos

— Servicio de Obras

— Servicio de Instalaciones y Seguridad

— Servicio de Equipamientos y Suministros

Articulo 20.— 1. La Subdireccion de Ordenacion
Administrativa y Servicios Hosteleros realizaid ias
funciones siguientes:

a) Desarrollo y seguimiento de los programas de
hosteleria.

b) Tramitacion de convenios y acuerdos de conte-
nido econdémico.

c) Proponer e informar sobre la estructura y pro-
vision de la division de gestion administrativa de los
centros.

d) Elaboracién de instrucciones de funcionamien-
to y comunicaciéon entre las diferentes dependencias
del Servicio Vasco de salud/Osakidetza.

€) Dirigir la tramitacion de los expedientes de
contratacion y supervisar el cumplimiento de la legis-
lacion vigente en materia de contratacion administra-
tiva.

2. Se estructura en las Unidades Administrativas
siguientes:

— Servicio de Ordenacién Administrativa
— Servicio de Hosteleria
— Servicio de Contratacion
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VI. ATALBURUA
LANGILEEN KUDEAKETARAKO ZUZENDAKRITZAZ

21. atala.— 1. Honako zeregin hauek beteko ditu
Langileen Kudeaketarako Zuzendaritzak.

a) Pertsonal zerbitzu zentral eta periferikoak koor-
dinatu eta kontrolatzea.

b) Erakundeak langilegoari dagozkionetan izango
dituen iharduerak koordinatu eta kontrolatzea.

c) Hitzarmen kolektiborako prozesuetan erakun-
dea ordezkatzea.

d) Erakundeko Zuzendaritza Nagusiari bidaltzen
zaizkion langile beharren inguruko proposamenak
koordinatzea eta, Osakidetzako langileen plantilak
onartzen direlarik, lanpostuetara iristeko eta horiek
hornitzeko deialdiak izapidetzea.

e) Zuzendaritza Nagusiari proposamenak egitea,
Erakundeari atxikitako langileei egin beharreko
ordainketei dagozkienetan.

f) Alorreko Zuzendaritzei zuzendutako zirkular eta
instrukzioak ematea, atal honetan leporatzen zaizkion
zereginak gauzatzeari dagozkionetan.

g) Espreski ordezkotzan ematen zaizkion edo inda-
rrean dauden xedapenek leporatzen dizkion zeregi-
nak burutzea.

2. Honako Zuzendariordetza hauek egongo dira
Langileen Kudeaketarako Zuzendaritzaren menpe:

- Harreman Kolektiboetarako eta Ekintza Soziale-
rako Zuzendariordetza.

— Administraziorako eta Lanaren Antolakuntzara-
ko Zuzendariordetza.

3. Era berean, honako Unitate hauek egongo dira
Langileen Kudeaketarako Zuzendaritzaren menpe:

-- Azterlan juridikoetarako Zerbitzua.
— Ebaluaketarako eta giza baliabideetarako Zer-
bitzua.

22. atala.— 1. Honako zeregin l:auek beteko ditu
Harreman Koiektiboetarako eta Ekintza Sozialerako
Zuzendariordetzak:

a) Negoziaketa kolektiboaren inguruan prestakun-
tza lanak egitea, proposamenak egitea eta bertan par-
te hartzea.

b) Langileen ordezkapenerako organuen eraketa
koordinatzea eta hori era zuzenean egiten dela ber-
matzea. '

c) Zentral Sindikal eta langileen ordezkapenerako
organuekiko harremanak.

d) Eskubide sindikalen gauzaketa bermatzea eta
horren segimendua egitea.

e) Ekintza sozialeko iharduerak koordinatu eta
bultzatzea, erakundeko langileei dagokienez.

f) Langileen informazio eta komunikaziorako siste-
mak ezartzea.

g) Espreski ordezkotzan ematen zaizkion edo inda-
rrean dauden xedapenek leporatzen dizkion zeregi-
nak burutzea.

2. Honako Administrazio Unitate hauetan egitu-
ratzen da.

— Harreman Kolektiboetarako Zerbitzua.
— Ekintza Sczialerako Zerbitzua.

23. atale.— 1. Honako zeregin hauek beteko ditu
Administraziorako eta Lanaren Antolakuntzarako
Zuzendariordeczak:

a) Erakundeko langileek hartzeko dituztenen
ordainketaren kudeaketa koordinatzea.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION L. GESTION DE PERSONAL

Articulo 21.— 1. La Direccion de Gestion de Perso-
nal ejercera las funciones siguientes:

a) Coordinar y controlar los servicios de personal
centrales y periféricos.

b) Coordinar y controlar las actuaciones del orga-
nismo en materia de personal.

¢} Representar al organismo en los procesos de
negociacion colectiva.

d) Coordinar las propuestas de necesidades de
personal que se eleven a la Direccion General del
Organismo y tramitar las convocatorias de acceso y
provision de puestos de trabajo, una vez aprobadas
las correspondientes plantillas de personal del Servi-
cio Vasco de Salud/Osakidetza.

e) Formular propuestas a la Direccion General en
cuanto a la politica de retribuciones de personal ads-
crito al Organismo.

f) Dictar circulares ¢ instrucciones dirigidas a las
Direcciones de Area en relacion a la ejecucion de las
funciones atribuidas en el presente articulo.

g) Ejercer las funciones que expresamente le sean
delegadas o las disposiciones vigentes le atribuyan.

2. De la Direccidon de Gestion de Personal, depen-
deran las Subdirecciones siguientes:

— Subdireccion de Relaciones Colectivas y Accion
Social

— Subdireccion de Administracion y Organizacion
Labora!

3. Asimismo, de la Direccion de Gestion de Perso-
nai dependeran las siguientes Unidades Administrati-
vas:

— Servicio de estudios juridicos
— Servicio de evaluacién y recursos humanos,

Articulo 22.— 1. la Subdireccion de Relaciones Co-
lectivas y Accion Social desempeiiara las funciones si-
guientes:

a) Preparaciin, propuesta y participacion en mate-
ria de negocia:ion colectiva.

b) Coordinar y garantizar la correcta constitucion
de los organos de representacion del personal.

¢) Relacion con centrales sindicales y érganos re-
presentativos del personal.

d) Garantizar y hacer seguimiento del ejercicic de
ios derechos sindicales.

e) Coordinacion e impulso de las actividades de
accion social para el personal del organismo.

f) Establecimiento de sistemas de informacion v
comunicacion del personal.

g) Ejercer cuantas otras funciones ie sean expresa-
mente delegadas, o las disposiciones vigentes le atri-
buyeran.

2. Se estructura en las Unidades Administrativas
siguientes:

— Servicio de Relaciones Colectivas

— Servicio de Accién Social

Articulo 23.— 1. La Subdireccion de Administra-
cion y Organizacion Laboral desempediara las funcio-
nes siguientes:

a) Coordinar la gestion de pago de haberes del
personal del Organismo.

*_‘



3934 EUSKAL HERRIKO AA. - 1990.eko apirilak 30

N.c 84 ZK.

B.0. DEL PAIS VASCO - 30 de abril de 1990

b) Langileen Erregistroko datuen mantenimendua
eta eguneraketa koordinatzea.

c) Segurtasun Sozialaren eta eskubide pasiboen
arloan Erakundeak dituen betekizunak bete daitezen
koordinaketa burutzea.

d) Baimen, lizentzia, exzedentzia, izendapen eta
kargu-uzteen izapideketa koordinatzea.

e) Lanpostuen katalogoak egitea, eta orobat planti-
len segimendua.

f) Langileen aukeraketa koordinatzea eta kontro-
latzea.

g) Langileen prestakuntzarako planak egin eta
garatzea.

h) Laneko Segurtasun eta Higienerako politik»
proposatu eta garatzea.

i) Espreski ordezkotzan ematen zaizkion edo inda-
rrean dauden xedapenek leporatzen dizkion zeregi-
nak burutzea.

2. Honako Administrazio Unitate hauetan egitu-
ratzen da.

— Nominetarako, Erregistrorako eta Segurtasun
Sozialerako Zerbitzua.

— Langilegoaren Administraziorako Zerbitzua.

~ Giza-baliabideetarako Zerbitzua.

VI1I. ATALBURUA
IDAZKARITZA NAGUSIAZ

24. atala.— 1. Honako zeregin hauek beteko ditu
Idazkaritza Nagusiak:

a) Instituzio, komunikabide sozial, eta abarrekiko
harremanak koordinatzea.

b) Erakundearen informazio orokorrerako siste-
mak koordinatzea eta kontrolatzea, eta hori hobeto
kudeatzeko eta garatzeko proposamenak egitea.

c¢) Erakundearen behar eta baliabide informati-
koak korodinatzea eta garatzea.

d) Antolakuntza prozedurak garatzea eta Erakun-
dearen barne erregimeneko funtzionamendua koordi-
natzea.

€) Alorreko Zuzendaritzei zuzendutako zirkular eta
instrukzioak ematea, atal honetan leporatzen zaizkion
zereginak gauzatzeari dagozkionetan.

f) Espreski ordezkotzan ematen zaizkion zereginak
burutzea.

° 2. Antolakuntzaren eta informatikaren arloko ihar-
duerak gai hauei dagozkienez Administrazioko beste
organu batzuk dituzten -eskuduntzen kaltetan izan
gabe garatuko dira.

3. Idazkaritza Nagusiaren menpe egongo da:
— Antolakuntza eta Informatika Zuzendariordetza.

4. Era berean, honako Administrazio Unitate
hauek ere Zuzendaritza Nagusiaren menpe egongo
dira: .

— Barne Erregimenerako Zerbitzua.

— Komunikazio Zerbitzua.

— Osasun Txartel Indibidualaren Koordinaketara-
ko Zerbitzua.

25. atala.— 1. Honako zeregin hauek beteko ditu
_Antolakuntza eta Informatika Zuzendariordetzak:

a) Informazio Sistemetarako planak, urte-anitze-
koak zein urtean urtekoak, prestatzea.

b) Planen gauzaketa kontrolatzea, eta orobat ekipo
eta zerbitzu informatikoak erostea.

¢} Ekipo informatikoen erabilgarritasun fisiko eta
operatiboa mantentzea eta ekipo informatikoen ustia-
keta.

b) Coordinar el mantenimiento y actualizacion de
los datos de Registro de personal.

c) Coordinar el cumplimiento de las obligaciones
del Organismo en materia de Seguridad Social v de-
rechos pasivos.

d) Coordinar la tramitacion de permisos, licen-
cias, excedencias, nombramientos y ceses.

e) Elaboracion de catilogos de puestos y segui-
miento de plantillas.

f) Coordinar y controlar la seleccion de personal.

g) Elabor-- - desarrollar planes de formacion del
personal.

h) Propond» y desarrollar una politica de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

i) Ejercer cuantas otras funciones le sean expresa-
mente delegadas o las disposiciones vigentes le atri-
buyen.

2. Se estructura en las Unidades Administrativas
siguientes:

— Servicio de Nominas, Registro y Seguridad So-
cial

~ Servicio de Administracion de Personal

— Servicio de Recursos Humanos

CAPITULO VII
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 24.— 1. La Secretaria General ejercera las
siguientes funciones:

a) Coordinar las relaciones con Instituciones, me-
dios de comunicacién social, etc.

b) Coordinar y controlar los sistemas de informa-
cion general del Organismo elaborando propuestas
para su mejor gestion y desarrollo.

c) Coordinar y desarrollar las necesidades y recur-
sos informaticos del Organismo.

d) Desarrollar los procesos de orgamizacién vy
coordinar el funcionamiento de régimen interior del
Organismo.

e) Dictar circulares e instrucciones dirigidas a las
Direcciones de Area en relacion a la ejecucion de las
funciones atribuidas en el presente articulo.

f) Ejercer las atribuciones que expresamente le
sean delegadas.

2. Las actuaciones en el campo de organizacién e
informatica se desarrollaran sin perjuicio de las com-
petencias generales de otres 6rganos de la Adminis-
tracion en estas materias.

3. De la Secretaria General depende:
— La Subdireccion de Organizacion e Informatca

4. Asimismo dependen de la Secretaria General
las siguientes Unidades Adminstrativas:

— Servicio de Régimen Interior

— Servicio de Comunicaciéon

— Servicio de Coordinacién de la Tarjeta Indivi-
dual Sanitaria '

Articulo 25.— 1. La Subdireccion de Organizacion
e Informaitica desarrollara las funciones siguientes:

a) Preparar los planes Plurianuales y Anuales de
Sistemas de Informacion. 4

b) Controlar la ejecucion de los planes asi como
la adquisicién de equipos y servicios informaticos.

c) Mantener la disponibilidad fisica, operativa y la
explotacion de los equipos informaticos.

]
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d) Kanpoko aholkuemalekiko eta garapen'eta pro-
gramakuntzarako, inplantaziorako eta abarretarako
zerbitzuen hornitzaileekiko harreman profesionalak
mantentzea eta bideratzea.

e) Tresna informatikoen erabiltzaileen artean ins-
trukzioak zabaltzea.

f) Erakundearen barte arautegiaren banaketa eta
zabalkundea koordinatzea.

g) Informazioaren erregistrorako eta tratamendu-
rako prozedurak diseinatu, zehaztu, ezarri eta berri-
kustea.

2. Honako Administrazio Unitate hauetan egitu-
ratzen da.

— Ospitaletako Sistematarako Zerbitzua.

— Oinarrizko Sorospidetzako Sistemetarako Zer-
bitzua.

— Sistema Korporatiboetarako Zerbitzua.

— Administrazio Antolakuntzarako Zerbitzua.

I1. IDAZPURUA
OSAKIDETZAREN ANTOLAKUNTZA PERIFERIKOAZ

I. ATALBURUA
OSASUN ALORRAZ

26. atala.— 1. Osasun Alorretan egituratzen da
Osakidetza, lurraldeari zein antolakuntzari dagokie-
nez, osasun zerbitzuen planifikazio, horniketa eta
kudeaketarako; faktore geografiko, sozioekonomiko,
demografiko, laboral, epidemiologiko, kultural eta
klimatologikoak eta komunikabideen egoera eta osa-
sun instalakuntzak kontutan hartuz zehaztuko dira
horiek.

2. Oro har, egin daitezkeen salbuespenak salbues-
pen, eta aurreko idazatian adierazitako faktoreak ain-
tzat harturik, 200.000 biztaletik beherakoa eta
250.000tik gorako populazioarengana zuzenduko du
bere ekintza Osasun Alorrak. Edonola ere, Lurralde
Historiko bakoitzak, gutxienez ere, Osasun Alor bat
izango du.

II. ATALBURUA
PARTEHARTZE, ZUZENDARITZA
ETA AHOLKULARITZA ORGANUAK

27. atala.— Honako organu hauek izango dituzte
Osasun Alorrek:

— Zuzendaritzarako:

a) Zuzendaritzarako eta kudeaketa kontrolatzeko
eta zaintzeko partehartzeko:
Alorreko Batzordea.

b) Zuzendaritzarako eta Kudeaketarako:
Alorreko Zuzendari-Kudeatzailea.

— Aholkularitzarako-Teknikoak.

a) Batzorde Fakultatiboak.
b) Alorreko Erizaintza Batzordeak.

28. atala.— 1. Honako osakera hau izango du Alo-
rreko Batzordeak:

— Lehendakaria: Lurralde Historiko horretako
Osakidetzako Alorreko Zuzendari-Kudeatzailea.

— Bokalak:
Euskal Autonomi Elkartean nagusi diren sindika-
tuen izenean arituko diren hiru kide.

d) Mantener y encauzar las relaciones profesiona-
les con consultores o asesores externos y con los pro-
veedores de servicios de desarrollo y programacion,
implantaciones, etc.

e) Divulgar instrucciones entre los usuarios de he-
rramientas informaticas.

f) Coordinacion de la distribucion y difusion de la
normativa interna del Organismo.

g) Diseio, definicion, implantacién v revision de
procedimientos de registro y tratamiento de informa-
cion.

2. Se estructura en las Unidades Administrativas
siguientes:

~ Servicio de Sistemas Hospitalarios

— Servicio de Sistemas de Atencion Primaria

— Servicio de Sisternas Corporativos
— Servicio de Organizacién Administrativa

TITULO 11
DE LA ORGANIZACION PERIFERICA DEL SERVICIO
VASCO DE SALUD/OSAKIDETZA

CAPITULO I
EL AREA SANITARIA

Articulo 26.— 1. Ei Servicio Vasco de Salud/Osaki-
detza, para la planificacion, provision y gestion de
los servicios sanitarios, se estructura territorial vy
organizativamente en Areas Sanitarias, que se delimi-
taran teniendo en cuenta factores geogrificos, socioe-
conomicos, demograficos, laborales, epidemiolégicos,
culturales, climatolégicos, de dotacion de vias de co-
municacion, asi como las instalaciones sanitarias del
Area.

2. Como regla general, y sin perjuicio de las ex-
cepciones a que hubiere lugar, atendidos los factores
expresados en le parrafo anterior, el Area Sanitaria
extendera su accion a una poblacion no inferior a
200.000 habitantes ni superior a 250.000. En todo ca-
so, cada Territorio Histérico tendra como minimo un
Area.

CAPITULO 11
ORGANOS DE PARTICIPACION, DIRECCION
Y CONSULTA

Articule 27.— Las Areas de salud contaran con los
siguientes organos:

— De Direccion:

a) De Direccion y Participacion en el control y vi-
gilancia de la gestion:

La Junta de Area

b) De Direccién y Gestion:

El Director-Gerente de Area

— Consultivos-Técnicos.

a) Juntas Facultativas
b) Juntas de Enfermeria de Area

Articulo 28.— 1. La Junta de Area tendra la si-
guiente composiciéon:

— Presidente: El Director-Gerente de Area del
Servicio Vasco de Salud/Osakidetza, correpondiente a
ese Territorio Histdrico.

— Vocales:

— Tres miembros en representacion de los Sindi-
catos mas representativos de la Comunidad Auténo-
ma.
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Euskal Autonomi Elkartearen esparruan nagusi
diren enpresari elkarteen ordezkapena egingo duten
hiru kide.

Lurralde horretako Foru Aldundiaren ordezkape-
na egingo duten hiru kide.

Lurralde Historiko horretako Udalen ordezkapena
egingo duten hiru kide.

Lurralde Historiko horretako Kontsumitzaileen
Elkarteen ordezkapena egingo duen kide bar.

Lurralde Historiko horretako Sendagileen Elkarte
Ofizialaren ordezkapena egingo duen kide bat.

Lurralde Historiko horretako OLT eta EDUen
Elkargo Ofizialaren ordezkapena egingo duen kide
bat.

2. Honako hauek izango dira Alorreko Batzordeen
zereginak:

a) Osasun Alorrean burutzen diren iharduerak

Erakundearentzat ezarritako osasun politakoko arau

eta artezpideak betetzen dituzten egiaztatzea, horreta-
rako mozkinak eta informeak aurkeztu ahal izango
dizkiete Zuzendaritza eta Kudeaketa Organu Zentra-
lei.

b) Aurreko idazatian aipatzen diren arau eta artez-
pideekin bat etorriz, Alorrean jarraiki beharreko ihar-
duera ildo nagusiekiko orientabideak ematea; horre-
tarako, Organu honen gain joango dira:

— Urteko Aurrekontuetarako Aurreproiektuaren
eta Alorrerako formulatzen diren Osasun Planak, eta
halaber urtekako adaptazioak, aztertzea eta horiei
buruz informatzea.

— Osasun Alorrean bertako osasun arazo espezifi-
koak aztertzearren garatu beharreko neurriak propo-
satzea, eta orobat horien arteko lehentasunak.

¢) Osakidetzaren erabiltzaileek egiten dituzten
erreklamazioak aztertzea, eta, halaber, dagokionean
hartzen diren neurri zuzentzaileak ere.

d) Osasun Alorraren urteroko Txostena onartzea.

€) Osasun Alorrean partehartze komunitarioa
bultzatzea.

3. Funtzionamendu erregimenari dagokionez, Osa-
kidetzako Alorreko Batzordeak sortu zituen otsailaren
9ko 23/88 Dekretuan eta horren garapenerako xeda-
penetan ezarritakoak araupetuko ditu Alorreko Ba-
tzordeak.

29. atala.— 1. Alorreko Zuzendaritzek kudeatuko
dituzte Osasun Alorretako Zentru eta Zerbitzuak;
Zuzendaritza horien kudeaketarako egitura Alor
bakoitzaren ezaugarriei eta bertako osasun zerbitzuen
konplexotasunari egokituko zaie.

2. Alorreko Zuzendari Kudeatzailea da Alorreko
Zuzendaritzetako pertsonabakarreko  zuzendaritza
Organua, eta Erakundeko Zuzendaritza Nagusiaren
menpean egongo da hori.

30. atala.— 1. Osakidetzaren legezko ordezkariak
izango dira Alorreko Zuzendari Kudeatzaileak, eta
beren gain hartuko dituzte hauek Erakundearen
zuzendaritza, kudeaketa, koordinaketa eta ebaluaketa
eskuduntzak beren lurralde eremuan.

2. Lurralde Ordezkarien parekoa izango da beren
maila organikoa.

31. atale.— Karguek beren eremu funtzional eta
geografikoan izan dezaketen erantzukizun indibidua-
laren kaltetan izan gabe, eta kudeaketa unitate ezber-
dinen arteko koordinaketa egokia izan dadan, honako
hauek izango dira Alorrean:

— Tres miembros en representacion de las Orga-
nizacione Empresariales mas representativas en el
ambito de la Comunidad Auténoma.

— Tres miembros en representacion de la Diputa-
cion Foral correspondiente.

— Tres miembros en representaciéon de los Muni-
cipios del Territorio Historico correspondiente.

~ Un miembro en representacion de las Organi-
zaciones de consumidores del Territorio Histérico.

— Un miembro en representacion del Colegio
Profesional de Médicos de ese Territorio Historico.

=~ Un miembro en representacién del Colegio
Profesional de AT.S. y D.U.E. del Territorio Histéri-
co correspondiente.

2. Serdn funciones de las Juntas de Area:

a) Verificar la adecuacion de las actuaciones en el
Area de Salud a las normas y directrices de la politi-
ca sanitaria establecidos para el Organismo, a cuyo
efecto podran elevar mociones e informes a los Orga-
nos Centrales de Direccion y Gestién.

b) Orientar, de acuerdo con las normas y directri-
ces a las que se refiere el apartado anterior, las lineas
generales de actuacion que se hayan de seguir en el
Area, a cuyo efecto correspondera a este Organo:

— Conocer e informar el Anteproyecto del Presu-
puesto Anual y de los Planes de Salud que se formu-
len para el Area asi como sus adaptaciones anuales.

— Proponer medidas a desarrollar en el Area de
Salud para estudiar los problemas sanitarias especifi-
cos de la misma, asi como sus prioridades.

¢) Conocer de las reclamaciones que formulen los
usuarios del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza, asi
como de las medidas correctoras que, en su caso, se
adopten. '

d) Aprobar la Memoria anual del Area de Salud.

€) Promover la participacion comunitaria en el
Area de Salud.

3. En lo que se refiere al régimen de funciona-
miento, las Juntas de Area se regiran por lo dispues-
to en el Decreto 23/88, de 9 de febrero, por el que se
crearon las Juntas de Area del Servicio Vasco de Sa-
lud/Osakidetza y por sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 29.— 1. Los Centros y Servicios del Area
Sanitaria seran gestionados por las Direcciones de
Area cuya estructura de gestion se adecuard a las
caracteristicas de cada Area y a la complejidad de sus
servicios sanitarios.

2. El Organo directivo unipersonal de las Direc-
ciones de Area es el Director Gerente de Al:ea que
dependeri de la Direccion General del Organismo.

Articulo 30.— 1. Los Directores Gerentes de Area
serdn los representantes legales del Servicio Vasco de
Salud/Osakidetza asumiendo las competencias de Di-
recciéon, gestion, coordinaciéon y evaluacion del Orga-
nismo en su ambito territorial.

2. Su nivel organico sera equivalente a los Delega-
dos Territoriales.

Articulo 31.— Sin perjuicio de la responsa!)ilidad
individual de los cargos sobre su ambito fupcnonal y
geografico, a efectos de la debida coordinacién entre
las distintas unidades de gestion, existiran en el Area:

_
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1.— Alorreko Kontseilua: bertako Zuzendari-
Kudeatzailea izango da lehendakari eta alorreko
kudeaketa unitateetako eta zerbitzu eta zentruetako
arduradunek osatuko dute.

2.— Oinarrizko Sorospidetzako Kontseilua: berta-
ko Zuzendari-Kudeatzailea edo honek ordezko izen-
datzen duena izango da lehendakari, eta Alorreko
Kudeaketa Unitateetako Arduradunek eta Alorreko
Batzorde Fakultatiboetako, Alorreko Erizaintza Ba-
tzordetako, Elkargo Profesionaletako eta Aholkulari-
tza Teknikorako Komisioetako kideek osatuko dute.

3.— Sorospidetza Espezializatuko Kontseilua: ber-
tako Zuzendari-Kudeatzailea edo honek ordezko izen-
datzen duena izango da lehendakari, eta ospitaletako
Zuzendari Medikuek eta sorospidetza espezializatua-
ren arduradunek osatuko dute. Bertako kide izango
dira, era berean, Aholkularitza Komisio Teknikoen
ordezkariak eta Ospitaletako Batzorde Teknikoen eta
Elkargo Profesionalen ordezkariak.

32. atala.— 27. atalak aipatzen dituen Batzorde
Aholkuemale-Teknikoak Oinarrizko Sorospidetzako
profesionalen aholkularitzarako eta partehartzeko
organuak dira. Osasun eta Kontsumo Sailburuaren
Agindu baten bidez zehaztuko dira beren osakera eta
zereginak.

III. ATALBURUA
ALORREKO ZUZENDARIEN ZEREGINAK

33. atala.— Honako hauek dira Osasun Alorretako
Zuzendari-Kudeatzaileen zereginak:

1.— Bere lurraldeko osasun eta administrazio zer-
bitzuak planifikatu eta ordenatzea, Osasun eta Kon-
tsumo Sailak eta Osakidetzako Zerbitzu Zentralek eza-
rritako artezpideetan oinarrituz.

2.— Bere lurraldeko erabilpen publikoko ospital-
sareari ematen zaion erabilpena ebaluatzea eta koor-
dinatzea.

3.— Lurrildean zeharko zabalkuntza duten soros-
pen zerbitzuen zuzeneko kudeaketa; larrialdietarako
zerbitzuak, zerbitzu komunitarioak, eta abar kasu.

4.— Sorospen dispositiboa koordinatu eta inte-
gratzea, eta bereziki sorospenerako antolamendua,
gaisoen joanetorrien kudeaketa, zai dauden zerren-
dak, aurretiko zita, transplanteak, eta abar.

5.— Osasun Alorreko aurrekontuak egin eta aur-
keztea, gastu zentru ezberdinak koordinatuz eta
aurrekontuetan ezarritakoa zuzen betetzen denaren
kontrola ziurtatuz.

6.— Alor guztirako berberak diren sistemak anto-
latu eta zuzenean kudeatzea: aholkularitza juridikoa,
infermazio sistemak, gaixoen sorospenerako zerbi-
tzuak, kanporako harremanak, eta abar.

1.— Osasun publikoaren arloan burutzen diren
plan eta programak zuzentzea eta koordinatzea, eta
batez ere izurriteekiko zainketari, elikaduren higie-

neari, ingurugiro osasuntsuari, eta abar dagozkiene-
tan.

8.— Lurralde horretan ikerketaren eta irakaskun-
tzaren esparruan egiten diren iharduerak koordinatu
eta ikuskatzea.

9.— Pertsonalaren kudeaketarako unitate periferi-
koen arduradunekiko zuzendaritza eta koordinaketa,
eta orobat Alorrari dagozkion langilegoaren informa-

1. Consejo de Area, presidido por el Director-Ge-
rente de la misma y compuesto por los responsables
de las unidades de gestion del area y de los servicios
y centros.

2. Consejo de Atencion Primaria, presidido por el
Director-Gerente de Area o persona en quien delegue
y compuesto por los Responsables de las Unidades
de Gestion del Area. por miembros de las Junras Fa-
cultativas de Area Juntas de Enfermeria de Area, Co-
legios Profesionales y Comisiones Asesoras Técnicas.

3. Consejo de Atencién Especializada, Presidido
por el Director-Gerente de Area, o persona en quien
delegue y compuesto por Directores Médices de hos-
pitales y responsables de asistencia especializada.
Formarin igualmente parte de la misma miembros
de las Comisiones Técnicas Asesoras y representantes
de las Juntas Técnicas de Hospitales y de los Cole-
gios Profesionales.

Articulo 32.~ Las Juntas Consultivo-Técnicas a que
se refiere el articulo 27 son Organos Consultivos y de
Participacion de los Profesionales de Atencion Prima-
ria. Su composicion y funciones se determinaran por
Orden del Consejero de Sanidad y Consumo.

CAPITULO 111
FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE AREAS

Articulo 33.— Son funciones de los Directores-
Gerentes de las Areas Sanitarias:

1. Planificar y ordenar los servicios sanitarios y
administrativos en su demarcacion territorial en base
a las directrices establecidas por el Departamento de
Sanidad y Consumo y los Servicios Centrales del Ser-
vicio Vasco de Salud/Osakidetza.

2. Evaluar y coordinar la utilizaciéon de la red hos-
pitalaria de utilizacion publica en el ambito de su te-
ITitorio.

3. Gestion directa de los Servicios asistenciales de
extension territorial tales como los servicios de ur-
gencias, servicios comunitarios, etc.

4. Coordinar e integrar del dispositivo asistencial
y en especial la ordenacion sanitaria, gestion de flu-
Jos de pacientes, listas de espera, cita previa, trans-
plantes, etc.

5. Elaborar y presentar los Presupuestos del Area
Sanitaria coordinando los diferentes Centros de gasto
y asegurando el control y estricto cumplimiento pre-
supuestario.

6. Organizar y gestionar directamente los sistemas
comunes a todo el Area como: Asesoria Juridica, Sis-
temas de Informacion, Servicios de Atencién al pa-
ciente, Relaciones Externas, etc.

7. La direccion y coordinacion de los planes y
programas llevados a cabo en materia de Salud Pu-
blica fundamentalmente en vigilancia epidemiologi-
ca, higiene de los alimentos, sanidad ambiental, etc.

8. Coordinar y Supervisar las actuaciones en el
ambito de la investigacion y docencia dentro de su
demarcacién territorial.

9. La Direccion y Coordinacién de los responsa-
bles de las Unidades Periféricas de gestion del perso-
nal asi como del mantenimiento de las unidades de

—
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ziorako unitateten mantenimendua.

10.— Erakundearen ordezkapena
lurraldean, gainerako agintari, entitate eta korporazio
lokalekiko harremanetan.

11.— Indarrean dagoen arauteriarekin bat etorriz
Erakundeko Zuzendan Nagusiak espreski ordezkotzan
ematen dizkionak eta ordenamendu juridikoak lepo-
ratzen dizkion gainerakoak.

IV. ATALBURUA
ALORREKO ZUZENDARITZEN ANTOLAKUNTZA
EGITURA ZENTRALA

34. atala.— 1. Alorreko Zuzendaritzen antolakun-
tzarako egitura Lurralde Historiko bakoitzaren ezau-
garriei egokituko zaie, eta halaber osasun zerbitzuen
konplexutasunari. Alorreko administrazio zentralari
dagokionez, Zuzendari-Kudeatzailearen menpe eta
Alorreko Zuzendaritzan kokaturik honako administra-
zio unitate hauek izango dira:

— Osasun Zerbitzuen Lurraldeko Unitatea.

— Zerbitzu Komunitarioen Lurraldeko Unitatea.

— Osasun Publikoko Lurraldeko Unitatea.

— Kudeaketa Ekonomikorako eta Administraziora-
ko Lurraldeko Unitatea.

— Langilegoaren Lurraldeko Unitatea.

2. Aurreko idazatian xedatutakoarekin bat etorriz,
Zuzendari-Kudeatzailearen menpe egongo da Osasun
Publikoko Lurraldeko Unitatea, nahiz eta funtzionalki
Osasun Publikoko Zuzendaritzaren menpe egongo
den. g

3. Era berean, zuzenean egongo dira Zuzendari-
Kudeatzailearen menpe:

— Idazkaritza Teknikoa.

— Aholkularitza Juridikoa.

~ Gaixoaren eta Erabiltzailearen Sorospenerako
Zerbitzuak.

35. atala.— Era berean egongo dira Alorreko
Zuzendari-Kudeatzailearen menpe organiko eta fun-
tzionalki:

— Osasun Alorreko Zuzendari-
Kudeatzaileak.

= Oinarrizko Sorospidetzako Eskualdeko Zuzen-
dariak.

— Larrialdietako

Zuzendariak.

Ospitaletako

Sorospidetzako  Zerbitzuetako

III. IDAZPURUA
OSASUN ALORREN ANTOLAKUNTZA
ETA ADMINISTRAZIO PERIFERIKOAZ

I. ATALBURUA
OSASUN ZONALDE EDO AZPIESKUALDE
ETA ESKUALDEEZ

36. atala.— 1. Osakidetzako Osasun Alorrak hona-
ko eremu hauetan antolatuko dira lurraldeari dago-
kionez, Oinarrizko Sorospidetzako zerbitzuak eta
kasuan-kasu zehazten diren beste zerbitzu komunita-
rio batzuk planifikatu, antokatu eta kudeatzeko:

— Osasun Eskualdeak.
— Osasun Zonalde edo Azpiezkualdeak.

2. Osasun Eskualdeak zein Osasun Zonalde edo
Azpieskualdeak, Osasun eta Kontsumo Sailaren titula-
rraren Agindu baten bidez zehaztuko dira, erizpide

egitea bere’

informacién para el personal correspondiente al
Area.

10. Ostentar la representacion del Organismo en
su ambito Territorial en las relaciones con las demis
autoridades, Entidades y Corporaciones Locales.

11. Las que expresamente le delegue el Director
General del Organismo de conformidad con la nor-
mativa vigente y aquellas que le atribuya el ordena-
miento juridico.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA CENTRAL DE
LAS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 34.— 1. La estructura organizativa de las
Direcciones de Area se adecuari a las caracteristicas
de cada Territorio Historico y a la complejidad de
sus servicios sanitarios. Estard integrada, para la ad-
ministracion central del Area, por las siguientes Uni-
dades Administrativas ubicadas en la Direccion de
Area dependientes del Director-Gerente:

— Unidad Territorial de Servicios Sanitarios

— Unidad Territorial de Servicios Comunitarios

— Unidad Territorial de Salud Puablica

— Unidad Territorial de Gestion Econémica y Ad-
ministracion

— Unidad Territorial de Personal

2. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo
anterior, la Unidad Territorial de Salud Publica
dependera organicamente del Director Gerente, si
bien mantendra una dependencia funcional de la Di-
reccion de Salud Publica.

3. Asimismo dependerin directamente del Direc-
tor-Gerente:

— Secretaria Técnica
— Asesoria Juridica
— Servicios de Atencion al Paciente y Usuario

Articulo 35.— Dependeran asimismo organica y
funcionalmente de los Directores-Gerentes de Area:

— Los Directores Gerentes de los Hospitales del
Area Sanitaria

— Los Directores Comarcales de Atencion Prima-
ria

— Los Directores de los Servicios de Atencion de
Urgencias.

TITULO III
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
PERIFERICA DE LAS AREAS SANITARIAS

CAPITULO I
DE LAS ZONAS DE SALUD O SUBCOMARCAS
Y COMARCAS SANITARIAS

Articulo 36.— 1. Las Areas Sanitarias del Servicio
Vasco de Salud/Osakidetza, para la planificacién, or-
ganizacién y gestion de los servicios de Atencién Pri-
maria y otros servicios comunitarios que en cada ca-
so se determinen, se organizan territorialmente en
los siguientes ambitos:

— Comarcas Sanitarias
— Zonas de Salud o Subcomarcas

2. Tanto las Comarcas Sanitarias como las Z.onas
de Salud o Subcomarcas serin delimitadas mgdxante
Orden del Titular del Departamento de Sanidad y
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geografiko-demografikoak, dauden zentru eta zerbi-
tzuak eta osasun zerbitzuen banaketaren ekitatea eta
irisgarritasuna kontutan hartuko delarik horretarako.

37. atala.— 1. Osasun Eskualdea lurralde esparru
bat da, populazioaren araberako, eta kudeaketa unita-
te bat eratzen du., kasuan-kasuko Oinarrizko Sorospi-
detzako eta osasun zerbitzu komunitarioen kudeake-
tarako, hain zuzen ere.

2. Osasun Eskualde guztiek izango dute izendatuta
indikatiboki Ospital Nagusi bana erreferentziarako,
espezializatutako sorospen zebitzuak eskaintzeko eta,
bereziki, ospitaletako larrialdietarako zerbitzuak sek-
torizatzearren. ~

3. Ospital Nagusi batek bere zerbitzuak eskaintzen
ditueneko lurralde eta populazio esparruak Ospital
Distritua eratzen du, eta Osasun Eskualde bat edo
batzuk hartu ahal izango ditu honek.

38. atala.~ Osasun Zonalde edo Azpieskualdea
Osasun Zentru edo Anbulategi bati atxikitako pertso-
nalak oinarrizko sorospidetzako zerbitzuak eskaintzen
ditueneko izaera lokaleko lurralde eta populazio
demarkazioa da.

II. ATALBURUA
OINARRIZKO SOROSPIDETZAKO ESKUALDEKO
ZUZENDARITZEZ

39. atala.— Oinarrizko Sorospidetzako Eskualdeko
Zuzendaritzek kudeatuko dituzte osasun eskualdeeta-
ko oinarrizko sorospidetzako zentru eta zerbitzuak;
haien kudeaketa egitura eskualdearen ezaugarri oro-
korrei eta bertako osasun zerbitzuen konplexotasuna-
ri egokituko zaie.

40. atala.— Honako organu hauek izango dituzte
Osasun Eskualdeek:

a) Partehartzekoa:

Eskualdeko Osasun Batzordea; Osasun eta Kon-
tsumo Saileko titularraren Agindu baten bidez gara-
tuko da hori, nahiz eta Alorreko Batzordeari zegokio-
nez ezarritakoen antzeko osakera eta funtzioak izango
dituen.

b) Zuzendaritza eta kudeaketarako:
Oinarrizko Sorospidetzako Eskualdeko Zuzendari-
za.

c) Aholkuemaileak:
Oinarrizko Sorospidetzako Batzorde Fakultatiboa
eta Erizaintza Komunitarioko Batzordea.

41. atala.— Oinarrizko Sorospidetzako Eskualdeko
Zuzendaritzei honako hauek dagozkie:

1. Eskualdeko Oinarrizko Sorospidetzako ohizko
zein larrialdietarako zerbitzuak a'itolatu, kudeatu,
ebaluatu eta kontrolatzea, Alorreko Kudeatzailetzaren
helburu eta artezpideak beteaz.

2. Oinarrizko sorospidetza osasun zerbitzu komu-
nitarioekin, espezializatutako sorospidetzakoekin eta
bere demarkazioko zerbitzu sozialekin koordinatzea.

3. Bere menpe dituen sorospen eta administrazio
unitate eta zentru guztien urteroko aurrekontuak egi-
tea, eta kudeaketa helburuak ezartzea.

4. Bere menpe dituen gastu zentru guztietan
aurrekontuetako konpromezuzko helburuak betetzea.

Consumo, teniendo en cuenta criterios geografico-
demogrificos, centros y servicios existentes y la acce-

sibilidad y equidad en la distribucién de los Servicios
Sanitarios,

Articulo 37.— 1. La Comarca sanitaria es el ambito
territorial y poblacional que, comprendiendo varias
Zonas de salud, constituye una unidad de gestion pa-
ra los servicios de Atencién Primaria y los servicios

de salud comunitaria que en cada caso se determi-
nen.

2. Todas las Comarcas sanitarias tendran asignado
indicativamente un Hospital General de referencia
para la prestacion de servicios de asistencia especiali-
zada y, en particular para la sectorizacion de los ser-
vicios de urgencia hospitalaria.

3. El ambito territorial y poblacional atendido por
los servicios de un Hospital General constituye su
Distrito Hospitalario, que podra abarcar una o varias
Comarcas Sanitarias.

Articulo 38.— La Zona de Salud o Subcomarca es la
demarcacion territorial y poblacional de caracter lo-
cal a la que presta servicios de atencién primaria el
personal sanitario vinculado a un Centro de Salud o
Ambulatorio.

CAPITULO 11
DE LAS DIRECCIONES COMARCALES
DE ATENCION PRIMARIA

Articulo 39.— Los centros y servicios de Atencion
Primaria de las Comarcas Sanitarias serian gestiona-
dos por Direcciones Comarcales de Atencién Prima-
ria, cuya estructura de gestion se adecuara a las ca-
racteristicas generales de cada Comarca y a la com-
plejidad de sus servicios sanitarios.

Articulo 40.— Las Comarcas Sanitarias contarin
con los siguientes 6rganos:

a) De Participacion:

la Junta de Salud de la Comarca, cuyo desarrollo
se hara por Orden del Titular del Departamento de
Sanidad y Consumo, si bien mantendri una composi-
cion y funciones similares a las establecidas para Ia
Junta de Area.

b) De Direccion y Gestion:
la Direccion Comarcal de Atencion Primaria.

c) Consultivos:
la Junta Facultativa de Atencion Primaria vy la
Junta de Enfermeria Comunitaria.

Articulo 41.— Corresponden a las Direcciones Co-
marcales de Atencion Primaria:

1. La responsabilidad de la organizacién, gestién,
evaluaciéon y control de los servicios de Atencién Pri-
maria, ordinarios y de urgencia, de la Comarca Sani-
taria, en cumplimiento de los objetivos y directrices
de la Gerencia de Area.

2. La coordinacion de la Atencion Primaria con
los servicios de salud comunitaria, de Atenciéon Espe-
cializada y con los servicios sociales de su demarca-
cion.

3. La elaboracion anual de los presupuestos y ob-
jetivos de gestion de todos los centros, unidades asis-
tenciales y administrativas bajo su dependencia.

4. Cumplir los objetivos de compromiso presu-
puestario en todos los centros de gasto bajo su res-
ponsabilidad.
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5. Zerbitzu helburuak, eta osasuna babestu eta
sustatzeari eta sorospen kalitatea kontrolatzeari
dagozkionak, bere kargu duen populazioarentzat
garatu eta programatzearen ardura, berne delarik
preskripzio farmazeutikoa.

6. Erabiltzaileek bere erantzunkizunpean dauden
zerbitzuak direla-eta egiten dituzten sugerenwuzia eta
errekiamazioei erantzutea.

7. Osakideizako goragoko organuek edozein une-
tan bere gain uzten dituzten erantzunkizunak oro.

42. ctala.-~- Honako hauek dira Oinarrizko Soros-
pidetzako eskualde mailako Zuzendaritzetako Pertso-
na bakarreko zuzendaritza organuak: ‘

1.1.- Oinarrizko Sorospidetzako Zuzendaria, Osa-
sun Eskualdeko antolaketa eta kudeaketaren eta,
bereziki, Oinarrizko Sorospidetzako mediku zerbi-
tzuen arduradun orokorra izango dela Osasun Arloko
Zuzendantzaren aurrean,

1.2.— Administraria, ekonomia-administrazio era
langilego arloan, Oinarrizko Sorospidetzako Zuzenda-
riari dagozkion eskuduntzak eta egitekoak beregana-
tuko dituela.

1.3.— Erizaintzako Zuzendaria, Eskualdeko FEri-
zaintza Komunitarioko langilego eta zerbitzuen anto-
laketa eta kudeaketaren arduradun berezia denez.

2. Osasun Eskualdeko Oinarrizko Sorospidetzako
zentru bakoitzean, horietako egiturak eta konplexuta-
sunak hala eska dezanean, Osasun Anbulategi edo
Zentru bat egongo da, Oinarrizko Sorospiderzarako
Eskualde Zuzendaritzaren pean egongo dela eta Zen-
truari atxikitako sorospen baliabide guztien ardura
izango duela. Honako hauek egongo dira Osasun
Anbulategiko edo Zentruko Zuzendariaren pean:

— Zentruko Administraria.
— Zentruko Erizaintzako Zuzendaria.

3. Oinarrizko Sorospidetzako Eskualde Zuzenda-
ritzak, Eskualdeko Osasun Anbulategi edo Zentrurik
nagusienean, orohar, bere egoitza izan dezan eta Zen-
tru horrerako Zuzendaritza eta Eskualdeko erantzuki-
zuna pertsona berak izan dezan egingo dira ahalegi-
nak, beharrezko diren material eta giza mailako balia-
bideen laguntza izango duela.

4. Gaurregungo Mediku lkuskaritzak eta beroieta-
ko titularrak, Zentruko eta, hala behar izan dadinean,
Osasun Eskualdeko Zuzendaritzan egongo dira, dago-
kion Alor Zuzendarirzari atxikita egon daitezenaren
kaltetan gabe. Osasun eta Kontsumo Sailaren Agin-
duz arautu eta gaurkoruko dira horien egitekoak.

5. Zentru edo kontsultategi txikietan, zentruko
arduradun bat egongo da beti, hura arxikita dagoene-
ko Osasun Anbulategiko edo Zentruko Zuzendaritzari
atxikita egongo dela.

I11. ATALBURUA
OSASUN ZERBITZU PERIFERIKOEN
KOORDINAKUNTZAZ

43. atalu.~ Oinarrizko Sorospidetzako Osasun
Eskualdearen eta Eskualde Ospital baten lurralde
eremua, berdina izan dadinean, Ospital eta Eskual-
dearen kudeaketa egiturak batu ahai izango dira
Kudeatzaile bakarraren ardurapean, Osasun eta Kon-
tsumo Sailburuaren Aginduz eia Osakidetzako Zuzen-
dari Nagusiaren proposamenez.

5. La responsabilidad en el desarrollo y pPrograma-
cion, para la poblacion a su cargo, de objetivos de
servicio, de protecciéon y promocién de salud y de
control calidad asistencial, incluida la prescripcion
farmaceéutica.

6. Atender a las sugerencias y reclamaciones de
los usuarios en relacion con todos jos servicios bajo
su responsabilidad.

1. Todas aquelias otras responsabilidades que en
cada momento le sean encomendadas por lcs orga-
nos superiores del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza,

Articulo 42.— 1. Son drganos directivos unipersona-
les de las Direcciones comarcales de Atencion Prima-
ria:

1.1.— El Director de Atencion Primaria, responsa-
ble general ante la Direccion del Area Sanitaria de la
organizacion y gestion de la Comarca Sanitaria Y
mas especificamente, de los servicios médicos de
Atenci6n Primaria.

1.2.— El Administrador, que asumira las compe-
tencias y funciones que en materia economico-admi-
nistrativa y de personal corresponden a la Direccion
de Atencién Primaria.

1.3.— La Directora de Enfermeria, como respensa-
ble especifico de la organizacién y gestion del perso-
nal y de los servicios de Enfermeria Comunitaria de
la Comarca.

2. En cada uno de los centros de Atencion Prima-
ria de la Comarca Sanitaria que por su estructura y
complejidad asi lo requieran, existira un Director de
Ambulatorio o Centro de Saiud, dependiente de la
Direccion Comarcal de Atencién Primaria, con res-
ponsabilidad sobre todos los recursos asistenciales
adscritos al Centro. Del Director de Ambulatorio o
Centro de Salud dependen:

— El Administrador de Centro
— La Directora de Enfermeria de Centro

3. Como norma general, se tendera a que la Di-
reccion Comarcal de Atencion Primaria se ubique en
el Ambulaicrio o Centro de Salud principal de la Cc-
marca y a que coincida la Direccion de este Centro y
la responsabilidad de la Comarca en las mismas per-
sonas, con el retfuerzo de medios materiales y huma-
nos precisos.

4. Las acruales Inspeccienes Médicas y sus titula-
res quedaran ubicadas en la Direccion del Centro y
en su caso de la Comarca Sanitaria sin perjuicio de
su dependencia de Ia Direccion de Area correspon-
diente. Por Orden del Departamento de Sanidad y
Consumo se regularin y actualizarin sus funciones.

5. En los centros o consultorios mas pequenos
existird en todo caso la figura de un responsable de
ceniro, bajo la dependencia de la Direccion del
Ambulatorio o Centro de Salud al que esté adscrito.

CAPITULO (Il
DE LA COORDINACION DE LOS SERVICIOS
SANITARIOS PERIFERICOS

Articulo 43.— Cuando el imbito territorial de una
Comarca Sanitaria de Atencién Primaria coincida con
el de un Hospital Comarcal, se podra, por Orden del
Titular del Departamento de Sanidad y Consumo y a
propuesta del Director General del Servicio Vasco.de
Salud/Osakidetza, unificar las estructuras de gestion
del Hospital y de la Comarca bajo la responsabilidad
de un solo Gerente.
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IV. ATALBURUA
LARRIALDITARAKO ZERBITZUEZ

44. atala.— Larrialditarako Zerbitzuak, lurraldeka
antolatuko dira Osasun arlo bakoitzean. Larrialditara-
ko Zerbitzuen Zuzendaritzek burutuko dute kudeake-
ta lana, Oinarrizko Sorospidetzako Zuzendariaren
maila izango dutela horietako arduradunek eta gau-
rregungo zerbitzu Berezi eta Ohizkoak horiei atxikiko
zaizkiela.

V. ATALBURUA
OSPITALEZ

45. atala.~ Osakidetzari atxikita dauden Ospitalen
Egitura Organikoaren araubide, apirilaren 30eko 120/
1985 Dekretuan ezartzen dena izango da.

GEHIGARRIZKO XEDAPENAK

Lehenengoa.~ Oinarrizko Sorospidetzako Zentruen
eta Zerbitzuen Barne Erregimenerako Oinarrizko
Arautegi bat onartuko da, Osasun eta Kontsumo Sail-
buruaren Aginduz.

Bigarrena.— Osasun eta Kontsumo Sailaren Agin-
duz ezarriko dira Osasun zerbitzu ezberdinen egitura
eta ubikazioa.

Hirugarrena.— Gaurregungo Eskolumeen Osasun
Zerbitzua, Osasun Hezkuntzarako Zerbitzua, Gogo
Osasun eta Drogazalekeria Zerbitzua, eta Familia Pla-
nifikatzeko  Zerbitzua, Zerbitzu Komunitarioen
Lurralde Unitateari atxikita geldituko dira Osasun
Alor bakoitzean. Osasun Zuzendaritzetan gaurregun
antolatuta dauden zerbitzuak, Osasun Publikoko
Lurralde Unitateari atxikiko zaizkio.

ALDIBATERAKO XEDAPENAK

Lehenengoa.— Zerbitzuen egitura eta ubikazioa 26.
atalean ezartzen diren erizpideei egokitzebideetan
dauden bitartean, Lurralde Historiko bakoitzean Osa-
sun Alor bat behintzat egon dadinaren erizpideari
jarraituko zaio.

Bigarrena.— Osakidetzako  Zuzendari  Nagusiak,
Erakundeak kontratazioetarako duen gaurregungo
erregimen organikoa aldatu dadin arte, beheragoko
organuetan utzi ahal izango ditu kontratazio eta
ordainketa-aginduak emate arloetan dituen ahalme-
nak, delegazio Erabakian ezartzen diren zenbatekoe-
tan. Ahalmen hori erabil dadin kasuetan, kontrata-
zioetarako erregimen organikoari buruzko arauteria
berria indarrean jarri dadin artekoak izango dira
delegazioak.

Hirugarrena.~ 1. Lanpostuen zerrendak onartu ar-
te, honako arau hauei jarraituko zaie Dekretu honeta-
ko 42. atalean aipatzen diren lanpostuak bete ahal
izateko:

a) Estatutupeko langileentzako eta Osasun Institu-
zloetan gaurregun lan egiten duten langileentzako
gordeko dira lanpostu horiek.

b) Oinarrizko Sorospidetzako Zuzendariaren,
Eskualdeko Erizaintzako Zuzendariaren, Anbulategi-

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE URGENCIA

Articulo 44.~ Los Servicios de Atencién de Urgen-
cia se estructurarin en cada Area Sanitaria territorial-
mente. Su gestion se llevara a cabo por las Direccio-
nes de Servicios de Atencién de Urgencia cuyos res-
ponsables tendrin un nivel equivalente a Director de
Atencién Primaria y en las que se integraran los
actuales servicios Especiales y Normales de urgencia.

CAPITULO V
DE LOS HOSPITALES

Articulo 45.~ La Estructura Orgdnica de los Hospi-
tales adscritos al Servicio Vasco de Salud/Osakidetza

se regird por lo dispuesto en el Decreto 120/1985, de
30 de Abril.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Por Orden del Titular del Departamento
de Sanidad y Consumo se aprobari el Reglamento-
Marco de Régimen Interior de los Centros y Servi-
cios de Atencion Primaria.

Segunda.— La estructura y ubicacién de los distin-
tos servicios sanitarios se establecers mediante Or-
den del Departamento de Sanidad y Consumo.

Tercera.— En cada Area Sanitaria, los actuales Ser-
vicios de Salud Escolar, de Educacion Sanitaria, de
Salud Mental y Toxicomanias, y de Planificaciéon Fa-
miliar quedaran integrados en la Unidad Territorial
de Servicios Comunitarios. Los servicios que actual-
mente estdn establecidos en las Direcciones de Salud,
serin integrados en la Unidad Territorial de Salud
Publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— En tanto la estructura y ubicacion de los
servicios se acomoda a los criterios establecidos en el
articulo 26, se seguir4, en todo caso, el criterio de
que en cada Territorio Histérico exista como minimo
un Area Sanitaria.

Segunda.— El Director General del Servicio Vasco
de Salud/Osakidetza, en tanto se modifica el actual
régimen orginico de la contratacién del Organismo,
puede delegar sus facultades en materia de contrata-
cion y ordenacién de pagos en los érzanos inferiores,
en las cuantias que se determinen en la Resolucién
de delegacion. Para el caso de que se ejerza dicha fa-
cultad, las delegaciones se conferirin hasta el mo-
mento en que entre en vigor la nueva normativa so-
bre régimen orgdnico de contratacion.

Tercera.— 1. En tanto no se aprueban las relaciones
de puestos de trabajo correspondientes, se seguirin
las siguientes reglas para la provisién de los puestos
a los que hace referencia el articulo 42 del presente
Decreto:

a) Dichos puestos quedarin reservados al personal
estatutario y al personal que actualmente preste sus
servicios en Instituciones Sanitarias.

b) Los puestos de Director de Atencién Primaria,
de Directora de Enfermeria de Comarca, Director de
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ko edo Osasun Zentruko Zuzendariaren eta Zentruko
Erizaintzako Zuzendariaren lanpostuak, deialdi publi-
kopeko izendapen iarezko sistemaz beteko dira. Aipa-
tutako atalean aipatzen diren gainontzeko lanpostuak,
lehiaketa sistemaz beteko dira.

2, 42.5 atalean aipatzen diren egitekoak, ez dira
izango lanpostu berezi bat sortzeko bide eta Zentrua-
ri atxikitako sendagileei emango zaizkie. Bidezko den
ordainketa eskuratuko dute sendagile horiek, aplika-
garri izan daitezkeen ordainketei buruzko arauek
ezartzen dutenaren arabera,

Laugarrena,— Ospitalez kanpoko Osasun Sektoreei
dagozkien lanpostuetarako, aldibatez, izendatuak izan
diren langileek, bertan jarraituko dute izaera berdi-
nez, lanpostu horietako deialdiari buruzko Erabakia
eman ez dadin bitartean,

AZKEN XEDAPENA

Bakarra.— Dekretu honetan ezartzen dena garatze-
ko eta aplikatzeko beharrezkoak diren arauak emate-
ko, esku ematen zaio Osasun eta Kontsumo Sailbu-
ruari.

INDARGABETZE XEDAPENA

Irailaren 8ko 298/87 Dekretua eta Dekretu hone-
tan ezartzen denaren maila bereko edo begeragoko
Xedapen guztiak, indargabetuta gelditzen dira.

Gasteiz, 1990.¢ko martxoak 27.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Osasun eta Kontsumo Sailburua,
JOSE MANUEL FREIRE CAMPO.

Ambulatorio o Centro de Salud y Directora de Enfer-
meria de Centro, se cubririn mediante el sistema de
libre designacién con convocatoria publica. El resto
de los puestos a los que se refiere ¢l articulo mencio-
nado se cubririn por el sistema de concurso.

2. Las funciones a que se refiere el articulo 42.5
no darin lugar a la creacién de una plaza especifica,
sino que serin atribuidas a personal facultativo ads-
crito al Centro; este percibira por su desempeiio la
retribucién que corresponda, de acuerdo con la nor-
mativa sobre retribuciones que le sea de aplicacion.

Cuarta.— El personal designado con caracter pro-
visional para los puestos correspondientes a los Sec-
tores Sanitarios Extrahospitalarios se mantendri en
ellos, con tal caricter, en tanto se proceda a la Reso-
lucién de la convocatoria de dichas plazas.

DISPOSICION FINAL

Unica.— Se autoriza al Consejero titular del Depar-
tamento de Sanidad y Consumo para dictar cuantas
normas sean necesarias para el desarrollo y aplica-
cién del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 298/87 de 8 de Sep-
tiembre, y todas las Disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto.

Vitoria-Gasteiz, a 27 de marzo de 1990.

E! Lehendakari,
_]OSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
JOSE MANUEL FREIRE CAMPO.




