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Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren 1986.cko
Maiatzaren 27ko AGINDUA, Donostiko {Gipuzkoa) «Ba-
txilerreko Instituto Mixto» bati «Xabier Zubiri, Batxile-

rreko Institutoan izena ematen diona. 3503

Hezkuntza, Unibertsitare eta Ikerketa Sailaren 1986.eko
Ekainaren 3ko AGINDUA, Loiuko (Bizkaia) «Lauru
Ikastola» izeneko Homologatutako Batxilerreko Ikastegi
Pribatuaren Behin-betiko Sailkapenerako Agindua be-

rrikusi eta gaurkoratzen duena. 3503

LURRALDE ANTOLAKETA
ETA GARRAIO SAILA

Lurralde-Antolaketa e¢ta Garraio-Sailaren 1986.eko
Ekainaren 4cko ERABAKIA, «Ondarroako portuan 600
toneladatarako lehorreratze-gurdian-ren lanak egitera-

tzeko Lehiaketarako deia egitea onartuz. 3504

ORDEN de 27 de Mayo de 1986 del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se
atribuye a un ulnstituto de Bachillerato Mixton de
Donostia-San Sebastian (Gipuzkoa) la denominacion de
alnstituto de Bachillerato Xabier Zubirin.

Iragarpenak

Anuncios

EKONOMIA ETA HERRIOGASUN SAILA
Akurapen-Batzorde Nagusia

Akurapen-Batzorde Nagusiaren IRAGARPENA, Heli
kopteroak crosteko cra horien ihardutze-modua ot
ustiaketa czagutzeko, Administrazioari aholkua eman
diczaion Consulting Enpresa bat akurazeko deia egi-

nee. 3506
GIPUZKOAKO FORU DIPUTAZIOA

Maiawzaren 30cko 5/1986 FORU ARAUA Kiroldegicta-

rako Foru Egitasmoari buruzkoa. 3506

DONOSTIAKO UDALA

Donostiako Udalbatza Plenoan, 1986.cko Apirilaren
2lean egindako Batzarraldi Ohizkoan hartutako ERA-
BAKIA, Intxaurrondoko Poligonoaren Lehen Faseko
Plan Parwzial Birmoldatua hasierako izaeraz onestuz,
Donostiako 11" Sektoreari dagokiona, a-1.8, A-L.9 cta
A-L10 partzelei buruzko 1985.eko Abuztuaren 13an
aurkezturiko Gehigarriarekin, Projektua, Eusko Jaurla-
ritzaren Lurralde Antolaketa eta Garraio Sailak eragin

duela. 3512

3503
ORDEN de 3 de Junio 1986 del Departamento Educa-
cioén, Universidades e Investigacién, por la que se revisa
v actuallz'a la Orden de Clasificacién Definitiva del
Centro privado de Bachillerato, Homologado, denomi-
nado «Lauro Ikastolan de Loiu (Bizkaiu). 3503
DEPARTAMENTO OF POLITICA TERRITORIAL
Y TRANSPORTES
RESOLUCION de 4 de Junio de 1986, del Departamento
de Politica Territorial v Transportes, por la que se
acuerda convocar Concurso para la ejecucion de las
obras de «Carro varadero para 600 toncladas en ol
pucrto de Ondarroan. 3504
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Comisian Central de Contratacion
ANUNCIO de la Comision Central de Contratacion
para la contratacion de una empresa de consalting que
asesore a la Administracion en la adquisician, tuncio.
namiento v explotacion de helicopteros, 3506
DIPUTACION FORAL DE GUIPUZKOA
NORMA FORAL 5/1986 de 30 de Mavo sobre Plan
Foral de Instalaciones Deportivas. 3506

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

ACUERDO adoptado por ¢l Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el dia 21 de Abril de 1986,
por el que se aprobé con cardcter Inicial el Proyecto de
Modificacién del Plan Parcial Remodelado de la Prime-
ra Fase del Poligono de Intxaurrondo, referida al Sector
11" de Donostia-San Sebastiin, con el Anexo presenta-
do el 13 de Agosto de 1985, relativo a las parcelas A-1.8,
a-19 y A-L10, promovido por el Departamento de
Politica Territorial y Transportes del Gobierno Vasco. 3512

Euskadi Osorako Erabakiak
Disposiciones Generales del Pais Vasco

LAN, OSASUNKETA ETA
GIZARTESEGURANTZA SAILA

1396

Lan Zuzendaritzaren 1986.cko maiatzaren 26ko ERABA-
KIA, «TRANSPORTES PESA, S.A.» Enpresaren Hi-
tzarmen Kolektiboaren berrikuspen-akordioaren
erregistrapena, gordailuratzea eta argitaratzea agin-
tzen duena.

CC.30/86 ESPEDIENTEA

«Tl}ANSPORTES PESA, S.A.» Enpresaren Hitzarmen
Kolektiboari burugz, aipatutako espediente hori ikusi
ondoren.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL

1896

RESOLUCION de la Direccion de Trabajo, de 26 de
mayo de 1986, por la que se dispone el registro,
deposito y publicacién del acuerdo de revision del
Convenio Colectivo de la Empresa « TRANSPORTES
PESA, S.A..

EXPEDIENTE CC.30/86

Visto el expediente referenciado, sobre Convenio
Colectivo de la Empresa « TRANSPORTES PESA, S.A.n.
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Hori horrela: Enpresa horretako Zuzendaritzak eta
langilegnaren ordezkoek 1986.eko martxoaren 13an
izenpetu zuten Hitzarmen Kolektiboaren idazkia, hitzar-
men horrek Araba, Gipuzkoa eta Bizkaiko lantegiak
hartzen dituela, 1986.eko apirilaren 9an Sail honetan
aurkeztu zen.

Zera kontutan izanik: Maiatzaren 22ko 1.041/81
Errege Dekretuarekin zerikusia duen martxoaren 10eko
8/80 Legeko 90 artikuluan eta hori garatzen duen
azaroaren 3ko Aginduan agindutakoaren arauera, hala-
ber, Lan, Osasunketa eta Gizartesegurantza Sailaren
egitura organikoa finkatzen duen urtarrilaren 28ko
19/86 Dekretuaren eta bitartekotza, arbitraia eta adiski-
detze gaietan funtzioen birrantolakuntza eta eskurantza-
ri buruzko apirilaren 29ko 99/1986 Dekretuaren arauera
ere, aipatutako Hizarmen Kolektiboa erregistratzea,
gordailuratzea eta argitaratzea egitea bidezkoa da.

Aipatutako aginduak eta erabilpen orokorra dutenak
ere ikusita,

Lan Zuzendaritza honek zera erabakitzen du:

1—- Hirzarmen hori, Euskadiko Hitzarmen Kolekti-
boen Erregistroko Organo Nagusian inskriba dadila
agintzea.

2.~ Lan, eta Gizartesegurantzako Sailordetza honeta-
ko Lan Zuzendaritza honetan gordailuratua izan dadila
agintzea,

3.- Euskal Herriko Aldizkari Ofizialean argitaratua
izan dadila erabakitzea.

Gasteiz, 1986.cko maiatzak 26.

Lan Zuzendaria,
GENARO GOMEZ ECHEVARRIA.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TRANS-
PORTES PESA, §.A.»

CAPITULO 1 : GENERALIDADES

Articulo 1.— Partes negociadoras.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado de
una parte, por la representacion de la Direccion de la
Empresa, y por otra, por la representacion de los
miembros de los Comités de Empresa de Guipuzcoa y
de Vizcaya, y de las Secciones Sindicales provenientes de
la antigua «Bergaresan.

Articulo 2— Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo serda de aplicacion en la
totalidad de los Centros de Trabajo que la Empresa
Transportes Pesa, S$.A. tiene en las tres provincias de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.

Articulo 3.~ Ambito personal y funcional.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores
cuyas categorias profesionales se especifican en el
Anecxo, comprendiendo tanto al personal de cardcter
fijo, como eventual e interino, que se encucntre prestan-
do sus servicios en la actualidad o que ingresen en la
Empresa durante su vigencia.

_ Articulo 4.~ Ambito temporal y denuncia del Conve-
nio.

La duracién del Convenio es de doce meses, exten-
diéndose su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1986,

Resultando: Que el 9 de abril de 1986 tuvo entrada
en este Departamento el texto del Convenio Colectivo
citado, suscrito el 13 de marzo de 1986, por la Direccion
de la Empresa y la representacion del personal, cuvo
ambito territorial comprende los centros de trabajo de
Alava, Guipuzcoa v Vizcaya.

Considerando: Que de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 90 de la Lev 8/80, de 10 de marzo, en relacion
con el Real Decreto 1.041/81 de,22 de mavo, Decreto del
Gobierno Vasco 39/81, de 2 de marzo, v Orden de 3 de
noviembre de 1982 que lo desarrolla, pr('u ede el registro,
deposito v publicacion del citado Convenio Colectivo,
asi como el Decreto 19/86, de 28 de enero, por ¢l que se
establece la estructura organica del Depariamento de
Trabajo, Sanidad v Seguridad Social, v Decreto 9971986,
de 29 de abril, de reordenacién v atribucion de
funciones en materia de mediacion, arbitraje v concilia-
cion.

Vistos los preceptos citados v demads de general
aplicacion,

sta Direccion de Trabajo acuerda:

1.~ Ordenar su inscripcion en el Organo Central del
Regisiro de Convenios Colectivos de Fuskadi, con
notficacion a las partes.

2~ Ordenar su depdsito en esta Direccion de Trabajo
de la Viceconsejeria de Trabajo v Seguridad Social,

3= Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de mavo de 1986.

El Director de Trabajo,
GENARQO GOMEZ ECHEVARRIA,

entrando en vigor con efectos retroactivos desde el 1 de
Enero de 1986.

El presente Convenio queda automiticamente de-
nunciado a partir de su vencimiento.

Articulo 5.~ Compensacion vy absorcion.

Las condiciones pactadas que se establecen  son
compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran en la Empresa con mejoras pactadas o concedi-
das unilateralmente por la Direccion, va scan de
imperativo legal, jurisprudencial, convenio o pacto
sindical, o de cualquiera otra indole, contrato indivi-
dual, usos y costumbres, o por cualquier otra causa,

Teniendo en cuenta la naruraleza de este Convenio,
las disposiciones legales que se dicten en el futuro y que
impliquen variaciones economicas en todos o en algu-
nos de los conceptos retributivos, seridn absorvidos por
los aumentos acordados por este Convenio, por lo que
tnicamente tendrian eficacia practica si, globalmente
considerados, superasen el nivel total de las condiciones
econdamicas del presente Convenio.

No seran absorvibles, sin embargo, las mejoras que
se establezcan y que no tengan un contenido c.com')micu
y que sean reconocidas en normas de superior rango
por imperativo legal.

Articulo 6.— Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que con
caracter global mejoren lo pactado en este Convenio.
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CAPITULO II : ORGANIZACION Y RETRIBUCION DEL
TRABAJO

Articulo 7.— Organizacion del trabajo: principio gene-
ral.

La organizacién técnica v practica del trabajo corres-
ponde a la Direccion de la Empresa, dentro de las
normas y disposiciones legales pertinentes.

Articulo 8—Sueldo base de Convenio y forma de
percibir las retribuciones.

Las categorias profesionales que se indican en el
Anexo, percibirin en concepto de sueldo base de
Convenio, lo especificado en el mismo.

El abono de los salarios se efectuard para el dia 8 del
mes siguiente al mes liquidado, salvo que por alguna
circunstancia excepcional de acumulacion de dias festi-
vos en los primeros dias del mes sea ello materialmente
imposible,

Los trabajadores percibirim sus retribuciones, me-
diante transferencia bancaria, en las cuentas corrientes
de Cajas de Ahorro o Bancos designadas por cada
trabajador, de acuerdo con la Empresa.

Articulo 9.— Plus de Antigaedad.

Los pluses de antigaedad se abonardn con arreglo a
los porcentajes de la Ordenanza Laboral de Transportes
por Carretera, aplicados sobre las bases indicadas en el
Anexo para cada categoria profesional.

En el caso de cambio de categoria, la base para el
calculo v abono de tal complemento personal sera el que
corresponda a la nueva categoria.

Articulo 10— Revision salarial,

Durante la vigencia del presente Convenio, no
procedera ninguna revision de los conceptos que esta-
blece.

Articulo 11.- Gratificaciones extraordinarias v de par-
ticipacion en beneficios.

Dichas gratificaciones consisten en una mensualidad
de los salarios bases de Convenio, incrementada con cl
plus mensual de antigaedad.

Se abonaran haciéndose efectivas en cualquiera de
los tres dias laborables anteriores al 25 de Julio, 22 de
Diciembre, y 25 de Marzo, respeclivameme.

Tales gratificaciones se devengaran y calcularan por
semestres naturales, computindose por dos periodos
iguales de 182 dias cada uno para las extraordinarias, y
por el afio natural anterior para la de participacion en
beneficios.

En aquellos casos en que el personal hubiera
ingresado en el transcurso del ano o cese durante el
mismo, s¢ abonarin las gratificaciones prorrateando su
importe proporcionalmente con ¢l nempo wabajado.
Del mismo modo se procedera cuando el trabajador se
encuentre en situacion de suspension del contrato de
trabajo por alguna de las causas indicadas en ¢l articulo
45, 1) del Fstatuto de los Trabajadores, a excepcion
-unicamente para la paga de participacion en benefi-
cios de los casos seiialados en las letras c), d) y e) del
nimero uno del citado articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 12~ Jornada Laboral.

La jornada laboral para todos los trabajadores de la
Empresa «Transportes Pesa, S.A.n, dedicada al transpor-

te de viajeros por carretera, sera la que a continuacion
se establece:

a) Para ¢l grupo de oficinas.

La jornada laboral serda de ocho horas diarias en
jornada partida, de lunes a viernes laborables, durante
todo el ario, a excepciéon de 13 semanas de jornada
continuada, de mediados de Junio a mediados de
Setiembre, durante las que se trabajara de lunes a
viernes, desde las 8 horas hasta las 14 horas de cada dia
laborable. Del presente grupo, por excepcion, quedan
excluidos los administrativos al servicio directe de la
explotacién de los Centros de Trabajo de Eibar v
Bergara. ‘

b) Para el grupo de talleres.

Durante todo el afio, la jornada laboral sera de ocho
horas diarias, en jornada partida, de lunes a viernes
laborables v de cuatro horas continuadas en las maria-
nas de los sibados laborables, trabajando cada operario
un sabado sobre dos.

Quienes trabajen los sabados por la manana, dispon-
dran en esa semana de cuatro horas libres en algunos de
los dias laborables, a determinar de acuerdo con ¢l
responsable del taller, pudiendo incluso acumular di-
chas horas, de tal manera que por cada dos manianas de
sibado trabajadas, se pueda disfrutar de un descanso
completo en dia laborable.

Los lavacoches tendran una jornada diaria de siete
horas y quince minutos de trabajo, teniendo las fiestas v
los domingos libres, v descansando también un sibado
sobre dos.

Salvo pacto individual en contrario, todo trabajo
realizado por necesidad fuera de los horarios estableci-
dos, dard derecho a descansos compensatorios en la
proporcion de un dia de descanso por ocho horas
trabajadas, o al abono de dichas horas como extraordi-
narias, dejando dicha opcion al trabajador.

¢) Para el grupo de explotacion.
1) Para conductores y cobradores

Su jornada laboral sera de sicte horas v quince
minutos de trabajo efectivo pour cada dia de trabajo,
computindose, inicamente a efectos econdémicos, como
tal jornada de siete horas y quince minutos, las que
tengan una duracién menor, descansando mensualmen-
te tantos dias como domingos, fiestas y sibados -¢stos
por mitad (por dos siabados un dia de descanso)- haya en
cada mes natural, de acuerdo con ¢l computo estableci-
do en el articulo siguiente.

2) Para el resto de las categorias y para los adminis-
trativos al servicio directo de la explotacion de los
Centros de Trabajo de Eibar y de Bergara.

Su jornada laboral serd como la de los conductores y
cobradores, si bien, dado el escaso nimero de trabajado-
res en cada categoria y la diversidad de los diferentes
centros de trabajo, salvo pacto individual en contrario y
a criterio de la Direccion de la Empresa, su jornada
laboral podra también ser de ocho horas por dia de
trabajo, descansando mensualmente tantos dias como
domingos, fiestas y sibados laborables haya en cada
mes.

Articulo 13— Festividades anuales y distribucién de los
descansos.

A los efectos de determinar las fiestas anuales, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, aplicando-
se el Calendario Laboral del Gobierno Vasco.
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Para quienes tienen una jornada laboral diaria de
siete horas y quince minutos de trabajo efectivo, el
descanso minimo semanal de dia y medio se computara
y disfrutard mensualmente junto a las fiestas generales y
Jocales existentes en cada mes.

Asi, el nimero de dias de descanso en los meses de
1986, sera el siguiente:

En Enero: 8 descansos

En Febrero: 6 descansos
En Marzo: 9 o 10 descansos
En Abril: 6 descansos

En Mayo : 8 0 9 descansos (8, para los que tuvieron
10 en Marzo y 9 para quienes tuvieron 9 en dicho mes)

En Junio: 7 descansos

En Julio: 7 descansos

En Agosto: 8 descansos

En Setiembre: 6 descansos
En Octubre: 6 descansos
En Noviembre: 8 descansos
En Diciembre: 9 descansos

A estos descansos se afiadirian los correspondientes a
las dos fiestas locales, de acuerdo con el siguiente
detalle:

- Para todos los Centros de Trabajo de Guipuzeoa y
Vizcaya: un descanso mis en Julo, correspondiente a la
fiesta de San Ignacio.

Ademas:

—Para los Centros de Trabajo de San Sebastian ¢
Idiazabal: un descanso mas en Enero.

- Para los Centros de Trabajo de Eibar, Mallabia v
Mondragon: un descanso mis en Junio.

—Para los Centros de Trabajo de Bergara y Lemona:
un descanso mis en Setiembre.

- Para el Centro de Trabajo de Ondirroa: un
descanso mas en Febrero.

~Para ¢l Centro de Trabajo en Bilbao: un descanso
mas en Agosto.

~En cuanto al Centro de Trabajo de Vitoria, sus
trabajadores dispondrin de un descanso mas en Abril,
correspondiente a la fiesta de San Prudencio y de un
descanso mas en Agosto.

En las vacaciones de cada trabajador, se considera-
rin como disfrutados los descansos que segun el
computo de descansos seiialado anteriormente, coinci-
dan con las mismas.

Los descansos asi fijados en el calendario mensual,
salvo casos imposibles de prever por situaciones excep-
cionales, seran respetados integramente. En esta dltima
circunstancia y antes de proceder a la anulacién de
cualquier descanso que figure en el calendario mensual,
la Empresa considerard la posibilidad de acudir a la
reserva, si existe en ese momento, o a la prestacion
voluntaria de tales servicios, o al alquiler de vehiculos o
a cualquier otra solucion; selamente cuando se hayan
agotado todas estas alternativas y en ultima instancia,
podra ser anulado un derecho ya concedido.

Cuando durante la vigencia del calendario mensual
sea necesario anular alguno o algunos de los descansos
previstos, se dari opcién al trabajador a elegir el nuevo
descanso entre los dias que queden libres en ese mes, o

a solicitar un descanso mas para el mes o meses
siguientes, incluso anadiendolo al periodo de vacacio-
nes, o también podra optar por percibir el importe
correspondiente.

Un descanso no disfrutado dentro de un mes, sera
abonado segun los siguientes importes:

— Conductor y conductor-perceptor: ... ... 4.143 Ptas.
—Cobrador:............... creeiean... 3.271 Pras.

Dado que las plantillas del personal en los diversos
Centros de Trabajo cubren suficientemente las ausen-
cias previstas, como son los dias de descanso vy las
vacaciones reglamentarias, los descansos no disfrutados
son considerados como estructurales.

Articulo 14.— Fiesta patronal de San Cristébal.

El dia de San Cristébal, 10 de Julio, no entrara en el
computo de descansos, abonandose en compensacion las
siguientes cantidades:

— A los trabajadores que estén de servicio en ese

dia:........... e e e e 2.606 Prs.
= A los que estén de baja o disfruten de vacaciones o
descanso:.......... e e et 1.303 Pts.

Tales cantidades seran entregadas a los trabajadores
el mismo dia de San Critébal o dentro de los dos dias
inmediatamente anteriores.

Articulo 15— Nombramiento de servicios y de descan-
s0s.
Los trabajadores deberin conocer con una semana

de antelacién el nombramiento de servicios y descansos
de cada mes.

Los grificos y descansos se nombrarin de forma
rotativa v en orden correlativo entre los trabajadores de
cada grupo en cada Centro de Trabajo, si bien deberan
reemplazar también a los trabajadores de los centros o
grupos que no posean entidad suficiente para que se
cumpla este criterio.

Con este principio general de reparticion del trabajo
y de los descansos se pretende evitar las diferencias de
cantidad de trabajo y las consecuentes diferencias
econémicas entre los trabajadores de cada grupo o
centro.

Siempre que sea posible, los descansos se nombraran
al menos de dos en dos, y como minimo un fin de
semana completo al mes (sibado y domingo) se disfruta-
ra de descanso, salvo que por razones excepcionales de
organizacion no sea posible; en el supuesto de que se
pueda disfrutar mas de un fin de semana de descanso al
mes, dichos fines de semana se repartirin equitativa-
mente entre los componentes de cada grupo.

Articulo 16.— Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de
presencia.

En la determinacion del computo de la jornada
laboral de los conductores, de los conductores-percepto-
res y de los cobradores, se distinguird entre ¢l trabajo
cfectivo y el tiempo de presencia.

Tendra la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo, el empleado por los conductores y conductores-
-perceptores en la conduccion de los vehiculos, asi como
las interrupciones de los grificos inferiores a veinte
minutos, y el empleado por los cobradores en los viajes
en que vayan ejerciendo sus funciones de cobrador.

Tendra la consideracion de tiempo de presencia, de
acuerdo con lo establecido en los articulos posteriores,
los tiempos de espera, expectativas, servicios de guarda
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o reservas, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta y
otras similares en las que el trabajador, aunque no
preste trabajo efectivo, se halle a disposicion de la
Empresa.

Las horas de presencia no se consideraran dentro de
la jornada de trabajo efectivo ni se computaran a efectos
del limite de horas extraordinarias, si bien, en ningin
caso d-perin rebasar las medias de 20 horas por
semzna, o 40 horas en 11 dias de servicio, u 86 horas al
mes.

Las horas de presencia, u horas normales, serin
retribuidas segun los siguientes importes:

— Conductor y conductor-perceptor: ...... ..473 Pts.
—Cobrador:. ... ...372 Pts.

Debido al caricter especifico y propio del transporte
de los tiempos de presencia, las cantidades abonadas
por este concepto cotizaran a la Seguridad Social como
horas normales, dentro del apartado de horas extraordi-
narias estructurales.

Articule 17— Horas extraordinarias.

Por acuerdo mutuo entre las partes negociadoras del
presente Convenio, tendran la consideracién de horas
extraordinarias a nivel de empresa y no a nivel
estrictamente legal al no darse horas extraordinarias en
tal sentido, las horas o tiempo de trabajo efectivo que
rebase el pactado para cada grupo de categorias
profesionales en el Articulo 12° del presente Convenio,
sobre jornada laboral.

Excepcionalmente, cuando los conductores de «urba-
nos» realicen normalmente el grafico asignado y que
por necesidades urgentes o de trifico deban realizar
algin otro servicio, el tiempo invertido en ese servicio
serd también considerado como extraordinario.

La propuesta de trabajar horas extraordinarias, sera
facultativa de la Empresa y su aceptacién de la libre
voluntad de los trabajadores, salvo en el caso de
reparaciones y averias en ruta o de urgente necesidad,
debidamente acreditada.

La realizaciéon de horas extraordinarias no podra ser
superior a dos al dia, quince al mes y cien al afio, no
entrando en dicho cémputo las que hayan sido realiza-
das para prevenir o reparar siniestros u otros daros
extraordinarios y urgentes, ni las que hayan sido
motivadas por irregularidades no imputables a la
Empresa.

La retribucién de tales horas extraordinarias es la
establecida para cada categoria en la columna corres-
pondiente del Anexo y todas tendrdn la consideracién
de estructurales u ocasionadas por fuerza mayor.

Articulo 18— Grificos y tiempos de reserva.

La empresa adoptara las reservas necesarias para
que cubran razonablemente las posibles necesidades del
servicio. En ese sentido, podran darse grificos enteros
de reserva y reservas para servicios concretos dentro de
graficos normales. \

Los graficos enteros de reserva tendran a todos los
efectos la consideracion de grificos, debiendo figurar en
los calendarios mensuales; dentro de cada grupo, los
graficos de reserva se llevarain de forma rotativa y
correlativa entre sus componentes y contarin con una
sola particion para efectuar la comida cuando se trate
de jornada partida.

Todo el tiempo invertido en los grificos enteros de
reserva, excepcion hecha del posible tiempo efectivo de

L

trabajo si se realizara algiin servicio, tendra la conside-
racién de tiempo de presencia al cien por cien,
debiendo el trabajador estar durante todo ese tiempo a
disposicion de la Empresa.

El tiempo de presencia -hasta 7 horas v 15 minutos-
de los graficos de reserva, no hara parte del tope
maximo de horas de presencia indicado en el Articulo
16° de este Convenio.

Las reservas para servicios concretos dentra de
graficos normales, tendrin también la consideracion de
tiempo de presencia, al cien por cien, que sera afiadido
a los otros diferentes tiempos del grifico.

Articulo 19~ Tiempo de espera.

Las interrupciones de grafico se consideraran como
tiempo de espera si excenden de 20 minutos v no se
trata de particion para efectuar la comida, salvo que
dicha particion para la comida se realice en una
localidad distinta a la del Centro de Trabajo, en cuvo
caso ese tiempo también se computara comc tiempo de
espera.

Los tiempos de espera inferiores a 30 minutos se
computardn al cien por cien, siendo al cincuenta por
cien los tiempos superiores a 30 minutos, a no ser que
en dicho tiempo el tabajador esté sujeto a la vigilancia
de su vehiculo, en cuyo caso se computarin también
como tiempo de presencia al cien por cien,

Dado que los conductores y conductores-perceptores
no pueden conducir de forma ininterrumpida mas de
cuatro horas sin hacer una pausa, salvo que la conduc-
cién de media hora mas permita la llegada al punto de
destino o a la particion de la jornada para efectuar la
comida y, que la duracién minima de la pausa debe de
ser de treinta minutos, siendo susceptible de fracciona-
miento a lo largo del tiempo de conduccion, dicha pausa
o descanso se computara como tiempo de espera, si
excede de veinte minutos ininterrumpidos.

Para aquellos trabajadores adscritos al Centro de
trabajo de Eibar, seran computados como tiempo de
espera, de acuerdo con lo expuesto en el segundo
parrafo, los retrasos que puedan darse sobre ¢l horario
previsto en el servicio de furgoneta.

Cuando los tiempos de presencia o de espera asi
computados, sumados al tiempo de trabajo efectivo,
hagan rebasar las 7 horas y 15 minutos diarios de la
jornada normal pactada, seran entonces retribuidas
segun lo especificado en el Articulo 16° del presente
Convenio. :

Articulo 20— Incentivos.

Los incentivos que cada trabajador venia percibien-
do al 81.12.85 serin incrementados en un 8,6 por ciento
y se abonardn a todos los trabajadores en los 12 meses
del aiio.

Articulo 21— Plus de perceptor.

El conductor-perceptor, cuando desempeiie simulti-
neamente las funciones de conductor y cobrador, perci-
bira ademds de la remuneracién correspondiente a su
categoria, un plus mensual de 17.480 Pts.

En aquellos casos debidamente fundados y que por
necesidades de la Empresa realice solamente las funcio-
nes de conductor, se le respetara este complemento.

Articulo 22~ Coches de refuerzo.

Cuando los cobradores y los conductores-percepto-
res, en cuanto perceptores, aseguren, mis de un coche
por servicio, percibiran diariamente 287 Pts, con obliga-

.o
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cion de atender, en itodos los coches, a los trabajos
propios de su categoria profesional.

Articulo 23 - Toma v deje.

a) Se entiende por «toma v dejes, en el caso del
conductor v conductor-perceptor, ¢l tiempo necesario
para efectuar las operaciones precisas para la toma, tales
como: revisar niveles, estado de los neumaticos, hacer
aire, traslado del vehiculo hasta la parada de salida,
cualquier otra de las no relacionadas, necesarias para la
pucsta en marcha y funcionamiento normal del vehiculo
¢ iniciacion del servicio, asi como los trabajos comple-
mentarios para el deje.

— Para los que tienen el Centro de Trabajo en Eibar v
Mallabia, no entra en este toma v deje el tiempo
invertido en el travecto de Mallabia a la parada, o de
ésta a Mallabia, computandose como tiempo efectivo de
trabajo.

—Los conductores v los conductores-perceptores,
percibirdn por este concepto la cantidad de 698 Pts. por
cada dia de trabajo al servicio de la Empresa, incluidos
los dias de reserva v de permisos sindicales, asegurando-
les un minimo de 23 dias al mes, salvo durante el
periodo de vacaciones.

by En el caso del cobrador, por «toma y dejen se
entiende ¢l tiempo necesario para efectuar las operacio-
HES precisas para iniciar voerminar debidamente los
servicios dentro de las funciones que le son propias,
tales como: vevision v control de billetes v pasajeros,
cuidado de los equipajes, mercancias y encargos factura-
dos, liquidacion de los billetes vendidos v encargos
facturados.

- Los cobradores percibirin por este concepto la
cantidad de 374 Prs. por cada dia de wrabajo al servicio
de L Empresa, incluidos los dias de reserva v de
permisos sindicales, asegurindoles un minimo de 23
dias al mes, salvo durante ¢l periodo de vacaciones.

= Debido al cavicter estructural vy especitico del
transporte que suponen las operaciones de «toma vy
dejen, las cantidades abonadas por este concepto cotiza-
ran a la Seguridad Social dentro de las horas extraordi-
narias estructurales.

Arciendo 24.~ Limpieza de autobuses.

Los conductores v los conductores-perceptores ads-
critos # los centros de trabajo, de Bilbao e Idiazabal,
seguiran realizando la limpieza de los autobuses, abo-
nindose por ella la cantidad de 485 Pis. por dia
trabajado v asegurandoles un minimo de 22 dias al mes,
silvo durante ¢l periodo de vacaciones.

La misma cantidad de 485 Pts, por dia trabajado sera
abonada a los demas conductores-perceptores que por
necesidad de algan servicio concreto acepten realizar la
limpieza total de su vehiculo, o la mitad de dicha
cantidad si realizan tan solo la limpieza interior.

Debido al caracter estructural y especifico de la
limpicza de los autobuses cuando es realizada por los
propios conductores, las cantidades abonadas por este
concepto cotizaran a la Seguridad Social dentro de las
horas extraordinarias estructurales.

Articulo 25~ Indemnizacion por menor descanso.

Entre jornada y jornada mediardi un descanso
ininterrumpido de, al menos, 12 horas. Cuando existan
griaficos que objetivamente no puedan ajustarse a esos
criterios y el trabajador no disponga de 12 horas
ininterrumpidas de descanso entre jornada y jornada de
trabajo por motivos no imputables al mismo, el tiempo

que falte para las 12 horas sera abonado, como indemni-
zacion, a razon de 464 Pis/hora para el conductor v
conductor-perceptor, v 365 Pis/hora para el cobrador.

Los trabajadores que por razon de servicio deban
trabajar los dias de Afio Nuevo o Navidad, percibiran
por dicho motivo una indemnizacién de 1.500 Prs.

Articulo 26.— Dietas: concepto v cuantias.

El personal que salga de la poblacion de su residen-
cia laboral por causas del servicio, tendra derecho al
percibo de una indemnizacidn por los gastos que se le
originen, que recibe el nombre de «dietan, siempre que
la realizacion de dicho servicio le obligue a comer, cenar
o pernoctar fuera de la poblacion de su residencia
habirtual. -

La cuantia de las dietas sera de 741 Pts. para la
comida y para la cena; de 849 Pts por pernoctar v de
2.331 Pts cuando se trate de dieta completa, v, excepcio-
nalmente, la cuantia de las dietas sera doble para los
servicios discrecionales fuera de los graficos.

Articulo 27— Tiempo para ¢l desavuno.

Cuando un servicio empiece antes de las seis horas,
¢l tiempo de trabajo que se realice antes de esa haora se
abonarda como dieta de desayuno en proporcion a 590
Pts. la hora.

Articulo 28~ Tiempo para efectuar la comida,

El tiempo necesario para efectuar la comida seguira
las siguientes normas:

a) Los servicios continuados deberian terminar antes
de las 15,15 horas, o empezar después de las 12 horas.

- Cuando por nccesidades de servicio, un servicio
continuado termine después de las 1515 o empiece
antes de las 12 horas, el tiempo posterior a las 1515 o
antertor a las 12, se abonara en propnrci('m a 370 Pus. por
hora (mitad de la dieta de comida).

b) En los servicios partidos, la particion de la
jornada o interrupciéon del servicio para la comida,
tendra lugar entre las 11,45 y las 15,15 horas, garantizan-
do dos horas para efectuarla.

—En dichos servicios, el tiempo que falte para
completar las 2 horas destinadas a la comida, se abonara
en proporcion a 370 Pts. por hora. Este criterio general
no sera de aplicacion en los servicios en los que el
trabajador tenga va derecho a la dieta entera por tener
que comer fuera de su residencia laboral, o disponga de
al menos de 3 horas seguidas sin trabajo entre las 13,15
y las 17,30 horas.

Articulo 29.— Tiempo para cfectuar la cena.

Cuando un servicio finalice entre las 22 horas y las
23, el tiempo que exceda a partir de las 22 horas, sc
abonara en proporcion al importe de la dieta de cena, es
decir: si finaliza a las 28 horas se abonara la dieta entera:
741 Pts. Si lo hace a las 22,30 horas, se abonara la mitad
de la dieta: 870 Pts, y asi sucesivamente. Asimismo,
cuando el servicio finalice después de las 23 horas, se
abonarad la dieta completa de cena: 741 Pts.

Articulo 30~ Quebranto de moneda.

Por este concepto, los conductores-perceptores, los
cobradores y los factores, percibiran la cantidad de 60
Pts. por dia de trabajo. Los taquilleros y todos los que
recogen el dinero de otros, percibirdn por este concepto
la cantidad de 163 Pts. por dia de trabajo.

Asimiimo, los que lleven al Banco el dincro.rt.rcogido
de otros trabajadores de la Empresa, percibirin la
cantidad de 115 Pts. por dia de trabajo.
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Articulo 31— Modificacién de servicios y graficos.

Dado que la organizacién técnica y practica del
trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa, ésta
se reserva la facultad de modificar los servicios vy los
graficos dentro de las disposiciones legales vigentes.

La modificacion de los servicios que supongan una
autorizacion administrativa, sera comunicada a los
representantes de los trabajadores de manera consecuti-
va al recibo del escrito de dicha autorizacién.

Cuando se prevea que las modificaciones de graficos
vayan a tener una cierta duracion, dichos nuevos
grificos seran presentados, con el visto bueno de la
Direccion de la Empresa y de los representantes de los
trabajadores, a quienes afecten tales modificaciones,
ante la autoridad laboral correspondiente para su
homologacion.

Sin embargo, cuando se den modificaciones de
grificos motivadas por circunstancias imposibles de
prever y, que de manera descriptiva se enuncian:
aumento o disminucién de expediciones dentro de las
condiciones de la concesién, refuerzos, fluctuaciones de
viajeros por cambio de ' horarios laborales en otras
empresas, afluencia imprevista de usuarios segun los
diversos periodos del aiio, enfermedad, permisos y bajas
del personal, etc., tales modificaciones deberan tener en
cuenta lo dispuesto en el presente Convenio en sus
diferentes articulos sobre jornadas v descansos, debien-
do ser comunicadas con la maxima antelacion a los
trabajadores y a sus representantes, si bien, y teniendo
en cuenta que sc trata de servicio publico, asi como el
caracter excepcional y provisional de tales modificacio-
nes, la homologacién de la autoridad laboral para tales
casos no sera necesaria.

Por el mero hecho de firmar este Convenio, los
trabajadores expresamente dan conformidad a estos
principios, sin que ello represente renuncia alguna a las
compensaciones de caracter econémico o no que pue-
dan derivarse de la prestacion de tales servicios;
asimismo, se comprometen a respetar la iniciativa de la
Direccion de la Empresa, que se considera como
predominante, sin perjuicio de que una vez cumplidas
las instrucciones en materia de horario y organizacion,
los trabajadores puedan hacer las cbservaciones o
reclamaciones oportunas.

En cualquier caso, queda vigente el derecho de todo
trabajador a rescindir su contrato laboral y percibir la
indemnizacion correspondiente, si se considerase perju-
dicado por una modificacion sustancial de sus condicio-
nes de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 111 : OTROS ASPECTOS LABORALES

Articulo 32~

La Empresa entregard a los trabajadores de movi-
miento que lo soliciten, y con expreso compromiso de
vestirlo, dos uniformes, vilidos para dos aiios, uno de
verano y otro de invierno, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Prendas de trabajo.

- A los conductores y cobradores: 2 camisas de
manga corta, 2 camisas de manga larga, un pantalén
ligero y otro mas grueso, un jersey y una chaqueta.

- A los taquilleros y factores: Lo mismo que a los
conductores u otras prendas equivalentes.

— A los inspectores: 4 camisas, un traje completo v
una prenda de agua-abrigo, todo ello vilido también
para dos anos.

- Asimismo, se entregard un buzo a los conductores
que io soliciten y precisen.

— Al personal de talleres, incluidos los lavacoches: se
les entregara dos buzos y un par de botas dentro de los
dos primeros meses de cada afo.

El modelo o tipo de prendas debera contar con el
visto bueno de la Direcciéon de la Empresa v de los
representantes de los trabajadores.

Articulo 33~ Consulta y revision médica.

En caso de que las consultas médicas no puedan
tener lugar fuera de las horas de trabajo v que las horas
empleadas a tal efecto estén justificadas'con el corres-
pondiente certificado, se abonari por la Empresa el
tiempo invertido en las mismas.

La empresa organizara y ofreceri una revisién
meédica anual dentro de los dos meses siguientes a la
firma del Convenio, para todos los trabajadores que lo
deseen y soliciten. Los gastos de la misma seran, en
ultima instancia, a cargo de la mutualidad laboral u
organismo competente.

Articulo 34~ Complemento de las prestaciones en caso
de LL.T.

Siempre que en las situaciones de baja por Incapaci-
dad Laboral Transitoria las prestaciones legales se
mantengan como en la actualidad, la Empresa abonara
a los trabajadores que se encuentren en tal situacién, las
cantidades siguientes:

a) En LL.T. por enfermedad: En los 20 primeros dias:
¢l 60 por cien de la base que haya servido para el calculo
de la prestacion vy, ¢l 85 por cien de la misma base a
partir del dia 21° de baja, siendo por tanto el comple-
mento a cargo de la Empresa lo correspondiente a los
tres primeros dias de la baja y a un 10 por cien de lo
abonado a partir del 21-.

b) En LL.T. por accidente laboral: Desde el primer
dia de baja: el 90 por cien de la base que hava servido
para el cilculo de la prestacion legal, siendo por tanto el
complemento a cargo de la Empresa lo correspondiente
a un 15 por cien de lo abonado.

Articulo 35— Poliza de Seguros de Grupo de Acciden-
tes Personales.

Queda prorrogada por un aiio -del 7 de marzo de
1986 al 6 de marzo de 1987- y de acuerdo con su propio
articulado, la péliza de seguro colectivo para todos los
trabajadores de la Empresa, que la misma contrat6 por
un afio con la Compaiiia de Seguros Lepanto, 5.A. con
fecha de 22 de marzo de 1985 y con efectos a partir del 7
de marzo de 1985, y que cubria en caso de accidente
personal ocurrido durante las 24 horas del dia, tanto
durante la jornada laboral como en la vida privada, las
contingencias y capitales siguientes:

- Por fallecimiento por accidente: 4 millones.

- Por invalidez permanente total, sobrevenida como
consecuencia de accidente ocurrido tinicamente después
de la entrada en vigor de la péliza o después de la
incorporacién a la Empresa de aquellos trabajadores
cuyo ingreso haya sido posterior a la fecha de entrada
en vigor de la poliza: 4 millones.

—Por invalidez permanente parcial, sobrevenida
como consecuencia de accidente ocurrido unicamente
después de la entrada en vigor de la péliza, o después de
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la incorporacion a la Empresa de aquellos trabajadores
cuyo ingreso haya sido posterior a la fecha de entrada
en vigor de la p(')liza: Sobre 4 millones, de acuerdo con
los porcentajes v baremos correspondiemes, indicados
en la poliza.

La prima anual correspondiente a dicha péliza, sera
abonada, a partes iguales, por la Direccion de la
Empresa v por los trabajadores; a tal efecto, se deducira
de la nomina mensual de cada wabajador una doceava
parte del total anual que le corresponda.

Articulo 36— Licencias.

Se establecen los siguientes periodos de licencias
retribuidas:

a) Matrimonio del trabajador: 18 dias naturales.

b) Matrimonio de padres, hijos y hermanos: 1 dia
natural, ampliable a 3, en caso de que la distancia sea
superior a 150 Km,, stendo 2 de ellos sin retribucion; se
extenderd incluso a los parientes en grado de politicos.

¢) Alumbramiento del coényuge: 2 dias naturales,
ampliables a cinco, siendo los tres ultimos sin retribu-
cion.

d) Muerte del conyuge, padres, hijos o hermanos: 2
dias naturales, ampliables a cinco, en caso de que la
distancia sea superior a 150 Km,; se extenderd incluso a
los parientes en grado de politicos.

¢) Enfermedad grave con ingreso en institucion
sanitaria de conyuge o hijos: 3 dias naturales retribui-
dos, o 2 dias naturales retribuidos por enfermedad
grave sin ingreso e¢n institucion sanitaria de los mismos,
ampliables a 6 o 5 dias respectivamente, siendo los tres
ultimos sin retribucion.

f) Enfermedad grave o intervencion quirirgica de
padres o hermanos: 2 dias naturales retribuidos, amplia-
bles a cinco, siendo los 3 ultimos sin retribucion; se
extenderi incluso a los parientes en grado de politicos.

g) Muerte de abuelos o nietos: 1 dia natural; se
extendera incluso a los parientes en grado de politicos.

h) Traslado de domicilin: 1 dia natural.

i) El tiempo necesario para la tramitacion de docu-
mentos publicos propios.

Articule 37.~ Vacaciones.

Todo trabajador tendra derecho al disfrute anual de
30 dias naturales de vacaciones, que se disfrutaran por
anos naturales.

En aquellos casos en que el personal hubiera
ingresado en el transcurso del aiio, se calcurarin los dias

de vacaciones que le correspondan en proporcion a su
tiempo de servicio.

Las vacaciones seran retribuidas de acuerdo con el
salario base, plus de antigaedad, plus de perceptor e
incentivos, si el trabajador los tuviera.

El personal solicitard con la antelacion debida la
fecha que a cada uno convenga y, la Empresa, una vez
oido el Comité de Empresa, armonizara en lo posible la
concesion de vacaciones, dentro del periodo solicitado,
con las exigencias de servicio y los criterios expuestos en
el nimero 2 del articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo que haya acuerdo entre los compo-
nentes de cada grupo para la eleccién de los periodos de
vacaciones propuestos por la Direccion de la Empresa.

El calendario de vacaciones se efectuara, en todo
caso, dentro del primer trimestre de cada afo, debiendo

cada trabajador conocer las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Articulo 38— Retirada del carnet de conducir.

Cuando un conductor al servicio de la Empresa sea
privado temporalmente del permiso de conducir, en
virtud de resolucion firme administrativa o judicial, no
se extinguira automaticamente la relacion laboral, sino
que se seguiran las siguientes normas:

a) Cualquiera que sea la duracion de la privacion
del permiso de conducir, la Empresa podra destinar al
productor afectado a un puesto de trabajo, sea de
inferior o superior categoria, con el salario correspon-
diente a dicho puesto, sin que se dé aplicacién el
articulo 56 de la Ordenanza.

Si la Empresa prevé la imposibilidad de efectuar lo
anterior, debera concertar, previameme v a solicitud de
cada trabajador que lo desee, una péliza que asegurc la
percepcion de 78.825 Pts. mensuales, en caso de priva-
cion de carnet, sufragando por mitades, entre Empresa v
trabajador, el importe de la prima.

En el caso de que la empresa no dispusiera de un
puesto de trabajo de inferior o superior categoria v no
hubiese concertado la péliza a que se hace referencia,
estaria obligada a abonar el importe de 78.825 Pis.
mientras que el trabajador se encuentre privado del
permiso de conducir.

b) En cualquier caso, los primeros treinta dias de
privacion de carnet, podrin aplicarse al periodo de
vacaciones reglamentario, subsistiendo, en su caso, las
obligaciones expresadas, a partir del dia 31 de los de
privacién de carnet.

¢) En caso de reincidencia, cualquiera que sea el
motivo y la duracién de la retirada del carnet, el
productor podra ser despedido de la Empresa, quedan-
do extinguido el contrato de trabajo.

Se considerari que existe reincidencia, cuando la
reiteracion de infracciones que lleven consigo la priva-
cién del carnet, se haya producido en un tiempo de un
ano, contando éste, retroactivamente, a partir de la fecha
del comienzo de la vigencia del Convenio.

d) También quedari extinguido el contrato de tra-
bajo, si el conductor, llegado el caso, no comunica a la
Empresa por escrito, el dia exacto en que le ha sido
retirado el permiso.

Articulo 39.- Dimision del personal y plazo de preavi-
so.

El personal que voluntariamente cese en la Empresa,
debera dar un plazo de preaviso de quince dias como
minimo. La comunicacién de dimision se harda por
escrito para dejar constancia de la misma, firmandose
por la Empresa el recibi e indicando la fecha de entrega.

Articulo 40— Indemnizaciones por jubilaciones antici-
padas.

Dada la posibilidad que todo trabajador tiene de
jubilarse voluntariamente a partir de la ed.ad de los 60
afios, la Empresa abonard una indemnizacién por .mles
jubilaciones anticipadas, de acuerdo con el siguiente
detalle:

— Por jubilacién a los 60 afios: 12 mensualidades de
salario base y antigaedad.

— Por jubilacién a los 61 afios: 9 mensuahidades de los
mismos conceptos.

~ Por jubilacién a los 62 afios: 6 mensualidades.
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— Por jubilacion a los 63 aros: 4 mensualidades.

—Por jubilacién a los 64 anos: 2 mensualidades,
siempre y en todos los casos de los mismos conceptos:
Sueldo base y antigtiedad.

Articulo 41.— Jubilacion anticipada a los 64 afios.

Siempre que un trabajador desee jubilarse con el
cien por cien de sus derechos pasivos al cumplir 64 afios
de edad, vy que la Empresa prevea el mantenimiento del
puesto de trabajo de dicho trabajador, ésta podra
sustituir, simultaneamente, al trabajador que desea
jubilarse por otro trabajador que sea titular del derecho
a cualquiera dc las prestaciones econémicas por desem-
pleo ¢ joven demandante del primer empleo, pero
siempre dentro de la normativa legal vigente en cada
caso sobre esta materia.

Articulo 42— Viajes gratuitos en los vehiculos de la
empresa.

a) Para los trabajadores de la empresa y sus familia-
res.

Para poder viajar gratuitamente en los vehiculos de
la Empresa, siempre dentro de las normas dictadas por
la Direccién de la misma, todo trabajador de la Empresa
y su cényuge, asi como los hijos y familiares que
convivan con ellos y ésten a sus expensas, deberin
poseer la tarjeta de identidad de la Empresa que les
habilita para ello. .

Bisicamente se entendera que vestdn a sus expensas»
los hijos y familiares que se encuentren incluidos como
beneficiarios en la cartilla de la Seguridad Social del
trabajador o de su cényuge; se tendrd iambién en
cuenta las declaraciones anuales para el LR.P.F. que todo
trabajador hace de su situacion familiar.

b) Para los viudos y viudas del personal.

La utilizacion gratuita de los servicios de la Empresa,
se extiende también a los viudos y viudas de aquelles
trabajadores que havyan fallecido estando de alta en la
Empresa, mientras perdure su estado de viudedad y en
las mismas condiciones que ¢l resto de los familiares de
los trabajadores de la Empresa.

¢) Para los pensionistas de la Empresa.

Todos los trabajadores que hayan cesado de trabajar
en la Empresa por jubilacién o invalidez permanente
total o absoluta, asi como sus céonyuges, podran disfru-
tar, si lo solicitan, de la tarjeta que les habilita para
viajar gratuitamente en los vehiculos de la Empresa, de
acuerdo con las siguientes normas:

— Ilimitadamente dentro de los servicios llamados de
wurbanos» o de cercanias, y dos viajes mensuales de ida
y vuelta en los servicios llamados de «linean o de largo
recorrido.

= Excepcionalmente, son asimilados a estas catego-
rias de pensionistas, los cinco trabajadores de la antigua
«Bergaresa» que, habiendo pasado a Transportes Pesa,
$.A., causaron a los pocos dias baja en la misma.

= Por extension, podrin disfrutar de estos mismos
beneficios, los trabajadores de la antigua «Esperanzan
que cesaron en dicha empresa por jubilacién o invalidez
permanente total o absoluta, asi como sus conyuges.

—lgualmente podra disfrutar de los mismos benefi-
cios el unico trabajador de la antigua «Bergaresan, y su
cényuge, que estando en la lista de los 62 trabajadores
del pliego de bases, no pasé a la plantilla de Transportes
Pesa, S.A. por habérsele reconocido una incapacidad
permanente absoluta,

Articulo 43— Garantias sindicales
a) Normas de cariacter general:

En esta materia se cumplira lo establecido en los
articulos 61 a 81 del Estatuto de los Trabajadores. tanto
en cuanto a los derechos de representaciéon colectiva
como en cuanto a los derechos de reunion de los
trabajadores.

b) Comité de Seguridad e Higiene:

¥
Se establece el Comité de Seguridad e Higiene, que
estard formado por cuatro vocales por parte de los
trabajadores, que serin miembros de los Comités de
Empresa vy por otros cuatro por la parte economica.

c) Caso particular de horas de represenmacion v
dietas:

Si en los dias de reunion de los Comités, alguno de
sus miembros debia disfrutar de descanso de acuerdo
con el calendario mensual, dicho descanso sera compen-
sado, a elecciéon del interesado, o bien por otro descanso
den:ro del mes, si hay posibilidad para ello, o por
inclusién de un descanso mas en el proximo calendario
mensual, o bien por su correspondiente compensacion
economica como descanso no disfrutado.

Cuando se hagan reuniones de los Comités de
Empresa para la negociacién del Convenio Colectivo, o
de la Comisién Paritaria, o del Comité de Seguridad e
Higicne, en las que los miembros de los mismos que
asistan a dichas reuniones tengan que celebrar la
comida del mediodia juntos, por imperativo de las
mismas, tendran derecho a la dicta de comida.

d) Secciones sindicales:

Expresamente se reconoce la posibilidad de creacion
de secciones sindicales en la Empresa, necesitando para
ello al menos una afiliacién de un 40 por cien sobre los
trabajadores de cada provincia. Las secciones sindicales
que reinan ese 40 por cien de afiliacion, podrdn contar
hasta con dos delegados sindicales por provincia.

Las secciones sindicales que se establezcan y sus
delegados sindicales, tendran basicamente las mismas
competencias y garantias que los comités de empresa.y
sus componentes, a excepcion del crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
sindicales, que seran unicamente de 10 horas por mes.

e) Unico drgano negociador:

En el seno de la Empresa, el Gnico érgano negocia-
dor sera el Comité de Empresa o las Secciones Sindica-
les, si asi lo deciden los trabajadores por mavoria, pero
sin que pueda existir simultineamente una dualidad de
organos negociadores. En cuanto a la intervencion de los
asesores sindicales, sea cual fuese su profesién, se
aceptard su presencia en las negociaciones del Convenio
CTolectivo de Empresa.

f) Comunicacion de sanciones:

Simultianeamente a la adopcion de cualquier medida
disciplinaria a cualquier trabajador, la Empresa. lo
pondri en conocimiento del Comité¢ de Empresa y, en su
caso, de la seccion sindical a la que pueda pertenecer el
trabajador; la comunicacién hara referencia a los hechos
producidos y a la sancién impuesta.

g) Cobro de la cuota sindical:

Para el cobro de las cuotas sindicales por nomina,
debera existir peticion expresa por escrito del trabaja-
dor afectado a la Empresa.

Articulo 44~ Comision paritaria de vigilancia ¢ inter-
pretacién del convenio.
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Cuantas dudas y divergencias puedan surgir como
consecuencia de la aplicaciéon o interpretacion de los
articulos de este Convenio entre las partes obligadas por
el mismo, serin sometidas a la comisién paritaria que se
"constituye, al objeto de que ésta dé su Jdictamen
obligatorio, estando integrada por cuatro vocales por
parte de los trabajadores, que seran miembros d¢ los
comités de empresa y por otros cuatro por la parte
economica.

Articulo 45.~ Legislacion supletoria.

En todo lo no establecido en el presente Convenio,
serd de aplicacién lo dispuesto en la legislacion vigente.

Claisula Adiccional.- Diferencias de convenio.

Debido al ambito temporal del Convenio, que tiene
vigor con caricter retroactivo desde el 1 de enero de
1986, la Empresa liquidard dentro de los dos meses
siguientes a la firma del presente Convenio, las cantida-
des que resulten como consecuencia de las diferencias
existentes en los diversos conceptos retributivos entre
los valores aplicados segin el Convenio de 1985 v los
valores que se determinan en este Convenio para 1986.

Asimismo, la Empresa y los trabajadores cotizaran,
con caracter retroactivo, a la Seguridad Social, por las
mencionadas «diferencias de Convenio», dentro del mes
siguiente al abono de las mismas, efectuandose las
liquidaciones conforme a las bases y tipos vigentes en la

fecha a que correspondan dichas «diferencias de Conve-
nion.

ERASKINA/ANEXO
Sueldo Base Sueldo Base Base de Valor hora
Categoria
» Mensual Anual Antigiiedad Extra
OFICINAS
Jefe de Negociado 72.668 1.090.020 55.904 -
Oficial 1 71.718 1.075.770 54.312 -
Oficial 2¢ 70.467 1.057.005 53.364 381
Auxiliar Advo 67.155 1.007.325 50.857 381
Limpiadora: .
1 hora/dia (mensual) 7.931 - 6.007 -
TALLERES
Jefe Taller (J.Equipo) 79.274 1.189.110 60.034 -
Oficial 1° 71.718 1.075.770 54.312 592
Oficial 20 70.467 1.057.005 53.364 592
Oficial 3¢ 68.613 1.029.195 51962 381
Engrasador-Lavacoches 67.155 1.007.325 50.857 366
Peon especializado - 67.155 1.007.325 50.857 366
Peon 60.366 905.490 45.715 366
Aprendiz 36.336 545.040 r -
EXPLOTACION
Jefe Traifico de 1° 88.082 1.321.230 71.151 -
Jefe Trafico de 2¢ 83.677 1.255.155 65.433 -
jefe Trafico de 3 ) 719.274 1.189.110 60.034 -
Inspector 72.668 1.090.020 55.904 -
Conducmr-l’erccplor 710467 1.057.005 58.364 592
Conductor 70.467 1.057.005 58.364 592
Cobrador 67.155 1.007.325 50.857 468
Factor 67.155 1.007.325 50.857 381
Taquillero/a 67.155 1.007.325 50.857 381
Mozo especializado 67.155 1.007.825 50.857 866
Mozo 60.366 905.490 45.715 366
CONCEPTOS NO INTEGRADOS DE ALGUNAS CATEGORIAS
PROCEDENTES DE LA ANTIGUA «BERGARESA»
Jefe de Negociado 87.280 1.809.200 68.390 -
Técnico Advo. de 2¢ 84.707 1.270.605 68.390 -
Oficial Advo. de 1° 15.351 1.180.265 - -
Jefe de Taller 105.454 1.581.810 68.390 -
Mozo de Taller 62.366 9385.490 - -



