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Zazpigarren Atala— Dekreto honek, Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratutako egunaren bi-
haramonean hartuko du indarra.

Gasteiz, 1986.cko Maiatzak 13

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Lurralde-Antolaketa
eta Garraio-Sailburua,
JOSE RAMON ESTOMBA GOIKOETXEA.

Lan, Osasunketa cta
Gizartesegurantza-Sailburua,
JON IMANOL AZUA MENDIA.

LAN, OSASUNKETA ETA
GIZARTESEGURANTZA SAILA

1188
1986.eko Maiatzaren 7ko AGINDUA, Osasunketarako
Euskal Batzordearen Funtzionamendu Araudia

onartuz.

Osasunketarako Euskal Batzordeak Funtzionamendu
Araudia eratu duenez eta Maiatzaren 19ko 10/88 Lege-
ko 7.8 artikuluak czartzen duenaz eta Ekainaren 27ko
136/88 Dekretoko 4. artikuluak dioenaz baliatuz, honako
hau

ERABAKITZEN DUT:

Artikulu bakarra.— Ondoren ematen den Osasunketara-
ko Euskal Batzordearen Funtzionamendu Araudia onar-
tzea.

AZKEN ERABAKIA

Agindu hau, argitara dadin egunaren biharamunetik
jarriko da indarrean.

Gasteiz, 1986.eko Maiatzak 7.

Lan, Osasunketa eta
Gizartesegurantza Sailburua,
JON IMANOL AZUA MENDIA.

OSASUNKETARAKO EUSKAL BATZORDEAREN
FUNTZIONAMENDURAKO ARAUDIA

1. Artikulua.~ Osasunketarako Euskal Batzordeak Bil-
bon du bere egoitza eta Lan, Osasunketa eta Gizartese-
gurantza Sailaren Osasunketa eta Kontsumorako Sailbu-
ruordea izango da horren buru.

Batzordeak, bere kideen artetik, Lehendakariorde
bat eta Idazkari bat izendatuko ditu.

Bertan ezinegona, gaisoaldia edo beste arrazoi croko-
rren bat eman dadinean, Lehendakariordeak egingo du
Lehendakaritza eta Batzordeak aldibaterako Idazkari
izenda dezaneko Bokal batek Idazkaritza.

Lehendakariodea ez egotea eta/edo aldibaterako
Idazkaria izendatzeaz adostasunik ez ematea gerta dadi-
nean, kiderik zaharrenak eta berricnak ordezkatuko

Articulo séptimo— El presente Decreto entrara en vigor
el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de mayo de 1986.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Politica Territorial
y Transportes,
JOSE RAMON ESTOMBA GOIKOETXEA.

El Consejero de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social,
JON IMANOL AZUA MENDIA.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL

1138

ORDEN de 7 de Mayo de 1986 por la que se aprueba el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Vasca de
Salud.

Formulado por la Junta Vasca de Salud el Reglamen-
to de funcionamiento y al amparo de lo establecido en el
articulo 7.3 de la Ley 10/83, de 19 de Mayo y del articulo
4 del Decreto 136/88, de 27 de Junio,

DISPONGO:

Articulo Unico— Se aprueba el adjunto Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Vasca de Salud.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

Vitoria-Gasteiz, a 7 de Mayo de 1986.

El Consejero de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social,
JON IMANOL AZUA MENDIA.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA VASCA DE SALUD

Articulo 1.- La Junta Vasca de Salud tiene su sede en
Bilbao y esté presidida por el Viceconsejero de Salud y
Consumo del Departamento de Trabajo, Sanidad vy
Seguridad Social.

La Junta elegird entre sus miembros un Vicepresi-
dente y Secretario.

Por ausencia, enfermedad o por cualquier otra causa
general que lo justifique, el Presidente sera sustituido
por el Vicepresidente y el Secretario por un Vocal que la
Junta designe con cardcter de Secretario accidental.

Caso de ausencia también del Vicepresidente y/o
falta de acuerdo en la designacion del Secretario
accidental serin sustituidos por el miembro mis anti-
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dituzte eta, antzinatasunean berdintasuna ematen bada,
zaharrenak edo gazteenak hurrenez-hurren.

2. Artikulua— Lehendakariak egingo dio deia Batzor-
deari, batzarra egin baino astebeteko aurrerapenez
gutxienez, presatasun kasuetan izan ezik. Batzarreko
Gaizerrenda eta aurreko batzarreko Akta erantsiko
zaizkio deialdiari.

Dena-dela, gainontzeko kideek Deialdia egin baino
48 ordu lehenago aurkeztutako eskabideak kontutan
hartuz eratuko da Gaizerrenda.

Batzordea, hiruhilabetetik hiruhilabetera bilduko da
gutxienez.

3. Artikulua.— Lehen esandakoaz aparte, Lehendaka-
riak egindako deiez edo kideetatiko %25ak, gutxienez,
hala eskatuta, ezohizko batzarra egin lezake Batzordeak,
hilabeteko gehienezko epearen barruan egingo dela
batzar hori.

Ezohizko barzarraren Gaizerrenda, astebeteko epe
barruan, gutxienez, bidali beharko zaie Batzorde kideei.

Ezohizko batzarreko Gaizerrendak, deilariek, hots,
Lehendakariak eta/edo batzar-eskegileek proposatutako
gaiak hartuko ditu bakarrik.

4. Artikulua~ Kolejiatutako organoa, lehenengo deial-
dian, legez eratzeko behar den quoruma, gchiengo
absolutorena izango da. Quoruma osatuko ez balite,
Batzordea, bigarren deialdiz, orduerdi geroago bilduko
da, kideen herena nahiko izango litzatekeela.

5. Artikulua~ 1. Bertan daudenen gehiengo absolutoz
hartuko dira erabakiak eta boto berdintasunak Lehen-
dakariaren botoz ebatziko dira.

2. Batzar guztiei buruzko aktak egingo dira, bertan
egon direnak, parte hartzeak, ebatzitako gaiak, botake-
ten ondorioak eta erabakien edukina bertan azaldu
beharko dutela.

8. Kideek, hartutako erabakien aurkako botoa eta
horren justifikabideak aktan erasota gel daitezela eska
dezakete.

4. Aktak, Idazkariak izenpetuko ditu Lehendakaria-
ren oneritziz eta kideen onarpena jaso beharko dute.

6. Artikulua— Batzarren garapen emankor bat lortu
ahal izateko, Mahai bat eratuko da, Lehendakariak,
Lehendakariordeak eta Idazkariak osatuko dutela.

Mabhaiak, batzar bakoitzaren garapenbideak zehaztu-
ko ditu, lana antolatuz eta sor daitezkeen jokaera
arazoak ebatziz.

7. Artikulua.— Gaizerrendan sartuta ez dauden gaiei
buruzko erabakiek ez dute indarrik izango, aho batez
onartuak izan daitezenean eta kide guztiak bertan egon
daitezenean izan ezik.

8. Artikulua— Batzordearen barnean, halako edo hola-
ko gaiei buruzko ikerketak edo informeak lantzeko,
komisio bereziak sortu ahal izango dira. Hala ere,
Batzorde Plenoak eman beharko die onarpena.

9. Artikulua.— Batzordeak, bere Lehendakariaren bi-
dez, Lan, Osasunketa eta Gizartesegurantza Saileko
teknikoei egokitzat jotako informe eta diktamenak
eskatu ahal izango dizkie.

10. Artikulua.—~ Batzordeak, urteko memoria bat lan-
duko du Osakidetzari buruzko Legeko 7-2 artikuluak
ematen dizkion egitekoak betetzea zehaztuko dela ber-

guo y el mds noderno, de tener igual antigiiedad por el
de mads edad o el mas joven respectivamente.

Articulo 2— La Junta sera convocada por su Presidente
con un plazo de antelacién minimo de una semana salvo
los casos de urgencia. En la convocatoria se acompariara
el Orden del dia y el Acta de la reunién anterior.

El Orden del dia se fijara teniendo en cuenta, en
todo caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas 48 horas antes de efectuarse la Convocatoria.

La Junta se reunira al menos una vez al trimestre.

Articuly 3.— Con independencia de lo anterior la Junta
podra reunirse en sesién extraordinaria convocada por
su Presidente o a solicitud de al menos un 25% de los
miembros, debiendo efectuarse la reunién en el plazo
maximo de un mes.

El Orden del dia de las reuniones extraordinarias
sera enviado a los miembros de la Junta con un plazo de
antelacion minimo de una semana.

En las sesiones de: caracter extraordinario el Orden
del dia contendra unicamente los temas propuestos por
los convocantes: Presidente y/o solicitantes de la reu-
nion.

Articulo 4~ El quorum para ia vilida constitucion del
organo colegiado, en primera convocatoria, serd el de la
mayoria absoluta. Si no existiera quorum, la Junta se
constituird, en segunda convocatoria, media hora mas
tarde, siendo suficiente un tercio de sus miembraos.

Articulo 5~ 1. Los acuerdos serdn adoptados por la
mayoria absoluta de asistentes y dirimira los empates el
voto del Presidente.

2. Se levantardn actas de toda sesion con indicacion
de asistentes, intervenciones, asi como de los asuntos
deliberados, resultado de las votaciones y contenido de
los acuerdos.

8. Los miembros podrin hacer constar en acta su
voto en contra de los acuerdos adoptados y los motivos
que lo justifiquen.

4. Las actas deberdn ser firmadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente y deberan someterse a
la aprobacién de los miembros.

Articulo 6.— Para el mejor desarrollo de las reuniones
se constituird una Mesa formada por el Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

La Mesa fija el desarrollo de cada sesion organizando
su trabajo y resolviendo las cuestiones procedimentales
que se susciten.

Articulo 7.— Seran nulos los acuerdos adoptados que
no estén incluidos en el Orden del dia, salvo que sean
aprobados por unanimidad y estén reunidos la totalidad
de los miembros.

Articulo 8- Se podrin crear en el seno de la Junta,
comisiones especiales para la elaboracién de estudios o
informes sobre asuntos concretos. No obstante deberdn
ser aprobados por ¢l Pleno de la Junta.

Articulo 9— La Junta a través de su Presidente, podri
solicitar los informes y dictimenes que considere
oportunos de los técnicos del Departamento de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social.

Articulo 10— La Junta elaborardi una memoria anual,
con expresién del cumplimiento de las funciones, a ella
atribuidas por el articulo 7°-2 de la Ley del Servicio
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tan. Onartu ondoren, Lan, Osasunketa eta Gizartesegu-
rantza Sailburuari bidaliko zaie.

11. Artikulua— Osasunketaren Euskal Batzordean or-
dezkariak dituzten Erakundeek, izendatuta dituzten
kideak ordezkaru ahal izango dituzte legeek ezartzen
duten prozedimcnduaren arabera.

Vasco de Salud-OSAKIDETZA. Una vez aprobada sera

elevada al Censejere de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social.

Articulo 11— Los entes representados en la Junta
Vasca de Salud podrin sustituir a los miembros desig-
nados de acuerdo con el procedimiento establecido en la
legislacion.

Bestelako Agintza eta Erabakiak
Otras Disposiciones y Acuerdos

KULTURA ETA TURISMO SAILA
1139

Kultura eta Turismo Sailburuaren 1986.eko Maiatzaren
14eko AGINDUA, lehen mailako elkarlanerako lanki-
de-Baltzuaren sortzerako Egitasmoen Aurkezpenera-
ko ideien l.go lehiaketarako deia eginez.

Eusko Jaurlaritzako Kultura eta Turismo Sailak,
egungo gazteen beharrak eta problematika ikusirik,
Ideia lehiaketa hau sortzen du. Lehen mailako elkarla-
nerako lankide-baltzuaren sortzerako egitasmoak sortze
honera moda berri batez lan egiteko aukera emango
kieke gazteei, diru-gaindikinen banaketa lankideen ar-
tean eginez, halaber problematika honen aurrean dau-
denei irtenbide bat eskaini nahi litzaieke.

Horren ondorioz,
ERABAKITZEN DUT:

Atal Bakarra— Lehen mailako elkarlanerako lankide-
baltzuaren sortzerako egitasmoen aurkezpenerako Ide-
ien Lehenengo Lehiaketarako deia egiten da. Lehiaketa,
erabaki honen eraskinean agertzen diren arauetan
oinarrituko da.

Gasteiz, 1986.eko Maiatzak 14ean.

Kultura eta Turismo Sailburua,
LUIS M. BANDRES UNANUE.

ERASKINA

LEHEN MAILAKO ELKARLANERAKO LANKIDE-BAL-
TZUAREN SORTZERAKO EGITASMOEN AURKEZPE-
NERAKO IDEIEN LEHENENGO LEHIAKETARAKO
EGITEN DEN DEIAREN OINARRI-ARAUAK.

Lehenengoa~ 16 urtetik 80 urtera bitarteko gazteen
artean lehen mailako elkarlanerako, etorkizunerako
merkatal perspektiba eta ihardutze enpresa baten ele-
mentu guztiak jasoko dituen lankide-baltzua ‘sortzea

helburu duten egiasmoen aurkezpena da ideia lehiaketa
honen xedea.

Bigarrena— Lankide Baltzuaren Sortze egitasmoak
azaldu beharko ditu:

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO
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ORDEN de 14 de Mayo de 1986, del Consejero de
Cultura y Turismo del Gobierno Vasco por el que se
convoca el I Concurso de Ideas para la presentacién
de Proyectos de constitucion de una Sociedad Coo-
perativa de Trabajo Asociado de Primer grado.

El Departamento de Cultura y Turismo del Gobierno
Vasco, sensibilizado por la problematica y necesidades
que rodean a la juventud de nuestros dias, crea este
Concurso de ldeas, cuyos objetivos van encaminados a
paliar dicha problemitica mediante la elaboracién de
un proyecto o proyectos de constitucion de una Socie-
dad Cooperativa de trabajo asociado de primer grado,
como una de las posibles salidas que proporcione la
oportunidad de trabajar de una forma nueva, donde
solamente existan comparieros que trabajan juntos con
reparto directo de los excedentes.

En su virtud,
DISPONGO:

Articulo vnico— Se convoca el primer Concurso de
Ideas para la presentacién de proyectos de constitucién
de una sociedad Cooperativa de Trabajo asociado de
primer grado, que se regira por las bases que se
incluyen en el Anexo a la presente disposicién.

Vitoria-Gasteiz a 14 de Mayo de 1986.

El Consejero de Cultura y Turismo,
LUIS M. BANDRES UNANUE.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL I CONCURSO DE
CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO DE PRIMER GRADO.

Primera— Es objeto de este Concurso de Ideas, la
presentacién de proyectos cuyo fin sea constituir una
Sociedad Cooperativa de trabajo asociado de primer
grado entre jovenes de 16 a 30 aiios, que contenga todos
los elementos de una empresa operativa y que tenga
perspectivas futuras de mercado.

Segunda.— El proyecto de constitucién de la sociedad
cooperativa debera contener:




