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Bateango Harremanetarako Artezkaritzaren 1986.eko
Urtarrilaren 20ko ERABAKIA, «EUSKO TRENBI-
DEAK, A.B. ENPRESAREN BATEANGO LAN-HI-
TZARMENA) errolderatzeko, gordetegian sartzeko
eta argitaratzeko agindua emanez.

Zehazapidetza: CC. 25/85

Itunebide-Batzordeak izenpetu eta 1985.eko Urtarri-
laren lehenengotik 1985.eko Abenduaren 3l.era arte
indarra duen «EUSKO TRENBIDEAK, A.B. ENPRESA-
REN BATEANGO LAN-HITZARMENA» dela eta, aipa-
turiko eta horri buruzko zehaztapidetza ikusi ondoren,
eta

Zera izanik: Sail honetan, 1985.eko Azaroaren 22an,
sarrera einan zitzaiela Bateango Lan-Hitzarmena horri
dagozkion agiripaperei.

Zera izanik: L- .- litzarmen horretan akats batzuk
agertzen zirela eta, 1 -iek zuzentzeko eskea egin zitzaio-
la 1985.cko Abenduaren 27an Bateango Ituncbide-Ba-
tzordeari, cta 1986.cko Urtarrilaren 17ko egunez zuzen-
du zituela.

Zera kontutan: Martxcaren 10eko 8/1980 Legeko 90.
atalak, Langileen Estatutoak, Maiatzaren 22%ko
1040/10981 Errege-Dekretoak, Martxoaren 2ko eta
Abuztuaren 10eko 89/80 eta 299/84 Dekretoek hurre-
nez-hurren, eta bai 1982.eko Azaroaren 8ko Aginduak
ere, diotenarekin bat ctorriz, bidezko gertatzen dela
Bateango Lan-ltune hori errolderatzea, gordetegian sar-
tzea eta argitaratzea, Bateango Harremanetarako Artez-
karia delarik horretarako agitepidea duena, Irailaren
10eko 274/85 Dekretoak dioenaren indarrez.

Aipaturiko legezko manuak eta orohar erabilgarri
diren gainontzekoak ikusi ondoren,

Bateango Harremanetarako Artezkariak hauxe Era-
bakitzen du:

I- EUSKO TRENBIDEAK, A.B. Enpresarena izan eta
1985.eko Urtarrilaren lehenengotik 1985.eko Abendua-
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RESOLUCION del Director de Relaciones Colectivas, de
20 de Enero de 1986, por la que se dispone el
registro, deposito y publicacion del «CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA EUSKO TRENBI-
DEAK-FERROCARRILES VASCOS, S.A.n.

Expediente CC. 25/85.

Visto el expediente referenciado, de «CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA EUSKO TRENBIDEAK-
FERROCARRILES VASCOS, 5.A., suscrito por la Comi-
sion negociadora del mismo y con vigencia de 1° de
enero de 1985 hasta el 31 de diciembre de 1985.

Resultando: Que con fecha 22 de noviembre de 1985
tuvo entrada en este Departamento la documentacién
relativa al citado Convenio Colectivo.

Resultando: Que con fecha 27 de diciembre de 1985
se requirié a la Comision Negociadora del Convenio
para que subsanase diversas anomalias contenidas en el
texto del mismo, lo que ha sido cumplimentado por la
misma con fe-ha 17 de enero de 1986.

Considerandc* Que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, Decreto 89/80 y 299/84, de 2 de marzo y
10 de agosto, respectivamente, asi como la Orden de 3
de noviembre de 1982, procede el registro, deposito y
publicacion del mencionado Convenio Colectivo, corres-
pondiendo la competencia al Director de Relaciones
Colectivas, en virtud de lo dispuesto por el Decreto
274/85, de 10 de sctiembre.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general aplicacion,

El Director de Relaciones Colectivas acuerda:

1° Ordenar la inscripciéon del Convenio Colectivo de
la Empresa EUSKO TRENBIDEAK-FERROCARRILES
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ren 3l.era arte indarra‘duen Bateango Lan-Hitzarmena,
Bateango Lan-Hitzarmenen Erroldean sartzeko agindua
ematea, Itunebide-Batzordeari horren berri jakinarazten
zaiola.

92— Lan-Hitzarmen horren idazkera Artekotza, Ebaz-
pen eta Itunebideetarako Arabako Zerbitzuari bidaltzea,
perak gorde dezan.

8.~ Euskal Herriko Agintaritzaren aldizkarian argita-
ratzeko agindua ematea.

Gasteiz, 1986.eko Urtarrilak 20.

Bateango Harremanetarako Artezkaria,
SANTIAGO LEGORBURU URIARTE.

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1.~ Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo regulard durante su
vigencia las relaciones laborales entre la sociedad
Piblica EUSKO TRENBIDEAK-FERROCARRILES VAS-
COS, S.A. y los trabajadores que prestan servicios en la
misma. Queda exceptuado de modo expreso el personal
que ostenta categorias no incluidas en los articulos 4 y
50 del Convenio Colectivo de 1982.

Art. 2— Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor una vez
firrnado de conformidad con la Legislacion aplicable, si
bien sus efectos econémicos se retrotraerin al 1° de
Enero de 1985, salvo que expresamente se sefiale otra
cosa en alguno de sus apartados o conceptos. Dicho
Convenio Colectivo tendrd validez hasta el 81 de
Diciembre de 1985.

Este Convenio Colectivo se considerard denunciado .

automaticamente el 1° de Octubre de 1985.

Art. 3.— Naturaleza de las condiciones pactadas:
a) Absorcion y compensacion.

Las condiciones de este Convenio Colectivo forma-
ran un todo, por lo cual no entrari en vigor ninguna de
sus disposiciones sin la aceptacion de la totalidad de las
mismas.

Las mejoras econémicas que se establecen serdn
absorbibles y compensables con los aumentos de retri-
bucién que pudieran acordarse en virtud de disposicién
legal. A efectos de compensar la absorcion se compara-
ran globalmente la situacion resultante de la aplicacion
del Convenio y la que resulte de cualquier otra
disposicion.

b) Registro convenio. -

Si no fuera aprobado el presente Convenio Colectivo

o fuera modificada alguna de las cliusulas por Ila

- Administracion Publica, quedara sin eficaciz la totalidad

del Convenio debiendo ser examinado nuevamente su
contenido por la Comisién Negociadora.

Art. 4°— Compromisos del j;emmal.

Correspondiendo a las mejoras que el presente
Convenio Colectivo supone en general, con respecto a

VASCOS, S.A, con vigencia del 1° de enero de 1985 hasta
el 31 de diciembre de 1985 en el Organo Central del
Registro de Convenios Colectivos de Euskadi, notifican-
do la misma a la Comisién Negociadora.

2> Remitir el texto del mismo al Servicio de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de Alava para su
depésito.

3° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de Enero de 1986.

El Director de Relaciones Colectivas,
SANTIAGO LEGORBURU URIARTE.

las de Convenios anteriores, el personal al que el mismo
afecta, se compromete:

1— A un aumento general de la productividad, en
funcion de la organizacién del trabajo.

2~ A una disminucién del absentismo.

3~ A seguir realizando de igual forma que hasta la
fecha, los vigentes cuadros de servicios, hasta tanto no
entren en vigor los nuevos cuadros.

4~ Al cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 10
de la Reglamentacion Nacional (O.M. 24-4-71) y en el
Articulo 23 del Estatuto del Trabajador.

Art. 5.~ Revision salarial,

Solo se procederdi a una revision de los salarios
actados en el supuesto de que fuera modificada de la
Ley 4/1985 de 28 de Mayo, o se contemplari en la que
aprobase los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de 1986.

TITULO 1
RETRIBUCIONES

Art. 6°— Salario base.

Durante el periodo de vigencia de este Convenio
Colectivo, la retribucion, en cada una de las 12 mensua-
lidades para las diferentes categorias profesionales del
personal de ferrocarril y carretera, sera la siguiente:

Sueldo mensual

NIVELE ......ooivevnrivninines Ceeraenna 49.740.-
NIVELD......ovovivininnvnss veesennan 47.165.-
NIVELC...ovvvrveirennnrennescvinessnes 48,025+
NIVELB-8.......00o0vvnvineerncrnnsoness. 38590~
NIVEL B-2......... B I RN vees . 36.520.-
NIVEL B-1....... R T T vooe. . 35.450.-
NIVEL A-4 .. erreser e voee s 34,305,
NIVEL A-8 ........ . L X 11
NIVELA-2............., Cerrtieeaenas vve . 32,590~
NIVEL A-1 ............. Ceerreesaans vee. . 3L780.-

Art. 7~ Antigiiedad.
Sobre las cantidades consignadas en el articulo

" anterior, es decir, «Salario base», devengarin los agentes

del ferrocarril cuatrienios al 6%, por los afios de servicio
prestados, a partir del primer dia del scmestre_,natural
en que se cumplan.
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Art. 8.~ Plus convenio.

El valor del Plus Convenio serdi de 32.190 ptas.
mensuales para todo el personal. Dicho plus no se
computara en las pagas extraordinarias ni afectara a
ningun otro concepto retributivo salarial.

Art. 9— Plus Compensatorio.

Este concepto rctri%ytivo funde en uno solo los
anteriores Pluses Compensatorio y de Asistencia, y
sustituye también a la antigua Garantia de T.T.

Pesetas
NIVEL E .. . i i i e i e i 25.065.-
NIVEL D. ... i i et iie e 22.525.-
NIVEL C ... i i i i 19.575.-
NIVEL B-3. . .. . i it ettt 17.810.-
NIVEL B-2. .. ... i i i e 16.345.-
NIVEL B-1. .. .. ... i i, 14.715.-
NIVEL A-4 .. .. . i 13.180.-
NIVEL A-3 .. .. i it it 11.660.-
NIVEL A-2 . ... i i i 10.290.-
NIVEL A-1 ... i 9.340.-

Este concepto salarial udnicamente se abonard a
aquellos trabajadores que no perciban el T.T, teniendo
un cardcter transitorio para aquellos que en un futuro
sean retributivos de acuerdo con la prima de trabajos a
tiempo.

Art. 10.~ Trabajos a tiempo.

a) La escala empleada para la evacuacion del rendi-
miento sera la 100-140, correspondiendo el nivel 100 a la
actividad normal o exigible y el nivel 140 a la maxima a
efectos de percepcién de incentivos.

Cualquier incentivo que se estableciera, solo se
devengara a partir de la actividad normal.

b) Para los trabajos realizados con rendimiento
controlado, los precios del punto prima (PPP) y precio de
las horas TT a rendimiento 140, seran las siguientes:

PPP | HORA TT (a 140)
NIVEL B-3....... 4,4060 176,24
NIVEL B-2....... 4,1696 166,78
NIVEL B-1....... 4,0474 161,90
NIVEL A-4....... 3,9167 156,67
NIVEL A-3....... 3,8190 152,76
NIVEL A-2....... 38,7212 148,85
NIVEL A-1....... 3,6229 144,92

c) Para los restantes trabajos, con rendimiento no
controlado, incluyendo tiempos no productivos, se esta-
blece un plus equivalente al 14% sobre el salario base.

d) Para todas las categorias laborales se abonara un
incentivo fijo de 5.000 Pts. mensuales siempre que se
alcance o supere el nivel de rendimiento normal o
exigible en una parte apreciable de los trabajos realiza-
dos durante ese mes. En aquellos casos en que esta parte
no fuera significativa, se revisardn los rendimientos
obtenidos por el operario en el ultimo trimestre.

€) Durante las vacaciones se percibird una cantidad
de incentivo TT igual a la media obtenida en el
trimestre inmediatamente anterior.

b El periodo de adaptaciéon durara desde el 1 de
Julio al 81 de Diciembre 85.

Durante dicho periodo se garantiza la misma per-
cepcidn anterior en concepto de TT.

Mensualmente se comunicard, a cada operario, el
rendimiento medic mensual amortiguado. Este rendi-
miento esta compuesto pbr el rendimiento real mas un
concedido que ira disminuyendo a medida que avance
el periodo de adaptacion. El iltimo mes (Diciembre) se
comunicard ya, el rendimiento real.

Art. 11— Plus de responsabilidad y mande y Prima de
dedicacion.

La Entidad, dentro de unos limites de racionalidad v
proporcionalidad con las remuneraciones del presemé
convenio, retribuira a través de este concepto, a aquellos
trabajadores de las escalas E y D, que no cobrando
jornada extraordinaria, nocturnidad, horas restadas al

descanso, etc., sin embargo las lleven a cabo con cierta
asiduidad.

El plus de responsabilidad o dedicacién es compati-
ble con la prima de trabdjo los sabados, domingos v
festivos. ‘

Siempre que existe acuerdo entre las partes, dicha
prima se podrd aplicar, excepcionalmente a aquellos
trabajadores de otras escalas, siempre que concurran
dichas circunstancias.

En ambos casos, previa la notificacién al Comité
Permanente.

Art. 12— Primas por cantidad o calidad.
12.1.- Prima de valoracién de estaciones.

a) Se crea la prima de «Valoracion de Estaciones»
para los Agentes de circulacién de ET/FV que se
percibird por dia efectivamente trabajado, en las depen-
dencias y cuantias sefialadas en el punto b).

b) La cuantia y relaciéon de estas dependencias es la
siguiente:

Estaciones de Nivel A: 850 Pts. por agente y dia
wrabajado.

Puesto de Mando de ia Circulacidon (Durango).
L

Durango.
Algorta.
Lutxana.

Estaciones de Nivel B: 250 Pts. por agente y dia
trabajado.

Gernika.
Amorebieta.
Bilbao-Aduana.
Las Arenas.
Larrabasterra.
Renteria.

Estaciones de Nivel C: 150 Pts. por agente y dia
trabajado.

Bilbao-Atxuri.

Ariz.

Eibar.

Deba.

Lasarte.

Zumaia.

Amara.

Berreteagas (apeadero)

Estaciones de Nivel D: Resto de las dependencias que
no percibiran esta prima de valoracién.

c) Estas Estaciones podrdn variar de Nivel, tras
acuerdo entre las partes, en la medida en que sean
modificadas las circunstancias por las que son clasifica-
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das actualmente. Los criterios que fundamentalmente
seran tenidos en cuenta son:

— Frecuencia de trenes y maniobras.

— Responsabilidad directa en la circulacién.

— Responsabilidad de mando sobre el personal.
— Telemando.

d) Los trabajadores de las dependencias clasificadas
en los Niveles AB 6 C, en caso de percibir en la
actualidad el concepto «Compcnsacic’m Personaln, debe-
rdn optar entre seguir cobrando este concepto y no
percibir la Prima o acogerse al Art. 23 del presente
Convenio Colectivo, en lo referente a la extincién de este
derecho, y cobrar la Prima regulada en este articulo.

12.2— Prima de «Horas Tren».

a) Se crea la Prima de «Horas Tren» para el personal
de trenes (Maquinistas, Jefe de tren e Interventores) de
ET/FV.

b) Las cuantias de esta Prima son las siguientes:
—~ Maquinistas: 65 Pts por hora-tren.
— Jefes de tren e Interventores: 15 Pts. por hora-tren.

¢) Para categoria de Maquinistas, esta Prima sustitu-
ye a la actual de Conduccién, excepto en casos especiales
que no se trabaje en régimen rotativo de cuadros, se les
abonard una prima mensual equivalente a 45 horas.

d) La percepcién de este concepto viene referida al
tiempo efectivo de marcha en el tren establecido en el
grafico de servicio.

e) El personal de trenes que cfectie su trabajo en
trenes de mercancias percibira lo correspondiente al
tiempo de marcha para trenes de mercancias entre las
residencias en que efentiia su trabajo en el tren.

f) El personal con turno de reserva percibird esta
prima con el mismo criterio recogido en el parrafo d).

g) Los trabajadores de las categorias sefialadas en el
punto b), en caso de percibir en la actualidad el
concepto «Compensacion personal» deberdn optar entre
seguir cobrando este concepto y no percibir la Prima, o
acogerse al Art. 23 del presente Convenio Colectivo, en
lo referente a la extincion de este derecho, y cobrar la
Prima regulada en este articulo.

12.3— Prima de Autobuses.

a) Se crea la Prima para categoria de Conductor-Co-
brador de ET/FV que sustituye a las actuales «Prima de
Conduccién y Prima de no ser responsable de acciden-
tes».

b) La percepcion de esta Prima viene referida al
tiempo efectivo de marcha del autobus establecido en el
grafico de servicio.

c) La cuantia de esta Prima serd de 80 Pts. por hora
efectiva de marcha.

d) El personal con turno de reserva percibird esta
prima con el mismo criterio recogido en el apartado b).

e) Al personal de conduccion que habitualmente
realice su trabajo, fuera de los turnos rotativos (en
servicios distintos al transporte de viajeros, noche, etc.,),
se le abonara una Prima mensual equivalente a 40
horas.

Art. 13.— Prima expedicion de billetes.

a) El personal de trenes percibird un 11,61% sobre la
cantidad recaudada en ruta. No obstante, si se produjera

una elevacion de tarifas, quedari reducido este porcen-
taje en la misma cuantia con el fin de que los
trabajadores perciban la misma cantidad que hasta
ahora por estar incrementado dicho porcentaje con el
aumento del Convenio.

b) Por iltimo, en cuanto al conductor-cobrador
percibirda 0,75 Pts. por billete vendido. Esta prima
sustituye al quebranto de moneda y se considera
retribuye tanto a la expedicion del billete, como a las

demds operaciones previas y posteriores complementa-

rias.

Este importe en la linea Bilbao-Azkorri sera de 1,14
Pts. en razén de la densidad de trafico y nimero de
billetes vendidos.

Art. 14.— Frima de nocturnidad, peligrosidad y toxicidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendi-
do entre las diez de la noche y las seis de la mafana,
tendrdn una retribucién especifica, incrementada en un
veinticinco por ciento sobre la hora base.

Las horas trabajadas en condiciones de peligrosidad
o toxicidad, tendran el mismo incremento del 25% sobre
la hora base.

La existencia de estas dos circunstancias en caso de
discrepancia, sera decidida por la Autoridad Laboral
Competente, previo informe preceptivo emitido por el
Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene.

Si concurren en la hora trabajada dos circunstancias
de las senaladas mas arriba, la retribucién sera del 30%,
y si concurren, las tres circunstancias, la retribucién
alcanzard el 35% de la hora base.

La hora base sera igual al cociente entre el producto
del importe mensual del salario base por doce dividido
por 1.800.

En los supuestos de peligrosidad y/o toxicidad sobre
los que haya informado el Gabinete Técnico Provincial
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se entenderd que
surte efectos la decision de dicho organismo: en el caso
de calificaciéon del trabajo a efectos del plus, desde la
fecha de la peticion a la Empresa; en los casos de
descalificacién y pérdida del derecho al plus, la fecha de
la resolucién del Gabinete.

Art. 15— Prima por los trabajos en sdbados, domingos y festivos.

Todos los agentes que trabajen en domingos o
festivos, percibiran una cantidad de 1.140 Pts., asimismo
los que lo hagan en sibados 570 Pts. por dia.

Si la jornada no fuera completa, se prorrateard esta
cantidad. No obstante, siempre que por cuadro de
servicio, algiin trabajador tenga sefialada jornada labo-
ral en domingo, festivo o sabado, percibira la gratifica-
cién correspondiente, independientemente del nimero
de horas que trabaje en la misma. A partir del 1.8.85
éstos importes pasardn a ser de 1.200 y 600 Pts.
respectivamente.

Art. 16.— Prima por atiempo entre jornadasy.

No obstante, el computo legal que a todos los efectos
se realice, conforme al articulo 30, tanto del descanso de
12 horas entre jornadas, como del descanso semanal de
dia y medio, con el fin de compensar la reduccién del
descanso de 10 horas entre el deje de servicio y la toma
del mismo al dia siguiente, se retribuird de la forma
siguiente:
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Importe Total
Prima por jornada

Descansode 10 horasomas .......... ... —_

Descansode 9horas.......... ... . i, 320.-
Descansode 8horas.......... ... ... ... ... 675.-
Descansode 7horas . ......... ... ... ... 1.025.-

Estas retribuciones serdn las mismas para los dife-
rentes niveles y categorias profesionales.

Art. 17— Horas a prorrata.

Los importes de las horas a prorrata serdn:

Pesetas
NIVEL D. . i i i iie i 320.-
NIVEL C ... i i et i i iiieaan 300.-
NIVEL B-3. ... o e e et s ie e eaen s 285.-
NIVEL B-2. ...ttt it e ia s iereaeaanens 275.-
NIVEL B-1. . ... ettt et e e 260.-
NIVEL A-4 ... it i ittt 250.-
NIVEL A-8 ... i i i i it iianenan 245.-
NIVEL A-2 .. e e e e e e 235.-
NIVEL A-l ... it e it it eeen 230.-

El cémputo de horas a prorrata se hard por periodos
de 15 minutos, redondeindose por exceso, siendo el
periodo minimo de abono de 15 minutos.

Art. 18— Horas extraordinarias.
a) Los importes de las horas extraordinarias serdn
los siguientes:

Desde Segun
1.1. a 31.7.85 Desde 1.8.85 Apartado b)

NIVEL D .... 795.- 820.- 855.-
NIVEL C .. .. 740.- 760.- 795.-
NIVEL B-3... 705.- 725.- 7160.-
NIVEL B-2... 630.- 650.- 680.-
NIVEL B-1... 590.- 605.- 635.-
NIVEL A-4... 585.- 600.- 625.-
NIVEL A-3... 570.- 590.- 615.-
NIVEL A-2... 545.- 560.- 585.-
NIVEL A-1... 585.- 550.- 575.-

b) En el supuesto de que se haya rebajado el niimero
de horas extras en un 10% comparados los primeros
nueve meses de los afios 1984 y 1985, a partir del I° de
Octubre, el nuevo valor de las Horas Extras sera el que
figura en la escala que hace referencia a éste apartado.

¢) Descansos no disfrutados.

Las horas trabajadas en descanso no disfrutado se

abonaran al mismo precio que la hora extraordinaria
normal.

d) Circunstancias anormales (accidentes, descarrila-
mientos, etc.)

Para los componentes de la Brigada de Socorro y el
personal de ayuda solicitado por la Empresa, cuando
asista a accidentes, descarrilamiento, etc., el valor de h.e.
sera el siguiente:

— Entre 8 y 22 horas. Fuera de
su horario laboral ordinario............. 960.- Pts.

~ Entre 22 y las 8 horas, asi como en
sabados, domingos y festivos .......... 1.280.- Pts.

Los tiempos de desplazamiento al lugar del acciden-
te, asi como los de esperas, comida, etc. se abonaran al

precio de H. extraordinaria normal, desde el momento
que se produzca la llamada sin ninguna otra compensa-
cién por viajes.

El personal se incorporari al trabajo a las 12 horas
de la llegada a la residencia; cuando dicha reincorpora-
cion se produzca después de la hora de entrada de

tarde, disfrutara permiso en dicha tarde, no compensa-
ble con horas extraordinarias.

e} Es voluntad de las partes hacer los mavores
esfuerzos para la supresion de las horas extraordinarias.

Art. 19.- Brigadas de Socorro.
19.1.~ Brigadas de Socorro.

Las Brigadas de Socorro estarin compuestas por un
equipo de 6 personas en cada linea, provenientes de
Material Movil, Inslaciones Eléctricas e Instalaciones
Fijas, a razon de 2 de cada Departamento. Dicho
personal serd voluntario y seleccionado y permanecerd
localizable a través de mensafono, (dentro de los limites
de la zona de cobertura de éste sistema marcados por la
C.T.N.E.,) desde la manana del lunes a la del lunes
siguiente. Caso de coincidir en festivo o puente el dia de
relevo, éste se retrasara al primer dia laborable.

El nimero de personas necesarias para cubrir dicho
servicio sera el suficiente para que cada brigada no
efectiie mas de un servicio al mes.

19.2— Retribucion.

a) Por el concepto de localizacion o de disponibili-
dad, aunque no se realice ningln servicio efectivo, se
abonard la siguiente compensacién.

— Domingos y festivos. ......... ... ... 2.500 Pus.
—Sdbados y puentes ............. ... 1.500 Pis.
—Laborables.............. .. . i 500 Pts.

b) Cuando asista a accidentes, descarrilamientos,
etc., se abonari el importe de ia hora extraordinaria
conceptuada como circunstancias anormales, en los
términcs recogidos en el articulo 18.

Asimismo se abonari la prima por trabajos en
sabados, domingos y festivos, conforme a lo previsto en
el articulo 15.

c) Cuando la Empresa solicite personal para que
asista en ayuda de las Brigadas de Socorro, serd
retribuido conforme a lo previsto en el articulo 18.

El personal de las Brigadas de Socorro efectuara todo
tipo de trabajo, independientemente de su categoria y
especialidad.

A peticion del trabajador, la retribucion de este
concepto podra ser sustituida por descanso compensato-
rio.

Art. 20~ Gratificaciones extraordinarias.

En este concepto se abonarin 8 mensualidades por
importe del salario base de cada trabajador, mas
antigiiedad, repartidas bimensualmente.

Art. 21~ Quebranto de moneda.

En cuanto al personal de estaciones y por .lo que
respecta a las recaudaciones de dinero, 195 traba_Jadorcs
podrdn optar por cualquiera de los siguientes sistemas,
a fin de calcular el importe que les corresponda en
concepto de quebranto de moneda.

Segin la cuantia de la recaudacion mensual y de
acuerdo con la siguiente escala:
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Pesetas
De 25.001 a 50.000 pesetas . .................. 320.-
De 50001 2 200000 .. ........c.civiirnnnnnns 825.-
De 200.001 2 300.000............. ... 1.320.-
De 300.001 a 500.000. ... ... ... ... . ....... 2.065.-
De 500.001 en adelante. . .. ... ... ... ...... 2.750.-

Segun el nimero de tivulos de transportes vendidos
en el mes, de acuerdo con la siguiente escala:

Pesetas
De 2001 2 4.000. ... ... ... .. . .0 iuiiiiirenans 320.-
De 4001 2 16.000..............cciiiirerennn. 825.-
De 16001 2 30.000....... ... ....cciotireans 1.820.-
De 30.001 2a 35.000............cc0iiiunnnnns 2.065.-
De 35001 a45.000....... .. ... i 2.475.-
De 45001 a 55.000. ... ...... it 2.725.-
De 55.00l en adelante. . .. ............ ... 3.220.-

Una vez se aplique un sistema u otro no se podra
cambiar para cada trabajador en el resto del afio.

Art. 22— Dietas.
1- Declaracion de principios.

La dieta tiene su verdadero sentido de COMPENSA-
CION DE UN GASTO, por tanto en ningin caso tendra
la consideracién de complemento salarial

2— La dieta integra diaria para el personal de
Ferrocarriles Vascos, se establece en 1.030 Pts.

El importe de la indemnizacién por dieta se reparti-
ra asi: 515 Pts. para la comida y 515 Pts. para la cena.

Cuando el agente se halle destacado a mas de 20
Kms. de su residencia, percibira una dieta de 2.060 Pts.
Asimismo se abonara en dias destivos y dias recupera-
dos.

8- Estos importes afectardn también al personal que
desempefie, previo nombramiento expreso, cualquier
comision de servicio.

4.~ Sera requisito indispensable para el percibo de la
dieta, que el desplazamiento sea superior a 4 kms.

5~ a) El personal de Estaciones que se halle traba-
jando a mas de 4 kms. de su residencia percibira media
dieta, es decir, 515 Pts., siempre que tenga tren para ir al
comenzar la jornada, si el turno es de mafiana; o tren
para volver a su residencia, si el turno es de tarde, u otro
medio de transporte facilitado por la Empresa, compu-
tandose a prorrata los tiempos de desplazamiento y
espera.

Si la distancia excede de los 20 kms., se aplicara el
punto 2.

b) El personal de Trenes y Autobuses que desarrolle
su jornada conforme al cuadro de servicios que se
establezcan, no tendra derecho a dieta, excepto si
efectia alguna de las comidas fuera de su residencia
debido a descarrilamiento o causa grave, asi como en
casos especiales que imposibiliten el regreso a su
residenciz antes de las 15,30 y 23 horas.

En los trenes de mercancias, no sujetos a cuadro, se
abonara la media dieta, cunando realmente se lleve a
cabo la comida o cena fuera de la residencia.

¢) El personal de Instalaciones Fijas, Instalaciones
Eléctricas, Material Mévil y Servicios Centrales, percibira
media dieta cuando ademis de cumplirse el requisito
del punto 4, no vuelva a comer a su residencia y por lo
tanto no deje su trabajo al mediodia hasta la hora del

cese y lo reemprenda en el punto en que se hallen
trabajando a la hora sefialada para la tarde.

Para cobrar la doble dieta no basta con ir a trabajar
mas de 20 kms., sino que es preciso hallarse estacado en
los términos dijados en el articulo 110 de la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo para Ferrocarriles de Uso
Publico no integrados en Renfe.

6.~ Los agentes que tengan el destacamento a mas de
60 kms. de su residencia, tendran derecho cada 15 dias a
1 dia de licencia con sueldo, independiememente del
descanso semanal.

Este concepto, en ningun caso podra ser compensado
econémicamente.

7— En situaciones especiales el concepto «dietan
podra scr sustituido por el de «Gastos pagados».

8~ Queda suprimida toda dieta o destacamento
vicioso o cruzado. En caso que tenga que realizarse por
causa mayor, la Direccién debera notificarlo al Comité
de Empresa.

Art. 23.— Compensacion personal.

Este concepto se percibird en la misma cuantia que
se recibié en 1983 por los trabajadores que tenian
derecho a ello. No obstante y como fecha definitiva
hasta el 31-10-85, el personal de Estaciones v Trenes
afectados por el articulo 12, podran optar por cobrar la
cantidad de 24 mensualidades de éste concepto, extin-
guiéndose el derecho al mismo. Cuando por ascenso,
jubilaci(’)n. etc., cesase el derecho al percibo de este
concepto con anterioridad al 31.10.87, se procedera al
descuento del exceso de la cantidad percibida.

Asimismo, siempre que desaparezca la causa inicial
que motivé el abono de este concepto, desaparece
también el derecho a percibirlo.

A pesar de lo expresado anteriormente se continuara
absorbiendo al personal de autobuses los excesos de
antigiiedad, respecto al sistema de cuatrienios del resto
de los trabajadores de carretera y ferrocarril, cuando se
produzca el cumplimiento de un nuevo cuatrienio.

TITULO II
JORNADA - VACACIONES

Art. 24.—~ Jornada Laboral.
La jornada anual scra de:
1.800 horas durante 1985
1.7717,5 horas durante 1986

1.755 horas maximas durante 1987 con excepcién del
personal administrativo, ordenanzas y telefonistas, cuya
jornada anual sera en todo caso de 1.575 horas.

El personal adscrito a Direccion (Secretarias y Chg-
fer), llevara a cabo la jornada y horario que la Dircccién
necesite (dentro de la legalidad vigente), por lo que se
atendra al sistema de retribucién previsto en el articulo
1L

Para el personal no sujeto a cuadros, la jornada se
realizara de lunes a viernes, estableciéndose un calenda-
rio unificado antes de finalizar cada aiio, donde se
recogeran los posibles puentes, recuperaciones, etc,
siguiendo los criterios recogidos en el ANEXO 1 del
Convenioc 1984 para los distintos grupos.
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Art. 25.— Vacaciones.

Todos los trabajadores independientemente de su
antigiiedad y categoria profesional, tendran derecho a
un periodo de vacaciones de 27 dias laborables. En lo
referente al modo de disfrute de estos dias, se estarid a lo
acordado en el Anexo 1 del Convenio de 1984, para cada
uno de los grupos.

La retribucion de las vacaciones se harid incluyendo,
ademas de los conceptos fijos, la media de los siguientes
conceptos variables el trimestre inmediatamente ante-
rior: Prima expedicion billetes, prima sibados, domin-
gos y festivos, trabajos a tiempo, tiempo entre jornadas,
plus responsabilidad y mando, primas de, valoracion
estaciones, hora-tren y conduccion autobuses.

La diferencia de cargo no se abonard en vacaciones
porque se pagard por cada hora trabajada en cargo
superior la proporcion correspondiente.

Los calendarios se establecen durante el mes de
Noviembre, a nivel de Servicio, y en su confecciéon
participara la Comisién Permanente, observando un
criteric de rotacién, de tal forma que todos los trabaja-
dores disfruten, mientras no suponga aumento de
plantilla, al menos, cada 2 afios, sus vacaciones en uno
de los meses de Junio, Julio, Agosto, o Septiembre.

Todos aquellos trabajadores sujetos a cuadros que
disfruten sus vacaciones en el periodo de 1° de octubre a
31 de Mayo, percibirdn una compensacién econémica de
12.880 Pts. en concepto de «Bolsa de Vacacionesn.

El personal no adscrito a cuadros, podra disfrutar las
vacaciones durante todo el afio, sin derecho a la
percepcion de la «Bolsa de vacacionesy, si es a peticion
del trabajador, y tiinicamente se procedera al abono de
dicha bolsa en el supuesto de que la Empresa solicite su
disfrute en el periodo comprendido entre el 1° de
Octubre y 31 de Mayo. Dichas vacaciones podrin
fraccionarse en periodos minimos de una semana,
siempre que las necesidades sel servicio lo hagan viable.

Asimismo, si el disfrute coincide con recuperacién
de jornada (verano, puentes, etc) dicha recuperacién
debera lievarse a efecto con anterioridad o posteriori-
dad, salvo que sea a peticién de la Empresa, en cuyo
caso correrd a cargo de la misma.

Respecto al personal de nuevo ingreso, tendra
derecho a los dias proporcionales, conforme a la fecha
en que se haya producido su incorporacion a la
plantilla.

TITUTO 111
PLANTILLA Y CUADROS DE SERVICIO

Art. 26.— Plantilla.

Una Comision formada por 5 miembros en represen-
tacion de la Direccion y 5 del Comité Permanente
llevaran a cabo un seguimiento trimestral de la evolu-
cién de la plantilla para que ésta se adecue a las
necesidades de la Empresa.

Dicha Comisiéon elaborara un estudio, que serd
presentado a la Direccion de ET/FV, de las plazas
vacantes producidas por bajas naturales, ascensos, tras-
lados, horas extraordinarias, datos sobre diferencia de
cargo y peticiones de acoplamiento de disminuidos del
trimestre anterior y a la previsidn de vacantes por
jubilacion, modificaciones de cuadros y renovaciones
tecnolégicas u organizativas y se estableceran las vacan-
tes y excedentes existentes.

En un plazo de 15 dias a partir de su recepci(’m, la
Direccidn procedera a la aprobacién de la plantilla.

En el Departamento de Movimiento, la confeccién de
nuevos cuadros de servicio, determinara la plantilla
necesaria del personal sujeto a cuadros.

Tras la aprobacién de la propuesta se procederi a la
inmediata publicacién de las vacantes existentes, que
deberin cubrirse en un plazo no superior a 60 dias.

Se procedera a la cobertura automadtica de vacantes,
en el caso de existir aprobados sin plaza para las
mismas.

En las vacantes donde provisionalmente sea necesa-
rio realizar funciones de categoria superior, seran
utilizados preferentemente los aprobados sin plaza.

Art. 27.— Determinacion de la plantilla y traslados.
27.1 Determinacion del personal sobrante.

27.1.1. Una vez realizado el tramite establecido en el
articulo anterior, la Empresa procederé a declarar
personal sobrante a los trabajadores que no tengan
plaza en la plantilla de su categoria y especialidad, bien
por la eliminacion de su puesto de trabajo o anulacion
de las funciones encomendadas a su categoria.

27.1.2. En caso de no producirse la aceptacion por
parte de los representantes legales de los trabajadores,
sc arbitrara un periodo de negociacion de quince (15)
dias, transcurrido el cual se llevaran a efecto los tramites
previstos en el Real Decreto 696/1980 de 14 de Abril.

27.2 Obligaciones y derechos del personal sobrante.

27.2.1. El personal declarado sobrante esta obligado
a aceptar el acoplamiento en vacantes de su mismo nivel
salarial e incluso de inferior nivel, en la misma
residencia. En el segundo supuesto, si es por opcion del
trabajador tendra el tratamiento econémico previsto en
el articulo 38, caso contrario, se le mantendra en el
mismo nivel salarial.

27.2.2. Cuando no existan vacantes en la residencia
del personal declarado sobrante, se le ofreceran las
vacantes existentes para el traslado forzoso a otras
residencias, de manera que pueda tener opcion a elegir
su nuevo destino.

En caso de que el trabajador no optase por ocupar
una plaza vacante, la Empresa podra obligar a aceptar el
traslado forzoso a otra residencia.

Estos acoplamientos tendran siempre preferencia
sobre los traslados voluntarios y los ascensos, realizando-
se mediante la reconversion profesional correspondiente
cuando proceda a las nuevas categorias de las vacantes.

Para ello deberd demostrar su aptitud tras el periodo
de formacion correspondiente. Caso de no demostrar su
aptitud, se le acoplard prioritariamente a una categoria
acorde con sus facultades, manteniendo esta prioridad
para volver a su categoria o residencia anterior.

27.2.3. Cuando el trabajador haya sido acoplado
cambiando su categoria, especialidad o nivel, tendri
derecho a volver a su situacidn anterior en las primeras
vacantes que se produzcan en la residencia de su
procedencia.

Si el retorno se produjera en un plazo superior a
cinco (5) afics, deberd superar un exdamen de aptitud
que acredite sus conocimientos para ocupar la vacante.

27.3 Prioridad.

Tanto para la declaracion de sobrante como de
traslados se tendrd en cuenta el siguiente orden de
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prioridad dentro de la categoria, especialidad y residen-
cia con el siguiente orden:

— Los cargos electivos de caracter sindical.

— Condiciones familiares mediante procedimiento
valoracién que se acordara.

— Antigiliedad en la categoria.

- Antigiiedad en la Empresa.
— Edad.

27.4 Indemnizaciones.

27.4.1, El‘personal que sea trasladado forzoso, tendra
derecho a una indemnizacién que tendra como objeto la
debida compensacion de gasto v perjuicios que pueda
ocasionarle el mismo.

27.4.2. Para causar derecho por dicha indemnizacién
por traslado, éste vendra referido a la distancia existente
entre la residencia laboral anterior y la residencia mas
cercana a su domicilio habitual, comparada respecto a
la que resulte entre ésta ultima y su nueva residencia
laboral.

27.4.3. La indemnizacién que se determine a tanto
alzado sera de 100.000 Pts., cuando conforme con el
apartado 27.4.2, la distancia comparada le aleje como
minimo 4 Kms., y 20.000 Pts. mas por Km. o fracciéon con
un tope maximo de 550.000 Pts.

27.4.4. Cambio de domicilio.

Cuando el traslado requiera cambio de domicilio, la
Empresa ademas de lo previsto en el apartado anterior
facilitara una vivienda graruita que reunird las condi-
ciones necesarias de habilidad y ubicacién.

En defecto de la vivienda, la Empresa indemnizara
con una cantidad a tanto alzado de 1.000.000.- Pts. si la
distancia del traslado se produce a mis de 40 kms. y
500.000 Pts. si la distancia se encuentra entre los 20 y 40
kms., contados en ambos casos conforme a lo previsto en
el apartado 27.4.3.

Los importes del apartado «Cambio de domicilion,
serdn incrementados en un 20% por cada familiar a su
cargo con el tope maximo del 100% Asimismo, tendran
derecho al transporte de mobiliario, ropa y enseres,

previa autorizaciéon de la Empresa en cuanto a medios y
COstos.

27.4.5. Traslados colectivos.

Tendrin esta consideracion todos aquellos colectivos
que superen 25 trabajadores de una misma residencia,
cuya opcidn a elegir su nuevo destino no se produce por
el rraslado del servicio a otra residencia distinta.

Su tratamiento por tanto, tendrd un cardcter especial
por lo que debera producirse una negociacién previa
con la Representacion Sindical, que tendrd como marco
de referencia las condiciones econémicas recogidas en
este articulo.

27.4.6. Si el trabajador declarado sobrante no acepta-
se el acoplamiento en las condiciones previstas en este
articulo, se procederi de acuerdo con lo establecido en

los articulos 51 y siguiente del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Tanto en lo previsto en el apartado anterior, como
en los casos de aceptacion de traslados, se procederd

conforme a lo previsto en el Real Decreto 696/80, de 14
de Abril.

Art. 28~ Ingresos.

Los ingresos de los Ferrocarriles Vascos se efectuaran
a través de las categorias establecidas en la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo para Ferrocarriles de Uso
Publico no integrados en la Red Nacional de Ferrocarri-
les Espaioles, Orden Ministerial de 24 de Abril de 1971.

Art. 29.— Ascensos.

La Entidad para los ascensos, organizara cursillos de
capacitacion en los centros adecuados para ello.

Las categorias profesionales del Nivel E serin de
libre designacién por parte de la Entidad. Las categorias
profesionales encuadradas en el Nivel D seran cubiertas
alternativamente al 50% de libre designacién por la
Empresa.y concurso-oposicién, independientemente de
la especialidad. En cuanto al resto de los ascensos se

estara a lo regulado en el Reglamento de Régimen
Interior.

La Normativa general de ET/FV desarrollara estos
dos Articulos de forma definitiva.

Art. 30.— Cuadros de Servicio.

Se confeccionaran los cuadros de servicio conforme a
los siguientes principios:

1~ El computo de jornada sera semanal, pudiendo
ser bisemanal, trisemanal, cuatrisemanal e incluso men-
sual, para el personal sujeto a cuadros.

2~ La jornada laboral ordinaria diaria tendra una
duracidon maxima de nueve horas y minima de seis. Esta
ultima podrd ser inferior, siempre que se utilice en base
a los siguientes criterios:

—Que solo se utilice una por semana.

~Que dicha jornada tenga dos descansos semanales
grafiados.

~—Que esté grafiada junto a los descansos, por delante
si es necesario de mafana y por detrés si es de tarde,

—Que dichos turnos podran prolongarse siempre
que sea necesario para los descansos de jornada conti-
nuada.

3.— El tiempo necesario para efectuar las operaciones
previas para la toma de servicio y para las faenas
complementarias para dejar el mismo, segin define la
Reglamentacién Nacional, sera considerado a todos los
efectos jornada laboral.

La fijacion de dicho tiempo, se realizara de mutuo
acuerdo, con criterios de racionalidad; en caso de
desacuerdo decidird la Autoridad Laboral.

4~ Todo el personal que desemperie sus funciones en
jornada continuada, a excepcién de quienes tienen la
jornada de 1.575 horas anuales, disfrutard de un
descanso seguido establecido, preferentemente entre la
3a. y la 6a. hora, que oscilard entre 15 y 30 minutos. Este
descanso tendra la consideracion de tiempo efectico de
trabajo.

Para el pcrsonal de trenes y autobuses, el descanso
en jornada continuada quedard grafiado en cuadro con
una duracion media de 20 minutos.

El personal de Estaciones, tendra derecho a un
disfrute igual al establecido para los trabajadores de
trenes y autobuses, si bien no estard grafiado en c.uadro,
debiendo estar en todo momento a plena disposicién del
servicio.
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Si por circunstancias imprevistas el servicio no
permitiera el disfrute parcial o total de dicho descanso,
éste no serd compensado por retribucién econémica
alguna.

5—Se garantizard el descanso semanal de dia y
medio ininterrumpido, asi como el de 12 horas conti-
nuadas entre jornadas; el abono correspondiente se
efectuard en la forma prevista en el Articulo 16 de este
Convenio. En cuanto a c6mputo, se aplicardn los
criterios del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio y del
Estatuto de los Trabajadores.

Con ¢l danimo de conseguir en el mayor nimero de
ocasiones el efectivo descanso, el cambio de turno
semanal se realizara del sibado al domingo y en su caso,
el dia mas apropiado.

6—Los viajes, sin servicio, fuera de la jornada
laboral, se pagardn a prorrata.

7— Los tiempos de reserva y espera se considerardn a
todos los efectos jornada laboral normal, por lo que el
personal de estos turnos estard a plena disposicion del
servicio dentro de aquélla.

El nimero de brigadas de reserva vendra dado por
el indice de absentismo del afio anterior, v de todas las
causas que dan lugar a sustitucion. En la residencia de
Las Arenas se incrementara este numero con tres
maquinistas y tres jefes de tren, mientras se mantengan
las situaciones que dieron lugar a su origen.

8— En computo anual, se garantizara el disfrute del
descanso semanal, como minimo un tercio de ellos en
fin de semana. Se entiende por fin de semana, el dia
entero del domingo y la tarde del sibado o la mafiana
del lunes.

9.~ Los cuadros se elaborardn persiguiendo la supre-
sion de las horas extras, salvo las que sean necesarias
para cubrir el servicio o «redondear» la jornada laboral.

10— Los cuadros establecidos regularin de forma
permanente el trabajo del personal. Estos cuadros seran
negociados con las Secciones Sindicales, con la propor-
cionalidad ostentada en el Comité Permanente durante
el plazo de un mes, prorrogable a dos cuando se trate de
cuadros que encierran una especial dificultad. En caso
de modificacién de los mismos, seran renegociados con
el Comité Permanente.

11— Los cuadros seran elaborados teniendo en cuen-
ta los siguientes limites horarios de entradas y salidas:

a) Norma general

Entrada " Salida
Manana 5,00 h. 15,00 h.
Tarde 13,00 h. 23,30 h.

b} Como excepcién a la norma general del apartado
a), podran ser rebasados dichos limites hasta por un 20%
de! total de los turnos de trenes en la linea Bilbao-Are-
rias Plencia, con los siguientes horarios:

Entrada Salida
Maiiana 4,35 h. 15,25 h.
Tarde 12,85 h. 0,55 h.

Esta excepcion podra ser aplicada asi mismo para el
resto del personal de ET/FV, sujeto a cuadros, siempre
que existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas, que asi lo aconsejen negociindose su
aplicacién en la elaboracion de los correspondientes
cuatros.

Caso de no existir acuerdo en este punto, serd
remitido a la Autoridad Laboral competente, a quién
correspondera su autorizacién conforme a lo previsto en
el Dcto. 696/1980 de 14 de Abril.

Todo el personal que trabaje en turnos cuyos limites
horarios estén dentro de esta excepcion, percibiran el
importe correspondiente a la media dieta.

Art. 31— Rotacion.

Se seguird un criterio rotativo en la asignacién de
turnos de trabajo, vacaciones, etc., de tal forma que en
un determinado periodo de tiempo, todos los trabajado-
res con igual tipo de trabajo hayan pasado por
situaciones similares.

TITULO IV
ATENCIONES SOCIALES

Art. 32— Ayuda escolar.

Se destina un montante conjunto de 4.280.000 de
pesetas para el fondo de becas de estudio o ayudas
escolares.

Art. 33— Ayuda a Subnormales.

Ademids de la cantidad que la Seguridad Social
abona al trabajador por cada hijo subnormal o benefi-
ciario reconocido en su Cartilla de la Seguridad Social,
la empresa le entregara otras 7.865 pesetas mensuales
por cada uno.

Art. 34.— Servicio Militar.

Los trabajadores que tengan una antigliedad de 18
meses en la Empresa antes de incorporarse al servicio
militar, tendrin derecho durante el cumplimiento de
éste a un 50% del sueldo base y antigiiedad si son
solteros, y un 100% si son casados.

Art. 35— Promocion del Euskera.

a) Los acuerdos y publicaciones de la Empresa se
confeccionardn en las dos lenguas oficiales de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi.

Paulatinamente irdn siendo confeccionados en las
dos lenguas oficiales los impresos, formularios, docu-
mentos, etc., que se utilizan en el interior de la Empresa.

b) En los ascensos a categorias que tengan una
relacion directa con el piblico, se puntuara el conoci-
miento del euskera en un 20% sobre el aprobado.

Las categorias consideradas en estos momentos en
relacion directa con el piblico son:

Movimiento:
D - Inspector {Intervencion)
B-$ - Jefe de Estacion
B-2 - Jefe de Tren
Conductor-Cobrador.
B-1 - Interventor
A-4 - Factor
A-38 - Encargado de Apeadero
A-2 - Portero
Expendedor
Expecialista de E.T.
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Servicios Centrales:

B-1 - Conserje

A-4 - Telefonista

A-2 - Ordenanza
Personal del Servicio de Relaciones Laborales.
Personal del Servicio de Intervencion.
Cajero.

¢) La Empresa subvencionara la enserianza de esta
lengua a los trabajadores en activo, siempre v cuando
acrediten su asistencia a las clases y su rendimiento sea
satisfactorio.

d) El personal que desee asistir a cursillos intensivos
podra solicitar licencia especial, con la retribucion fijada
en el articulo 34. Dicha licencia sera concedida o
denegada por la Direccion de la Empresa en funcién de
las necesidades del servicio, oida la Comisién Perma-
nente.

e) A partir del 1° de Enero de 1986, se creara un
fondo de DOS MILLONES CUATROCIENTAS MIL
PESETAS, revisables anualmente en la misma propor-
cion en que se incrementen las tablas salariales en los
sucesivos Convenios, cuyo destino sera el de incremen-
tar a las ya establecidas en el apartado d), las presracio-
nes econdémicas para los cursos intensivos que exijan la
concesién de licencia especial.

El numero de trabajadores que podra acceder
anualmente a este tipo de curso queda fijado en DOCE.

A partir de la firma del Convenio y en un plazo
maximo de 30 DIAS se creara una comision de caracter
similar a la existente para la concesion de préstamos
cuya finalidad prioritaria sera la de elaborar las normas
de funcionamiento reguladoras de este fondo; normas
de una vez finalizadas pasaran a formar parte de la
Normativa General de ET/FV.

Art. 36.— Premio de Permanencia.
Consistira en:

a) Dos mensualidades para el trabajador que hava
cumplido los 30 afios de servicio sin alcanzar los 35.

b) Tres mensualidades al cumplir los 35 afios sin
alcanzar los 40, en el caso de no haber percibido lo
determinado en el apartado a), de lo contrario se
abonara unicamente la diferencia b) menos a).

c) Cuatro mensualidades al cumplir los 40 afios, en
el supuesto de no haber percibido lo estipulado en los
apartados a) v b), de lo contrario se abonara unicamente
la diferencia de ¢) menos b) y menos a).

El importe de las mensualidades a que se hace
referencia en los apartados anteriores, estard calculado
sobre el salaric base incrementado con la antigiiedad
que corresponda.

Estos premios se cobraran a peticion el trabajador
afectado o en los casos de jubilacion o fallecimiento.

FEl premio de permanencia de 40 aifios, caso de
cobrarse a peticion del trabajador, se regulari en el
momento de la jubilacién o fallecimiento.

Art. 37.— Jubilaciones.

a) La jubilacion torzosa tendra lugar para todas las
categorias al cumplir los 64 afos, conforme a lo
establecido en el Real Decreto-Ley 1.194/85 de 17 de
Julio, sin derecho a indemnizacién alguna, salvo que
existan modificaciones legales al respecto.

b) La jubilacién voluntaria tendra lugar a partir de
los 60 afios. El personal que desee jubilarse voluntaria-

mente, una vez cumplidos los mismos, debera anunciar-
lo con seis meses de antelacion.

Aquellos trabajadores que se jubilen voluntariamen-
te, tendran derecho a una indemnizacion igual al
producto de la anrigiiedad mensual por el namero de
meses que le resten para cumplir los 64 afios de edad,
incluyéndose las gratificaciones extraordinarias en el
calculo de la antigiiedad en la proporcion correspon-
diente. No obstante quienes se jubilen en el mes natural
en que cumplan los 60 anos percibirin 85 mensualida-
des de la antigiiedad.

A los trabajadores que hayan ingresado en la
Empresa con anterioridad al 1° de Enero de 1982, se les

garantizard una antigiiedad minima de 25 afos de
servicio.

Art. 38— Acoplamiento a puestos de trabajo, por diferentes causas.

38.1. La Empresa, acoplard a los disminuidos fisicos
v psiquicos en un puesto de trabajo acorde con su
capacidad, percibiendo su salario por la nueva escala
incrementada con una cantidad igual a la diferencia
interescalas de la fecha de acoplamiento, incluidos todos
los conceptos salariales, manteniéndose esta diferencia a
perpetuidad, a no ser que se produzca un ascenso, en
cuyo caso se reducird esta cantidad en la cuantia
correspondiente.

38.2. Podrd solicitar este tratamiento con caricter
temporal aquellas trabajadoras en situacion de embara-
z0.

38.3. En el caso de que a un trabajador le fuese
retirado el carnet de conducir por un periodo, no
superior a tres meses, y siempre que no haya existido
imprudencia por su parte y que sea como consecuencia
de conducir un vehiculo de la Empresa, por cuenta v
orden de la misma debera ser acoplado a un puesto de
trabajo de igual o inferior categoria al que venia
ocupando y se le abonara durante dicho periodo el
importe de los conceptos fijos de convenio mds la
antigliedad.

En todo caso durante los primeros 21 dias naturales
de la retirada del carnet, el trabajador procedera al
disfrute de parte de sus vacaciones reglamentarias.

Art. 39— Indemnizaciones por enfermedad y accidente.

Se abonaran en las cuantias y formas siguientes:

1} Enfermedad:

a) Durante los 10 primeros dias de baja: el 60%

b) Durante los dias comprendidos entre el 11y el 20:
el 75%.

¢) A partir del dia 21: el 100%

2) Accidente:

La Empresa completara hasta el 100% a partir del dia
1° de la baja.

3) Normas comunes a los apartados anteriores:

Estos porcentajes se aplicardn sobre las bases legales
de las cotizaciones respectivas.

Las liquidaciones se efectuarian conforme a los
criterios legales establecidos al respecto.

4) Una Comisién del Comité Permanente y la Direc-
cién llevard a cabo un seguimiento mensual del absen-
tismo y de sus causas.

5) Los Servicios Médicos de la Empresa se organiza-
ran con estricta observancia de las correspondientes
disposiciones legales.
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Art. 40.— Préstamos.

La Empresa ET/FV tiene constituido un fondo de
46.830.000.- pesetas para la concesién de préstamos a los
trabajadores acogidos a este Convenio. Con el fin de
determinar una regularizacién automatica para el futu-
ro, dicho importe sufriri anualmente un incremento
igual a los intereses devengados por los trabajadores
durante el afo, multiplicado por tres. i

Una vez conocida la cantidad total del findo regulari-
zada, los nuevos préstarnos a distribuir, seran el equiva-
lente a la diferencia de la cuantia total mencionada
menos el importe del capital circulante.

El tipo de interés para dichos préstamos serd'el 5%

Independientemente de la normativa que en su caso
establezca la comisién nombrada al efecto, se considera-
ran condiciones minimas las siguientes:

a) El préstamo de adquisicién de vivienda podra
alcanzar un tope miximo de 500.000 pesetas.

Se requiere, para este préstamo, una antigliedad de
18 meses en la Empresa.

b) El préstamo para necesidades familiares podra
alcanzar un tope mdximo de 150.000 pesetas que se
podra solicitar por gastos extraordinarios justificados.
Para este 2° préstamo se requiere una antigiedad de 12
meses en la Empresa.

Ambos préstamos se amortizaran c¢n un plazo de 48
mensualidades iguales.

Estos dos tipos de préstamos sustituyen a los que
existiesen con anterioridad por todos los conceptos.

Art. 41— Anh’cipos.

Ademas de las modalidades de préstamos descritas
en el articulo anterior, en circunstancias verdaderamen-
te excepcionales, consideradas asi por la Direccidn de la
Empresa, se podra conceder al personal anticipos por
cuantia y condiciones de devolucién que seran fijadas
por aquélla en cada caso.

Art. 42~ Economato.

Se establece la posibilidad de percibir voluntaria-
mente la cantidad de 700,- Pts. mensuales, para todos
aquellos trabajadores que deseen cambiar el beneficio
del disfrute de Economato Laboral. Dicho importe se
mantendra hasta el 1.1.87, que podra ser revisado en
mas o menos en funcion de las variaciones que haya
sufrido el coste de la cartilla del economato.

Las cantidades establecidas no serviran de base para
el Calculo de los excesos de jornada, asi como tampoco
formaran parte de la base de cotizacion a la Segruridad
Social, ni iendrin repercusiéon en ningin concepto
salarial, dado su cardcter compensatorio por la desvin-
culacion del Economato Laboral.

Podra ser revocada esta Percepcién y solicitar de
nuevo la libreta del Economato Laboral cuando el
trabajador lo estime conveniente pero siempre dentro
de las siguientes condiciones o plazos:

La sustitucion de la libreta por la percepcion de la
cantidad sefialada tendri como minimo dos afos de
duracién y cualquier intencién de volver a poseerla
debera tramitarse con seis meses de antelacion al
vencimiento anual. En caso de no solicitarse dentro de
este margen, se dard por prorrogada la accién por otro
afio y asi sucesivamente.

El minimo de dos afios no sera exigible cuando se
haya producido variacién en la situacion familiar del
trabajador o haya modificado su residencia.

También se da la posibilidad a todos los pensionistas
o jubilados de rescindir este beneficio por la cuantia fija
y por una sola vez de 15.000 pesetas para los que poseen
cartilla del Economato Laboral de Renfe.

Art. 43.— Carnets de Viaje.

Solo tendran derecho a carnet gratuito los trabajado-
res en activo y jubilados, y su cényuge e hijos hasta la
edad de 18 afios. A partir de los 18 afios, los hijos del
trabajador podrin seguir disfrutando del carnet, siem-
pre que convivan con ¢l y a sus expensas y asi lo
acrediten. A partir de esa edad solo disfrutaran de esta
concesion aquellas personas que figuren como benefi-
ciarios del trabajador en su cartilla de la Seguridad
Social.

En caso de falsedad de los datos a estas efectos, se
retirara el carnet a todos los familiares del trabajo.

Art. 44.— Comedores.

El servicio de comedor, actualmente existe en Lurxa-
na, Atxuri y Durango, previo acuerdo entre las partes, se
puede extender a otras dependencias en funcion del
horario o de las necesidades del servicio.

El funcionamiento de los comedores se regira por los
siguientes criterios:

a) Los representantes de los trabajadores formardn
parte de una comisién mixta.

b) El 50% del importe de las comidas serd subvencio-
nado por la Empresa.

c) El descanso del mediodia serda reducido a una
hora, para finalizar la jornada con antelacién.

Art. 45.— Seguro de Accidentes.

Las indemnizaciones del Seguro de Accidentes para
el personal de ET/FV seran las siguientes:

a) Fallecimiento: 1.500.000 pesetas.
b) Incapacidad absoluta: 3.000.000 de pesetas.

El coste de la prima se satisfara por mitad e iguales
partes por Empresa y trabajadores.

TITULO V
DERECHOS SINDICALES

Art, 46.~ Pleno de Comités.

La Empresa facilitara los gastos de viaje a los
representantes sindicales que, con motivo de reunirse ¢l
Pleno de Comités o el Comité Permanente, se desplacen
de una provincia a otra.

Asimismo, la Empresa abonara media dicta a los
representantes sindicales que, con motivo de las mismas
reuniones, realicen efectivamente la comida fuera de su
domicilio por prolongarse la reunién durante la mara-
na y tarde. A tal efecto, el Secretario correspondiente
presentara a la Empresa la relacion de aquellos que
tengan derecho a dieta con el visto bueno del Presiden-
te.

Se abonara media dieta a los representantes que se
desplacen de una provincia a otra, aunque la reunion
dure sélo medio dia.
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Art. 47— Comités de Empresa.
Seran funciones de los Comités de Empresa:

a) Controlar el cumplimiento de los acuerdos y de o
dispuusto en las normas sobre Seguridad e Higiene.

b) Ser informados, a través del Secretario del Comité
Permanente de:

1. La apertura de expedientes e imposicion de
sanciones.

2. La utilizacién de las subvenciones economicas,
segun lo dispone el Articulo 20 de la Ley 5/1983 de 25
de marzo.

3. De todo lo previsto en el Articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 48— Comité Permanente.

Independientemente del caricter de organo repre-
sentativo de todos los trabajadores por donde se
deberin encauzar todas las inquietudes, aspiraciones y
sugerencias del personal, el Comité Permanente estara
continuamente presente en la marcha de la Entidad,
para que a través de esta participacién y con su
colaboracion y control obtenga la informacién suficien-
te, a fin de conseguir, ademas de un optimo ambiente
social y laboral, los mejores resultados cara al servicio
publico y efectividad.

El Comité Permanente tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Controlar el cumplimiento de los acuerdos y de lo
dispuesto en las normas sobre Seguridad e Higiene.

b) Participar en la elaboracion de los programas vy
modelos de los examenes de ingresos y ascensos y en la
elaboracion de los cuadros de servicio.

¢) Ser informado de la apertura de expedientes ¢
imposicion de sanciones, y de lo precepruado en el
articulo 20 de la Ley de Presupuestos de 1983.

d) Todas las previstas en los articulos 41 y 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 49~ Garantias de los miembros de los Comités de Empresa y
del Comité Permanente.

Los miembros de los distintos Comités de Empresa
dispondran para el ejercicio de su funcién de un crédito
horario, segun establece el Articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores.

Los miembros del Comité Permancnte disfrutaran
de cuarenta horas mensuales, incluidas las anteriores.

Las horas sindicales, asi otorgadas, podrin ser
acumuladas en una o varias personas por un periodo
minimo de seis meses y previa comunicacion a la
Direccién, por parte de quien designe cada Sindicato.
En casos especiales podri acordarse un periodo de
tiempo inferior,

Art. 50—~ Secciones Sindicales.

Son los 6rganos representativos del conjunto de los
trabajadores afiliados a los Sindicatos, para la defensa
de sus intereses.

Se reconoce su estructura a nivel de Empresa.

Art. 51.— Requisitos para su reconocimiento.

Los requisitos necesarios para el reconocimiento de
una Seccidén Sindical son:

a) Ser una Central Sindical legalmente constituida.

b) Haber obtenido un 10% de delegados en las
ultimas elecciones.

Art. 52— Competencias.
Son competencia de las Secciones Sindicales:

a) Representar ante la Direccion de la Empresa los
intereses de su Sindicato v canalizar las relaciones entre
la Central Sindical y la Empresa.

b) Realizar propaganda en los tablones de anuncios
de los centros de trabajo, siempre que se relacione con
temas laborales y no infrinja la legalidad vigente.

¢) Emitir y recibir informacién sobre la problemati-
ca de la Empresa. '

d) Realizar propaganda y captacién de afiliados
entre los trabajadores de la Empresa.

.e)} Realizar el cobro de las cuotas de sus afiliados o
recibir los descuentos en nomina que se realicen a los
trabajadores que voluntariamente lo soliciten.

f) Utilizar los medios necesarios para su desarrollo v
expansion. )

Dado que esta relacion no es exhaustiva, cualquier
otra se establecera de conformidad con la Empresa.

Art. 53— Garantias.

Los miembros de las Secciones Sindicales tendrin las
siguientes garantias:

a) Solicitar excedencia por cargo sindical, por tiem-
po indefinido y con reserva del puesto de trabajo.

b) Liberar a2 un miembro por cada 10% de la
plantilla en numero de afiliados, corno Delegado de la
Seccién Sindical, que debera ser Consejero o miembro
de los Comités.

Su retribucién constard de los conceptos salariales
fijos de su categoria profesional y la compensacion de
15.000 Pts. mensuales para evitar la discriminacion
econémica en razon del desempefio de su representa-
cion, segun determina el Art. 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) Cada Seccion Sindical tendra un crédito horario,
en funcion del numero de votos obtenido en relacion al
numero total de plantilla:

50 horas/mes con el 10% de los votos obtenidos.

75 horas/mes con el 12,5% de los votos obtenidos.
100 horas/mes con el 15 % de los votos obtenidos.
125 horas/mes con el 17,5% de los votos obtenidos.
150 horas/mes con el 20 % de los votos obtenidos.
175 horas/mes con el 22,5% de los votos obtenidos.
200 horas/mes con el 25 % de los votos obtenidos.

d) A los trabajadores que tengan dentro de una
Central Sindical un cargo a nivel provincial o superior,
se les reconoce el derecho a 24 horas mensuales de
licencia retribuida, con un limite mdximo de 2 trabaja-
dores por Central Sindical.

¢) Las Centrales Sindicales podrdn requerir la pre-
sencia de Asesores externos siempre que lo consideren
oportuno.

Para utilizar estas horas y las previstas en el Articulo
49, se debera comunicar al Jefe de Servicio Relac.
Laborales por escrito, con un plazo de 3 dias de
antelacion a la fecha en que se pretenda disfrutar de las
mismas, que tnicamente podra denegarlo en caso de
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haber agotado ¢l crédito horario. En el caso de que la
solicitud no fuera contestada en el plazo establecido, se
considerara concedido el permiso.

Antes del 31-10-85 se procederd a la adecuacion a
este Convenio, de la Lev Organica de Libertad Sindical
11/85 de 8 de Agosto, para su posterior inclusion en la
Normativa General de ET/FV.

Art. 54.— Participacion Sindical.

Se creara una Comision de Relaciones Laborales,
formada por miembros de la Direccion v las Centrales
Sindicales con representacién en el Consejo de Adminis-
tracion nombrados al efecto.

Dicha Comision abordara con cardcter meramente
informativo y consultivo la problematica de la Empresa,
especialmente en lo referente a organizacion de los
diferentes Departamentos, utilizacion de las subvencio-
nes econémicas a ET/FV, los planes de formacion
profesional de la Empresa y la implantacién de innova-
ciones stecnologicas a ET/FV para que tras el estudio
pertinente pueda emitir, si lo considera’ oportuno,
informe no vinculante para la Dircccion de la Empresa.

Seguidamente se¢ relacionan de forma meramente
enunciativa una serie de temas que dicha Comision
puceda abordar, sobre implantaciéon de innovaciones o
mejoras tecnologicas:

1. Recibir informacion sobre nuevos equinos v méto-
dos a introducir. ’

2. El estudio de nuevas funciones laborales inheren-
tes al cambio tecnologico v las categorias v niveles
retributivos del personal afcctando a condiciones de
trabajo que lleven consigo dichas modificaciones.

3. Estudio del reciclaje o acoplamiento de los traba-
afectados con el disenio correspondiente  a
organizacion v distribucion del trabajo. /

4. Estudio sobre planificacion de las actividades de
formacion destinadas al perfeccionamiento v adaptacion
profesional de los trabajadores respecto de las mejoras
tecnologicas que se quieran implantar.

5. La proteccion del entorno laboral v la salud fisica
v mental de los trabajadores.

Sobre planes de formacion profesional en la Empre-
sa, al objeto de convertir los mismos en instrumento
decisivo para la modernizacidon de su estructura organi-
zativa.

Tras el estudio pertinente, propondra entre otras, las
funciones del Servicio de Formacion y los planes
generales de formacion a medio y largo plazo, con
prevision de las repercusiones que los procesos de
innovacion tecnologica y racionalizacion organizativa
impliquen.

Asimismo, estudiara los procesos formativos que
como resultado de los distintos planes se emprendan,
tendrdn incidencia y servirdn como referencia, cuando
se estime oportuno, para las acciones de promocion que
sea preciso desarrollar, asi como establecer cauces para
detectar las necesidades de formacién a corto, medio y
largo plazo, asi como demandar e impulsar los estudios
relativos al tema.

Se evaluaran las acciones formativas y se articulard, a
la vista de los informes del Servicio de Formacion, los
mecanismaos correctores convenientes para futuras pro-
gramaciones.

Los objetivos que se pretenden conseguir son:

. a) Capacitacion del personal para actividades especi-
ficamente ferroviarias.

b) Adaptacion de un puesto de trabajo a las modifi-
caciones del mismo.

c) La actualizacion v puesta al dia de los conoci-
mientos profesionales exigibles en la categoria v puesto
de trabajo.

d) La reconversion profesional.

e) La «ecnificacion v profesionalizacién de los man-
dos intermedios a través de cursos especificos de
actualizacion de conocimientos.

—Stbre organizacion de la Empresa en sus diferentes
departamentos.

Dicha Comisién abordara el estudio de las modifica-
ciones que sobre organizacion del trabajo le sean
presentadas por las partes en relacién a las siguientes
materias:

D Implantacién o revision de los sistemas de organi-
zacién y control de! trabajo.

g) Estudio de tiempos, establecimiento o revision de
sisternas de primas o incentivos asi como valoraciones
de puestos.

h) Antes de proceder a la aprobacién de graficos,
éstos seran remitidos con caracter informativo a dicha
Comision.

Sobre utilizacion de las subvenciones economicas a
ET/FV.

1) Recibir informacion sobre situacion de Tesoreria,
Balances de Situacion, Cuentas de Explotacion, Inversio-
nes, etc.

TITUTO VI
VARIOS

Art. 55— Saluad en el Trabajo.

La Empresa se compromete a dar la misma impor-
tancia que a cualquier otra drea a la problematica de la
salud en el trabajo.

Para ello se establecera un presupuesto, dentro del
regulado para inversiones, que se distribuira conjunta-
inente por la Direccion y los representantes Sindicales
una vez concertados los objetivos prioritarios.

Asimismo se compromete a la incorporacion de la
seguridad en la circulacion, como un apartacn mas de la
salud en el trabajo y participacion de una representa-
cion del personal en la informacion y formacion de
dossiers.

Los trabajadores tendrin derecho a una revision
médica anual que se realizara conforme a los criterios
que se emplean para las revisiones médicas de ingreso.

Asimismo, existirdn unos reconocimientos preventi-
vos, con especial control de vista, alcoholemia, audicion,
columna, etc., que podrin realizarse discrecionalmente.

Se constituye el Comité de Salud Laboral, con
representacion paritaria, el cual asume las competencias
legales y funciones del Comité de Seguridad e Higiene
reguladas en la Ordenanza General y demas disposicio-
nes legales vigentes.

El Comité de Salud Laboral, elaborara un Plan de
Actuacién anual sobre: Obras y servicio sociales, Servicio
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Médico, seguridad en la circulacidén, nuevas tecnologias
y prevencién de accidentes y enfermedades, mantenien-
do una reunién de seguimiento mensuai del mismo.

El Comité de Salud Laboral elaborard y desarrollara
su propia normativa de funcionamiento, sin contravenir
las disposiciones legales vigentes.

Art. 56.~ Colegio de Huérfanos.

A
Ambas partes acuerdan gestionar la eliminacion de
este concepto, comprometiéndose a sustituir sus presta-
ciones por algin otro procedimiento.

Art. 57.— Uniformes y ropa de trabajo.

Todo el personal dispondra de uniforme o la ropa de
trabajo correspondiente, para el normal desarrollo de
sus funciones.

Las prendas de uniforme se suministraran a los que
carezcan de ellas, renovandose a los que corresponda
por agotamiento del tiempo de duracién establecido en
el reglamento que a tal fin se confeccionara antes del
1-1-86.

La redaccion del reglamento serd realizada por la
Direccion de la Empresa, excepto en lo que se refiere a
la duracion de las prendas, que se efectuara de acuerdo
con ¢l Comité Permanente.

La dotacion de equipos de proteccion personal se
canalizara a través del Comité de Salud Laboral

Art. 58— Material de trabajo.

La Empresa facilitara todos los utiles v herramientas
que necesiten los trabajadores para el desarrollo de las
funciones encomendadas.

Asimismo, sera a cargo de la Empresa los gastos que
origine la renovacion del carnet de conducir de los
conductores-cobradores.

Art. 59.~ Intercambio de vigjes con otras Empresas ferroviarias.

Se mantendra el intercambio gratuito con las Em-
presas con las que existe en las actuales condiciones, v se
llevardan a cabo gestiones, a la mayor brevedad posible,
con las demds Empresas, al objeto de lograr unos
acuerdos satisfactorios para ambas Entidades.

Art. 60.— Valoracién de trabajo.

Una Comision de miembros del Comité Permanente
y la Direccion estudiara la realizacién de una valoracion
de los puestos de trabajo.

Art. 61— Horas extraordinarias estructurales.

Sc¢ establecen como horas extraordinarias estructura-
les las que a continuacion se detallan:

a) Las que obedezcan a periodos punta de produc-
cidén y ausencias imprevistas.
b) Las que se realicen con ocasién de accidentes o

para solucionar necesidades urgentes y apremiantes que
exija de inmediato el triafico ferroviario.

¢) Las horas de merma de descanso y las especiales o
de mayor dedicacién del personal sujeto a cuadros,
puesto que tales horas no compensan en realidad
excesos de jornada, sino la irregular distribucién de los
ciclos de trabaju y periodos de descanso del referido
personal.

d) Las que excedan a las previstas, por retrasos o
causas analogas, para el personal sujeto a cuadros.

e) Las que por exceso sobre la jornada legal se
conceden para las operaciones de recepcién v entrega
de servicio, del personal no sujeto a cuadros.

Art. 62— Normativa general.

Dada la variedad de normas, reglamentos, etc., que
actualmente regulan la normativa entre ET/FV v su
personal, se procedera a la elaboraciéon de un texto
refundido de todos ellos que se denominara Normativa
General de ET/FV.

La Direccién de la Empresa o los representantes
Sindicales podran presentar anteprovectos subre las
diversas materias que se trataran con el siguiente
calendario:

1. Procedimiento de traslados.
. Licencias y excedencias.

Premios, faltas y sanciones.

. Clasificacion vy funciones del personal.

2

3.

4. Ingresos y ascensos.

5

6. Plantillas, escalafones.
7

Formacién profesional.

Segun este calendario v con el anteprovecto presen-
tado, la otra parte dispondra de 15 dias para proceder a
su estudio, al cabo de los que presentara las enmiendas
correspondientes.

A partir de este wramite ambas partes negociaran la
regulacion definitiva de las normas presentadas, cuva
vigencia se aplicara a partir de la firma del acuerdo,
segun establecen las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Hasta la puesta en funcionamiento de las Brigadas
de Socorro, lo cual se anunciara con la debida antela-
cion, se seguira manteniendo ¢l actual sistema de
guardias conforme a lo previsto en el arriculo 18 e) v 19
del Convenio 1984 con las siguientes retribuciones por
dia de guardia: 4.415 Pts. para el Jefe de guardia vy 3.830
para el resto del personal; en domingos y festivos se
incrementara en 1.140 Pts. por concepto de trabajo en
dicho dia festivo y 570 Pts. respectivamente. Respecto al
abono de H.E. por este concepto seran las recogidas en
el articulo 18 del presente Convenio.

Asimismo los cobradores de carretera percibirdan el
0,075 por billete vendido hasta su fecha de reconversion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
CLASIFICACION DE PERSONAL

A-1I-1. Categoria de Subjefes de Estacién (a extin-
guir).- La categoria de subjefes de Estacion, se declara a
extinguir, por tanto, ios trabajadores que actualmente
ostentan dicha categoria podran optar entre continuar
en la misma o acceder a la categoria de Jefe de Estacion,
en los términos que se recogen en el siguiente

Procedimiento para acceso:

a) Los interesados deberan enviar solicitud por
escrito al Departamento de Movimiento, donde se recoja
la renuncia a su actual residencia.

Con el requisito resefiado en el apartado anterior, se
procederd a su nombramiento en la nueva categoria.
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b) A las vacantef que acrualmente existen en la
categoria de Jefes de Estacion. se ahadirin aquellas que
se produzcan en las residencias que ocupaban los
Subjefes de Estacion que hayan renunciado a su plaza
para ascender. Una vez obtenido este dato, se procedera
a la publicacion de la lista definitiva de vacantes de la
categoria de Jefes de Estacion.

c) El orden de prioridad para ocupar las vacantes a
que se hace referencia en el apartado b), sera el
siguiente:

1. En primer lugar podrdn optar por traslado volun-
tario a las vacantes existentes y a las que se produzcan
como consecuencia de los traslados, los Jefes de Estacion,
conforme a lo previsto en el Reglamento de Régimen
Intertor para los traslados.

2. Posteriormente se procederad a la publicacién de
vacantes que no se hayan cubierto, pudiendo optar a
estas vacantes los ascendidos de Subjefes v en el orden
de preferencia previsto en el Reglamento de Régimen
Interior.

3. Los que por ser declarados sobrantes hayan
tenido que cambiar de categoria o residencia, tendran
prioridad absoluta.

d) En los asuntos generales que afecten a la estacion.
distintos a circulacion o los del propio turno, tendran el
poder de decision el mas antiguo en la categoria.

A-II-2. En los Departamentos de Material Movil,
Instalaciones  Eléctricas e Instalaciones Fijas, podri
autorizarse a determinadas personas para la conduccion
de tractores, unidades-tren v trenes de trabajo, previa
preparacion v eximen de aptitud.

Las personas de éstos Departamentos autorizados
para la conduccion, percibiran una cantidad mensual de
1.500 Pts. mientras se mantenga vigente la autorizacion,
y de 250 Pts. por cada dia en que realicen efectivamente
la funcion de conducir.

A-lI-3. Cambio de categoria.

a) El Encargado de Almacén pasard a la escala B-3.

b) Se extingue la categoria de Vigilante de 2a. de
Instalaciones Eléctricas, quedando unificada en una sola
categoria que se denominard «Vigilante de Linca Aérean
(A-4). El personal afectado quedara adscrito a la catego-
ria indicada.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera: Vivienda.

Tendrin derecho a disfrute de vivienda gratuita
aquellos trabajadores a los que la Empresa para el buen

funcionamiento del servicio, les imponga el deber de
vivir en algun punto determinado de la linea.

Todos aquellos que al 25-6-81, vivian en viviendas de
la Entidad, lo seguiran haciendo mientras se mantengan
en las mismas circunstancias de categoria profesional \
residencia laboral. '

Quedan derogados expresamente: los contenidos de
los articulos 122 v 123 de la Reglamentacion Nacional de
Ferrocarriles de Uso Publico no integrados en Renfe. los
articulos 217, 218 v 226 apartado 20 del Reglamento de
Régimen Interior de FEVE, v de anteriores Convenios
que se opongan a lo establecido en el presente articuto.

Disposicion final segunda: Gastos de defuncion y fallecimiento.

En virtud del fondo creado en el presente Convenio
para promocionar el Euskara, desapareceran a parur del
dia 1 de enero de 1986, las indemnizaciones POt gastos
de defuncién v fallecimiento que para los Agentes
pasivos regula el articulo 329 del Reglamento de
Régimen Interior de FEVE, unificandose a 4 mensuali-
dades para el personal en activo.

Disposicion final tercera: Bolsa recuperacion festivos.,

Quedan derogados los piarrafos 30 v 4 del apartado
cuarto del Anexo Ty todo el Anexo 1 del CTonvenio de
1984,

Disposicion final cuarta: Interpretacion.

Se designa una Comision Paritaria, para cuantas
dudas suscite la interpretacion de éste Convenio, com-
puesta por un miembro por cada una de las centrales
firmantes de este Convenio e igual numero por la
representacion de la Direccion, todos ellos componentes
de la mesa negociadora, designados respectivamente,
por la representacién de los trabajadores v por Ferroca-
rriles Vascos.

Disposicion final quinta: Derecho Supletorio.

En todo lo previsto en este Convenio se estard a lo
dispuesto en anteriores Convenics, Reglamentacion Na-
cional y otras normas de rango superior.

Disposicion final sexta: Atrasos.

Se liquidarin en némina en el mes de Octubre,



