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HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Administrazio ela Zerbilzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritza Direccién de Geslién de Personal

RESOLUCION DE 25 DE ABRIL DE 2018 DEL DIRECTOR DE GESTION DE
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POR LA QUE SE
CONVOCAN DIVERSOS PUESTOS EN CENTROS DE CAPACITACION
IDIOMATICA DE IRALE, PARA SU COBERTURA EN REGIMEN DE COMISION DE
SERVICIOS O ASIGNACION PROVISIONAL DURANTE EL CURSO ACADEMICO
2018-2019.

El objetivo del programa IRALE es euskaldunizar y/o alfabetizar al profesorado que
gjerce la docencia en centros de ensefianza de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. En la
actualidad la actividad principal se centra en un nivel superior al C1. No obstante, el objetivo
ultimo es lograr la capacitacion idiomatica especifica de dicho profesorado a fin de que pueda
impartir, con la destreza necesaria y la cualificacion exigida legalmente, clases de o en euskera.

El programa IRALE cuenta para ello, entre otros medios, con cinco centros de
capacitacion idiomética, que prioritariamente atienden a los médulos finales. Dichos centros
dependen del Departamento de Educacién, que establece los medios necesarios para garantizar
la correcta y puntual ejecucion de las actividades previstas en dicho programa.

La comisién de servicios se encuentra configurada como una forma extraordinaria de
desempefio de puestos de trabajo. Estd regulada en el articulo 54 de la Ley 6/1989, de 6 de julio,
de la Funcién Publica Vasca, modificada por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre, y en el articulo
12 del Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,

Respecto al personal laboral, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece en su articulo 83 que la provisién de puestos y movilidad del personal laboral se
realizara de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacién
y, en su defecto por el sistema de provision de puestos y movilidad del personal funcionario de
carrera.

Por ello, se estima adecuado que el personal laboral pueda participar en la presente
convocatoria de provision de puestos mediante la figura de la asignacion provisional, la cual se
asemeja al sistema de comisiones de servicio.

En su virtud, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 79/2017, de
I de abril, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Educacién

RESUELVO
Primero.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es el de proveer las siguientes plazas en régimen de
comision de servicios:

e Centro Larratxo de Donostia, en total 4 puestos. 3 puestos de irakasle; 1 puesto para
analisis de idoneidad idiomaética de los materiales escolares en euskera, asi como el
mantenimiento y actualizacién de la pagina web del Departamento de Educacion en lo
relativo a dichos materiales.
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e Centro Artazugoiko: 1 puesto de irakasle (afio sabatico)
e Centro IRALE de Gasteiz: 1 puesto de irakasle (afio sabatico).
e Centro IRALE de Eibar: 2 puestos de irakasle

Segundo.- Requisitos, exclusiones y renuncia.

Podr4 tomar parte en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera y el personal
funcionario en practicas de los Cuerpos de Maestros y Maestras, de Profesores/as de Ensefianza
Secundaria, y de Profesores/as de Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, asf como los contratados laborales de carécter fijo.

Asimismo podré participar el personal funcionario interino, si bien tendra prioridad el personal
funcionario de carrera y en practicas asi como el personal contratado laboral de caracter fijo.

En particular, quedan excluidas de la presente convocatoria las personas que vayan a estar
liberadas para cualquiera de los cursos del programa IRALE para el curso 2018/2019.

Aquellas personas que hayan renunciado para el curso 2018/2019 a la prérroga de la comision
de servicios o asignacion provisional adjudicada en cursos anteriores, no podran optar al puesto
objeto de la renuncia.

Una vez adjudicada la comisién de servicios o asignacion definitiva no se podra renunciar a ella
hasta finalizar el curso escolar objeto de la presente convocatoria.

Deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Encontrarse en situacion de servicio activo en un centro publico dependiente del
Departamento de FEducacion en la fecha de realizacion de la solicitud o en alguna de las
situaciones administrativas que conllevan reserva de puesto, excepto la suspension de
funciones.

Asi mismo, quienes se encuentren en situacién de servicios especiales o de excedencia
voluntaria podran concurrir, reingresando al servicio activo a fravés de esta convocatoria,
siempre que hubieran cumplido el plazo minimo de permanencia en la misma.

e Tener acreditada titulacion de euskera del nivel C1 con anterioridad a la publicacion de esta
convocatoria.

e No haber sido objeto de nombramiento en comision de servicios o asignacion provisional para
otro puesto distinto a los convocados en la presente convocatoria, a la fecha de la publicacion
de esta Resolucién, para el curso 2018-2019.

Tercero.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial publicado en la pégina web del Departamento de
Educacién. -

La solicitud se dirigira al Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacién, y se podran
presentar en:
- Las Delegaciones Territoriales de Educacion.

- Cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas
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Junto con la solicitud deberan presentarse los méritos; aquellos que ya estén debidamente
acreditados en la Administracién deberan ser alegados, y el resto se acreditardn mediante los
documentos correspondientes (original o copia debidamente compulsada)una propuesta escrita

No se tendran en cuenta los méritos que no sean alegados o acreditados (seglin corresponda)
junto con la solicitud, ni aquellos que se presenten sin la necesaria certificacion.

Ademas, las personas solicitantes deberan presentar una propuesta escrita sobre las funciones y
el trabajo a realizar, que deberan defender posteriormente (Ver Anexo II).

Informacion sobre el programa Irale http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-
euskara

En caso de solicitar mas de un puesto, éstos iran ordenados conforme a un criterio de
preferencia, especificando el centro de destino. '

El plazo para presentar las solicitudes finalizara el 18 de mayo de 2018,

Informacion sobre el programa IRALE: http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-
euskara ‘

Cuarto.- Comision de valoracion

Las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos y se hayan presentado en el plazo
establecido seran valoradas por una Comison de Valoracién compuesta por las siguientes
personas:

Presidenta:
e Directora de Innovacion Educativa, o persona en quien delegue.

Secretario/a: -
e Responsable Técnico del programa IRALE.

Vocales:
e El Responsable del Servicio de Euskera, o persona en quien delegue.
e Dos Directores de centros de IRALE,
e Un/a Técnico/a de Gestion de Personal

La Comision de Valoracion contara con la asistencia de ayudantes técnicos:

- Para los puestos de irakasle: los otros directores de centros de IRALE que colaborarén en la
valoracion de las propuestas didacticas,

- Para el puesto de analisis de idoneidad idiomatica de los materiales escolares en euskera: la
persona coordinadora de EIMAnet colaborard en la valoracion de la propuesta escrita y del
analisis del texto.

Ademas, la Comisién de Valoracion podra contar con la presencia de un delegado o una
delegada de cada central sindical con representacion suficiente en el sector, con voz pero sin
voto.

Quinto.- Fases y baremo

Los méritos de las personas candidatas, las propuestas escritas y la defensa de las mismas se
puntuaran segin se expone en el baremo del Anexo I de esta convocatoria, siendo el total
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maximo 10 puntos. Soélo se tendran en cuenta los méritos certificados con anterioridad a la
publicacién de la convocatoria.

Fases del proceso de Valoracion:
1. Comprobacién de que las personas candidatas cumplen los requisitos de participacion.

2. Valoracion de las Propuestas. Para pasar a la siguiente fase es necesario obtener al
menos | punto.

3. Valoracion de Méritos. No se valorardn los méritos a quienes no hayan obtenido la
puntuacion minima exigida para la propuesta.

4, Defensa oral de las Propuestas. Para el puesto de analisis de idoneidad idiomatica de los
materiales escolares en cuskera, ademas se deberd analizar un texto corto. Para
continuar en el proceso es necesario obtener al menos 1,5 puntos.

Sexto.- Resolucion.
Resolucion Provisional y reclamaciones.

Una vez realizado el proceso de valoracion, la Comisién de Valoracion remitird al Director de
Gestion de Personal una propuesta de resolucidon al efecto de que adopte la Resolucion
Provisional de la convocatoria con el personal admitido, excluido y la puntuacién otorgada a las
correspondientes candidaturas.

La resolucion se hara publica en la pagina web oficial del Departamento de Educacion, y se
abrira un plazo de tres dias habiles para efectuar reclamaciones.

Resolucion Definitiva.

Una vez analizadas las posibles reclamaciones, la Comisién de Valoracién remitira al Director
de Gestion de Personal la propuesta de resolucion definitiva de la presente convocatoria, con
expresion de las valoraciones otorgadas a cada una de las personas candidatas, asi como la
relacion final de las personas seleccionadas, y los puestos que pudieran resultar desiertos. No
podran declararse desiertos las puestos convocados, cuando las personas candidatas cumplan
todos los requisitos de los mismos, incluido la puntuacién minima exigida en el baremo de
valoracion.

El Director de Gestion de Personal hara publica la Resolucion Definitiva de las candidaturas
seleccionadas, mediante su publicacion en la pagina web oficial del Departamento de
Educacion.

Contra la Resolucion Definitiva podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Administracion y Servicios en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

Séptimo.- Lista de sustituciones

Aquellas personas que habiendo superado la puntuacién minima necesaria, no hubieran sido
seleccionadas, pasaran a formar parte de una bolsa en funcién de la puntuacién obtenida en la
baremacién de méritos, en cada uno de los puestos. Esta bolsa estard destinada a la cobertura de
posibles vacantes que se produzcan con posterioridad a la resolucion de esta convocatoria y
antes del 31 de diciembre de 2018.
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De cara a la cobertura de sustituciones de necesidades temporales se atiende a lo dispuesto en el
articulo 19 de la Orden de 27 de agosto de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidades e
Investigacion del Gobierno Vasco, por la que se aprueba la normativa sobre gestion de la lista
de candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en
centros publicos no universitarios de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco.

Octavo.- Nombramiento y prérrogas

Las personas seleccionadas serdn nombradas en el puesto correspondiente hasta la finalizacion
del curso escolar 2018-2019 salvo que durante el curso se produzca la reincorporacion de la
persona titular.

La concesion de las comisiones de servicios estd sujeta en todo caso a que los puestos no se
cubran por concurso de traslados.

Aquellas personas a quienes se adjudique la comisién de servicios o asignacién provisional
decaeran de las mismas en el caso de que sean nombradas funcionarias en practicas.

En el caso de que alguna persona seleccionada se encontrara en una situaciéon administrativa
distinta a la del servicio activo, la adjudicacion de la comisién de servicios o de la asignacion
provisional estara condicionada a su reingreso, que deberd producirse de manera inmediata y
adjudicandosele simulténeamente la comisién de servicios o la asignacién provisional. De no
hacerlo asi, decaerd en su derecho y se seleccionard a la siguiente persona con mayor
puntuacion para ese puesto,

Al personal funcionario de carrera se le concedera una comision de servicios para el desempefio
del puesto hasta la finalizacion del curso escolar 2018-2019,

. Para el personal funcionario en précticas la concesion efectiva de una comisién de servicios
quedara subordinada a que ostenten la condicion de funcionario de carrera en el curso escolar
2018-2019,

En el caso del personal laboral, la provision de los puestos se efectuard mediante resoluciones
de asignacion provisional hasta la finalizacién del curso escolar 2018-20109.

Asimismo, las personas interinas o que se encuentren inscritas en las listas de candidatos y
candidatas a sustituciones que pudieran resultar seleccionadas seran nombradas en los puestos
correspondientes hasta la finalizacion del curso escolar 2018-2019.

Una vez transcurrido este periodo, si la evaluacion realizada por parte de la Administracion
Educativa ha sido positiva, el Director de Gestion de Personal podra prorrogar los
nombramientos por sucesivos cursos escolares, segiin el procedimiento que se establezca al
efecto, siempre que se mantengan las necesidades que dieron lugar a esta convocatoria, y que
los puestos no sean cubiertos por concurso de traslados, No se prorrogarén los nombramientos
para cobertura de afio sabtico.

Las prorrogas se concederdn para el centro en el que hayan estado durante ese curso o para otro
diferente, en funcion de las necesidades de los centros para cada curso. Se tendran en cuenta los
deseos de quien/es tengan que cambiar de centro. En el caso de que haya mas de una persona
que opte por la prorroga en otro centro, se clasificardn teniendo en cuenta la antigiiedad en
centros de IRALE.

Si por el contrario, nadie quisiera ir a otro centro, se revocara la comisién de servicios o
asignacion provisional a la persona que haya entrado en Gltimo lugar al centro. Si dos o mas
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personas estuvieran en la misma situaciéon se revocard la de menor puntuacién en la
adjudicacion.

Noveno.- Retribuciones

El Departamento de Educacion abonard a los/as candidatos/as seleccionados/as las retribuciones
correspondientes al cuerpo de procedencia con el complemento especifico correspondiente por
trabajar en IRALE. :

Décimo.- Proteccién de datos de caricter personal.

Los datos de cardcter personal aportados por las personas solicitantes formaran parte de un
fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera la gestion de esta convocatoria. El
responsable de este fichero es la Direccion de Gestion de Personal y ante ella podran ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion (C/ Donostia-San Sebastian 1,
01010 Vitoria-Gasteiz).

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustaré a las previsiones de la legislacion relativa a
proteccion de datos de cardcter personal y ficheros de datos de caracter personal de titularidad
publica (Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter
Personal; Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Caracter Personal de
Titularidad Pablica y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos; y normativa de
desarrollo).

Las personas solicitantes consienten expresamente a que sus datos de caracter personal sean
tratados de la forma y objeto sefialado en esta convocatoria, asi como a su publicacion en la
pagina web del Departamento de Educacion, unicamente en relacion con los tramites propios de
la convocatoria.

Undécimo.- Normativa de aplicacién supletoria.

En lo no regulado por la presente resolucion en materia de procedimiento sera de aplicacion
supletoria la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas.

RECURSOS

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes, en relacion conel 112.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, contra la presente resolucion podré interponerse recurso de alzada
ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 25 de april de 2018

DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
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ANEXO 1

A) BAREMO PARA LOS PUESTOS DE IRAKASLE

TOTAL: 10 puntos
1. Propuesta didactica: maximo 2 puntos

Trabajo de 10 hojas de extensién como maximo sobre las funciones especificas del
puesto. Serd necesario que los candidatos/as obtengan como minimo 1 punto en la
propuesta.

2. Defensa oral de la propuesta: maximo 3 puntos.
Solo se convocard a la entrevista a quienes alcancen el 50% de puntuaciéon en la
memoria. Para poder continuar en el proceso serd necesario que los candidatos/as
obtengan como minimo 1,5 puntos en este apartado.

3. Experiencia: maximo 2 puntos
Experiencia en puestos relacionados con la plaza a la que se opta:
En centros de IRALE: 0,20 puntos por mes
En Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,15 puntos por mes.
En Euskaltegis Pablicos: 0,15 puntos por mes
En Euskaltegis homologados: 0,03 puntos por mes.

4. Formacién: maximo 2 puntos
Se valorardn los cursos de 10 o mds horas que tengan relacion con los puestos
solicitados, debidamente acreditados mediante certificados oficiales, y los homologados
por el Departamento de Educaciéon. No se valorardn los que no contengan indicacion
expresa del nimero de horas.

Formacién impartida: Por cada unidad de 10 horas: 0,20 puntos.

Formacion recibida:
cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos.
cursos de 31 a 50 horas: 0,40 puntos.
cursos de mas 51 horas: 0,60 puntos, '

5. Publicaciones: maximo 1 punto,

Solamente se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con ¢l puesto que se
solicita,

Articulos de autoria tinica: 0,25 puntos

Libros, videos y software de autoria (inica: 0,75 puntos

Libros, videos y software: en coautoria o grupo: 0,25

Se acreditara mediante el ejemplar correspondiente. No se valoraran las publicaciones, articulos,
u otros realizados en el desempefio del puesto.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por
el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el Real Decreto 2063/2008 de 12 de
diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no serén valoradas, asi como aquellas
en las que la autora o el autor sea también la editora o el editor de las mismas.
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B) BAREMO PARA EL PUESTO DE AN ALISIS DE IDONEIDAD IDIOMATICA DE

LOS MATERIALES ESCOLARES EN EUSKERA

TOTAL: 10 puntos

1.

Propuesta: maximo 2 puntos
Trabajo de 10 hojas de extension como maximo sobre las funciones especificas del
puesto. Sera necesario que los candidatos/as obtengan como minimo | punto en la

propuesta.

a) Defensa oral de la propuesta: 2 puntos.
S6lo se convocara a la defensa oral a quienes alcancen el 50% de puntuacion en la

propuesta.
b) Anélisis de un texto corto: 1 punto

Para poder continuar en el proceso sera necesatio que los candidatos/as obtengan como
minimo 1,5 puntos en este apartado.

Experiencia: méximo 1 punto

Experiencia en puestos relacionados con la plaza a la que se opta:
En centros de IRALE irakastegietan: 0,20 puntos por mes
En Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,15 puntos por mes.
En Euskaltegis Pablicos: 0,15 puntos por mes
En Euskaltegis homologados: 0,03 puntos por mes.

Formacién: maximo 2 puntos
Se valorardn los cursos de 10 o mas horas que tengan relacién con los puestos
solicitados, debidamente acreditados mediante certificados oficiales, y los homologados
por el Departamento de Educacién. No se valorardn los que no contengan indicacion
expresa del nimero de horas.

Formacion impartida: Por cada unidad de 10 horas: 0,20 puntos.

Formacion recibida:
cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos.
cursos de 31 a 50 horas: 0,40 puntos.
cursos de mas 51 horas: 0,60 puntos.

5. Publicaciones: maximo 2 puntos.

Solamente se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto que se
solicita.

Articulos de autoria unica: 0,25 puntos
Libros, videos y software de autoria tinica: 0,75 puntos
Libros, videos y software: en coautoria o grupo: 0,25

Se acreditara mediante el ejemplar correspondiente. No se valoraran las publicaciones, articulos,
u otros realizados en el desempefio del puesto.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por
el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el Real Decreto 2063/2008 de 12 de
diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como aquellas
en las que la autora o el autor sea también la editora o el editor de las mismas.
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ANEXO II,

La propuesta didé4ctica debe incluir los siguientes apartados:

INTRODUCCION .
OBJETIVOS

MARCO METODOLOGICO

MEDIOS

EVALUACION

Criterios de valoracion de la propuesta didactica:

Imprescindible: nivel lingiiistico.

Claridad y exactitud en los conceptos basicos empleados.

Adaptacion de los objetivos de la Propuesta didactica a los contenidos propuestos por el
programa IRALE: tanto en lo concerniente al idioma como a la dimensién vasca del
curriculo.

Fomentar ¢l uso de metodologias activas, participativas y nuevas tecnologias.
Pertinencia de los medios.

Adecuacion y concrecion de los criterios de evaluacion,

Criterios para la valoracién de la defensa oral de la Propuesta didéctica:

Imprescindible: nivel lingiiistico.

Trayectoria profesional en la ensefianza y/u otros.
Conocimiento de IRALE

Conocimiento de las funciones y trabajos a desempefiar.
Aportaciones que podria hacer al trabajo de IRALE.

NOTA: Se grabara la defensa oral de la propuesta didictica.

2) PUESTO DE ANALISIS DE IDONEIDAD IDIOMATICA DE LOS MATERIALES
ESCOLARES EN EUSKERA

1.- Propuesta escrita

a)

La propuesta debe incluir los siguientes apartados:

INTRODUCCION

CRITERIOS PARA ANALISIS DE MATERIALES ESCOLARES
TEXTOS ORALES (audio-visuales)
TEXTOS ESCRITOS

CONCLUSIONES

Criterios de valoracion de la propuesta escrita:

Imprescindible: nivel lingiistico.

Claridad y exactitud en los conceptos basicos empleados.

Adecuacidn y concrecion de los criterios de evaluacion.

Adecuacion de los criterios a las recomendaciones del programa EIMA.
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c) Criterios para la valoracion de la defensa oral de la Propuesta:
Imprescindible: nivel lingiiistico.

Trayectoria profesional en la ensefianza y/u otros.
Conocimiento de [IRALE

Conocimiento de las funciones y trabajos a desempefiar.

2.- Andlisis de un texto
a) Analisis de un texto corto, que se realizara junto con la defensa de la propuesta

b) Criterios para la valoracion
e Imprescindible: nivel lingiiistico.
o Adecuacion de las propuestas de mejora del texto a las recomendaciones del programa
EIMA.

Nota: Se grabara la defensa oral de la propuesta.



