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RESOLUCION DE 18 DE OCTUBRE DE 2018 DEL DIRECTOR DE GESTION DE
PERSONAL, POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE
TRABAJO CON CARACTER TEMPORAL EN LA INSPECCION DE EDUCACION
DE GIPUZKOA PARA SU COBERTURA EN REGIMEN DE COMISION DE
SERVICIOS Y SE AMPLIA LA LISTA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS PARA EL
DESEMPENO TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE INSPECTOR O
INSPECTORA DE EDUCACION EN LOS TRES TERRITORIOS.

La Comisién de servicios se encuentra configurada como una forma extraordinaria de
desempeiio de puestos de trabajo. Esta regulada en el articulo 54 de la Ley 6/1989, de 6 de julio
de la Funcién Publica Vasca, modificada por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre, y, con caracter
supletorio, en el Real Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo del personal funcionario/a de las Administraciones Publicas,
modificado por Decreto 170/2006, de 12 de septiembre. ‘

)
El Decreto 98/2016 de 28 de junio, de la Inspeccién de Educacion en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, establece en su articulo 24 la provisién de puestos con caricter temporal. Los
puestos de trabajo se cubrirdn de manera temporal con funcionario/as docentes, en comision de
servicios. Estos funcionario/as docentes deberan reunir los requisitos establecidos para el acceso
al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion.

Asimismo, en el mencionado decreto se prevé la creacion de una lista de candidatos y
candidatas para el desempefio temporal de puestos de trabajo de inspector o inspectora de
educacion, una vez cubiertos los puestos de trabajo convocados. La provisién en comisién de
servicios de las vacantes o sustituciones que se produzcan a continuacién durante el curso
escolar y cuya duracion sea por un periodo no inferior a un curso, tendrd en cuenta, en primer
lugar, las personas de la lista de acuerdo con las prioridades y prelaciones establecidas en el
articulo 25 del decreto 98/2016.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 25.4 del decreto 98/2016, si la lista estd vacia o si
existen puestos de trabajo no cubiertos en la Inspeccion de Educacion, la Direccién de Gestion
de Personal har4 phblica mediante Resolucion la convocatoria de los puestos de trabajo en la
Inspeccién de Educacion para ser cubiertos en comision de servicios, atendiendo a los principios

.de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La convocatoria de los puestos de trabajo incluira

la valoracién de la experiencia profesional, el desempefio de cargos directivos, los méritos
académicos y la formacion, ademas de las ponencias y publicaciones relacionadas con el
puesto. La convocatoria también incluird la presentacién y valoracién de una memoria y, en su
caso, la defensa de la misma.

Los candidatos y candidatas que, habiéndose presentado a las convocatorias realizadas para la
cobertura en régimen de comisién de servicios de puestos de trabajo con caracter temporal en la
Inspeccién de Educacién, hayan superado los requisitos minimos establecidos en la
convocatoria y no hayan obtenido ningun puesto se incluirdn en la lista de candidatos y
candidatas para el desempefio temporal de puestos de trabajo de inspector o inspectora de
educacion, ordenados atendiendo a la puntuacion total obtenida en la convocatoria de provision.
Esta lista tendra validez durante durante un periodo maximo de cuatro cursos escolares.
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Tanto para la adjudicacién de los puestos concretos de esta convocatoria, como para la gestion
de la lista que se creara a partir de ella, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 98/2016,
de 28 de junio, de la Inspeccion de Educacion en la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco.

El articulo 9 apartado 4 del Decreto establece que: “Las Zonas de Inspeccién de cada Tetritorio
tendrén entidad suficiente para un tratamiento global de las diversas funciones que corresponden
a la Inspeccion de Educacion y contardn con el nimero de inspectores e inspectoras de
Educacioén que puedan llevar a cabo una actuacion suficientemente especializada de acuerdo con
las caracteristicas geogréficas, lingiiisticas y del tamaifio y tipologia de los centros.”

Todos los puestos de trabajo de la Inspeccion estdn abiertos a docentes de todos los niveles
educativos. Sin embargo, seglin lo previsto en el articulo 9.5 del Decreto 98/2016, se tendrén en
cuenta la especializacion y experiencia docente previa para conseguir el necesario equilibrio en
la composicion de cada uno de los equipos de zona.

Por ello y para poder dar respuesta a una organizacién que pueda llevar a cabo una actuacién
suficientemente especializada y adecuada a la tipologia de los centros y partiendo de los
efectivos con que en este momento cuenta la Inspeccién Educativa, en aplicacién del articulo
citado, para cada una de los puestos que se convoquen se establecer4n unas prioridades de
adjudicacién que optimicen la funcién inspectora.

De acuerdo con la especializacion y experiencia docente previa y teniendo en cuenta la tipologia
de los centros que deben ser atendidos desde la zona por el equipo de inspectores e inspectoras
se establecen las siguientes prioridades para la cobertura de puestos:

* Inspector/a con experiencia minima de dos cursos de docencia directa en Educacién
Infantil y/o Primaria.

* Inspector/a con experiencia minima de dos cursos de docencia directa en Educacién
Secundaria Obligatoria y/o Bachillerato.

* Inspector/a con experiencia minima de dos cursos de docencia directa en Formacidn
Profesional.

* Inspector/a con experiencia minima de dos cursos de docencia directa en Ensefianzas
Artisticas y de Idiomas.

BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene un doble objeto:

1.- Proveer de forma provisional, en comision de servicios, dos puestos de trabajo vacantes de la
Inspeccion de Educacion de Gipuzkoa durante los cursos 2018/19 y 2019/2020, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 98/2016 de 28 de junio.

2.- Ampliar la lista de candidatos y candidatas para el desempefio de puestos de trabajo de
inspector o inspectora de Educacion en los tres Territorios, segiin lo establecido en el articulo 25
del mencionado Decreto.

Segunda.- Puestos a cubrir en comisién de servicios

En base a lo establecido en el articulo 9.4 del Decreto 98/2016, y teniendo en cuenta la tipologia
de los centros que deben ser atendidos desde la zona por el equipo de inspectores e inspectoras,
se convocan los siguientes puestos con su correspondiente prioridad:
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- 2 Puestos de inspector o inspectora en la Inspeccion de Gipuzkoa, con experiencia minima de
dos cursos de docencia directa en Formacion Profesional,

Las personas que hayan sido seleccionadas y acrediten la prioridad de los puestos convocados
tendran preferencia para la obtencién de los mismos sin mas criterio que la puntuacién total
obtenida en la convocatoria.

Si nadie acreditara la prioridad del puesto convocado, éste serd cubierto por cualquier candidato
o candidata que cumpla los requisitos establecidos en estas bases, atendiendo a la puntuacion
total obtenida en la convocatoria.

Tercera.- Ampliacion de la lista para el desempeiio temporal de puestos de trabajo de
inspector o inspectora de educacién en los tres territorios,.

Podrén presentarse también a esta convocatoria las personas que cumplan los requisitos
generales establecidos en la base Cuarta y deseen formar parte de la lista para el desempefio
temporal de puestos de trabajo de inspector o inspectora de educacion, en cualquiera de los tres
Territorios.

De acuerdo con lo establecido en el art. 25 del Decreto 98/2016, de la Inspeccion Educativa de
la CAPV, la lista se completara de la siguiente forma: en primer lugar las personas integrantes
de la lista como consecuencia de su participacion en convocatorias anteriores y, a continuacioén
los candidatos y candidatas que, habiéndose presentado a los puestos de trabajo ofertados en
esta convocatoria, no hayan obtenido ninguno, y por aquellos/as que se presenten de forma
especifica para integrar la lista de sustituciones; en ambos casos siempre que hayan superado los
requisitos establecidos en estas bases.

La lista entrard en funcionamiento una vez finalizado el procedimiento de esta convocatoria y
tras el nombramiento definitivo de las personas seleccionadas para los dos puestos convocados,
y tendra validez durante un periodo maximo de cuatro cursos escolares. Esto implica que las
personas integrantes de la lista decaeran de la misma una vez transcurrido dicho plazo. Para
entrar de nuevo en la lista deberdn presentarse a otra convocatoria y superar los requisitos que se
establezcan en ella.

Se ordenara atendiendo a la puntuacion total obtenida en la convocatoria y constaré la prioridad
correspondiente a cada integrante para cada tipologia de puesto. Teniendo en cuenta dichas
prioridades, se llamar4 en primer lugar a quienes acrediten la docencia directa seguin la prioridad
indicada para el puesto de trabajo. Si nadie acreditara la prioridad del puesto convocado, se
llamar4 a las personas integrantes atendiendo a la puntuacion total obtenida en la convocatoria.

En cualquier caso, se tendrd en cuenta el orden de prelacién de los diferentes colectivos que
componen la lista de candidatos y candidatas (articulo 25 del Decreto 98/2016, de 28 de junio,
de la Inspeccion de Educacién en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco).

Serdn motivos de exclusion de esta lista los siguientes:

- La renuncia cuando sea llamado para cubrir un puesto libre en el mismo territorio donde presta
servicios. ‘

- La renuncia cuando sea llamado para cubrir un puesto libre en un Territorio para el que haya
presentado solicitud.
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No obstante, aquellos candidatos o candidatas que integran la lista y presten servicios en el
territorio de Gipuzkoa, podran renunciar a aquellas vacantes de puesto de trabajo de Inspeccion
con sede en Eibar. En estos casos, y cuando la llamada se produzca para cubrir un puesto libre
en un Tetritorio distinto a aquel en el que el candidato o la candidata presta sus setvicios o para
el que no se haya presentado, la renuncia no supondré la exclusién de listas.

Cuarta.- Requisitos,

+ Ser funcionario/a de carrera de alguno de los Cuerpos Docentes de la Ensefianza no
Universitaria de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco con, al menos, una antigiiedad de
seis afios en los mismos.

* Hallarse en servicio activo y acreditar una experiencia minima como docente de seis afios
en cualquiera de los centros y niveles que integran el sistema educativo publico.

* Estar en posesion, o haber abonado los derechos para la expedicién, del Titulo de Doctor/a,
Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

*  Estar habilitado para ocupar puestos de perfil lingiiistico 2.

Quinta.- Solicitud y documentacion

Quienes quieran tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar instancia dirigida al
Director de Gestion de Personal asi como la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos, la memoria y méritos alegados conforme a las previsiones que se detallan en el
baremo anexo y notas a las presentes bases, en las Delegaciones Territoriales de Educacién, o
en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No seran valorados los méritos no invocados en la solicitud, ni aquellos que figurando en la
misma no sean debidamente acreditados. Unicamente serdn baremados aquellos méritos
perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Todas las
fotocopias que se remitan deberan ir acompafiadas de las diligencias de cotejo correspondientes.

Sexta.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd del 22 de octubre al 5 de
noviembre de 2018 (ambos incluidos). El plazo de presentacién de instancia, memoria y
documentacion es improrrogable.

La Comisién de Valoraciéon podrd recabar de las personas interesadas las aclaraciones o
aportacion de la documentacién adicional que estime necesaria para considerar debidamente
acreditado un requisito o para la valoracion de los méritos alegados. En estos casos se requerira
al aspirante para que, en el plazo de diez dias habiles, complete la informacion requerida.

Séptima.- Comision de Valoracion
Para la valoracién de los méritos alegados por los concursantes se constituye una Comisién
integrada por los siguientes miembros:

- La Viceconsejera de Educacion, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

- El Inspector General de Educacion.

- Un Inspector o Inspectora Central.

- Un o una Técnico de la Direccioén de Gestion de Personal del Departamento de Educacién que,
a su vez, actuara como Secretario/a.

Asimismo, la Comision podra contar con la presencia con voz y sin voto de un delegado/a de
cada sindicato con representacion suficiente en el sector.
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Octava.- Resolucion de la convocatoria.
La convocatoria sera resuelta por el Director de Gestion de Personal a propuesta de la Comision
de Valoracion.

Una vez comprobado que los/as candidatos/as reuinen los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, realizada la evaluacion de la memoria, la baremacion de méritos y la entrevista, y
teniendo en cuenta las prioridades sefialadas en la Base Tercera, se hara publica en la pagina
web del Departamento de Educacion la Resolucion Provisional de la convocatoria, abriéndose
un plazo de tres dias hébiles para realizar reclamaciones, Para ser seleccionado/a es necesario
obtener como minimo el 50% de la puntuacién otorgable tanto en la memoria como en la
entrevista,

Una vez analizadas y resueltas las reclamaciones, el Director de Gestion de Personal hara
publica la Resolucién definitiva mediante su publicacién en la pagina web del Departamento.
Contra esta Resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Administracion y Servicios en el plazo de un mes desde su publicacion.

El/la candidato/a a quien se adjudique provisionalmente algiin puesto de trabajo en comisién de

servicios en esta convocatoria podrd renunciar a la misma, siempre que dicha renuncia se
presente antes de dictarse la resolucién de adjudicacion definitiva.

Novena.- Situacion Administrativa y prorrogas
A los funcionario/as/as de carrera seleccionados/as para los puestos convocados se les

‘conceder4 una comisioén de servicios con efectos desde el dia siguiente a la publicacion de la

Resolucién definitiva hasta la finalizacion del curso escolar 2019/2020. Las comisiones de
servicios no podran exceder de dos aflos prorrogables por dos afios mds, previa evaluacion
positiva de la evaluacién inspectora por el procedimiento que al efecto se establezca,
condicionada al mantenimiento de las necesidades que dan lugar a esta convocatoria o a la
cobertura de los puestos con caricter definitivo mediante los correspondientes procesos de
provision.

Si durante el periodo de vigencia de la comisiéon de servicios se reincorporara al puesto de
trabajo alguna persona del cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion del Pais Vasco que
esté en excedencia, adscrita, nombrada o desempefie temporalmente otro puesto de trabajo, la
persona que cesard en la comision de servicios debido a esta reincorporacion serd, de entre las
que se encuentran en el centro de trabajo afectado, aquella que disponga de menor tiempo de
servicio prestado en la Inspeccién de Educacion. En caso de empate, se utilizard como primer
criterio de desempate el tiempo de servicio como personal docente funcionario/a de carrera, y de
continuar el empate, se utilizard como segundo criterio el tiempo total de servicios prestados
como personal docente.

Décima.- Procedimiento Administrativo.

En lo no regulado en la presente resolucién en materia de procedimiento seran de aplicacion
supletoria las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Undécima.- Proteccién de datos de caricter personal,
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Los datos de cardcter personal aportados por las personas solicitantes formaran parte de un
fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera la gestién de esta convocatoria. El
responsable de este fichero es la Direccién de Gestion de Personal y ante ella podran ejercitarse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién (C/ Donostia-San Sebastidn 1,
01010 Vitoria-Gasteiz).

Las personas solicitantes consienten expresamente que sus datos de cardcter personal sean
tratados de la forma y al objeto sefialado en esta convocatoria, asi como su publicacién en la
pagina web del Departamento de Educacion (www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus) y en el tablén
de anuncios de las Delegaciones Territoriales del Departamento de Educacién, Gnicamente en
relacion con los tramites propios de la convocatoria.

RECURSOS

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Administracién y Servicios en el plazo de un mes, a partir del dfa siguiente al de su publicacién,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes, en relacién con el 112.1 de la Ley
39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
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BAREMO: MAXIMO 30 PUNTOS

CONCEPTOS

Puntuacién parcial

Puntuacion
maxima

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

6

1.1

Experiencia docente directa en cualquiera de
los centros y niveles, que integran el sistema
educativo publico, que supere los seis
exigidos como requisito.

0,02 puntos/mes

3

1.2,

Servicios prestados como Inspector/a de
Educacion.

0,20 puntos/mes

1.3

Servicios prestados en los Servicios de
Apoyo COP, CEIDA/INGURUGELA,
BERRITZEGUNE, ISEI-IVEI o IDC o en los
Servicios de Apoyo de otra Administracion
Educativa

0,04 puntos/mes

2.- CARGOS DIRECTIVOS

2.1

Desempefio del cargo de Director/a de un
centro docente publico, con anterioridad a la
entrada en vigor del Decreto 22/2009 de 3
de febrero, o tras su entrada en vigog, pero
sin evaluacion.

0,1 puntos/mes

Desempefio del cargo de Director/a de un
centro docente publico con evaluacion
positiva de acuerdo con el Decreto 22/2009
de 3 de febrero

0,2 puntos/mes

2.2

Desempeiio del cargo de Director/a de en los
Servicios de Apoyo COP,
CEIDA/INGURUGELA,
BERRITZEGUNE, ISEI-IVEI o IDC o en
los  Servicios de Apoyo de ofra
Administracion Educativa

0,05 puntos/mes

23

Desempefio del cargo de Secretario/a o
Jefe/a de estudios diurno o nocturno y de
Director/a Adjunto/a de un centro docente
publico con anterioridad a la entrada en
vigor del Decreto 22/2009 de 3 de febrero o
tras su entrada en vigor, pero sin evaluacion.

0,04 puntos/mes

Desempefio del cargo de Secretario/a o
Jefe/a de estudios con evaluacion positiva de
acuerdo con el Decreto 22/2009 de 3 de
febrero.

0,06 puntos/mes

3. MERITOS ACADEMICOS

w

3.1

Por haber alcanzado la puntuacién minima
exigida en la fase de oposicion en alguna de
las OPEs de la Inspeccién de Educacion.
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3.2

Por tener adquirida la condicion de
Catedrético/a.

3.3

Por estar en posesion del titulo de Doctor/a.

3.4

Por estar en posesion de otras titulaciones
universitarias distintas de las alegadas como
requisito.

(Cuando se alegue una titulacién superior,

no se valorard una titulacidbn media
conducente a la misma).

0,50 puntos/ciclo

3.5

Idiomas (excepto castellano y euskera):
Deberan acreditarse mediante fotocopia
compulsada de los siguientes titulos o
certificaciones:

a) Titulo o certificacion emitidos por una
Escuela Oficial de Idiomas de la CAPV o de
otras Comunidades Auténomas.

b) Titulo o certificaciéon recogidos en el
anexo del Decreto 73/2012 de 15 de mayo
(BOPYV 29 de mayo de 2012).

C1: 1,5 puntos / titulo
B2: 1 punto / titulo

B1: 0,5 puntos / titulo

4, FORMACION

4.1

Formacion relacionada con la evaluacién
educativa.

0,02 puntos/hora

— |

4.2

Formacioén relacionada con la organizacion
escolar, la supervision de los centros y los
sistemas de gestion de la calidad.

0,02 puntos/hora

4.3

Formacion relacionada con las A4reas
curriculares, las competencias basicas y la
didéctica en general.

0,01 puntos/hora

44

Formacién relacionada con orientacién
educativa, la atencién a la diversidad, la
tutorfa, la convivencia, la resolucion de
conflictos y el fomento de la igualdad, la
coeducacion y la prevencién de la violencia
contra las mujeres

0,01 puntos/hora

4.5

Formacion relacionada con las TIC.

0,01 puntos/hora

[

5. PONENCIAS Y PUBLICACIONES

b

3.1

Por impartir ponencias o cursos de formacion
del profesorado.

0,10 puntos/hora

[ye]

5.2

Por publicaciones (con ISBN) relacionadas
con el contenido del puesto.

0,5 puntos/publicacién
autor Unico

0,2 puntos/publicacion
varios autores

6. MEMORIA Y ENTREVISTA

6.1

Memoria, con una extension méxima de 15
paginas, sobre el ejercicio de la funcion
inspectora,

6.2

Entrevista.
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OBSERVACIONES

Primera: Observaciones generales

* No se valorardn los méritos de quienes no obtengan la puntuacion minima exigida en la
memoria.

* Para acreditar las titulaciones universitarias distintas de la alegada como requisito, serd
preciso aportar las fotocopias compulsadas del titulo y del expediente académico
correspondiente al mismo.

* Se deberd remitir el original de las publicaciones presentadas.

* En el apartado de Formaciéon solamente se valoraran los certificados emitidos por
Administraciones Publicas y los homologados por el Departamento de Educacién de 10 o
mas horas.

* Se entenderd por mes el periodo que comprenda 30 dias. Cuando haya periodos que no
lleguen a 30 dias, se sumaran y el resultado dividido entre 30 se afiadird a los meses
completos.

* En el apartado 5 del baremo, “Ponencias y Publicaciones” no se computard a aquellos
candidatos/as que hayan efectuado las mismas en el ejercicio de las funciones propias de su
puesto de trabajo.

Segunda: Memoria

Los aspectos que se valorardn en la memoria seran los siguientes:

* Razon de ser de la Inspeccién de Educacion (hasta 0.5 puntos).

* Valoracién de las funciones de la Inspeccién de Educacién en relacién con el puesto
solicitado. (hasta 0.5 puntos).

* Papel del inspector-a de referencia en la supervisién de centros y su contribucién a la mejora
de los mismos (hasta 1 punto)

* Papel de la inspeccion en la garantia de derechos y cumplimiento de deberes.(1 punto)

* Aportaciones de la inspeccion a la administracién educativa. (1 punto)

* Valoracion y aportaciones sobre la organizacion de la Inspeccién de Educacién (hasta 0,5
puntos).

* Innovacién en la Inspeccion Educativa: una mirada al futuro (hasta 0,5 puntos).

Se tendra especialmente en cuenta la coherencia, la organizacion, el rigor y la originalidad de
las ideas y planteamientos reflejados en la memoria.

Tercera: Entrevista
Solamente se convocard a la entrevista a los candidatos/as que, cumpliendo los requisitos
establecidos en la base segunda, alcancen la puntuaciéon minima exigida en la memoria.

La entrevista se basara fundamentalmente en los aspectos que se desarrollan en la memoria
(hasta 2 puntos) y, ademas, se valoraréan las siguientes competencias de los candidatos-as:

* Capacidad de respuesta ante cuestiones relacionadas con situaciones que se plantean
habitualmente en la Inspeccion de Educacién (hasta 1,5 puntos).

* Profesionalidad: conocimientos, competencias y valores profesionales del inspector/a (hasta
1,5 puntos).

Se tendra especialmente en cuenta la capacidad comunicativa, la coherencia, el rigor, la
originalidad de los planteamientos que se desarrollen durante la presentacion.
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Cuarta: Seleccion
La seleccion para cada uno de los puestos convocados se hara teniendo en cuenta las siguientes
condiciones:

* Para ser seleccionado/a es necesario obtener como minimo 2,5 puntos tanto en la memoria
como en la entrevista.

* En caso de empate entre dos o mas candidatos/as en el total de la puntuacién, éste se
resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del
baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el empate se atendera
a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el orden en que aparecen en el
baremo.

* La prioridad para cada puesto indica que el candidato/a que la tiene estard siempre por
delante del que no la tiene, independientemente de su puntuacién, aunque no podra ser
seleccionado si no llega a la puntuacion minima establecida en la memoria y en la entrevista

Quinta: Formacién
En el apartado de Formacidén solamente. se valoraran los certificados oficiales y los
homologados por el Departamento de Educacién de més de 10 horas

Sexta: Ponencias y publicaciones

Se debera remitir el original de las publicaciones presentadas. En el caso de materiales
publicados en soportes especiales como videos, CD-ROM, etc., ser4 necesario aportar, ademas,
la documentacién impresa que puedan acompafiar estas publicaciones (caratulas, folletos
explicativos de los objetivos y contenidos, impresiones, etc.).

En el caso de las publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, se presentara,
ademas, un informe oficial en el cual el organismo emisor certificara que la publicacion aparece
en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores y/o autoras, el afio y la URL. En el supuesto de imposibilidad de aportar
el informe, por haber desaparecido el organismo emisor o por tratarse de publicaciones editadas
en el extranjero, los datos requeridos en dicho informe habrin de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.



