HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Adminislrazio eta Zerbitzuen Sallburuordetza Viceconsajorla de Adminisfracion y Servicios
Langileriaren Kudeaketa Zuzendariiza Direccitn de Geslién de Personal

Resolucion de 14 de junio de 2018, del Director de Gestién de Personal del Departamento
de Educacion, por la que se corrige un error material en la Resolucién de 28 de mayo de
2018, por la que se resolvié de forma definitiva la convocatoria para cubrir varios puestos
en los centros de afianzamiento idiomatice durante el curso 2018-2019,

Mediante Resolucion de 28 de mayo de 2018, del Director de Gestion de Personal del
Departamento de Educacién se resolvid definitivamente la convocatoria para cubrir en comisién
de servicios varios puestos en centros de afianzamiento idiomatico durante el curso 2018-2019.

En la citada Resolucién no se recogié la reclamacion que Imanol Igifiiz Sarasola habia
presentado dentro del plazo establecido para ello. Por lo tanto, segiin lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Adminsitraciones
Piblicas, es necesario corregir el error.

La Jurisprudencia viene estableciendo algunos requisitos para la correccion de errores, entre
ellos:

- Que el error no produzea una alteracion fundamental en el sentido del acto.

- Que el acto rectificador ha de mostrar idéntico contenido resolutorio que el acto rectificado, y
que no genere la anulacién o revocacion del mismo.,

Por todo ello, y en virtud de las competencias que me han sido adjudicadas
RESUELVO:

Primero.- Corregir la Resolucion de 28 de mayo de 2018 de la siguiente forma:

Donde dice:

En el plazo establecido para ello se han presentado las siguientes reclamaciones, que se han
analizado y resuelto segiin lo establecido:

ONINTZE MARQUINEZ ARRIZABALAGA, Ha sollcrrado que se corrija su relacién de
empleo ¥ se baremen los méritos alegados.

Se ha corregido la relacién de empleo para que conste como funcionaria de carrera, No se ha
admitido la reclamacion de baremacion de méritos por no alcanzar la puntuacién minima en la
memoria, seglin lo establecido en el punto 5 de la convocatoria.

NEKANE SOLANO GARCIA, Ha solicitado que se revise la calificacién del 4rea de
experiencia laboral,

No se ha admitido ya que los servicios que alega no fueron prestados en una institucion piiblica,
tal como se establece en el baremo de la convocatoria.

Debe decir:

En el plazo establecido para ello se han presentado las siguientes reclamaciones, que se han
analizado y resuelto segin lo establecido:

ONINTZE MARQUINEZ ARRIZABALAGA. Ha solicitado que se corrija su relacidén de
empleo y se baremen los méritos alegados.
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Se ha corregido la relacién de empleo para que conste como funcionaria de carrera. No se ha
admitido la reclamacién de baremacion de méritos por no alcanzar la puntuacion minima en la
memoria, segin lo establecido en el punto 5 de la convocatoria.’

NEKANE SOLANO GARCIA. Ha solicitado que se revise la calificacion del area de
experiencia laboral.

No se ha admitido ya que los servicios que alega no fueron prestados en una institucion piblica,
tal como se establece en el bareme de la convocatoria.

- IMANOL IGINIZ SARASOLA. Ha solicitado la valoracion de un curso en el apartado de
formacién lingiifstica. Asi mismo, ha solicitado la valoracién en el apartado de experiencia
laboral de unos trabajos como monitor en un centro.

Se ha admitido la primera reclamacion, y se han afladido 0,60 puntos en ese apartado. No se ha
admitido la segunda reclamaci6n, en el certificado de vida laboral que ha presentado no consta
ese periodo trabajado mediante contratacion en una institucidn publica.

Segundo.- Como consecuencia de lo anterior se modifica también el Anexo de la Resolucion de
28 de mayo y se afiaden 0,60 puntos a Imanol Igifiiz Sarasola, en el apartado de formacion
lingilistica, siendo la nueva puntuacion 1,8.

Tercero.- Una vez realizada la correccién se constata que se mantiene la adjudicacion definitiva
tal como se estableci6 en la Resolucion de 28 de mayo.

RECURSOS

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes, en relacién con el 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piiblicas, contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Administracion y Servicios en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su notificacion.

En Vitoria—Gijte z, a 14 de junio de 2018
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