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HEZKUNTZA SAILA T DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza Direccién de Gestién de Personal

RESOLUCION DE 14 DE MAYO DE 2018, DEL DIRECTOR DE GESTION DE
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION POR LA QUE SE
CONVOCAN PARA SU COBERTURA, DURANTE EL CURSO 2018/19, EN
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS O ASIGNACION PROVISIONAL EN SU
CASO, DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL INSTITUTO VASCO DE
EDUCACION A DISTANCIA (IVED).

En el articulo 17 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, se
dispone la creacion del Instituto Vasco de Educacion a Distancia (IVED) como el tinico centro
publico encargado de la educacién no universitaria y la formacién profesional a distancia en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

En la disposicién adicional tercera de la citada Ley 1/2013 se dispone la integracion en el
Instituto Vasco de Educacion a Distancia (IVED) del Centro Vasco de Educacion Basica a
Distancia (CEVEBAD), creado por el Decreto 189/1985, de 11 de junio, el Instituto de
Bachillerato a Distancia Ramiro de Maeztu, el Instituto de Bachillerato a Distancia Indalecio
Bizkarrondo «Bilintx», el Instituto de Bachillerato a Distancia de Bizkaia y el Instituto de
Formacion Profesional a Distancia de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco, creado por el
Decreto 102/2011, de 31 de mayo.

Dispone, asl mismo, que las actuales plantillas de personal de los citados centros se
adscribirdn e integraran, funcional y organicamente, como personal del Instituto Vasco de
Educacion a Distancia.

Es objeto de la presente Resolucion la convocatoria, a propuesta de las Direcciones de Centros
y Planificacion y la Direccion de Planificacién y Organizacién cubrir diversos puestos de trabajo
en el Instituto Vasco de Educacién a Distancia (IVED) durante el curso escolar 2018-2019.

Estos puestos de trabajo se proveeran en régimen de comision de servicios, en aplicacion del
articulo 54 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca; y del articulo 12,
parrafos 4 y 5, del Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo Regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. Esta figura sera de aplicacién para el personal funcionario.

Respecto al personal laboral, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en
su articulo 83 que la provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de
conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion y, en su
defecto por el sistema de provisién de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.

Por ello, se estima adecuado que el personal laboral pueda participar en la presente
convocatoria de provision de puestos mediante la figura de la asignacién provisional, la cual se
asemeja al sistema de comisiones de servicio.

En su virtud, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 79/2017, de 11 de
abril, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Educacion,
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RESUELVO:

Primero.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir, durante el curso 2018/19, los puestos de
trabajo en el Instituto Vasco de Educacién a Distancia (IVED) que figuran en los Anexos | y II.

Asi mismo, en los Anexos | y Il se recogen las funciones, las responsabilidades y las
competencias de cada puesto.

En el caso de personal funcionario, los puestos se proveeran mediante comisién de servicios.

En el caso de personal laboral, los puestos se proveeran por asignacion provisional.

Segundo.- Requisitos, exclusiones y renuncia.

Podra tomar parte en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera y el personal
funcionario en practicas de los Cuerpos docentes de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
segln correpsonda al puesto solicitado.

También podra participar el personal docente con contrato laboral fijo de los citados niveles.

Asimismo podréa participar el personal funcionario interino, si bien tendra prioridad el personal
funcionario de carrera y en practicas asf como el personal contratado laboral de carécter fijo.

En particular, quedan excluidas de la presente convocatoria las personas que vayan a estar
liberadas para cualquiera de los cursos del programa IRALE para el curso 2018/20109. ’

Aquellas personas que hayan renunciado para el curso 2018/2019 a la prérroga de la comision
de servicios o asignacién provisional adjudicada en cursos anteriores, no podran optar al
puesto objeto de la renuncia.

Una vez adjudicada la comision de servicios o asignacién definitiva no se podra renunciar a ella
hasta finalizar el curso escolar objeto de la presente convocatoria.

Deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Encontrarse en situacion de servicio activo en un centro publico dependiente del
Departamento de Educacion en la fecha de realizacion de la solicitud o en alguna de las
situaciones administrativas que conllevan reserva de puesto, excepto la suspensiéon de
funciones.

Asi mismo, quienes se encuentren en situacion de servicios especiales 0 de excedencia
voluntaria podrén concurrir, reingresando al servicio activo a través de esta convocatoria,
siempre que hubieran cumplido el plazo minimo de permanencia en la misma.

* No haber sido objeto de nombramiento en comisién de servicios o asignacion provisional
para ofro puesto distinto a los convocados en la presente convocatoria, a la fecha de Ia
publicacién de esta Resolucion.

o Cumplir los requisitos especificos de cada puesto establecidos en los Anexos | y Il

Tercero.- Formalizacién de solicitudes y plazo de presentacion.

Solicitudes y lugar de presentacién

Las personas candidatas deberan formular su solicitud en el modelo oficial publicado en Ia
pagina web del Departamento de Educacién.

La solicitud se dirigira al Director de Gestién de Personal del Departamento de Educacién.
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Las solicitudes se podran presentar en:
- Las Delegaciones Territoriales de Educacion.

- Cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Las peticiones iran ordenadas conforme a un criterio de preferencia, debiendo solicitarse cada
puesto individualmente, con denominacion del puesto o funciones.

Plazo

El plazo para presentar las solicitudes finalizara el 24 de mayo de 2018, inclusive.

Cuarto.- Documentacion preceptiva a presentar junto con la solicitud.
Las solicitudes deberan ir acompariadas de:

- Requisitos especificos exigidos: Documentacion acreditativa de los mismos (original o
copia compulsada).

Aquellos requisitos que no estén debidamente acreditados en la Administracion
deberan ser alegados, y acreditados mediante los documentos correspondientes.

- Méritos alegados: Documentacién acreditativa oficial (original o copia compulsada).

Aguellos meritos que ya estén debidamente acreditados en la Administracién deberan
ser alegados, y el resto se acreditaran mediante los documentos correspondientes.

No seran valorados los méritos no alegados con la solicitud, ni aquellos que, figurando
en la misma, no sean debidamente acreditados.

- Memoria, Unicamente para los puestos de.“apoyo técnico y metodolégico” y “gestor/a
de contenidos y recursos formativos”. memoria sobre la propuesta del candidato o
candidata en relacion con el desarrollo de las funciones y del trabajo a desempefiar. Se
debera utilizar el formato del Anexo IV (maximo de 10 folios por una cara).

Quinto.- Baremo de valoracion.

Los méritos de las personas candidatas se puntuaran de acuerdo a los criterios de valoracion
establecidos en el Anexo Il

Unicamente serén valorables los méritos perfeccionados hasta la fecha de la publicacion de la
presente Resolucion, y debidamente acreditados.

La puntuacion global maxima que se pueda obtener sera de 20 puntos,

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo,
conforme al orden en el que aparecen en el mismo. De persistir el empate, se atendera a la
puntuacién obtenida en los distintos subapartados, por el orden, igualmente, en el que
aparecen en el baremo.

Fases del proceso de valoracion:
1. Comprobacién de la adecuacién de las personas a los requisitos del puesto: Esta

comprobacion la realizara la Direccion de Gestidn de Personal del Departamento de
Educacion.

2. Valoracion de los méritos: Se realizara desde la Direccién de Gestion de Personal junto
con la Direccion de Centros y Planificacidn para los puestos del Anexo | (Teledocentes
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de Educacion Basica y Bachillerato a distancia) y junto con la Direccién de Planificacién

y Organizacion para los puestos recogidos en el Anexo Il ( teledocentes de Formacién
Profesional a distancia).

3. Valoracién de las memorias: Para la valoracién de las memorias se creara una
comision técnica formada por personal técnico del 4rea.

4. Seguidamente, las valoraciones de las distintas fases seran facilitadas a las comisiones
generales de valoracion.

Sexto.- Comisiones generales de valoracion.

Las solicitudes que cumplan con los requisitos exigidos en esta convocatoria y que hayan sido
presentadas en tiempo y forma serdn valoradas por la Comisién Técnica de Valoracion, asl
como por el resto de servicios mencionados en el punto quinto, cada uno en la parte que le
corresponda.

Se crearan dos comisiones generales de valoracion con el objeto de proceder a la elaboracién
de la propuesta de Resolucion: una Comisién General de Valoracién para los puestos
recogidos en el Anexo | (teledocentes de Educacion Béasica y Bachillerato a distancia) y otra
para los puestos recogidos en el Anexo |l ( teledocentes de Formacién Profesional a distancia).

Comisién de valoracién para los puestos del Anexo |

La Comision General de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:
e Presidente:
- El Director de Centros y Planificacion, o persona en quien delegue.
e VVocales:

- Un profesor o profesora del IVED que desempefie su trabajo en el nivel de Educacién
Basica, a designar por el Director de Centros y Planificacion.

- Un profesor o profesora del IVED que desemperie su trabajo en el nivel de Bachillerato,
a designar por el Director de Centros y Planificacién

e Secretario o Secretaria:

- Un técnico o técnica de la Direccidn de Gestion de Personal.

Comisién de valoracién para los puestos del Anexo Il

La Comision General de Valoracién estara integrada por los siguientes miembros:
e Presidente:;
- El Director de Direccion de Planificacion y Organizacion, o persona en quien delegue.
» VVocales:

- Un profesor o profesora del IVED que desempefie su trabajo en el nivel de Formacién
profesional, a designar por el Director de Planificacion y Organizacion.

- Un técnico o una técnica designado por el Director de Planificacién y Organizacion
e Secretario o Secretaria:

- Un técnico o una técnica de la Direccidn de Gestién de Personal.
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Ademas, las Comisiones Generales de Valoracion podran contar con la presencia de una
persona Delegada de cada Central sindical con representacion suficiente en el sector, con voz
pero sin voto.

Séptimo.- Resolucion.
Resolucién provisional y reclamaciones.

Una vez realizado el proceso de valoracion, la presidencia de cada Comision General de
Valoracién remitiran al Director de Gestién de Personal una propuesta de resolucion de la
presente convocatoria al efecto de que este lltimo adopte la Resolucion Provisional de la
convocatoria con el personal admitido, excluido y la puntuacién otorgada a las
correspondientes candidaturas.

Dicha Resolucion provisional se hara publica en la pagina web del Departamento de
Educacion.

Se abrira un plazo de tres dias habiles para efectuar reclamaciones.
Resolucién definitiva.

Una vez analizadas las posibles reclamaciones o si no las hubiera, el Director de Gestion de
Personal hard publica la Resolucion definitiva de la convocatoria con expresion de las
valoraciones otorgadas a cada una de las personas candidatas, asi como la relacion final de
las personas seleccionadas, excluidas y los puestos que pudieran resultar desiertos. No podran
declararse desiertos las puestos convocados, cuando las personas candidatas cumplan todos
los requisitos de los mismos, incluida la puntuacién minima exigida en el baremo de valoracién.

Dicha Resolucién se hara publica en la pagina web del Departamento de Educacion.

Contra la Resolucion definitiva podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Administracién y Servicios en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Octavo.- Nombramiento y prérrogas.

Las personas seleccionadas serdn nombradas en el puesto correspondiente hasta la
finalizacién del curso escolar 2018/2019 salvo que durante el curso se produzca la
reincorporacién de la persona titular.

La concesién de las comisiones de servicios esta sujeta en todo caso a que los puestos no se
cubran por concurso de traslados.

En el caso de que alguna persona seleccionada se encontrara en una situacion administrativa
distinta a la del servicio activo, la adjudicacion de la comision de servicios o de la asignacion
provisional estara condicionada a su reingreso, que debera producirse de manera inmediata y
adjudicandosele simultaneamente la comision de servicios o la asignacién provisional. De no
hacerlo asi, decaera en su derecho y se seleccionara a la siguiente persona con mayor
puntuacion para ese puesto.

Al personal funcionario de carrera se le concederd una comisién de servicios para el
desempefio del puesto hasta la finalizacion del curso escolar 2018/2019.

Aquellas personas a las que les sean adjudicadas las comisiones de servicios o asignaciones
provisionales decaeran de las mismas en el caso de que sean nombradas funcionarias en
practicas y no puedan desarrollar las mismas en el puesto adjudicado en virtud de esta
convocatoria.
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Para el personal funcionario en practicas la concesién efectiva de una comisién de servicios
quedara subordinada a que ostenten la condicién de funcionario de carrera en el curso escolar
2018/2019.

En el caso del personal laboral, la provisién de los puestos se efectuara mediante resoluciones
de asignacion provisional hasta la finalizacion del curso escolar 2018/2019.

Asimismo, las personas interinas o que se encuentren inscritas en las listas de candidatos y
candidatas a sustituciones que pudieran resultar seleccionadas seran nombradas en los
puestos correspondientes hasta la finalizacién del curso escolar 2018/2019.

Una vez transcurrido este periodo, si la evaluacion realizada por parte de la Administracién
Educativa ha sido positiva, el Director de Gestién de Personal podra prorrogar los
nombramientos por sucesivos cursos escolares, siempre que se mantengan las necesidades
que dieron lugar a esta convocatoria, que los puestos no sean cubiertos por concurso de
traslados y seguln el procedimiento que se establezca al efecto.

Noveno.- Retribuciones.

Las personas seleccionadas en la presente convocatoria percibiran las refribuciones
correspondientes al cuerpo de acceso al puesto desempefiado en comisién de servicios o
asignacion provisional. Estas retribuciones seran objeto de actualizacién en atencién a las
normas que establezcan modificaciones en esta area.

Décimo.- Condiciones de trabajo.

El personal seleccionado se sujetara al horario y calendario que tenga fijado el Instituto Vasco
de Educacion a Distancia. A este personal le sera de aplicacion la vigente normativa sobre
condiciones de trabajo del personal docente del Departamento de Educacién.

El personal seleccionado para los puestos de teledocente del Anexo Il desarrollard sus
funciones en los centros especificados en dicho Anexo para cada uno de los puestos.

Undécimo.- Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal aportados por las personas solicitantes formaran parte de un
fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera la gestién de esta convocatoria. El
responsable de este fichero es la Direccion de Gestion de Personal y ante ella podran
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (C/ Donostia-San
Sebastian 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la legislacion relativa a
proteccién de datos de caracter personal y ficheros de datos de caracter personal de titularidad
publica (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal; Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Caracter Personal de
Titularidad Publica y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos: y normativa de
desarrollo).

Las personas solicitantes consienten expresamente a que sus datos de caracter personal sean
tratados de la forma y objeto sefialado en esta convocatoria, asl como a su publicacion en la
pagina web del Departamento de Educacién (www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus), Gnicamente en
relacién con los tramites propios de la convocatoria.

Duodécimo.- Normativa de aplicacién supletoria.

En lo no regulado por la presente resolucién en materia de procedimiento sera de aplicacién
supletoria la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Decimotercero.- Recursos.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Administracién y Servicios en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes, en relacién con el 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |

A) PUESTOS DE TELEDOCENTE DE EDUCACION BASICA Y BACHILLERATO A
DISTANCIA

a) 21 puestos reservados al profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y Catedraticas
de Ensefianza Secundaria o del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefanza
Secundaria:

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Geografia e Historia, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Historico de Araba.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Economia, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de Araba.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Francés, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de Araba.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Tecnologia, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de Araba.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Inglés, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de Araba.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Lengua y Literatura vasca, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de Araba.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Filosofia, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de Araba

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Educacién Basica a distancia de la
especialidad de Ambito Cientifico Tecnolégico, ubicado en la sede del IVED en el Territorio
Historico de Araba.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Filosoffa, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de Araba

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Francés, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Biologia y Geologia, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

- 2 puestos de profesor o profesora teledocente de Educacion Basica a distancia de la
especialidad de Ambito Cientifico Tecnolégico, ubicado en la sede del IVED en el Territorio
Histérico de Gipuzkoa.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Educacién Béasica a distancia de la
especialidad de Ambito de Comunicacién (Inglés), ubicado en la sede del IVED en el Territorio
Histérico de Gipuzkoa.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Francés, ubicado en la sede del IVED  en el Territorio Historico de Bizkaia.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Dibujo, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Historico de Bizkaia.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Tecnologla, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de Bizkaia.
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- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Lengua y Literatura vasca, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de Bizkaia.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Bachillerato a distancia de la especialidad de
Matematicas, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de Bizkaia.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Educacién Basica a distancia de la
especialidad de Ambito Cientifico Tecnolégico, ubicado en la sede del IVED en el Territorio
Histérico de Bizkaia.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Educacién Basica a distancia de la
especialidad de Ambito de Comunicacién (Euskera), ubicado en la sede del IVED en el
Territorio Histérico de Bizkaia.

- 1 puesto de profesor o profesora teledocente de Educacién Basica a distancia de Ia
especialidad de Ambito Social, ubicado en la sede del IVED en el Territorio Histérico de
Bizkaia.

b) Funciones y responsabilidades de los puestos:

- Realizar la programacién de las materias asignadas a la especialidad o especialidades
correspondientes a su puesto, en la que se incluirén los objetivos, planificacién, desarrollo y
evaluacion del proceso de aprendizaje disefiado para cada materia.

- Revisar y adecuar los recursos didacticos de las materias asignadas, realizando las
adaptaciones que sean necesarias, disefiando nuevas actividades de aprendizaje y evaluacion.
Tambien debera disefiar y gestionar las pruebas parciales y finales de las materias que tenga
asignadas.

- Disefiar y corregir las tareas y pruebas de evaluacion.

- Realizar las labores propias de tutorizacién y seguimiento de la progresion del alumnado,
utilizando medios telematicos asincronos (correos, foros, etc.) y también a través del servicio
de tutoria sincrénica personalizada (presencial o a través de medios telematicos).

- Coordinar e impartir las sesiones presenciales. Cuando las materias asignadas sean de
caracter semipresencial se encargara tanto del disefio, planificacién e imparticion de las
sesiones presenciales a realizar en su centro de trabajo, como de la coordinacién vy
seguimiento de las tareas que se desarrollen en centros asociados.

c¢) Competencias:

Competencias técnicas:

- Desarrollar y publicar contenidos y recursos formativos en plataformas de aprendizaje.

- Administrar y tutorizar cursos a través de plataformas de teleformacion.

- Las propias de la especialidad o especialidades correspondientes a su puesto.
Competencias actitudinales:

- Iniciativa y responsabilidad.

- Adaptacion al contexto.

- Trabajo en equipo y colaboracién.

- Compromiso organizacional.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS PUESTOS DE TELEDOCENTE DE EDUCACION
BASICA Y BACHILLERATO A DISTANCIA

Pertenecer al Cuerpo correspondiente al puesto solicitado tal y como se establece en el
apartado 1.a) anterior:

Acreditar el dominio de la administracién y tutorizacion de cursos en plataformas de
teleformacion y de generacién de contenidos para plataformas de teleformacion.

Se considerara acreditado dicho requisito cuando la suma de las puntuaciones obtenidas
en los apartados 1.1.3 y 2. del baremo sea igual o superior a 1 punto.

Estar en posesién del Perfil Linguistico 2 de Educacion u ofro titulo equivalente segin el
marco europeo de referencia.

Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Educacion Basica a distancia del
Ambito Cientifico Tecnolégico se requiere pertenecer a una de las siguientes
especialidades de Educacién Secundaria:

- Biologia y Geologia
- Fisica y Quimica

- Matematicas

- Tecnologlia

- Informatica

Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Educacion Basica a distancia del
Ambito Social, (Geografia e Historia) se requiere pertenecer a la especialidad de
Geografia e Historia.

Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Educacion Basica a distancia del
Ambito de Comunicacién, (Inglés) se requiere pertenecer a la especialidad de Inglés.

Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Educacion Béasica a distancia del
Ambito de Comunicacion, (Euskera) se requiere pertenecer a la especialidad de Lengua y
Literatura Vasca. :

Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Bachillerato:, Haber impartido
durante al menos 3 cursos docencia directa en Bachillerato en algun puesto de trabajo de
la especialidad o especialidades correspondientes a cada puesto.

Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Educacion Bésica a distancia
reservados al profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza
Secundaria o del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria: Haber
impartido durante al menos 3 cursos docencia directa en Educacion Basica en algln
puesto de trabajo de la especialidad o especialidades correspondientes a cada puesto

B)1 PUESTO DE APOYO TECNICO Y METODOLOGICO

Especialidad del profesorado requerida: Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza
Secundaria o Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria: Informatica o
Sistemas electrotécnicos y automaticos.

Perfil linglistico requerido: PL2 de Educacion u otro titulo equivalente segtin el marco
europeo de referencia.

Ubicacion: Sede del IVED de Gipuzkoa y Renteria

Funciones y responsabilidades:

Impartir formacién técnica y metodolégica al profesorado de Educacién Basica y
Bachillerato a Distancia
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Proporcionar soporte técnico al profesorado de Educacién Basica y Bachillerato a
Distancia

Proporcionar soporte técnico al alumnado de Educacion Basica y Bachillerato a Distancia
Administrar la plataforma de aprendizaje, los cursos y los recursos del centro

Participar en la definicién del Plan de formacién del profesorado

Competencias:

Competencias técnicas:

Disefar procesos de aprendizaje y evaluacion mediante medios telematicos

Gestionar plataformas de aprendizaje

Desarrollar contenidos y recursos formativos mediante herramientas de autoria como
eXelearning, Adobe Flash, etc

Desarrollar y publicar contenidos y recursos formativos en plataformas de aprendizaje

Competencias actitudinales:

Iniciativa y responsabilidad
Adaptacion al contexto

Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso organizacional

11
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Acreditar el dominio de la administracion y tutorizacion de cursos en plataformas de
teleformacioén y de generacion de contenidos para plataformas de teleformacion.

Se considerara acreditado dicho requisito cuando la suma de las puntuaciones obtemdas
en los apartados 1.1.3 y 2. del baremo sea igual o superior a 1 punto.

Estar en posesion del Perfil Lingllstico 2 de Educacién u otro fitulo equlvalente segun el
marco europeo de referencia.

Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Educacién Basica a distancia del
Ambito Cientifico Tecnolégico se requiere pertenecer a una de las siguientes
especialidades de Educacion Secundaria: :

- Biologia y Geologia
- FIsica y Quimica

- Matematicas

- Tecnologia

- Informatica

Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Educacién Basica a distancia del
Ambito Social, (Geografia e Historia) se requiere pertenecer a la especialidad de
Geografia e Historia.

Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Educacion Bésica a distancia del
Ambito de Comunicacion, (Inglés) se requiere pertenecer a la especialidad de Inglés.

Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Educacién Basica a distancia del
Ambito de Comunicacién, (Euskera) se requiere pertenecer a la especialidad de Lengua y
Literatura Vasca.

Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Bachillerato: Haber impartido-
durante al menos 3 cursos docencia directa en Bachillerato en algin puesto de trabajo de
la especialidad o especialidades correspondientes a cada puesto.

Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Educacién Basica a distancia
reservados al profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza
Secundaria o del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria: Haber
impartido durante al menos 3 cursos docencia directa en Educacion Basica en algun
puesto de trabajo de la especialidad o especialidades correspondientes a cada puesto

B) 1 PUESTO DE APOYO TECNICO Y METODOLOGICO

Especialidad del profesorado requerida: Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza
Secundaria o Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseflanza Secundaria: Informatica o
Sistemas electrotécnicos y automaticos.

Perfil lingtistico requerido: PL2 de Educacién u otro titulo equivalente segtn el marco
europeo de referencia.

Ubicacién: Sede del IVED de Gipuzkoa y Renteria

Funciones y responsabilidades:

Impartir formacion técnica y metodologica al profesorado de Educacidon Basica y
Bachillerato a Distancia

Proporcionar soporte técnico al profesorado de Educacién Basica y Bachillerato a
Distancia '

Proporcionar soporte técnico al alumnado de Educacién Basica y Bachillerato a Distancia
Administrar la plataforma de aprendizaje, los cursos y los recursos del centro

Participar en la definiciéon del Plan de formacion del profesorado

Competencias:
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Competencias técnicas:

» Disefiar procesos de aprendizaje y evaluacién mediante medios telematicos
e  Gestionar plataformas de aprendizaje

o Desarrollar contenidos y recursos formativos mediante herramientas de autoria como
eXelearning, Adobe Flash, etc

e Desarrollar y publicar contenidos y recursos formativos en plataformas de aprendizaje

Competencias actitudinales:

e |niciativa y responsabilidad

o Adaptacion al contexto

e Trabajo en equipo y colaboracién
e Compromiso organizacional

11
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ANEXO I

FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA. PUESTOS Y REQUISITOS

a) 8 PUESTOS DE TELEDOCENTE DE FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA

®  Ciclo Formativo"Atencion a personas en situacién de dependencia”;

1 Puesto: Profesorado Técnico de Formacion Profesional, especialidad "Procedimientos
sanitarios y asistenciales”

Ubicacion: IES Plaiaundi BHI = Irtn
= Ciclo Formativo "Emergencias Sanitarias”:
1 Puesto: Profesorado de Enseiianza secundaria, especialidad “Procesos sanitarios”
Ubicacion: CIFP Easo Politeknikoa LHII - Donostia.
®  Ciclo Formativo “Programacion de la produccion en fabricaciéon mecanica”:

1 Puesto: Profesorado Técnico de Formacién Profesional, especialidad "Mecanizado y
mantenimiento de maquinas”;

Ubicacién: CIFP Makina-Erreminta LHII — Elgoibar

® Ciclos Formativos “Desarrollo de aplicaciones Web" y “Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma”

1 Puesto: Profesorado de Ensefianza secundaria, especialidad "Informatica”

1 Puesto: Profesorado Técnico de Formacion Profesional, especialidad “Sistemas y
aplicaciones informaticas”:

Ubicacion: Sede IVED de Vitoria-Gasteiz
= Ciclo Formativo “Administracién y finanzas”

1 Puesto: Profesorado de Enseflanza secundaria, especialidad "Administracion de
empresas”

1 Puesto: Profesorado Técnico de Formacién Profesional, especialidad “Procesos de
gestion administrativa”:

Ubicacion: Sede IVED de Vitoria-Gasteiz
» 1 Puesto: Profesorado de Educacion Secundaria, especialidad “Inglés”:

Ubicacién: Sede IVED de Vitoria-Gasteiz

Requisitos especificos de los puestos de teledocente de Formacién Profesional a
distancia

e Pertenecer al cuerpo y especialidad correspondiente al puesto solicitado en funcién
de lo establecido en el apartado anterior.

12
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o Estar en posesion del Perfil Lingtistico 2 de Educacion u otro titulo equivalente
segun el marco europeo de referencia.

e Experiencia minima requerida:

Para las plazas del ciclo de Emergencias Sanitarias: dos cursos en la imparticién
directa en este ciclo.

Para el resto de los ciclos:3 cursos en la imparticion directa en puestos de la
especialidad requerida.

o Conocimientos en la administracion y tutorizacién de cursos en plataformas de
telefomacion y en la generacion de contenidos para plataformas de teleformacion.

Se considerara acreditado dicho requisito cuando la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados 1.2.3 y 2. del baremo sea igual o superior a 1 punto

Funciones y responsabilidades:

e Realizar la programacion de los médulos asignados, en la que se incluiran los
objetivos, planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de aprendizaje
disefiado para cada modulo.

s Revisar y adecuar los recursos didacticos del médulo o médulos, realizando las
adaptaciones que sean necesarias, disefiando nuevas actividades de aprendizaje y
evaluacion. También debera disefiar y gestionar las pruebas parciales y finales del
modulo o médulos que tenga asignados.

e Disefiar y corregir las tareas y pruebas evaluativas.

e Realizar las labores propias de tutorizacion y seguimiento de la progresién del
alumnado, utilizando medios telematicos asincronos (correos, foros, etc.) y también
a través del servicio de tutoria sincrénica personalizada (presencial o a través de
medios telematicos).

e Coordinar e impartir las sesiones presenciales. Cuando los médulos asignados
sean de caracter semipresencial se encargara tanto del disefio, planificacién e
imparticion de las sesiones presenciales de su Territorio, como de la coordinacion y
seguimiento de las practicas que se realizaran en los otros Territorios.

Competencias:

e Competencias técnicas:

o Desarrollar y publicar contenidos y recursos formativos en plataformas de
aprendizaje

o Administrar y tutorizar cursos a través de plataformas de teleformacion

o Las propias de su especialidad

¢ Competencias actitudinales:

Iniciativa y responsabilidad
Adaptacion al contexto

Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso organizacional

0 0o Cc ©

b) 2 PUESTOS DE APOYO TECNICO Y METODOLOGICO

Especialidad del profesorado requerida:Cuerpos de Catedraticos y Catedraticas de
Ensefianza Secundaria o del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria:
Informatica —Sistemas electrotécnicos y automaticos

Perfil requerido: Estar en posesion del Perfil Linguistico 2 de Educacién u otro titulo
equivalente seglin el marco europeo de referencia

13
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Ubicacion: Zamalbide auzoa s/n. Errenteria

Funciones y responsabilidades:

e Impartir formacion técnica y rhetodolégica al profesorado de Formacion Profesional a
Distancia '

e Proporcionar soporte técnico al profesorado de Formacion Profesional a Distancia

e Gestionar la acogida inicial del alumnado de Formacién Profesional a Distancia

e Proporcionar soporte técnico al alumnado de Formacion Profesional a Distancia

e Administrar la plataforma de aprendizaje, los cursos y los recursos del centro

e Participar en la definicién del Plan de formacién del profesorado
Competencias:
e Competencias técnicas:

o Disefiar procesos de aprendizaje y evaluacion mediante medios telematicos

o Gestionar plataformas de aprendizaje

o Desarrollar contenidos y recursos formativos mediante herramientas de autoria
como eXelearning, Adobe Flash, etc

o Desarrollar y publicar contenidos y recursos formativos en plataformas de
aprendizaje

o Competencias actitudinales:

Iniciativa y responsabilidad
Adaptacion al contexto

Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso organizacional

c O 0 O

c) 1 PUESTO DE GESTOR O GESTORA DE CONTENIDOS Y RECURSOS FORMATIVOS:

Especialidad del profesorado requerida: Profesorado de Ensefianza Secundaria

Perfil requerido: Estar en posesion del Perfil Linglistico 2 de Educacién u otro titulo
equivalente segun el marco europeo de referencia

Ubicacion: Zamalbide auzoa s/n. Errenteria
Funciones y responsabilidades:
e Coordinar el desarrollo y el mantenimiento de los contenidos y los recursos formativos

de Formacién Profesional a Distancia

¢ Definir las directrices técnicas y metodolégicas para el desarrollo de contenidos y
recursos formativos

e Apoyar al profesorado de Formacidon Profesional a Distancia en el desarrollo de
contenidos y recursos

e Desarrollar y mantener contenidos y recursos formativos de Formacion Profesional a
Distancia

e Publicar los contenidos y recursos formativos de Formacion Profesional a Distancia

14
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Competencias:

Competencias técnicas:

o]

(o]

Disefiar procesos de aprendizaje y evaluacién mediante medios telematicos
Gestionar plataformas de aprendizaje

Desarrollar y publicar contenidos y recursos formativos mediante herramientas
de autoria como eXelearning, Flash, etc.

Desarrollar y publicar contenidos y recursos formativos en plataformas de
aprendizaje

Aplicar adecuadamente estandares y tecnologias para el disefio, desarrollo y
publicacion de contenidos formativos

Competencias actitudinales:

o]

(®]

Iniciativa y responsabilidad
Adaptacién al contexto
Trabajo en equipo y colaboracién

Compromiso organizacional

15
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TELEDOCENTE

TOTAL MAXIMO: 20 puntos

1.- Experiencia relacionada con el puesto solicitado: maximo 14 puntos.

141

1.2

Puestos establecidos en el Anexo | (teledocente de Educacion basica y
bachillerato a distancia).

1.1.1.- Experiencia docente (Maximo 4 puntos):
= Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Bachillerato: Haber ocupado
puestos que impliquen la docencia en asignaturas de Bachillerato de la especialidad o

especialidades requeridas:

0,10 puntos por cada mes. (Maximo 4 puntos).
No se contabilizaran los 3 afios de experiencia exigidos como requisito.

= Para los puestos de profesor o profesora teledocente de Educacion Basica a distancia
reservadas al profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y Catedraticas de
Ensefianza Secundaria o del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza
Secundaria: Haber ocupado puestos que impliquen la docencia en asignaturas de
Educacion Bésica de la especialidad o especialidades requeridas:
0,10 puntos por cada mes. (Maximo 4 puntos).
No se contabilizaran los 3 afios de experiencia exigidos como requisito.

1.1.2.- Experiencia docente en educacion a distancia (Maximo 4 puntos):

0,10 puntos por cada mes.

1.1.3.- Experiencia docente a través de plataformas de teleformacion en funciones
especificas de los puestos de trabajo solicitados (Maximo 6 puntos):

0,10 puntos por cada mes.

Se acreditard mediante fotocopia compulsada del nombramiento o contrato y del cese, y
certificado emitido por la persona responsable del centro de trabajo en el que se ha

" desarrollado dicha experiencia.

Puestos establecidos en el Anexo Il (teledocente de Formacion Profesional a
distancia).

1.2.1.- Experiencia docente (Maximo 4 puntos):

Haber ocupado puestos que impliquen la docencia en puestos de la especialidad
requerida.

0,10 puntos por cada mes.
No se contabilizaran los afios de experiencia exigidos como requisito.

1.2.2.- Experiencia docente en educacion a distancia (Maximo 4 puntos):
0,10 puntos por cada mes.

1.2.3.- Experiencia docente a través de plataformas de teleformacion en funciones
especificas de los puestos de trabajo solicitados (Maximo 6 puntos):

0,10 puntos por cada mes.
16
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Se acreditara mediante fotocopia compulsada del nombramiento o contrato y del cese, y
certificado emitido por la persona responsable del centro de trabajo en el que se ha
desarrollado dicha experiencia.

2.- Formacién: maximo 4 puntos.

Se valorara de la siguiente manera:

a) Formacion recibida relacionada con la imparticién de ensefianza a distancia a través de
plataformas de teleformacion: 0,25 puntos por cada 10 horas.

b) Formacion impartida relacionada con la imparticién de ensefianza a distancia a través
de plataformas de teleformacion: 0,5 puntos por cada 10 horas.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del certificado correspondiente en el que conste
el nimero expreso de horas de la formacion recibida o impartida.

3.- Idiomas (excepto castellano y euskera): maximo 2 puntos.

a) Titulo C2; 1 punto por idioma.
b) Titulo C1: 0,75 puntos por idioma.
c) Titulo B2: 0,5 puntos por idioma.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada de alguno de los titulos o certificados siguientes:
a) Titulos o certificados otorgados por las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco y de otras Comunidades Auténomas.

b) Titulos o certificados que figuran en el anexo del Decreto 73/2012, de 15 de mayo
(BOPV de 29 de mayo de 2012).

BAREMO PARA LA COBERTURA DE LOS PUESTOS DE APOYO TECNICO Y
METODOLOGICO Y GESTOR O GESTORA DE CONTENIDOS Y RECURSOS
FORMATIVOS

TOTAL MAXIMO: 20 puntos

1. Memoria: maximo 10 puntos.

2.- Experiencia: maximo 5 puntos.

Haber ocupados puestos que impliquen el desarrollo de las funciones previstas en los puestos
de trabajo convocados: 1 punto por afio (Méaximo 5 puntos).

No se contabilizaran los afios de experiencia exigidos como requisito

3.- Formacion: maximo 4 puntos.

Se valorara de la siguiente manera:
a) Formacién recibida relacionada con la imparticién de ensefianza a distancia a través de
plataformas de teleformacién: 0,25 puntos por cada 10 horas.
b) Formacion impartida relacionada con la imparticién de ensefianza a distancia a través de
plataformas de teleformacion: 0,5 puntos por cada 10 horas.
Se acreditara mediante fotocopia compulsada del certificado correspondiente en el que conste
el nimero expreso de horas de la formacion recibida o impartida.
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4.- Idiomas (excepto castellano y euskera): maximo 1 punto.

a) Titulo C2: 1 punto por idioma.
b) Titulo C1: 0,75 puntos por idioma.
c¢) Titulo B2: 0,5 puntos por idioma.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada de alguno de los titulos o certificados siguientes:

a) Titulos o certificados otorgados por las Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad Auténoma del Pals Vasco y de otras Comunidades Auténomas.
b) Titulos o certificados que figuran en el anexo del Decreto 73/2012, de 15 de mayo

(BOPV de 29 de mayo de 2012).
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GOBIERNO VASCO

ANEXO IV
MEMORIA

SOBRE LA PROPUESTA DE DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y DEL TRABAJO A
DESEMPENAR EN EL PUESTO SOLICITADO

(MAXIMO 10 FOLIOS POR UNA CARA)
AUTOR DE LA PROPUESTA:

TiTULO DE LA PROPUESTA:

PUESTO SOBRE EL QUE VERSA LA PROPUESTA:

RESUMEN DE LA PROPUESTA.

ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA.

OBJETIVOS CONCRETOS.

DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y DEL TRABAJO A DESEMPENAR EN EL
PUESTO.

METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO.

BIBLIOGRAFIA.
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